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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 31. maj 2023 stillet folgende sporgsmal nr.
227 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter onske fra Karsten
Hoenge (SF).

Spergsmal nr. 227:

”Vil ministeren redegere for antallet af borgere, der berettiget har ansggt om se-
niorjob, men hvor kommunen ikke har vaeret i stand til at finde passende beskaefti-
gelse, herunder redegere for om disse borgere indgar i opgerelsen over de 700 per-
soner, der forventes at vaere ansat i seniorjob 1 2023? ”

Svar:

Seniorjobordningen giver efterlensberettigede, der har opbrugt deres dagpengeret
og har mindre end fem ér til efterlonsalderen, ret til ansattelse i bopalskommunen
pa samme vilkar, som gaelder for ansatte med tilsvarende arbejde. Seniorjobbet af-
lonnes med overenskomstmaessig lon. Kommunen fastsatter seniorjobbets indhold
og omfang efter samtalen med ansggeren, og tager s vidt muligt hensyn til kvalifi-
kationer og interesser. Fuldtidsforsikrede tilbydes et job pa fuld tid, mens deltids-
forsikrede tilbydes et job pa deltid.

Kommunen har pligt til at ansatte personer med ret til et seniorjob senest to méne-
der efter den dag, hvor personen har ansegt om et seniorjob. Flytter en borger til en
anden kommune, har kommunen ligeledes pligt til at ansette personen i et senior-
job inden for to maneder. For de personer, som er ansat i seniorjob, men far ordi-
nar beskaftigelse, og herefter bliver ledige pa ny, har kommunen pligt til at finde
et nyt seniorjob inden for én méned.

Det er kommunerne, der administrerer seniorjobordningen, og Beskeeftigelsesmini-
steriet kender ikke antallet af ansggninger til ordningen. Det er derfor ikke muligt
at opgere antallet af anseggninger til seniorjobordningen. I marts 2023 er der 553
personer i seniorjob. Til sammenligning var der 3.479 personer i seniorjob i marts
2018.

Der er ikke muligt for Beskeftigelsesministeriet at opgere, hvor mange der endnu
ikke har faet tildelt seniorjob, men ifelge kommunernes egen statistik, er det muligt
at se, hvor mange udgifter der er til hhv. len til personer i seniorjob og udgifter til
kompensation, til de borgere, der fortsat mangler at fa tildelt et seniorjob, jf. tabel
1. Det bemarkes at udgifterne til ordningen er faldet markant siden 2018.
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Tabel 1
Kommunernes udgifter til seniorjobordningen pa arsbasis i 2018 og 2022

(1.000 kr.) 2018 2022
Lan til personer i seniorjob 1.074.570 225.682
Kompensation til personer, der er berettiget til seniorjobs 18.268 5.067

Anm.:
Kilde: KRL

I de situationer hvor kommunen ikke finder et seniorjob inden for fristen, skal
kommunen betale en kompensation til borgeren, indtil der er fundet en ansettelse i
et seniorjob. Kompensationen svarer til borgerens tidligere dagpengesats. Da anse-
gerne kan have forskellige dagpengesatser, er den gennemsnitlige dagpengesats ud-
regnet blandt efterlensbidragsbetalere over 60 ar, som har faet udbetalt dagpenge i
2022. Den gennemsnitlige arlige dagpengesats for denne gruppe er 228.984 kr.

Den gennemsnitlige dagpengesats kan anvendes som et estimat for, hvor meget det
koster at udbetale kompensation til én borger om &ret, som afventer at blive tildelt
beskaftigelse ifm. seniorjob-ordningen i 2022. Med dette estimat vurderes det, at
der er omtrent 22 personer, som pa nuvarende tidspunkt afventer at blive tildelt be-
skaeftigelse fra kommunen.

De borgere der fortsat afventer at blive tildelt beskaftigelse, er ikke indregnet i
skennet for, hvor mange der forventes at vere ansat i seniorjob i 2023. Det skyldes,
at skennet beregnes ud fra kommunernes registrering af, hvor mange der allerede
er i seniorjob.
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