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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 10. maj 2023 stillet folgende sporgsmal nr.
213 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter onske fra Karsten
Honge (SF).

Spergsmaél nr. 213:

”Vil ministeren redegere for de principper, som Seniorpensionsenheden lagger til
grund, nér den i sin afgerelse afviger fra vurderingen fra regionens kliniske funk-
tion og/eller fra den praktiserende laege? Vil ministeren i den forbindelse oplyse,
om der er sket en @ndring af disse principper i lobet af seniorpensionens levetid?
Baggrunden er, at Seniorpensionsenheden og kommunen ved behandlingen af sa-
ger om seniorpension kan benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra regi-
onens kliniske funktion og den praktiserende lege, jf. lov om social pension § 26 c,
stk. 1. Der har i pressen veret en reekke sager om borgere, hvis praktiserende laeege
har attesteret, at borgers arbejdsevne er under 15 timer ugentligt, hvorefter borger
alligevel har féaet afslag med henvisning til manglende opfyldelse af arbejdsevne-
kravet.

Svar:

Seniorpensionsenheden er en selvejende institution under ATP, der ledes af sin
egen bestyrelse. Til brug for besvarelse af spergsmalet har jeg derfor indhentet bi-
drag fra Seniorpensionsenheden, der oplyser folgende:

”Seniorpensionsenheden skal indledningsvis bemarke, at det er Seniorpensionsen-
heden, der vurderer og treffer afgarelse om seniorpension. Til brug for Seniorpen-
sionsenhedens vurdering indhentes oplysninger om borgers helbredsmaessige for-
hold og oplysninger om borgers arbejdsopgaver og funktioner i seneste job, nar der
skal foretages en vurdering af borgers arbejdsevne.

I forbindelse med Seniorpensionsenhedens vurdering af arbejdsevnen tillaegges de
leegelige oplysninger serlig vaegt, men der kan dog vare sager, hvor der ikke er
overensstemmelse mellem egen leeges beskrivelse af diagnoser, lidelser og funkti-
onsniveau og leegens udtalelse om, at borger ikke kan arbejde over 15 timer i sene-
ste job. Sddanne sager kan resultere i et afslag.
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Seniorpensionsenheden foretager altid en selvstendig konkret vurdering af, om
borgers arbejdsevne er varigt nedsat til hejst 15 timer 1 seneste job. I den samlede
helhedsvurdering af borgers arbejdsevne sammenholdes de leegefaglige oplysnin-
ger med oplysninger om borgeres konkrete arbejdsopgaver og funktioner i seneste
job samt oplysninger om eventuelle forudgaende sygemeldinger og aktuel beskaef-
tigelse.”

Jeg henholder mig til Seniorpensionsenhedens svar.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeaftigelsesminister



