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Kommissionens overordnede udgangspunkt

 For 30 ar siden: 11% af en ungdomsargang fik en
universitetsuddannelse - mest til specialiserede og forskningspraegede
jobs — ofte 1 den offentlige sektor

| dag: 27% far en universitetsuddannelse
— Hovedparten af dem skal ansaettes i den private sektor i fremtiden

— Stadig veere en stor del af kandidaterne (50%) med lang specialiseret kandidat

Mere fleksibilitet i1 universitetsuddannelser
— Mellem BA og kandidat
— Kombinere deltidsarbejde med kandidatstudier

« Mere efter- og videreuddannelse pa videregaende uddannelser
— Taxameterfinansieret — ligesom kandidatuddannelser
— Mere modul baseret videre- og efteruddannelse
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Nye veje til at blive kandidat
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En ny 75 ECTS kandidatuddannelse

En NY kandidat uddannelse — ikke bare 2 ar til 1v ar

Skal ny-udvikles!

« Starre mulighed for at veelge relevante fag — ogsa pa tvaers af studieretninger

75 ECTS 75=60FAG+15S
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Bade som fuldtids eller
deltidsstudium (erhvervskandidat)

« Starre mulighed for at skifte fagomrade (og universitet) mellem bachelor og kandidat

« Starre mulighed pa erhvervskandidaten til selv at tilretteleegge sit forlgb tidsmaessigt, herunder fjern- og

aftenundervisning

Stadig et speciale

Betydeligt Igft | taxameter (30-50%) til at haeve kvalitet

Ret videre- og efteruddannelse uden egenbetaling
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Samfundsgkonomiske effekter

« ER USIKRE - vi har ikke sikker empirisk evidens — sadan er det jo med de
fleste nye reformer

— Uddannelsesforskning de senere ar: Kvalitet af uddannelse og uddannelsessystemer er langt
vigtigere end kvantitet (lsengden) af uddannelser

« Reformkommissionens forslag

— Universiteter TILFBRES flere midler (over 1 mia. kr. arligt) — ikke en sparegvelse

« Samfundsgkonomiske effekter — afheenger af implementering og adfeerd
1. negativt scenarie (darlig implementering)

2. positivt scenarie (god implementering, ordentlig tid og | samspil med
universiteter)
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Samfundsgkonomiske effekter

- regnes ud fra at reform er fuldt indfaset for alle pa arbejdsmarkedet over de kommende artier
- afhaenger af implementeringen og dynamiske/adfeerds effekter

Negativt scenarie (darligimplementering) PoOSitivt scenarie (god implementering)

- Arbejdsudbudseffekt .............. +7 mia. kr. - Arbejdsudbudseffekt .............. +7 mia. Kr.

- Negativ effekt af kortere udd... - 7 mia. kr. - Negativ effekt af kortere udd..... - 7 mia. kr

- Sma dynamiske/adfeerdseffekter - Stgrre dynamiske/adfeerdseffekter
(Bedre kvalitet og studievalg, mere (Bedre kvalitet og studievalg, mere
Efter- og videreudd. mv.) ................. + 7 mia. kr. efter og videreudd. mv.) ......... ....... + 32 mia. Kkr.
lalt ..o + 7 Mia. kr lalt oo + 25+7 Mia kr.

REFORM
8 KOMMISSIONEN



Anbefaling: Implementering
Den gode implementering er essentiel

Senarie 1 — Den kritiske vurdering Senarie 2 — Kommissionens vurdering

Mia. kr. Mia. Kr.
-10 0 10 20 30 40 -10 0 10 20 30 40

Omlaegning af 45 pct. d d
kandidatpladser til 75 ECTS

Oprettelse af i alt I1 I 1
15 pct. erhvervskandidater l i
Mere
efteruddannelse I 1 . 3

Mere kvalitet og
uddannelsesrelevans . 3

Bedre studievalg | K
: Forskel pa godt 25 mia.
Samlet produktivitetsvirkning kr. i BNP mellem god 0g
Samlet produktivitets- | dar“g Implementerlng
og beskeeftigelsesvirkning F m
= Produktivitet = Beskeeftigelse m Produktivitet m Beskeeftigelse

REFORM

Anm.: Samlet produktivitetsvirkning deekker over summen af produktivitetsvirkningerne (malt ved aendringer i timelgn) fra hhv. omlaegning, erhvervskandidater, uddannelse senere i livet,
uddannelseskvalitet og uddannelsesvalg. Samlet produktivitets- og beskeeftigelsesvirkning deekker over samlet produktivitetsvirkning samt beskeeftigelsesvirkninger (stigning i antal KO M M | S S | O N E N
arbejdstimer) som fglge af omleegning, erhvervskandidater og uddannelse senere i livet. Der henvises til baggrundsnotat om produktivitetsberegninger pa kommissionens hjemmeside.

Virkningerne er afrundet til neermeste 1 mia. kr. Totalen kan afvige fra summen af de enkelte produktivitetsvirkninger grundet afrunding
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SAMFUNDS@KONOMISKE OVERVEJELSER | FORBINDELSE MED
FORSLAG OM 1-ARIGE KANDIDATUDDANNELSER

MICHAEL SVARER
AARHUS UNIVERSITET
UDDANNELSES- OG FORSKNINGSUDVALGET, 15. MARTS 2023
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HVORDAN PAVIRKER REFORMEN KANDIDATUDDANNELSERNE (UDDRAG)?

= Op mod 50 pct af kandidatuddannelsespladserne skal veere korte (75 ECTS mod 120 ECTS)
= Opdeling: Samf: 50 pct, Hum: 30 pct, Tek, Nat: 10 pct.

= Svarer til, at (op mod) ca. 65 pct af Samf-kandidaterne, ca. 81 pct af Hum-kandidaterne, ca. 27 pct
af Tek-kandidaterne og ca. 35 pct af Nat-kandidaterne skal pa de korte uddannelser.

= Hvis man eksempelvis forkortede de samfundsfaglige uddannelser efter kriterium om laveste
lgnninger, ville man forkorte uddannelser med op til 45.500 DKK i median-manedslgn malt 3 ar efter
afsluttet kandidateksamen.

= 45.500 DKK i manedslgn svarer til, at man er blandt de 25% bedst lennede i aldersgruppen mellem
28-35 ar.

* Omlaegning efter laveste medianlgn ville eksempelvis give: Samf (36 pct.) og Nat (63 pct.)
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HVORDAN KAN KANDIDATREFORMEN PAVIRKE DEN
FREMTIDIGE GKONOMISKE VELSTAND?



OPMARKSOMHEDSPUNKT 1: PRODUKTIVITET OG VELSTAND

Eksempel fra Colombias fgrende universitet (Arteaga, 2018), hvor to uddannelser inden for gkonomi blev forkortet.
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OPMARKSOMHEDSPUNKT 1: PRODUKTIVITET OG VELSTAND

Forkortelsen resulterede i lavere lgnninger for kandidater fra de bergrte uddannelser pa mellem 13 og 16 %.
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OPMARKSOMHEDSPUNKT 1: PRODUKTIVITET OG VELSTAND

| eksemplet fra Columbia var der ikke en aendring i hvilke type studerende, der begyndte pa
studierne, men der var en forskel i hvilke type virksomheder, kandidaterne blev ansat i. De nye
kandidater blev typisk ansat i mindre produktive virksomheder.

Koblet med en omfattende litteratur, der viser markante afkast af uddannelsesleengde, forestar der
saledes en vigtig opgave i at sikre, at den kommende omlaegning ikke forringer produktiviteten pa
det danske arbejdsmarked og dermed den fremtidige velstand.

Finansministeriet vurderer samlet set, at det er uklart, hvilken effekt reformen har pa den
langsigtede velstand og at det vil afheenge af den konkrete implementering.

Den vurdering er konsistent med, at der er elementer, der har en forventet negativ effekt
(reduktionen i antal ECTS) og at der er elementer, der potentielt treekker den anden vej (evt. gget
erhvervserfaring).
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HVEM KOMMER PA DE NYE KORTE
KANDIDATUDDANNELSER?
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OPMARKSOMHEDSPUNKT 2: REFORMEN KAN RAMME SOCIAL SKAVT

Hvis reformen ikke lykkes med at skabe samme kvalitet af uddannelse pa de korte uddannelser,
kan det udover at have bade velstandseffekter ogsa have fordelingseffekter.

Hvis der bliver rift om de 2-arige uddannelser og der skabes et optagelsessystem, der belgnner
faglig styrke, vil de fagligt svageste fa kortere uddannelse.

Born af fagleerte og ufagleerte kommer ofte med et fagligt svagere udgangspunkt, nar de starter pa
universitetet.

Dermed kan bgrn af fagleerte og ufagleerte komme til at baere den starste risiko ved reformen, og
reformen kan komme til at heemme den sociale mobilitet og fastholde den sociale arv.
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OPMARKSOMHEDSPUNKT 2: REFORMEN KAN RAMME SOCIAL SKAVT

Figur 1 Andel studerende, der overgar til etarige kandidater, hvis de fagligt svageste inden
for hver uddannelse overgar, fordelt pa uddannelsesbaggrund, 2017-2021

Pct.
0 o

Grundskole Gymn./erhvervs- Kort/mellemlang Lang
uddannelse videregaende videregaende

Foraeldres uddannelsesniveau

Anm.: Ganske fa studerende har foraeldre med grundskole som hgjest fuldfgrt uddannelse, jf. figur 4. Kun studerende, der er
fgdt i Danmark, er indvandrede som bgrn og/eller har eksamensresultat fra en dansk gymnasial uddannelse indgar i
figuren. Figuren viser, hvor stor en andel af studerende med forskellig foraeldrebaggrund, der vil fa forkortede deres
uddannelser, hvis det er de studerende, der har de laveste adgangskarakterer inden for hver uddannelse, der far afkor-
tet deres kandidater. Vi antager at de 100 pct. etarige kandidater hvert ar fordeles saledes pa hovedomrader: 50 pct.
skal findes pa de samfundsvidenskabelige uddannelser, 30 pct. pa de humanistiske, 10 pct. pa de tekniske, 10 pct. pa de
naturvidenskabelige og 0 pct. pa de sundhedsvidenskabelige uddannelser. Figuren er baseret pa personer, der pabe-
gyndte en kandidatuddannelse mellem 2017 og 2021. Se boks 1 for uddybning af scenariet.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik
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AFRUNDING

« Den danske arbejdsstyrke hgrer til blandt de mest produktive i verden.

 Et nyere kortere kandidatformat abner en mulighed for, at uddannelser, der kan forbedres med det
nye format, vinder ved reformen (bottom-up tilgang)

« Unge, der foretraekker en kortere kandidatuddannelse, kan ligeledes finde en bedre egnet
kandidatuddannelse efter reformen

« For uddannelser, hvor det nye format ikke forbedrer kvaliteten, er der en risiko for, at omlaegningen
medfarer lavere gkonomisk velstand

« @ges efterspargslen efter de 2-arige uddannelser, kan reformen gge den sociale skaevhed i
uddannelsessystemet

« Der er saledes en risiko for, at der opstar et samfundsgkonomisk tab, hvis reformen forringer
eksisterende velfungerende uddannelser — implementeringen bliver afggrende!
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Kan flere
uddannes
kortere
og bedre?

Professor Per Nikolaj Bukh
Aalborg Universitet
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Ja, i et vist omfang....

PENGE

Professor vil skubbe
ungeijob: For dyrt at
holde studerende pa sko-
lebzenken i fem ar

Arbejdsmarkedet eftersperger kandidatuddannede, lyder det fra
Dansk Erhverv.

1. Kompetencebehov

| offentlige og
private
virksomheder

Universiteter og
efteruddannelse

Styring, ledelse og
organisering


https://www.dr.dk/nyheder/penge/professor-vil-skubbe-unge-i-job-dyrt-holde-studerende-paa-skolebaenken-i-fem-aar

27 Observationer fra frontlinjen

1. En del studerende bruger vaesentlig tid
pa at opna erhvervskompetence ved
praktiklignende forlgb og arbejde

2. ... og far ikke nok udbytte af undervisning

3. Mange kandidater anvender i starten slet
ikke det ekstra, de lzerer de sidste ar

4. Relevant erhvervserfaring giver langt
bedre udbytte af undervisningen

> Fzerre 2-arige kandidater + flere med BA?
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Det kan lade sig ggre: Et eksempel

Nye uddannelsestilbud til kandidater pa 174 studiear

FAG MODUL FAG FAG
15ECTS 75ECTS 25ECTS [ | 20ECTS -
JOB JOB
————————————— JOB- — — — — — — — — — — — — — — —

Kilde: Forberedt pa Fremtiden I, p. 15

e Foretraekkes af mange studerende
e En formalisering vil vaere en styrkelse
e Kraever ikke (altid) store aandringer



29 Lad universiteterne lave Igsningerne

Lav malsaetninger baseret pa formalet!
1. Flere pa arbejdsmarkedet

2. Flere dimittender i beskaeftigelse

3. Feerre udgifter til SU og STA (?)

4. Flere
= Forde

opgaven mel

vliver efteruddannet

em universiteterne

= Lav overordnede retningslinjer
> Undga proceskrav om timetal mv.
= Brug de nuveaerende styringsmodeller
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Saet bacheloruddannelserne i spil

. Flere friheds

D W NN =

afslutte med
5. Bedre mulig

. Undga, at det bliver 4-arige BA-uddannelser

grader giver flere Igsninger

. Maske to spor allerede pa BA-uddannelse
. For nogle fagomrader kan det vaere bedre at

BA end veere "2 kandidat”

ned for at erhvervsrette de

1-arige kand

idatuddannelser...

6. ...0og samtidig hgjere kvalitet i de 2-arige

kandidatudd

annelser



31 Konklusionerne - endnu engang

. Vi kan lykkes med den opgave, vi far
Det er IKKE one-size-fits-all

~okuser pa de centrale mal

_ad universiteterne selv lave Igsningen
_ad veere med at stille detailkrav

. Saet bacheloruddannelserne i spil

U AW N

Tak for opmeaerksomheden
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Arbejdsgivere ansker ikke De nyuddannede samfundsvidenskabelige
kandidater med kortere uddannelser kandidater feler sig godt rustet til

arbejdsmarkedet

8 ud af 10 86%

chefer mener, svarer i nogen/hgj grad,
at det vil vaere en at deres uddannelse har
forringelse, hvis rustet dem til deres
kandidatuddannelsen ferste jobfunktion

forkortes
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Life Science

Hering i Folketinget den 15. marts 2023



Brug for mange flere medarbejdere i Life Science

]

Kilde: Damvad og Novo Nordisk, Dansk Life Science frem mod 2030

| dag 2030 Hvad gr
(hgjvaekst) potentialet?
48.000 78.000 i) 30.000 flere
beskeeftigede beskeeftigede 1"1}"]\"1\ beskeeftigede
158 mia. kr. 370 mia. kr. 215 mia. kr.
| eksport | eksport @get eksport



Laegemiddelindustrien har gget beskaeftigelsen pa
tvaers af uddannelsesgrupper

Udvikling i beskeeftigelsen af uddannelsesgrupper (2008-
2019)

+1.300 flere fagleerte
+753 flere med en akademiuddannelse (KVU)

8 +1.165 flere med en professionsuddannelse (MVU)
+ 538 flere med en bacheloruddannelse

& +5.249 flere med en universitetsuddannelse (LVU)

x& +1.570 flere med en Ph.d.
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Malet for erhvervslivet

* Universitetsuddannede af
hgjeste internationale kvalitet

* T tilstrekkeligt antal
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Hvad mangler vi | dag?

Sundhed

Samfund

Teknik

Naturvidenskab

Humaniora

® P4 uddannelser med meget lav ledighed

" P4 uddannelser med markant overledighed

SIK

DAN
ERHVERV

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= P3 uddannelser med lav ledighed

B P3 uddannelser med meget markant overledighed

Antal

dimittender

241

9.377

3.600

2.7

4.703

M P4 uddannelser med ledighed taet pd gennemsnittet
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Beskeeftigelse til lav Ign

Humaniora,

Sundhed,

Natur,

Samfund,

Teknik,

SK
VERV

kandidat

kandidat

kandidat

kandidat

kandidat

30%



Afkast af uddannelse
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Det mener Dansk Erhverv
om kandidatreformen

* Det hgje danske uddannelsesniveau er en af grundstenene i vores
velstand. Skal vi fortsat veere rigere end de fleste andre lande, er vi
ngdt til at blive ved med at veere klogere. Derfor er vores vurdering,
at en forkortelse af 50 pct. af kandidatuddannelserne er for hgijt.

» Kvaliteten skal i centrum.

« Vi er parate til at forkorte nogle uddannelser eller flytte dem, s& mere
praksisrettede uddannelser udbydes af erhvervsakademier eller
professionshgjskoler i stedet for universiteter.

» Reformen skal ggre Danmark rigere — ikke fattigere.

» Der er fortsat potentiale i at lukke og reducere uddannelser med hgj
ledighed.

» Fokus i reformen skal veere at knytte uddannelserne teettere til
erhvervslivet. Der skal derfor veere fokus pa praktik, studiejob eller
erhvervskandidatforlgb i aftalen.

* Det er vigtigt, at en eventuel reform er gennemarbejdet i dialog med
ikke mindst erhvervslivet.

« Vi er dybt fokuserede pa at skabe reformer, der gger
arbejdsudbuddet, og vil indga i alle draftelser, der kan ggre netop det
— men der er mange handtag at skrue pa.

SIK

DAN
ERHVERV
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Til FT/UFU-hgring

Konsekvenser for
faglighed,
tilrettelaeggelse og
indhold
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NYT INDHOLD - TVIVLSOM KVALITET
[ dag | Idag | Ifremtiden

. Dybdelzering Overfladelaering
* Valgfrlhed med ansvar for Erfaring med brug af Grundleeggende
egen |&I’iﬂg avancerede og metoder
specialiserede metoder
Videnproduktion med Samme case som resten
virksomheder af argangen
[ fremtiden Selvsteendig Opgave pa 15 ECTS

projektstyring og
udfgrelse i specialet

* Obligatoriske fagpakker med
begreensede valgmuligheder

Erfaring med at udvikle  Erfaring med at anvende
lgsninger pa ny- kendte lgsninger
opstaede problemer

Internationale erfaringer Tekster pa engelsk
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UDFORDRET TILRETTELAGGELSE

e Flere undervisere
e Flere eksaminer

« Afsluttende opgave |
sommerperioden (vejledning)? P

e Dobbelt udbud af
kandidatuddannelser i
overgangsperiode

« Udvikling af mange nye og
eksisterende uddannelser

* Omkostninger pa KU? Trecifret mio.
belgb?
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HVAD FAR VI UD AF DEN HISTORISKE OMKALFATRING AF
UNIVERSITETSUDDANNELSERNE?

* Hgj pris for usikker gevinst

« Bedre med malrettede tiltag

* Behov for kompetenceplan
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50 % mindre faglighed

« DTU’s kandidatstuderende tilbydes allerede mellem 20-
24 timers undervisning ugentligt. Hertil kommer lige sa
meget tid til forberedelse.

» Kortere uddannelser betyder mindre undervisning.

 Specialet pa 30 ECTS-point giver faglig tyngde, mulighed
for specialisering og udvikler vigtige akademiske
kompetencer.

« Hvem skal vejlede de studerende henover sommeren,
hvis vejlederne vil holde ferie?

15. marts 2023 Danmarks Tekniske Universitet Konsekvenser af 1-&rige kandidatuddannelser
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De erhvervsrettede elementer |
Ingenigruddannelsen sveekkes

Mindre tid til de aktiviteter, der forbereder de
studerende til arbejdsmarkedet, og som har jobskabende
effekter.

Aftagerne efterspgrger kandidater med praksiserfaringer:

o 49 % af DTU’s aftagere vaegter erfaringer fra
projekter med virksomheder under uddannelsen.

o 41 % af aftagerne vaegter erfaringer fra et studiejob*.

Der eksisterer allerede en erhvervsrettet
ingenigruddannelse pa 3,5 ar.

Diplomingenigruddannelsen er fra dag ét tilrettelagt efter
et kortere og erhvervsrettet uddannelsesforlgb.

* DTU’s Dimittend- og aftageranalyse, juli 2022

Konse

kvenser af 1-arige kandidatuddannelser
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Rekruttering af internationale

B 120ecTs Bo0ECTS M60-75 ECTS [ Andet

studerende bliver sveerere SIZI%

il
|

Vi er afthaengige af dygtige internationale studerende til
dansk erhvervsliv.

I_
* Internationale ingenigrer uddannet pa DTU bidrager i IIIlII

gennemsnit med 2,9 mio. kr. til samfundsgkonomien
igennem lgnindkomst, skatter og afgifter.*

* Normen i Europa er 3+2.

 Den internationale studentermobilitet pavirkes negativt.

« Uddannelses- og vidensniveauet saenkes, og vi sakker
bagud ift. de gvrige europaeiske lande.

« Uddannelsen bliver mindre genkendelig.

* Damvad Analytics, efteraret 2022

15. marts 2023

Danmarks Tekniske Universitet Konsekvenser af 1-&rige kandidatuddannelser
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Studerendes trivsel og lzering

Presses af (samspillet mellem):

» Komprimering af tids- og arbejdspres og et hgjt stressniveau (wui-
Andersen et al. 2022; Katznelson et al, 2022; DM 2022, DI@F, 2022; UFM, 2019; EVA, 2019)

» Urealistiske/snaevre (tids)normer for den implicitte/gode

studerende (Sarauw, 2023; Wulf-Andersen et al, 2022; Ulriksen & Nejrup, 2021; Wulf-Andersen & Larsen,
2020; Sarauw & Madsen, 2020; Ulriksen 2009)

» Praestationspres og usunde konkurrencedynamikker som belastning
(Wulf-Andersen et al. 2022; Katznelson et al, 2022; Petersen, 2016)

» Ensomhed, angst og skam samt individualisering og psykologisering
af ‘forkerthed’ (Kristiansen, 2022; Wulf-Andersen & Larsen, 2020)

> Institutioner og systemer, hvor det er let at falde af/blive asynkron
— og svaert (at fa hjaelp til) at sta pa igen (stigemo et al 2021)

> Usikre/ulige betingelser i det samlede studie-og hverdagsliv og ift
fremtids- og jobmuligheder (wuif-andersen, 2023; DigF, 2022)

Karakteriseres ved, at man som studerende

kan udfolde sine evner, handtere dagligdags ggremal
og udfordringer samt indga i faellesskaber med andre

. og

oplever balance mellem (studiets) krav/forventninger
og tilgaengelige ressourcer, herunder tid og sparring

oplever at leere, mgde anerkendelse og udvikle tro pa
egne faglige evner i laeringsmiljget (det samlede
fagligt-sociale)

oplever at blive lyttet til, at hgre til og veere del af et
fagligt-socialt faellesskab pa uddannelsen

oplever studiet som relevant og meningsfuldt

overvejende oplever sammenhang og balance
mellem studieliv og restitution/fritid/det bredere
hverdagsliv

Jf. og KUs Teenketank, 2020

U (


https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
https://www.sst.dk/da/viden/Forebyggelse/Mental-sundhed/Fremme-af-mental-sundhed
https://www.routledge.com/Students-Experiences-of-Psychosocial-Problems-in-Higher-Education-Battling/Wulf-Andersen-Larsen-Jensen-Krogh-Stigemo-Kristiansen/p/book/9781032116839

Reformudspillet ift trivsel og laering

Indebaerer risiko for

» @get intensitet og stoftraengsel, som
» giver yderligere opadgaende stresskurver
* gar ud over studiekvaliteten
(Ulriksen & Nejrup, 2021)

» skoleggrelse med stram mal- og (tids)skemastyring som
» disponerer for overfladelaring, faerdighedsorientering og studietvivl
* kompromitterer udvikling af faglig selvstaendighed og kreativitet samt akademisk frihed

* kompromitterer studerendes muligheder for fleksibel tilrettelaeggelse, sa flere bliver
‘ asynkrone og/el oplever sig ‘forkerte’

(Sarauw, 2023; Wulf-Andersen et al, 2022; Frederiksen & Sarauw, 2021; Sarauw & Madsen, 2020; Macfarlane
2017; Sarauw & Madsen, 2016)

» fleksibilisering i former, som

* betyder at tilhgr, leeringsfeellesskaber og netveerk ifm studiet gar tabt

» udfordrer padagogisk/didaktisk etablering af gode laeringsmiljger for en varieret
studentergruppe — og forsteerker tendensen til individualisere(n)de, eksternalisere(n)de
specialindsatser

(Wulf-Andersen et al, 2022, Gravett & Ajjawi, 2022; Teenketanken Perspektiv, 2019)
> barrierer for trygge/sunde leeringsmiljger og peer-leering pga
intensiverede/nye konkurrencedynamikker mellem studerende (og

undervisere)

Giver anledning til

Anerkendelse af at studerendes
aktuelle trivselsniveau kalder pa
handling

Dialog i dybden pa tveers af
politikere, studerende,
uddannelsesforskere, ledere,
undervisere, administratorer,
vejledninger/radgivninger og
aftagere om visioner og vigtige
hensyn

Grundig taenkning om, hvilke
studie- og akademiske
(sam)arbejdspraksisser vi gerne
vil opfordre til og (u)muligggre

Paedagogisk udvikling teet pa
uddannelser og fagomrader mhp
at etablere gode fagligt-sociale
leeringsmiljger i videregaende
uddannelser

U (



Alt det her udenom presser én hele tiden til at man skal
preestere mere, hurtigere, flottere, bedre - og den mglle
slutter aldrig.

Du skal hele tiden optimere dig selv, og hvis ikke du gor
det, sa kan du bare lsegge dig ned og dg.

Vi kan jo ikke folge med.

Sd far man bygget et eller andet narrativ op omkring, at
dét kan den gode studerende, og sa kan 99,9% af alle
studerende ga rundt og fale sig utilstraekkelige, fordi der er
blevet sat sadan en mannequin op af, hvordan man skal
veere som studerende, som ingen evner at leve op til. Man
kan ikke pege pa én, man kender, som er sadan.

Det synes jeg er uhyggeligt.

Alicia

“““““

Routledge Research in Higher Education

STUDENTS’ EXPERIENCES
OF PSYCHOSOCIAL
PROBLEMS IN HIGHER
EDUCATION

BATTLING AND BELONGING

Trine Wulf-Andersen, Lene Larsen,
Annie Aarup Jensen, Lone Krogh,
Aske Basselbjerg Stigemo
and Mathias Hulgérd Kristiansen

L

Everyone you meet is
fighting a battle you
know nothing about.
Be kind. Always.
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