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Banedanmark

L. . Carsten Nieburhs Gade 43
Ved henvendelse den 11. september 2023 har Transportministeriet 1577 Kgbenhavn V

anmodet om et notat vedrgrende Banedanmarks leerlingeindsats i +45 82340000

forbindelse med baneprojekter. Notatet skal oversendes til banedanmark.dk
Transportudvalget. Bestillingen udspringer af, at udvalget har veeret pa CVR: 1863 2276
studietur til Femern, hvor udvalget har hgrt om udfordringer med at

skaffe leerlinge og indsatser for at skaffe lzerlinge.

Banedanmark skal i den anledning fremkomme med fglgende
bemaerkninger.

Den retlige ramme

Folketinget vedtog den 9. juni 2022 lovforslag (L199) om aendring af
reglerne i bl.a. udbuds- og tilbudsloven. En af eendringerne var, at der i
udbudsloven i § 176, stk. 2-4 blev indsat regler om, at ordregiver — ved
visse typer af offentlige kontrakter — er forpligtet til at indfgre krav i
kontrakten om anvendelse af "personer under oplcering”. Tilsvarende
regler blev indsat i tilbudslovens § 7.

Derudover tradte bekendtgarelse nr. 1079 om krav om anvendelse af
personer under oplaering i offentlige kontrakter i kraft. Bekendtgarelse
regulerer, hvilke kontrakter der er omfattet, samt hvilke uddannelser
der er omfattet af oplaeringskravet.

De nye regler tradte i kraft den 1. juli 2022, men dog sédledes at udbud
iveerksat forud for denne dato forsaetter efter de hidtidig geeldende
regler.

Det skal bemaerkes, at der ogsa forud for lovaendringen var fokus i
Banedanmark pa at sikre laerepladser i forbindelse med udbud. Dette
afspejler sig i Banedanmarks CSR-bilag, hvor der er udformet en seerlig
model med bestemmelser om elever (bilag 1).
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Banedanmark finder, at der med vedtagelsen af loven og udstedelsen Side 2/4
af den nye bekendtgarelse er truffet foranstaltninger, der tager hensyn

til blandt andet Banedanmarks transaktionsomkostninger og

fleksibilitet i forhold til tilretteleeggelsen af de enkelte udbud, og som

er egnede til at imgdekomme, at Banedanmark i visse bygge-, anlaegs-

og vedligeholdelseskontrakter stiller krav til leverandgren om brug af

personer under oplaering, nar ydelserne leveres i Danmark.

Status pa arbejdet med at sikre leerlinge pd Banedanmarks kontrakter.

Bekendtgarelsen stiller krav om brug af leerlinge i kontrakter af mindst
seks maneders varighed og med en kontraktsum pa over 5 mio. kr.
Banedanmark skal i den forbindelse bemaerke, at dette medfgrer, at en
del af Banedanmarks anlaegs- og fornyelsesprojekter, dermed ikke er
omfattet af krav om leerlinge. Dette skyldes, at projekterne ofte har en
relativ kort udfarelsesperiode.

Trods ovenstaende krav om varighed og kontraktsum har
Banedanmark alligevel, for at stgtte op om opgaven med at sikre
laerepladser, stillet krav om brug af laerlinge eller elever i 38 kontrakter
pa anleegs- eller fornyelsesopgaver i perioden 2020 til og med januar
2023. Dette er sket ved, at der i forbindelse med udbuddet er stillet
krav om, at et forudbestemt antal timer skal praesteres af laerlinge eller
elever.

For Banedanmarks udbud af vedligeholdelsesopgaver (outsourcing),
hvor der typisk udbydes kontrakter med en lgbetid pa fem ar eller
laengere, er der stillet krav om laerlinge. Her kan naevnes “Levering af
gront vedligehold”, hvor Banedanmark pa hver af de tre delaftaler
stillede krav om brug af en laerling. Samme gjorde sig geeldende for
"Kontrakt vedr. drift og vedligehold af omformer og koblingsstationer”.

Ogsa i igangveerende eller kommende udbud stilles der krav om brug

af leerlinge. Det geelder for "Vedligehold af kareledninger”, “"Regional
sporjustering Etape 3" og "Udbud af manuelle sporydelser” hvor der

stilles krav om en leerling pr. delkontrakt.
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Banedanmark har ikke hgrt fra kontraktholderne, at der skulle have Side 3/4
veeret udfordringer med at levere pa kravet om antallet af laerlinge.

Samarbejde pd tveers af Transportministeriet og med de faglige
organisationer

Efter opfordring fra departementet indgar Banedanmark sammen med
Vejdirektoratet, Metroselskabet og Hovedstadens Letbane, DI-Byggeri,
3F, dansk EL-forbund og BAT-kartellet (Faglig organisation som
repraesenterer syv forskellige fagforbund) i et samarbejde om at
omsaette den politiske ambition om flere og gode leerepladser til et
operativt veerktgj til fastlaeggelse af maltal, som er ambitigse og
realistiske. Den primaere malgruppe for vaerktgjet er leerlinge i det
udfgrende led.

De farste mgder mellem parterne er aftholdt, og der er enighed om, at
man ikke kan opstille et mal i et veerktaj, som passer til alle slags
opgaver. Varktgjet skal tilpasses sadan, at forskellige typer af arbejder
genererer et forskelligt antal leerlinge. Kriterier kan omfatte projektets
starrelse, type og omfanget af ensidigt og/eller varieret arbejde.
Derudover er det vigtigt, at malet kan handhaeves uden et stort
kontrolapparat.

Naeste mgde i den tvaergdende arbejdsgruppe er aftalt at finde sted
den 12. oktober 2023.

For at sikre intern opfalgning i Banedanmark har direktionen besluttet,
at der skal etableres en intern falgegruppe. Den interne

falgegruppe har til formal labende at falge op pa Banedanmarks brug
af krav om leerlinge bliver indarbejdet i udbudsmaterialer og
kontrakter, samt efterfglgende at fglge op pa kravene om brug
lerlinge bliver opfyldt. Fglgegruppen skal desuden inddrages i
vurderingen af det veerktgj, der bliver udarbejdet af den tvaergdende
arbejdsgruppe. Endeligt skal falgegruppen sikre, at der fglges op
internt i Banedanmark. Som en del af opfalgningen skal der indsamles
data med henblik pa at dokumentere vaerktgjets effekt, herunder ogsa
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pa anvendelsen af leerlinge i forbindelse med udfgrelsen af Side 4/4
Banedanmarks kontrakter.
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