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Af, for og.med anbragte
b@rn og unge

* Foreningen arbejder bade for nuveerende og
tidligere anbragte

* Vores viden kommer fra
inddragelsesaktiviteter med nuvaerende og
tidligere anbragte:

* 60 frivillige tidligere anbragte

* Vidensindsamlinger som vores arlige
Topmede

» Ekspertgruppe af nuvaerende anbragte

* Besgg pa dggntilbud og
konsulentopgaver hos kommuner




Anbringelsesomradet i
tal

+ 12020 var der 13.600 bgrn og unge i alderen 0-
174&r, der var anbragt udenfor hiemmet

« Detsvarer fil 1,3pct. Af alle barn og unge i
alderen 0-17 ar

* Hvert &r er derica. 2.000 bgrn og unge i
alderen 0-17 &r, som bliver anbragt uden for
hjemmet for fgrste gang

Kilde: Socialpolitisk redegerelse, 2021




Tre hovedpointer

- Magtanvendelser er ikke en del af et normalt bgrneliv

/0\ - Alle bern har ret til et rigtigt hjem

% - Tilsynet rundt om magtanvendelser er utilstrcekkeligt
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P& mit dggnftilbud fik poedagogerne
instruktion i, at de ikke matte tage skoene af,
fordi situationer kunne eskalere, og sa skulle
de kunne komme voek hurtigt. Det var jo ikke
et hyggeligt sted at vaere som barn.

- Ung der har veeret anbragt
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Alle barn har ret til et rigtigt hjem

10 kendetegn
ved etrigtigt hjem
rigtigt
hjem —
9] Eé‘;' En aben dor for venner
]_ Et hjemligt prasg
I 5
) ,f-/’fl En stotte | skolelivet
% En seqgte og kaerlig omsorg
| ) .
'E}C L=, En aktiv fritid
=) En tryg havn
©) i
i = Et vindue ud mod verden
Cf Et erdentligt forazldresamarbejde
B v
|J @z Et anker i veksenlivet
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Jeg tror ikke, at jeg var scerlig
GG udadreagerende som 10-Arig. Men jeg
stillede mig tit pd bagbenene, fordi det var
min eneste handlemulighed, ndr jeg havde
behov for at gegre modstand mod at vcere
anbragt, hvor jeg var dybt ulykkelig og hele
tiden fglte mig truet.

- Ung der har veeret anbragt
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Magtanvendelser

2018 - 5.419 ol

Indberettede magtanvendelser

2019 -5.923
2020 - 5.267

Kilde: Socialstyrelsens rapport om socialtilsynenes virksomhed for drene
2019 hhv. 2020
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Remninger

’ Degninstitutioner Plejefamilier

Ak o

10 pct. 3 pct.

Omfang af remninger fra dggninstitutioner og plejefamilier de
seneste 12 maneder

Kilde: VIVE-spgrgeskemaundersggelse blandt afdelingsledere for
anbringelsessteder og plejefamilier, december 2021.

f in ¥ #dav

Figur4.2  Vurdering af den primaere arsag til remningen

Hvad anser | som den primaere rsag til remningen?
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Barnet/den unge har ikke veeret tilstraekkeligt
inddraget i anbringelsen

Tilbuddet har ikke mestret at skabe gode og
trygge rammer...

Tilbuddet/plejefam. matcher ikke barnets [N 7
behov

Lyst til eller behov for at se venner/keereste

Lyst til eller behov for at se familie (inkl. 0
bekymring)
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Konflikter med personale pa
anbringelsesstedet
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G G "Hvis vi forsagte at stikke af fra opholdsstedet,
kunne vi opleve at blive tvunget ind pd
veoerelset. Personalet forlod ens veerelse og
holdt derefter fast i hdndtaget, sd vi ikke
kunne forlade det. Dette blev ikke
indberettet.”

- Ung i rapporten "Sikring af anbragtes
rettigheder”, (Justitia, 2021)
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Der mangler:

o
TI |Syn5 = « Konsistent og central
" reqistreringspraksis
m o d e e n er » Vurdering af alle indberetninger,
H — tiladte fra ikke-tilladt
Utilstrcekkelig ket

« Feedbackloop til personale, sA vi
ved om voksenansvarsioven
og barnenes rettigheder

overholdes.
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