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Velkomst og introduktion til KVINFO

ved direktgr Henriette Laursen




KVINFO - Danmarks videnscenter for
kan og ligestilling

Arbejder for frie og ligestillede samfund

Omseetter viden til politik og praksis — bade i Danmark og
iInternationalt

Selvejende Institution finansieret af KUM, UIM og UM, samt
fondstilskud
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Ligelan, lanforskelle og lanbegreber

ved direktgr Henriette Laursen




%*

Uligelgn mellem maend og kvinder | Danmark
%*

Forskel 1 bruttolgn

Bruttolgnforskellen mellem maend og kvinder var 12,3 procent i 2021 (Danmarks statistik 2021)

Bruttolgnforskellen er den ra forskel pa, hvad maend og kvinder gennemsnitligt tjener i timen
(tager ikke hgjde for placering i jobfunktioner, brancher, sektorer)

Forskel pa lgn i samme job og pa samme arbejdsplads
Forskellen pa kvinder og meends lgn i samme job og pa samme arbejdsplads er i gennemsnit

7 procent (Nature Human Behaviour 2020)

Det geelder bade i det offentlige og det private (tallene er renset for forhold sasom deltid og
ledelsesansvar)

40 procent af det samlede lgngab i Danmark skyldes, at kvinder far lavere lgn pa KV
arbejdspladserne (Nature Human Behaviour 2020) I_No



Forklarede og uforklarede lgnforskelle 1 Danmark

85 procent af lgnforskellene kan forklares ive 2020)

Kan forklares ved:

# Kansopdelt uddannelsesvalg og den horisontale- og vertikale kansopdeling pa
arbejdsmarkedet

# Skeev veerdiseettelse af arbejde
¥ Fordelingen af henholdsvis barselsorlov, foreeldreorlov, hus- og omsorgsarbejde i hjemmet
¥ Kvinder har generelt mere fraveer og mindre erhvervserfaring end masnd

15 procent af lgnforskellene kan ikke forklares (vive 2020)

Kan skyldes, at:

¥ Der er forhold som analysen ikke tager hgjde for og at kvinder og maend med ‘samme’
karakteristika far forskellig lan KV



Farste barn koster mgdre dyrt 1 tabt lgn

P Hvert barn koster kvinden 10 procent

af Ignnen \//(« forste barns fadsel

¥ P& kort sigt falder kvinders Tl
arbejdsindkomst med i gennemsnit \
30 procent : " inde

¥ Efter 10 ar ligger kvinders

arbejdsindkomst 20 procent under
hvad den ellers ville have veeret

(Kleven et al. Children and Gender Inequality: Evidence from Kv
Denmark 2018) I N



Systematisk hgjere lgn til mandlige ansatte |
Kommuner og regioner

Nar man sammenligner kommunalt og regionalt ansatte i samme
stilling og med samme erfaring:

Maend tjener 952 kroner mere om maneden end kvinder (cevea 2023)
478 kroner af lgngabet findes i de lokale tilleeg

402 kroner af Igngabet findes | overarbejde og skaeve arbejdstider

Sma forskelle i centrale tilleeg, grundlgn, pension og feriegodtgarelse KV



Den opgjorte lgnforskel afhaenger af
lanbegrebet

Timelgn opgjort som ‘fortjeneste per praesteret time’ (mal for
arbejdsgiverens lgnomkostninger)

# Mest anvendte Ignbegreb blandt arbejdsgivere

# Formentlig det anvendte lgnbegreb i Lanstrukturkomitéens arbejde

¥ Slarer langab ved ikke at tage hgjde for den ulige fordeling af fraveer

Kgnsneutralt lanbegreb
¢ For eksempel ‘standardberegnet timefortjeneste’

KV
IFO
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Hvad er status politisk?

Ligelgnsloven vedtaget i 1976

% Giver maend og kvinder ret til samme lgn og vilkar for samme arbejde eller arbejde med
samme veerdi

%® Uklart hvad der menes med ‘samme vaerdi’, samt hvilke jobfunktioner, der er
sammenlignelige

Lanstrukturkomiteén nedsat efteraret 2021

% Analyserer Ignudviklingen og -strukturerne i den offentlige sektor og muligheder for at
udvikle lgndannelse inden for rammerne af den danske aftalemodel

%* Afsluttes i juni 2023

Gennemfgrsel af EU-direktiv om Igngennemsigtighed
% Gennem Igngennemsigtighed skal direktivet styrke ligelgn KV
% Forventes endeligt vedtaget primo 2023 IN
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Hvad kan Folketinget ggre?

Tydeligggre i ligelgnslovgivningen, hvordan man sammenligner jobfunktioner pa en
kensneutral made

% Preecisering af helhedsvurdering, nar man sammenligner jobfunktioner via flere kriterier for

vurderingen (kundskab, feerdigheder, ansvar for mennesker og/eller maskiner, belastning og
arbejdsmilj@)

% Kognsneutralt vurderingsveerktgj (en manual til anvendelse af kriterierne)

% Bevisbyrden bar falge arbejdsgiver, dvs. at arbejdsgiver skal kunne begrunde at eventuelle
lanforskelle ikke skyldes kgn

Lonstrukturkomitéen bgr anvende et kgnsneutralt lanbegreb
% For eksempel ‘standardberegnet timefortjeneste’

Grundig implementering af EU-direktiv
% Graensen pa 150 medarbejdere i virksomheden er ikke sat i sten (FH arbejdede fx for 50) KV

%* Inddrag civilsamfund i at udvikle analytiske veerktgijer til at sammenligne arbejde af samme IN
veerdi -
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Omsorgskrisen og hvad vi kan ggre ved den

ved specialkonsulent Anja Uglebjerg




Omsorgskrisen

Vedvarende fald i ansggere pa en reekke af de store velfaeerdsuddannelser
skaber mangel pa personale i den offentlige sektor

Samlet fald pa 14 procent i 2022 for uddannelserne folkeskoleleerer, paedagog,
sygeplejerske og socialradgiver sammenlignet med i 2019 (uddannelses- og Forskningsministeriet)

Mangel pa 6.000 sygeplejersker i 2025 (pansk Sygeplejerad)

Mangel pé 3000 paedagoger og 16000 SOSU’er i 2030 (Kommunernes Landsforening)



Fire udfordringer 1 omsorgskrisen

i

* W

Ulige lgn blandt andet pa grund af veerdisaettelsen af lgn i
kvindedominerede fag i den offentlige sektor

Arbejdsforhold og hardt arbejdsmiljg — bade fysisk og psykisk

Det kgnsopdelte uddannelsesvalg gar at mange omsorgsfag er
kvindefag

Mange offentligt ansatte arbejder deltid — blandt andet pa grund af skaev
fordeling af omsorgsarbejde hjemmet og hardt arbejdsmiljg



Hvad kan Folketinget ggre?

Der er mange mader at lgse omsorgskrisen pa, men KVINFO peger
seerligt pa to spor:

1. Fremtidssikring af tilgangen til og fastholdelsen af personale med
bedre lgn og arbejdsvilkar

¥ Sikre hgjere lgn i kvindefag i den offentlige sektor

¥ Anvende kensneutralt lsnbegreb, nar man arbejder for ligelan i det offentlige

KV
e
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¥

2. Indsats for at gare op med ka@nsopdelt uddannelsesvalg — og fa flere
drenge og meend til at veelge omsorgsfag

%*

%*

. »

Nedbryde k@nsstereotyper, der afholder drenge for at sgge ind pa omsorgsfagene.

Fx ved at eendre folkeskolens formalsparagraf, fagmal og faglighed pa leereruddannelsen med
fokus pa ligestilling og en nuanceret forstaelse af kan.

Styrke undervisningsmiljgloven, s& den forpligter uddannelsesinstitutioner til at sikre et chikanefrit
miljg, ligesom det i dag geelder arbejdspladser. Det vil give bedre trivsel for underrepraesenterede
kan.

Sikre at Danmarks Akkrediteringsinstitution og Danmarks Evaluerin?sinstitut inddrager et
kansperspektiv i deres arbejde med kvalitetssikring og evaluering af uddannelser

Stgtte uddannelsesstedernes arbejde — fx ved at oprette en pulje, som professionshgjskoler og
erhvervsskoler kan sgge til projekter, der skal skabe ligelig kansfordeling KV

e
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Sexisme og seksuel chikane

ved specialkonsulent Anja Uglebjerg




Sexisme

& Fordom og forskelsbehandling baseret pa kan
& Bygger pa stereotype holdninger og forestillinger om kan

& Kommer til udtryk i handlinger som eksempelvis
diskrimination og seksuel chikane

2 Oprocent af kvinder 4 ] 5procent af meend

| alderen 16-24 har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed
inden for det seneste ar (sou 2022)

KV
IN
IO



Seksuel chikane

Enhver form for ugnsket verbal,
ikkeverbal eller fysisk adfserd med

seksuelle undertoner med det 2 5 3
formal eller den virkning at kreenke orocent af maend 4 orocent af kvinder

en persons veerdighed, navnli _
3 2 2 har veeret udsat for en seksuel kreenkende episode

ved at skabe et truende, fjendtligt, . .
nedvaerdigende ydmygende eller pa arbejdspladsen (Fagbevaegelsens Hovedorganisation 2019)

ubehageligt klima.
(Ligebehandlingsloven, § 1 stk. 6)



KVINFOs seerlige fokusomrader

Forsvaret
Kvinder | Forsvaret og seksuel chikane

Kvinder udger 2/ procent af rekrutterne og 7,6 procent af officererne i 2021
Ingen uniformerede kvinder i Forsvarets topledelse

8,1 procent af kvindelige ansatte har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed

(Forsvarets egne undersggelser)

Uddannelsessystemet

Gymnasieelever udseaettes for seksuel chikane i skolesammenhaenge
14 procent af eleverne har oplevet at blive udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed
25 procent af pigerne har faet seksuelt kreenkende kommentarer KV
20 procent af pigerne har oplevet ugnskede fysiske bergringer af seksuel karakter IN

(KVINFOs egen undersggelse: Bagrne- og Undervisningsministeriet og Danske Gymnasieelever Sammenslutning) I:O



Regeringens plan

Trepartsaftale om initiativer til at modga seksuel chikane pa arbejdspladser
<€ 4. marts 2022: Aftalen indgas af den daveerende regering og arbejdsmarkedets parter
€ Lovforslag fremsaettes i Folketinget 1. februar. Forventes 3. behandlet 23. marts 2023
& Forventet ikrafttreedelse:1. juli 2023

Ny arbejdsmiljgaftale for 2023-2026
& Forhandlinger pabegyndt 9. marts



Hvad kan Folketinget ggre?

%® Ensartede definitioner pa seksuel chikane
Arbejdstilsynets bar basere sine vejledninger og bekendtgarelser pa en bredere
definition af seksuel chikane, som faglger Ligebehandlingsloven

® Sammenhaengen mellem seksuel chikane og anden forskelsbehandling
Beskaeftigelsesministeriet bar igangsaette indsatser mod andre former for chikane
baggrund af ken end den seksualiserede

%®* Arbejdsgivers forpligtelser

Arbejdsgiver bar have pligt til at beskytte medarbejdere imod seksuel chikane i alle
arbejdsrelaterede situationer — ogsa i pauser og uden for arbejdspladsen

® Haeve godtggrelsesniveau
Godtggrelsesniveau bgre svare til uberettiget afskedigelse

% Brug den bedste viden KV

Bedre spgrgeteknik for et mere korrekt vidensgrundlag — fx | Bgrne- og |N
Undervisningsministeriets trivselsmalinger, Forsvarets APVer IO



Kgnsbaseret vold

ved politisk seniorkonsulent Alexander Andersson




Milepaele

Samtykkeloven er en succes

% Bedre beskyttelse

® Flere anmeldelser, sigtelser og domme
% Politiet er bedre rustet

Handlingsplan om partnervold og partnerdrab pa vej
% Styrket opsporing

% Flere ambulante tilbud = hjeelp til flere ofte

% Behandling af flere udgvere



Sa hvad nu?

Fra samtykkelov til samtykkekultur
Modreaktion pa loven i gang
Der er stadig mange myter om samtykke — seaerligt hos unge maend
Vi mangler viden om gerningspersoner og falske anmeldelser
Behov for nye veerktgijer til at udbrede viden og forebygge voldteegt

Brug for indsatser mod negativ social kontrol
KVINFO har rapport pa vej, der kortleegger udfordringer og giver anbefalinger

Voldsudsatte maend mangler rettigheder

Ret til ophold pa specialiseret krisecenter og psykologhjaelp til maend og KV
medfglgende bgrn IN



Hvad kan Folketinget ggre?

Voldtaegt
¥ Igangseet undersggelser om gerningspersoner og falske anmeldelser i voldtaegtssager
¥ Afseet midler til at udvikle nye metoder til oplysning og forebyggelse

Negativ social kontrol

LE Undersgg omfang af negativ social kontrol

¥ lgangseet kampagne om rettigheder

¥ Opheev agtefeelleathaengighed ift. kontanthjeelp ved vold

¥ Bedre adgang til selvsteendig opholdstilladelse ved vold

I Anvend bestemmelse om psykisk vold i sager om fastholdelse i religigse aegteskaber

Styrkelse af voldsudsatte maends rettigheder KV
¥ Indfer ret til ophold pé krisecenter og psykologhjeelp til maend og medfalgende bgrn IN
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Ligestillingsvurdering af lovforslag

ved politisk seniorkonsulent Alexander Andersson




Ligestillingsvurderinger Offentlige myndigheder skal

inden for deres omrade

i : arbejde for ligestilling og
Gender mainstreaming indarbejde ligestilling i al

EU: Amsterdam-traktaten fra 1997 planlzegning og forvaltning.
Danmark: Ligestillingslovens § 4 (Ligestillingsloven, § 4)

Formal om at undga utilsigtede virkninger for det ene kan

Eksempel Skurvogne uden dgre til badene gjorde det sveert for meend og kvinder at
bade hver for sig, indtil ny standard for unisex skurvogne blev indfart i 2021 pa
tveers af fag

Relevanstest og ligestillingsvurderinger

Relevanstest Vurdering af, om lovforslaget kan forventes at have
ligestillingsmaessige konsekvenser

Ligestillingsvurdering Vurdering af, om lovforslaget har ligestilingsmaessige
konsekvenser — bade positive og negative

KV
I=
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KVINFOs analysenotat

Metode

Ligestillingsafdelingen og Justitsministeriet samler arligt op pa antallet af
relevanstestet og ligestillingsvurderede fremsatte lovforslag

ANALstNO.,,AT

Resultaterne samles i et notat, som sendes til LIU og offentliggares pa
Digitalisering- og Ligestillingsministeriets hjemmeside

KVINFOs analyse tager afseet i disse notater

Analysen indeholder data om relevanstest og ligestillingsvurdering fra 2016/2017
til nu, og data pa det totale antal ligestillingsvurderinger fra 2005/2006 til nu



Ministerierne rangeret efter ligestillingsvurderinger

1. Beskaeftigelsesministeriet

2. Social- og Boligministeriet

3. Beme- og Undervisningsministeriet

4. Uddannelses- og Forskningsministeriet
5. Udlaendinge- og Integrationsministeriet
6. Kulturministeriet

7. Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet
7. Indenrigs og Sundhedsministeriet

8. Skatteministeriet

8. Erhvervsministeriet

9. Justitsministeriet

10. Transportministeriet

10. Kirkeministeriet

10. Forsvarsministeriet

10. Udenrigsministeriet

10. Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
10. Miljgpministeriet

10. Finansministeriet

B Ligestillingsvurderinger

I 100%

. 1%
s 10%
Bl 6%
I 5%

M 4%
I 2%
2%
I 1%
I 1%
I 1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

31%
52%
58%
33%
55%
3%
23%
40% 60%

Relevanstest

70%

100%
100%

90%

83%

80%
78%
71%

80%

92%
100%

100%

100%

Andel af lovforslag i ministerierne, som er ligestillingsvurderet og relevanstestet

siden folketingsaret 2016/2017 (KVINFO).

Ligestillingsvurderinger og relevanstest over tid

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

56%

9%

2016/2017

64%
57%
0,
7% 12 %
2017/2018 2018/2019
Relevanstestet

91%
83%
51%
9% 10% 11%
2019/2020 2020/2021 2021/2022

-Ligestillingsvurderet

Andel af alle lovforslag der er ligestillingsvurderet og relevanstestet siden
folketingsaret 2016/2017. Der fremstilles omkring 200 lovforslag arligt
(KVINFO).



Sparsomt antal ligestillingsvurderinger

Problemer

Uklare vejledninger

-* Tre geeldende vejledninger

* Forskellige procedurer i vejledningerne giver inkonsistens i ministeriernes arbejde
* Sveert at vide, hvordan man skal lave ligestillingsvurderinger

Manglende tilsyn med ligestillingsvurdering
* Ingen tilsynsmyndighed og ingen sanktioner, hvis forpligtelserne ikke overholdes

Ingen konsekvent efterlevelse af forpligtelserne

* Tyder pa, at ministerierne ikke til fulde lever op til deres forpligtelser under
ligestillingslovens § 4 KV
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KVINFOs anbefalinger

Ligestillingsudvalget
& Monitorere de arlige notater om ligestillingsvurdering
& Stille spgrgsmal til de ansvarlige ministre om mangelfulde lovforslag

Regeringen
& Udarbejde én ny vejledning om ligestillingsvurdering
& Udarbejde inspirationsmateriale til ministeriernes arbejde
& Igangsaette tveerministeriel arbejdsgruppe for at undersgge behovet for en ny
strategi for ligestillingsvurdering i det offentlige

Folketinget
& Give befgjelser til Folketingets Ombudsmand og Rigsrevisionen KV
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Dialog




Udvalgte udgivelser af KVINFO

OMSORGSKRISEN HANDLER OM K@N

KVINFO

K@N OG KULTUR, SEXISME
OG SEKSUEL CHIKANE
| GYMNASIET

LIGESTILLINGSVURDERING
AF LOVFORSLAG

SEPTEMBER, 2022
KVINFO

Barrierer for kvinder
med indvandrer- og
flygtningebaggrund
pa det danske
arbejdsmarked

FEBRUAR, 3023
KVINIO

‘af Cheralyn Mealor

* (Uige)Lon
+ Arbejdsforhold og det harde arbejdsmils

Ligestillingsvurdering Omsorgskrisen Kgn og kultur, Barrierer for kvinder
af lovforslag handler om kgn sexisme og seksuel med indvandrer og
Februar 2023 Oktober 2022 chikane i gymnasiet flyatningebagqgrund
September 2022 pa det danske
arbejdsmarked
November 2020



https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2022/10/Omsorgskrisen-handler-om-koen_Oktober-2022_KVINFO.pdf
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2022/09/Koen-og-kultur-sexisme-og-seksuel-chikane-i-gymnasiet_KVINFO-september-2022.pdf
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2023/02/Ligestillingsvurdering-af-lovforslag_KVINFO_Februar-2023.pdf
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2021/12/Barrierer-for-kvinder-med-indvandrer-og-flygtningebaggrund-paa-det-danske-arbejdsmarked.pdf

Tak for besgget!
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