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Forord

Ligestilling er en grundleeggende veerdi i det danske
samfund, som vi ikke ma tage for givet. Det handler
om, at alle - uanset kan - skal have frihed og reelt lige
muligheder for at udfolde sit potentiale og deltage i
vores samfund.

Partnervold og partnerdrab er en af vores stagrste
ligestillingsudfordringer, som isaer rammer kvinder.
Alle har et ansvar for at ggre op med volden og bryde
de normer og mgnstre, som volden trives i.Vi har ikke
taget det serigst nok og ikke sat effektivt nok ind.
Derfor vil regeringen med en handlingsplan igang-
sette en national indsats mod partnervold og
partnerdrab.

Selvom langt de fleste unge har det godt, er der
samtidig en bekymrende stigning i antallet, der

ikke fgler sig godt tilpas. Normer og stereotyper om,
hvordan man er "rigtig” pige og "rigtig” dreng, hvordan
man skal se ud, og hvordan man tager sig bedst ud pa
sociale platforme, pavirker unges trivsel og begraen-
ser deres frie valg. Vi skal have fokus pa bgrn og unges
trivsel.

Tiden er ogsa inde til at tale om mand og drenges lige-
stillingsudfordringer. For mange drenge tabes f.eks.

i folkeskolen, og for mange mand havner pa bunden
af samfundet. Det er mindst lige sa urimeligt som, at
kvinder ikke lykkes i toppen. Det er min ambition, at
vi skal have mere fokus pa de udfordringer, maend og
drenge oplever, som ogsa kan bunde i stereotyper og
maskulinitetsnormer.

Danmark skal vaere et mangfoldigt samfund, hvor
dererfrihed til at veere den, man er, og elske den man
ger - uden at opleve fordomme og diskrimination.
Derfor skal vi felge op pa implementeringen af LGBT+
handlingsplanen.

| 2023 er det 5o-aret for kvinders ret til fri abort i
Danmark. Det er ikke en ret, vi bare kan tage for givet.
Slet ikke nar vi ser pa verden omkring os. Internationalt
skal Danmark sta fast og skaerpe sin indsats for lige-
stilling og kvinder og pigers rettigheder.

Der er masser af kampe, der skal keempes. Og jeg
glaeder mig til at tage fat. Danmark skal blive endnu
bedre til at lykkes med at vaere mulighedernes samfund.

God lzselyst!

Marie Bjerre
Minister for ligestilling
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Baggrund for ligestillingsindsatsen

I Danmark

Ligestilling er et af FN's 17 verdensmal for en baeredygtig
udvikling (SDG 5) og et aspekt, der skal taenkes ind i
arbejdet med alle de gvrige verdensmal. Arbejdet med
at fremme ligestilling er centralt - bade nationalt og
internationalt. Danmark er kommet langt, men der

er stadig udfordringer i form af strukturer, vaner og
normer, der begraenser bade kvinder og maend og star i
vejen for, at der reelt er lige muligheder uanset kgn.

Udfordringerne andrer sig ikke fra ar til ar, og frem-
skridt kommer ikke af sig selv. Det kraever en ved-
holdende indsats pa mange forskellige omrader.

Denne perspektiv- og handlingsplan praesenterer rege-
ringens ligestillingsindsats og planlagte initiativer det
kommende ar. Initiativerne gar pa tvaers af minister-
omrader og er typisk finansieret inden for ministeri-
ernes egen ramme, via finanslovsaftalen eller aftalen

om udmentningen af reserven til foranstaltninger
pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet
(SSA-reserven).

Da forhandlingerne om finansloven for 2023 og
udmentningen af SSA-reserven pa tidspunktet for
udarbejdelsen af denne redeggrelse endnu ikke er
afsluttet, praesenteres kun initiativer, der er truffet
beslutning om i anden sammenhang.

Initiativerne understotter regeringens overordnede
vision:

Regeringen ansker et samfund, hvor alle uanset ken har reelt
lige muligheder for at udfolde sit potentiale og deltage i vores
samfund, og hvor der er plads til at veere den, man er, uden at
blive madt med fordomme eller diskrimination.

For at opfylde visionen arbejdes der inden for fire overordnede indsatsomrader og en raekke tilhgrende delmal:

Lige muligheder i

uddannelse, arbejde Frihed og lige

og familieliv rettigheder for alle

e Fremme ligestilling pa * Bekampe kans-
arbejdsmarkedet og i baseret vold, overgreb
familien og kraenkelser

¢ Fremme lige mulig- e Fremme ligestilling
heder i uddannelse blandt indvandrere og

* Fremme offentlige flygtninge
myndigheders arbejde e Bekampe

med ligestilling menneskehandel

Tryghed, trivsel og
lige muligheder for
LGBT+ personer

e Styrke LGBT + ¢ Fremme af
rettigheder kvinders og pigers
nationalt og globalt rettigheder og mulig-

» @getrivsel og lige heder globalt
muligheder e Staerkt dansk

engagement i det
internationale
ligestillingsarbejde
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Lige muligheder i uddannelse,

arbejde og familieliv

| Danmark skal kvinder og meend have reelt lige muligheder for at udfolde sig bade
pa arbejdsmarkedet, i familielivet og i uddannelse. Ingen skal diskrimineres eller
begraenses pa grund af deres kgn. Det handler bade om den enkeltes trivsel og
udfoldelsesmuligheder samt om at fremme et fleksibelt arbejdsmarked.

Fremme ligestilling pa arbejdsmarkedet

og i familien

Danmark har en af verdens hgjeste erhvervsfrekvenser
for kvinder, men det danske arbejdsmarked er samtidig
meget kgnsopdelt. Kvinder arbejder typisk i den offent-
lige sektor og udger fortsat stgrstedelen af de ansatte
inden for velferdsfagene, som f.eks. sygeplejersker

0og pedagoger. Mens mand udger to tredjedele af de
ansatte i den private sektor og langt stgrstedelen af de
ansatte i f.eks. IT-branchen.

Selvom mand i langt hgjere grad end kvinder sidder

pa topposterne bade i private virksomheder og i den
offentlige sektor, udger maend samtidig sterstedelen af
dem pa bunden af samfundet. Mere end tre fjerdedele
af alle hjemlgse i Danmark er maend, og stgrstedelen af
alle selvmord begas af mand.

Det kgnsopdelte arbejdsmarked og traditionelle fore-
stillinger om kan kan vaere en barriere for den enkeltes
muligheder for at udfolde sit potentiale. Samtidig
mindsker det fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet, og
samfundet risikerer at ga glip af kompetencer og kvali-
ficeret arbejdskraft. Det er ogsa med til at fastholde en
lonforskel mellem kvinder og mand.

Der er ogsa stadig forskelle i roller og opgaver i hjem-
met og i familien. Kvinder star for flere af de huslige
pligter, tager flere af barnets sygedage og langt starste-
delen af orloven. Det kan vare en barriere for kvinders
muligheder pa arbejdsmarkedet og for mands mulig-
heder for at tage del i foraeldreskabet og fa en staerk
tilknytning til sine barn. Nar feedre er involveret i

deres barn, gavner det bgrnenes udvikling, forbedrer
feedrenes sundhed og mindsker risikoen for konflikter
og brudifamilierne.

Der er behov for fortsat at arbejde for, at kvinder og
mand har reelt lige muligheder for at vaere en del af og
udfolde sig pa arbejdsmarkedet og deltage ligeveerdigt
i familielivet.

Fakta

e Kvinder udgjorde i 202119 pct. af bestyrelses-

medlemmer og 16 pct. af direktionsmedlemmer i

den private sektor i Danmark.

1 2021 udgjorde kvinder ca. 95 pct. af de ansatte

inden for sygepleje, hjemmepleje og jordemeadre,

mens mand udgjorde ca. 69 pct. af de ansatte
inden for IT-branchen.

» Danske kvinder tjener i gennemsnit 7 pct. mindre
end maend med det samme job pa den samme
arbejdsplads.

e Mand udger tre fjerdedele (77 pct.) af hjemlgse i
Danmark.

» Syv ud af ti selvmord begas af mand.

e 73 pct. af kvinderne og 13 pct. af mandene svarer,
at det oftest er dem, der ordner vasketgjet.

» 37 pct. af kvinderne og 12 pct. af maendene svarer,
at det oftest er dem, der bliver hjemme, nar bar-
nene er syge.

« Syvud af ti mand i alderen 18-40 ar regner med
at benytte sig af de to ekstra maneders barsels-
orlov gremaerket til faadre, nar eller hvis det bliver
aktuelt for dem.

Kilder: Danmarks Statistik (2023) Statistikbanken: LIGEDIG,
RAS309, IT-Branchen (2022) Branchen i tal, Penner et al. (2022)
Within-job gender pay inequality in 15 countries, VIVE (2022) Hjem-
loshed i Danmark 2022, Sundhedsdatastyrelsen (2020), Epinion
og HK Privat (2021) Undersagelse om ligestilling, Forum for
Mands Sundhed (2022) Survey og rapport om brug af feedreorlov i
Danmark, Sverige, Norge og Island.
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Fremme lige muligheder i uddannelse

Det danske uddannelsessystem er praeget af en staerk
kensopdeling bade ift. uddannelsesvalg, faglige
resultater og trivsel. De unges uddannelsesvalg er
fortsat meget kgnstraditionelt. Seks ud af ti unge giver
udtryk for, at de opfatter nogle uddannelser som enten
feminine eller maskuline, og det har en betydning for
uddannelsesvalget for mere end hver tredje unge mand
og hver fjerde unge kvinde.

Pigerne far generelt hgjere karakterer end drengene
bade i folkeskolen og pa ungdomsuddannelserne.

Og det faglige gab er vokset. Det kan begraense szerligt
drengenes muligheder for at vaelge den uddannelse, de
gnsker.

Mens pigerne klarer sig bedre fagligt, ser de ud til at
trives darligere i skolen. Blandt gymnasieeleverne

foler hver anden pige og ca. hver tredje dreng sig tit
presset i skolen, og dobbelt s mange piger som drenge
foler sig ofte ensomme i skolen. Samtidig har ca. hver
syvende gymnasieelev vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmeaerksomhed.

Traditionelle normer og forventninger til ken kan
begraense bgrn og unges muligheder for at udfolde sig,
velge uddannelse og udfolde sit potentiale. Det kan
samtidig betyde, at samfundet gar glip af talent og
kvalificeret arbejdskraft i bestemte brancher.

Der er behov for at fremme lige muligheder i uddan-
nelse, sa barn og unge ikke begraenses af traditionelle
forventninger og normer om kgn i forhold til hverken
uddannelsesvalg, faglige resultater eller trivsel.

Fremme offentlige myndigheders arbejde med
ligestilling

Offentlige myndigheder spiller en central rolle i forhold
til at fremme ligestilling i samfundet. Det er vigtigt,

at myndighederne tilrettelaegger indsatser og tilbud,
sa de tager hgjde for eventuelle forskelle i kvinder og
mands behov, adfaerd og praeferencer.

Maend har f.eks. en hgjere dadelighed end kvinder ved
naesten alle typer af sygdomme, samtidigt gar de langt
sjeldnere til l=ge end kvinder. Og i trafikken udger
maend tre ud af fire ofre i dedsulykker.

Offentlige myndigheder beskaeftiger ca. hver tredje lgn-
modtager i Danmark og har derfor ogsa en rolle at spille
i forhold til at fremme ligestilling pa arbejdsmarkedet.
Sterstedelen af de ansatte er kvinder, men det er
primart mand, der sidder i topledelsen. Det er ogsa
fortsat kvinder, der er ansat i velfeerdsfagene, mens der
primaert er maend i f.eks. Forsvaret og politiet.

Der er behov for fortsat at have fokus pa at styrke
myndighedernes arbejde med at fremme ligestilling
bade pa personaleomradet og i tilrettelaeggelsen af de
borgerrettede ydelser.

Fakta

 Pigers karaktergennemsnit ved de obligatoriske

prover i folkeskolens afgangseksamen i 9. klasse

var i 2019 0,8 karakterpoint hgjere end drengenes.

12008 var det 0,3 karakterpoint hgjere.

6 ar efter afsluttet 9. klasse har 71 pct. af

drengene og 77 pct. af pigerne fuldfert en

ungdomsuddannelse.

38 pct. af 15-22 arige mand angiver, at det betyder
noget for deres uddannelsesvalg, om uddannelsen
har et maskulint eller feminint ry, mens det
samme galder 25 pct. af kvinderne.

e 8 pct. af kvinder valger uddannelser med masku-
lint ry, mens 12 pct. af mand valger uddannelser
med feminint ry.

* Blandt gymnasieelever oplever 5o pct. af pigerne

0g 31 pct. af drengene tit eller meget tit at fole sig

presset i skolen, mens 7 pct. af pigerne og 3 pct.
af drengene tit eller meget tit feler sig ensomme

i skolen.

14 pct. af gymnasieelever har oplevet at blive

udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed af

andre elever eller ansatte pa skolen.

Kilder: Bgrne-og Undervisningsministeriet (2022) Fagligt
gab mellem drenge og piger, Epinion (2022) Undersagelse af kans-
skeevhed i uddannelse, Barne- og Undervisningsministeriet
(2021) Uddannelsesstatistik.dk: Elevtrivsel pd landsplan

Fakta

12021 havde 40-49-arige mand i gennemsnit 4,7
legebes@g om aret, mens tallet for kvinder var
8,2.

12021 havde ca. 20.500 mand og 57.00 kvinder
kontakt med en psykolog med offentligt tilskud.

* Mand udgjorde 72 pct. af dem, der mistede livet i

trafikken i 2021.

Kvinder udgjorde 26,4 pct. af de vaernepligtige i

Forsvaret i 2022.

12022 udgjorde kvinder 34 pct. af alle ansatte i

politiet og 19 pct. af polititjenestemandene.

Kilder: Danmarks Statistik (2023) Statistikbanken: LIGEHIG6,
SYGP1, Vejdirektoratet (2022) Dadsulykker 2021, Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse (2023), Rigspolitiet (2022)
HR Nogletal.
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INITIATIVER

Partnerskab om det konsopdelte arbejdsmarked:
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen deltager
sammen med KL, Danske Regioner, Dansk Arbejds-
giverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisation i
et partnerskab, som skal afdaekke arsager til det kans-
opdelte arbejdsmarked, herunder uddannelsesvalg,
med henblik pa at skabe lgbende debat og udvikle
anbefalinger. Der forventes afholdt en konference om
det kensopdelte arbejdsmarked i efteraret 2023, hvor
forelgbige analyser og anbefalinger praesenteres og
droftes.

Styrket indsats for kensbalance i ledelse: 1. januar
2023 tradte nye regler i kraft, som forpligter offentlige
institutioner og private virksomheder til at opstille
maltal for bade bestyrelse og topledelse, samt udar-
bejde politikker for at fremme en mere ligelig kens-
balance i topledelsen. | samarbejde med de relevante
organisationer pa det statslige, kommunale og
regionale omrade udarbejdes et inspirationsmateriale,
der kan understgtte de offentlige institutioners
arbejde.

Fokus pa kensdiversitet i forskning: Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen udgiver i 2023 for fjerde gang
"Talentbarometeret”, der blandt andet satter fokus pa
andelen af kvindelige forskere pa de danske universi-
teter, mand og kvinders karriereudvikling inden for
forskning, hjemtag af forskningsbevillinger mv. VIVE
gennemfgrer pa vegne af Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet i 2023 en undersggelse af hverdagssexisme
og seksuelle kraenkelser blandt nuvaerende og tidligere
ph.d.-studerende pa de danske universiteter og betyd-
ningen for arbejdsmilje og kvinders fravalg af en
forskerkarriere.

Undersgagelse af diversitet pa forskningsomradet
under Kulturministeriet: Kulturministeriets Forsk-
ningsudvalg har i 2022 igangsat et strategiarbejde,
som skal fremme kgnsbalancen pa forsknings-
omradet under Kulturministeriet. Forskningsomradet
daekker Kulturministeriets forskende institutioner,
herunder de statslige museer, arkiver, biblioteker og
uddannelsesinstitutioner samt idreetsomradet og de
statsanerkendte museer. Udvalget har bl.a. igangsat
en undersggelse af, hvordan man kan gge diversiteten
blandt ansggere til Kulturministeriets Forsknings-
pulje gennem puljens opslag og opsggende arbejde.
Udvalgets strategiarbejde forventes at blive udmgntet
i konkrete tiltag i lgbet af 2023 0g gennemfares i samar-
bejde med Slots- og Kulturstyrelsen, som er sekretariat
forudvalget.

Fremme af ligestilling og mangfoldighed i politiet:
Politiet har en ambition om at skabe mere ligestilling
og mangfoldighed i hele politiet. Det skal sikre, at poli-
tiet afspejler det omgivende samfund, gge kendskabet

til politiet som en mangfoldig arbejdsplads samt styrke
kompetencerne i mgdet med borgerne. Rigspolitiet og
Politiskolen arbejder bl.a. med inkluderende rekrutte-
ringsindsatser, der kommunikerer mangfoldighed og
ligestilling, for at skabe en bedre kansbalance inden for
alle faggrupper, ledelsesniveauer og blandt ansagere til
politiets uddannelser.

Rekruttering og fastholdelse pa Forsvarsministe-
riets omrade: Der szttes fokus pa diversitet i rekrut-
tering og fastholdelse med en lang raekke initiativer.
Forsvarsministeriet arbejder med implementeringen
af nye veerktgjer til direktion og ledelse, som skal gge
kgnsdiversiteten i rekruttering. Forsvarsministeriets
departement og Personalestyrelse gennemfarer

et pilotprojekt om mere inkluderende sprogbrug i
stillingsopslag og anden ekstern kommunikation.
Forsvarsakademiet kortlaegger eksisterende tiltag og
erfaringer i Forsvaret med at rekruttere og fastholde
kvinder. Heerkommandoen udmegnter deres strategi
for sget mangfoldighed i Haeren. Sgvaernet har nedsat
en arbejdsgruppe, som udvikler og gennemfarer tiltag
om fastholdelse, rekruttering og bemanding. S@varnet
har desuden oprettet en branding-sektion med fokus
pa at styrke diversitet i rekruttering og gennemfarer
afgangsinterviews med kvinder blandt andet for at
udvikle nye fastholdelsesinitiativer.

Direktivforslag om bindende standarder for lige-
behandlingsorganer: EU-Kommissionen har den 7.
december 2022 fremsat forslag til to parallelle direktiver
om bindende standarder for ligebehandlingsorganer.
Forslagene indeholder minimumsstandarder for lige-
behandlingsorganers ressourcer, kompetencer, effek-
tivitet og tilgeengelighed. Formalet er at sikre et mere
ensartet beskyttelsesniveau over for forskelsbehand-
ling i EU's medlemslande. Danmarks ligebehandlings-
organ er Institut for Menneskerettigheder.

Gennemforsel af direktiv om lengennemsigtighed:
Direktivet om bindende Igngennemsigtighedstiltag
og handhavelsesmekanismer forventes endeligt ved-
taget primo 2023. Direktivet har til formal at sikre, at
EU's ligelgnsdirektiv overholdes og handhaves i hele
EU. Direktivet skal gennemfgres i dansk ret inden for
tre ar fra vedtagelsen, og dette vil ske i teet dialog med
arbejdsmarkedets parter i Beskaeftigelsesministeriets
Implementeringsudvalg.

Lenstrukturkomitéen: Regeringen har besluttet, at
lanstrukturkomitéen skal feerdiggere sit arbejde og
afrapportere i juni 2023. Komitéen har blandt andet til
opgave at analysere lgnudviklingen og lgnstrukturerne
i den offentlige sektor og afdaekke muligheder for

at udvikle Ilgndannelsen inden for rammerne af den
danske aftalemodel.
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Undersggelse af mand i risiko for marginalisering:
Der gennemfgres en undersggelse, der skal belyse,
hvordan og hvorfor maend er i saerlig risiko for margi-
nalisering og udsathed, herunder samspillet mellem
uddannelse, beskaeftigelse, familiedannelse, fysisk og
psykisk sygdom samt geografiske faktorer. Undersggel-
sen udarbejdes af VIVE og forventes faerdig i sommeren
2023.

Fokus pa mand og drenges ligestillingsudfordrin-
ger: Ligestillingsministeren vil igangseette en dialog
med relevante organisationer for at fa en samlet og
helhedsorienteret tilgang til mand og drenges lige-
stillingsudfordringer. Pa den baggrund vil der blive
taget stilling til eventuelle nye tiltag pa omradet.

Flere kvindelige lzerlinge i anlaagsbranchen: Trans-
portministeriet har igangsat en dialog med Boss Ladies
om at arbejde for at tiltreekke flere kvindelige leerlinge
til statslige anlaegsprojekter pa transportomradet.
Boss Ladies har identificeret flere forhold, der bidrager
til, at kvinder ikke faler sig velkomne pa byggepladser.
Dialogen sker videre i samarbejde med statslige byg-
herrer, bl.a. Vejdirektoratet og Sund & Bzlt, med hen-
blik pa at fjerne barrierer for at tiltraekke kvindelige
lzerlinge til anleegsprojekter og bidrage til flere perso-
ner med en erhvervsuddannelse i fremtiden.

Tildeling af kvalitetsudviklingsmidler til Rolle-
modelprojektet fra Erhvervsskolernes Elev-
organisation: EUD-aftalekredsen har tildelt midler til
at forlenge Rollemodelprojektet fra Erhvervsskolernes
Elevorganisation. Projektet er med til at gare flere
piger i grundskolen interesserede i erhvervsuddan-
nelser inden for bygge-, anlags- og installationsfag,
og dermed bidrage til at bryde det kgnstraditionelle
uddannelsesvalg.

Pulje til styrkede undervisningsmiljoer i erhvervs-
uddannelserne: Bgrne- og Undervisningsministeriets
pulje pa 4 mio. til styrkede undervisningsmiljger i
erhvervsuddannelser omfatter blandt andet to projek-
ter pa hhv. Skive College med projektet "Staerke under-
visningsmiljger for alle”, der har til formal at ege kens-
diversiteten og abne flere muligheder pa tveers af kan
samt gge trivslen for alle, og AMU Syd med projektet
"Diversitet i rengeringsfaget”.

Ekspertgruppe om kens betydning for lzering og
udvikling i dagtilbud, grundskole og ungdoms-
uddannelse: Der er under Bgrne- og Undervisnings-
ministeriets ressort nedsat en ekspertgruppe, som
skal belyse arsagerne til forskellene mellem drenge
og pigers faglige resultater i undervisningssystemet
og pa den baggrund komme med anbefalinger til,
hvordan betydningen af ken kan mindskes bade i
dagtilbud, grundskole og pa ungdomsuddannelser.

Ekspertgruppen skal afrapportere til barne- og under-
visningsministeren i foraret 2023.

En ny leereruddannelse med styrket seksual-
undervisning og en reflekteret forstaelse af kon:
| september 2022 blev et bredt flertal i Folketinget
enige om en politisk aftale om en reform af lerer-
uddannelsen. I den nye leereruddannelse styrkes
seksualundervisningen, ligesom en reflekteret for-
staelse af kgn bliver en del af grundfagligheden.

Styrkelse af sundheds- og seksualundervisning og
familiekundskab i folkeskolen: Der gennemfares i
2022-2024 en national indsats, der omfatter vejledning,
kompetenceudvikling og faglige netvaerk. Indsatsen
skal understgtte en styrkelse af undervisningen i kean,
krop og seksualitet i sundheds- og seksualundervisning
og familiekundskab (SSF) i folkeskolen.

Styrket seksualundervisning pa ungdomsuddan-
nelserne: Der er afsat 2 mio. kr. til en pulje, der har

til formal at styrke seksualvejledningen pa ungdoms-
uddannelserne og FGU, samt understgtte en tidssva-
rende seksualundervisning, sa eleverne kan fa indsigt
i emner som samtykke, kan og graenser. Bgrne- og
Undervisningsministeriet udmenter puljemidlerne i
2023. Gymnasieforligskredsen har i oktober 2022 aftalt
at seksualundervisning skal ggres obligatorisk pa de
gymnasiale uddannelser. For ungdomsuddannelsen
forunge med szerlige behov bliver der i 2023 nedsat en
arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger til,
hvordan STU-malgruppen meningsfuldt kan fa rele-
vant seksualvejledning, herunder i forhold til ken og
seksualitet.

National indsats for digital dannelse af bern og
unge: Regeringen styrker i 2023 den nationale indsats
fordigital dannelse af barn og unge, hvor forskelle i kgn
kan spille en rolle for bgrn og unges digitale adfaerd og
oplevelser pa nettet. Det vil blandt andet ske gennem
endigital trafikklub, der skal klaede barn og unge pa til
at begad sig pa internettet pa en sikker og tryg made, og
med skolepatruljer for digital faerdselssikkerhed, der
skal bidrage til en sund digital kultur pa den enkelte
skole og ungdomsuddannelsesinstitution.

Indberetning af ligestillingsredegorelser 2023:
Statslige institutioner, kommuner og regioner skal
hvert tredje ar indberette ligestillingsredegarelser om
deres arbejde med at fremme ligestilling pa personale-
omradet og i deres kerneydelser. Indberetningen inde-
holder i 2023 et tema, der sztter fokus pa kommuner-
nes indsats i forhold til kensforskelle i adfeerd og behov
pa sundhedsomradet.

Bekampelse af ulighed i kraeft: Med aftale om en
sundhedsreform blev det besluttet at ivaerksaette et
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fagligt arbejde med at kortlaegge indsatsomrader og
mulige tiltag med fokus pa ulighed i kraeft, herunder
eksempelvis se pa tidlig opsporing og diagnostik

af alvorlig sygdom sasom kreeft, senfelgeindsatser,
rehabilitering og palliation, ligesom der skal ses pa
strukturelle tiltag for at mindske geografisk og kennet
ulighed. Arbejdet skal sikre et steerkt grundlag for at
kunne udpege tiltag, der kan mindske ulighed i kraeft
og veere en traedesten for at seette fokus pa ulighed i
andre sygdomme.

Undersggelse af risikofaktorer for hjertekar-
sygdomme hos kvinder: Statens Serum Institut
gennemfarer i 2023 et forskningsprojekt, der under-
sgger, om graviditet og dens komplikationer kan

veere en del af forklaringen pa, at hjertekarsygdomme
hos kvinder ofte praesenterer sig anderledes end hos
maend. Ved udvikling af et screeningsredskab malrettet
kvinder, vil projektet styrke screening for hjertekar-
sygdom hos kvinder og vaere med til at udligne ulighed
i identificering af personeririsiko, der findes kgnnene
imellem.

Studier af determinanter for vaccination: | 2023 vil
Statens Serum Institut foretage et studie af, hvilke
determinanter, der har betydning for tilslutning til
bgrnevaccinationsprogrammet samt for influenza- og
pneumokokvaccination. Studiet skal identificere grup-
per med lavere vaccinationsdakning og undersgge,
hvad der karakteriserer disse grupper for at kunne
forbedre vaccinationsindsatsen til en kommende
sason - f.eks. via malrette kampagner og vaccinations-
initiativer mod de grupper hvor tilslutningen er lavest.
Ken indgar altid som variabel, men ift. bernevaccina-
tionsprogrammet indgar ogsa familiekonstellation,
herkomst, moderens alder ved barnets fgdsel mv.

Fokus pa kensforskelle i sundhedsadfzerd i 'Skole-
bernsundersogelsen’: | 2023 offentligggres en sparge-
skemaundersggelse blandt 11-15 arige om sundheds-
adfaerd, 'Skolebgrnsundersggelsen 2022', der tager
hgjde for bade biologisk ken og kensidentitet. Det
bliver dermed muligt at undersgge forskelle i sundheds-
adfaerd og selvrapporteret helbred i forhold til ken og
kgnsidentitet.

Indsatser til at modvirke ensomhed og funktions-
tab hos ®ldre mand: Initiativet har til hensigt at
modvirke ensomhed og funktionstab hos zldre, szerligt
2ldre maend, via udvikling og afprevning af indsatser
baseret pa overordnede feelles principper i samarbejde
med civilsamfundsorganisationer, foreninger mv.
Sundhedsstyrelsen offentligger i 2023 principperne for
den frivillige indsats pa baggrund af viden og erfaringer
pa omradet samt inddragelse af civilsamfundsakterer,
kommuner, fagprofessionelle og i serlig grad de ldres
fortaellinger.

Undersggelse af kensfordelingen i indkeb af
kunstvaerker: Slots- og Kulturstyrelsen gennemfarer
i januar/februar 2023 en spgrgeskemaundersagelse
blandt de statslige og statsanerkendte museer med
henblik pa at kortlaegge kennene pa kunstnerne bag
de kunstveerker, som museerne har indkgbt i den
5-arige periode 2018-2022. Undersggelsen vil fremover
blive fulgt op med 1-arige spgrgeskemaundersagelser.
Resultaterne af undersggelserne offentliggares pa
Slots- og Kulturstyrelsens hjemmeside i foraret 2023.
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Frihed og lige rettigheder for alle

Alle skal have mulighed for at udfolde sig frit og bestemme over eget liv 0g

egen krop. Ingen bar opleve at fa sin frihed begreenset af partnervold, seksuelle
overgreb, utryghed eller udnyttelse. Og ingen skal opleve at fa sine rettigheder og
udfoldelsesmuligheder begraenset af negativ social kontrol.

Bekampe konsbaseret vold, overgreb og
kraenkelser

Bade kvinder og maend udsaettes for vold fra en partner
eller ekspartner. Kvinder er dog saerligt udsatte. Langt
flere kvinder udsaettes for psykisk partnervold, og
kvinder udsaettes oftere for grov fysisk partnervold.

Alt for mange bgrn vokser op som vidner til vold i
hjemmet.

Partnerdrab er den starste enkeltstaende drabstype

i Danmark, og langt starstedelen af ofre for partner-
drab er kvinder. | gennemsnit draebes én kvinde af sin
partner eller ekspartner hver maned. Det er drab, hvor
forskningen viser, at vold og kontrol oftest gar forud.
Det er derfor ogsa drab, der potentielt kan forebygges
ved at saette ind over for partnervold.

Omveltningerien familie, f.eks. i forbindelse med
graviditet og familieforagelse, kan udlgse eller eskalere
vold i et parforhold.Vold i familier kan have langvarige
og skadelige konsekvenser for den voldsudsatte og de
bgrn, der overvaerer vold. Oplevelser med vold i barn-
dommen kan gge risikoen for ogsa som voksen at blive
en del af en voldelig relation. Og bgrn, der vokser op
med vold i hjemmet, har starre risiko for at mistrives og
klare sig darligere i skolen.

Undersggelser viser ogsa, at seksuel chikane fortsat
er et problem pa arbejdsmarkedet, i uddannelser og
fritidslivet. Omkring hver fjerde kvinde og hver femte
mand har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed og
chikane, og unge er szrligt udsatte.

Der er behov for en styrket indsats mod partnervold

og partnerdrab og et gget fokus pa forebyggelse ved at
saette tidligere ind, far volden eskalerer og risikerer at
ende i partnerdrab. Og for at fortseette arbejdet med at
bekaempe seksuel chikane.

Fakta

* |l enundersggelse fra 2022 estimeres det, at
5,5 pct. af kvinder (ca. 118.000) og 4 pct. af maend
(ca. 83.000) pa 16 ar eller &ldre har vaeret udsat
for fysisk og/eller psykisk partnervold inden for
det seneste ar.

* 17 pct. af adspurgte voldsudsatte kvinder med

sma barn pa krisecentre har oplevet, at den

vold de udsaettes for, blev hyppigere undervejs i

graviditeten, og 26 pct. har oplevet, at volden blev

voldsommere.

Blandt ledsagende barn og unge pa kvindekrise-

center i 2020 har 3 pct. vaeret anbragt og knap

45 pct. modtaget forebyggende foranstaltninger.

Det gaelder henholdsvis 10g 9 pct. af barn og unge

i befolkningen generelt.

» Oplevelser med vold i barndommen kan gge
risikoen for selv at udvikle voldelig adfeerd som
voksen. Blandt 872 voldsudgvere, der har veeret i
behandling hos Dialog modVold i perioden 2010-
2015, er 72 pct. selv vokset op i hjem med vold.

e Hvert ardraebes i gennemsnit ca. 12 kvinder og
3 mand af deres partner eller ekspartner. Hvert
fjerde drab i Danmark er partnerdrab, og 8 ud af
10 ofre for partnerdrab i perioden 1992-2016 var
kvinder.

26 pct. af kvindelige 0og 18 pct. af mandlige lgn-
modtagere pa danske arbejdspladser estimeres at
have oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed og
chikane inden for de seneste 12 maneder.

Kilder: SDU (2022) Vold og overgreb i Danmark 2021, Social-
Respons (2022) Partnervold far, under og efter graviditet, Social-
og /A&ldreministeriet (2022) Socialpolitisk Redegarelse 2021,
Dialog modVold (2018) Karakteristik af voldsudevere i behandling,
Thomsen et al. (2019) Homicide in Denmark 1992-2016, NFA (2022)
Initial afrapportering af undersegelsen "Ugnsket seksuel opmeerk-
somhed og chikane pd arbejdspladser i Danmark’.
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Fremme ligestilling blandt indvandrere og
flygtninge

Ligestilling mellem kannene er en grundlaeggende
veerdi i det danske samfund. Bade kvinder og mand
skal kunne udfolde sig frit, tage del i samfundet og
bidrage pa arbejdsmarkedet - uden at blive begraenset
af foraeldede religigse eller kulturelle normer.

De seneste ar har flere minoritetsetniske kvinder faet
en uddannelse og er kommet i beskzftigelse. Det er
dog stadig seks ud af 10 skolebgrn med en indvandrer-
mor med oprindelse i Mellemgsten eller Nordafrika, der
haren mor, der ikke er i beskzftigelse. Blandt de barn,
hvor mgdrene har opholdtsig i landet i mindre end 10
ar, erdet tre ud af fire.

Det betyder, at bgrnene ikke oplever, at bade kvinder
og maend i Danmark kan og skal bidrage pa lige fod

i samfundet. Og det betyder, at der er kvinder, som
ikke oplever en tilknytning til arbejdsmarkedet og den
gkonomiske frihed, der falger med. Samtidig risikerer
samfundet at ga glip af arbejdskraft.

Der findes fortsat miljger, hvor negativ social kontrol
og foraeldede holdninger til ligestilling og seksualitet
begraenser piger og kvinders rettigheder, selvbestem-
melse og udfoldelsesmuligheder. Der er ogsa stadig
udfordringer med zeresrelaterede konflikter og vold.
Indvandrere og efterkommere udger f.eks. ca. halvdelen
af de kvinder, der tager ophold pa krisecentre.

Der er behov for lgbende at arbejde for, at flere minori-
tetsetniske kvinder kommer i beskzftigelse, at seette
ind over for negativ social kontrol og vold og at stgtte
de kvinder, som i deres frihedskamp tager et opgar med
religigse og kulturelle normer.

Fakta

e 52 pct. af kvinder med oprindelse i MENAPT-
landene og 59 pct. af mandene var i lsnmodtager-
beskaeftigelse i august 2022.

 Blandt de 25-39-arige efterkommere med oprin-
delse i MENAPT-landene har 47 pct. af mandene
og 69 pct. af kvinderne en erhvervskompetence-
givende uddannelse, mens det er hhv. 73 pct. og
81 pct. af 25-39-arige mand og kvinder med dansk
oprindelse.

e 6o pct. af skolebgrn (6-15 ar) med en indvandrer-
mor med oprindelse i MENAPT-landene har en
mor, der ikke er i beskaftigelse. Blandt bgrn med
en mor med dansk oprindelse er det 14 pct.

 Indvandrere og efterkommere udgjorde ca. 50 pct.
af de kvinder, der tog ophold pa kvindekrisecentre
i2021.

* 30 pct. af +30-arige med oprindelse i MENAPT-
lande er enige eller helt enige i, at kvinder skal
veere jomfru pa bryllupsnatten. Det samme
gaelder1 pct. med dansk oprindelse.

Kilder: Udlendinge- og Integrationsministeriets
udlaendingedatabase i Danmarks Statistik, IMLONo1D og
IMUDDo42, Udlendinge-og Integrationsministeriet (2022)
Status pd integration, Danmarks Statistik (2022) Statistikbanken:
KRISE2, Udlendinge- og Integrationsministeriet (2021) Med-
borgerskabsundersagelsen 2021.
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Beka&mpe menneskehandel

Menneskehandel er en grov kraenkelse af grund-
leeggende menneskerettigheder, hvor kyniske bag-
maend udnytter sarbare personer. Det foregar bade pa
verdensplan og i Danmark og inden for mange forskel-
lige sektorer og brancher.

Bade kvinder og maend er ofre for menneskehandel,
men kvinder er generelt udsat for grovere typer af
udnyttelse, f.eks. seksuel udnyttelse, som kraenker den
enkeltes ret til at bestemme over egen krop. Generelt
udger kvinder handlet til prostitution hovedparten af
dem, der vurderes at vaere ofre for menneskehandel.

| Danmark handles mand typisk til tvangsarbejde eller
strafbare handlinger.

Der afdekkes lgbende nye udnyttelsesformer inden
for menneskehandel. Derfor er koordination og sam-
arbejde mellem myndigheder og aktgrer afggrende for
at bekampe menneskehandel. Udnyttelsen af kvinder
handlet til prostitution foregar f.eks. i stigende grad
digitalt og skjult, hvilket kan udfordre mulighederne
for atidentificere ofre.

Der er behov for en fortsat staerk indsats for at
bekampe menneskehandel og statte ofrene samt for
at sikre fleksibilitet i indsatsen, sa den kan tilpasses
udviklingen pa omradet og det enkelte offers behov.

Fakta

12022 blev 73 personer vurderet udsat for men-
neskehandel. Heraf 48 kvinder, 24 mand og en
transperson.

38 af de 73 personer vurderedes handlet til seksuel
udnyttelse. Heraf var en enkelt mand og en enkelt
transperson, mens de resterende 36 personer var
kvinder.

Der var flest ofre fra Nigeria, Thailand og
Marokko.

Pa verdensplan vurderes det, at 27,6 mio. menne-
sker hver dag udnyttes til tvangsarbejde, hvoraf
11,8 mio. er kvinder og piger.

Kilder: Center mod Menneskehandel (2023) Nagletal 2022, ILO
(2022) Global Estimates of Modern Slavery.
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INITIATIVER

Ny handlingsplan mod partnervold og partnerdrab:
Regeringen vil i 2023 praesentere en ny handlings-

plan mod partnervold og partnerdrab for 2023-2026.
Handlingsplanen forventes at have serligt fokus pa den
tidlige indsats mod partnervold, herunder tidlig opspo-
ring, bedre hjzelp til bagrn, der overvaerer vold i familien,
og aget fokus pa behandling af voldsudgvere, bade fer
og efter dom.

Digital radgivning til udevere af vold i naere
relationer: Der er i 2022-2025 afsat 23,1 mio. kr. til hjzlp
til voldsudgvere og voldsramte familier. Som en del af
initiativet er der afsat midler til, at der i Dialog mod
Volds tilbud udvikles og gennemfgres digital radgiv-
ning og behandling til voldsudevere og den volds-
udsatte partner. Initiativet lgber i 2023-2025.

Kriminalisering af grooming af bern og unge m.v.:
Regeringen forventer i 2023 at fremsaette et lovforslag
om initiativer mod digitale kraenkelser, herunder bl.a.
selvstaendig kriminalisering i straffeloven af grooming.
Derudover udvides straffelovens bestemmelse, der for-
byder samleje med personer under18 ar, som er betroet
gerningspersonen til undervisning eller opdragelse
e.l., tilogsa at omfatte blufeerdighedskraenkelse, og
straffelovens bestemmelse om andet seksuelt forhold
end samleje udvides, sa bestemmelsen fremover ogsa
vil omfatte seksuelle handlinger, som gerningsperson
formar forurettede til at foretage pa sig selv. Straffe-
lovens bestemmelse om groft misbrug af en persons
arbejdsmeaessige, gkonomiske eller behandlings- eller
plejemassige afhaengighed til at skaffe sig samleje
udvides ogsa til at omfatte religigse lederes grove mis-
brug af et menighedsmedlems religigse afhengighed
til at skaffe sig samleje. Med lovforslaget vil tilsnigelse
af samleje tillige blive sidestillet med voldtaegt.

Samtykkebaseret voldtaagtsbestemmelse i
Gronland: Regeringen forventer i 2023 at fremsatte et
lovforslag om indfgrelse af en samtykkebaseret vold-
teegtsbestemmelse i kriminallov for Grgnland i trad
med den danske lovaendring fra 2021.

Alliance mod seksuel chikane: Alliancen er etable-

ret som led i trepartsaftalen om seksuel chikane pa
arbejdspladsen fra marts 2022. Alliancen har til formal
at seette fokus pa forebyggelse og handtering af seksuel
chikane. 1 2023 udmeldes en pulje til aktiviteter, der

understgtter forebyggelse og bekampelse af seksuel
chikane inden for to temaer: 1) unge, uddannelse og
fritidslivet samt 2) forenings- og idraetslivet. Der udvik-
les en kampagne, som skal udbrede viden, forebygge
seksuel chikane og anvise handlingsmuligheder, og der
gennemfgres en undersggelse af danskernes oplevelser
med seksuel chikane og handlingsparathed.

Arbejdstilsynets indsats mod seksuel chikane og
andre kraenkende handlinger: Fra 2021 til og med 2022
harArbejdstilsynet gennemfart en tilsyns- og kommu-
nikationsindsats vedr. seksuel chikane og andre kraen-
kende handlinger. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje gennemfgrer en erfaringsopsamling pa
baggrund af indsatsen. Resultaterne forventes at fore-
ligge i april 2023, og pa den baggrund vil der blive taget
stilling til, hvordan erfaringerne fra indsatsen anvendes
fremadrettet i arbejdet med psykisk arbejdsmiljg.

Forebyggelse og hindtering af kenskraenkende
adfzerd pa Forsvarsministeriets omrade: Der gen-
nemferes en lang reekke konkrete indsatser, der skal
@ge viden om og handteringen af keanskraenkende
adfaerd. Blandt andet udvikler og implementerer For-
svarsministeriets Personalestyrelse nyt oplysnings- og
undervisningsmateriale til forebyggelse af kreenkende
adfeerd. Forsvarsakademiet gennemfgrer en traenings-
og uddannelsesindsats for alle medarbejdere i Forsva-
ret i forebyggelse og handtering af kraenkende adfaerd.
I samarbejde med blandt andet KVINFO og Kvindelige
Veteraner reviderer Forsvarsministeriet deres tillaegs-
undersggelse af kgnskraenkende adfaerd, som gen-
nemfgres blandt fastansatte og vaernepligtige i 2023.
Forsvarsministeriets Personalestyrelse gennemfgrer en
undersggelse blandt vaernepligtige, der afgar fer tid, af
arsager til afgang, herunder oplevelser af kraenkende
adfeerd.

Opkvalificering af indkvarteringstilbud til ofre

for menneskehandel: Indkvarteringen for ofre for
menneskehandel styrkes ved at opkvalificere det spe-
cialiserede indkvarteringstilbud drevet af Reden Inter-
national. Opkvalificeringen indebarer etablering af
enkeltvaerelser, bedre faciliteter samt en styrket arlig
driftsbevilling. Med styrkelsen af de fysiske rammer vil
ofre fa bedre mulighed for at restituere og komme fri af
et handelsforhold.
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Tryghed, trivsel og lige muligheder

for LGBT+ personer

Seksuel orientering og kgnsidentitet skal ikke vaere afggrende for den enkeltes
trivsel og muligheder i livet. Alle skal kunne veere trygge ved at vaere den, de er, og
ved at elske dem, de gar, uden at skulle frygte fordomme, diskrimination eller vold.

Det gaelder bade i Danmark og internationalt.

Styrke rettigheder globalt og nationalt

LGBT+ personers rettigheder er under pres interna-
tionalt, og i flere lande sker der tilbageskridt. Ogsa i
Europa erderlande, som harlovgivning, der begraenser
ytringsfriheden og oplysning om seksuel orientering og
kgnsidentitet. Danmark er kommet langt i forhold til
LGBT+ personers rettigheder og fik i 2022 en andenplads
i ILGA-Europes arlige internationale rangering af landes
LGBT+ lovgivning (Rainbow Europe Map).

Men ogsa i Danmark er LGBT+ personer i hgjere grad
end andre udsat for diskrimination, seksuelle overgreb
og vold, herunder partnervold. Ca. tre ud af 10 homo- og
biseksuelle har vaeret udsat for vold inden for det sene-
ste ar. Det samme gaelder ca. fire ud af 10 transkannede.

Nydanske LGBT+ personer er saerligt udsatte. Naesten
fire ud af10 nydanske LGBT+ personer har veret udsat
for et seksuelt overgreb, og mange har haft en opvaekst
praeget af vold og mangel pa tryghed og omsorg.

Der er behov for at sta fast pa LGBT+ personers rettig-
heder bade i Danmark og internationalt og for mal-
rettet at yde radgivning og hjzlp til udsatte LGBT+
personer.

Fakta

31 pct. af homo- og biseksuelle angiver at have
veeret udsat for vold inden for det seneste ar.

For heteroseksuelle er det 19 pct.

42 pct. af transkennede angiver, at de vaeret udsat
forvold inden for det seneste ar. Det samme
gaelder9 pct. af ciskennede.

12021 blev der registreret 102 hadforbrydelser
rettet mod LGBT+ personer, hvilket er en stigning
pa 29 pct. sammenlignet med 2020, hvor der blev
registreret 79 hadforbrydelser.

| perioden 2008-2021angav fire pct. af de personer,
der inden for det seneste ar har oplevet at blive
udsat for vold, at haendelsen 'helt sikkert’ var
motiveret af offerets (formodede) seksuelle
orientering eller kensidentitet. Dette svarer til,

at 2.000-3.000 personer i alderen 16-74 ar arligt
udsaettes for vold grundet seksuel orientering
eller kensidentitet.

39 pct. nydanske LGBT+ personer angiver, at de har
vaeret udsat for et seksuelt overgreb. For de gvrige
LGBT+ personer er det 32 pct.

En del nydanske LGBT+ personer har oplevet en
opvaekst praeget af enten fysisk vold (33 pct.) og/
eller mangel pa tryghed, naerhed og omsorg

(26 pct.).

Kilder: VIVE (2022) Kortlegning af homo- og biseksuelles samt
transpersoners levevilkdr og samfundsdeltagelse, Rigspolitiet
(2023) Hadforbrydelser i 2021, Justitsministeriet (2023) Udsathed
for vold og andre former for kriminalitet — Offerundersogelserne
2005-2021, Als Research (2022) Nydanske LGBT+ personers leve-
vilkdr og stettebehov.
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@ge trivsel og lige muligheder

LGBT+ personer oplever stgrre mistrivsel end befolk-
ningen generelt. De erilangt hgjere grad end andre
ramt af angst, depression, ensomhed, selvskade og
selvmordstanker. Og mange LGBT+ personer faler f.eks.
ikke, at de kan vaere fuldt abne om deres seksuelle
orientering pa arbejdspladsen, eller at de er inkluderet

i feellesskabet i idraetsforeninger. Mistrivslen er seerligt
stor blandt biseksuelle, transpersoner og LGBT+ bgrn og
unge. Mere end hver anden LGBT+ elev har eller har haft
selvmordstanker, og mange feler ikke, de kan veere fuldt
abne om, hvemdeer.

Antallet af regnbuefamilier er steget markant de sene-
ste1o ar, men nogle familier, seerligt dem med to faedre
eller med flere end to foraeldre, kan opleve udfordringer
f.eks. i magdet med offentlige myndigheder.

Der er behov for fortsat at arbejde for at nedbringe
mistrivslen hos LGBT+ personer og skabe plads til
forskellighed - bade pa arbejdsmarkedet, i uddannelse
ogifamilie- og idraetslivet.

Fakta

Ca. 14 pct. af homo- og biseksuelle er utilfredse
eller meget utilfredse med deres liv, mens tallet
er ca. 7 pct. for heteroseksuelle. For transpersoner
gelder det for ca. 21 pct.

19 pct. af LGBT+ personer, der dyrker sport, op-
lever i mindre grad eller slet ikke at vaere en del af
feellesskabet under traening.

64 pct. af LGBTQ+ elever har eller har haft
selvmordstanker. Heraf har 40 pct. selvmords-
tanker flere gange om ugen eller flere gange om
maneden.

55 pct. af LGBTQ+ elever oplever mindst én gang
om dagen eller et par gange om ugen at fole sig
trist eller ked af det.

Antallet af bernefamilier, hvor de voksne er gift
eller registrerede partnere med en af samme ken,
var1.715 pr. 1. januar 2022. | 2012 var tallet 1.012 og i
2002 var tallet 274.

Kilder: VIVE (2022) Kortlegning af homo- og biseksuelles samt
transpersoners levevilkdr og samfundsdeltagelse, Analyse & tal
(2020) Udfordringer e barrierer blandt LGBT+ personer i idreets-
foreninger, LGBT+ Danmark og LGBT+ Ungdom (2021) Stop
diskrimination i skolen - LGBTQ+ elevers trivsel og vilkdr i grund-
skolen, Danmarks Statistik (2022) Statistikbanken: FAM44N.
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INITIATIVER

Styrket radgivning til minoritetsetniske LGBT+
personer: | perioden 2022-2025 udvikles og imple-
menteres et radgivningstilbud til minoritetsetniske
LGBT+ personer vedr. seksuel sundhed, graensesaetning,
seksuelle overgreb mv. samt tilbud om stgtte, herunder
psykologhjzelp. Der udbydes en ansggningspulje i 2023.

Opkvalificering af fagprofessionelle pa volds- og
socialomradet: LGBT+ personer, der er udsat for vold
i naere relationer, seksuelle overgreb eller pa anden
made er i krise, foler sig ikke altid trygge ved at bruge
de eksisterende muligheder for radgivning og hjzlp.

| 2023-2025 gives tilskud pa 0,4 mio. kr. arligt til LGBT+
Danmark til at opbygge viden om LGBT+ omradet hos
relevante organisationer og fagprofessionelle, der rad-
giver og tilbyder hjzlp til personer udsat for partner-
vold og seksuelle overgreb, f.eks. personale pa krise-
centre, herberger mv.

Forebyggelse af partnervold, seksuelle overgreb og
kraenkelser: For at mindske antallet af LGBT+ personer,
som oplever vold i deres parforhold eller kraenkelser og
seksuelle overgreb fra andre, ivaerksaettes i 2023 et pro-
jekt under LGBT+ Danmark for at @ge bevidstheden og
dialogen om udfordringerne internt i LGBT+ miljget.

Anerkendelse af medfaderskab i berneloven og
barselsloven: For at anerkende medfaderskab og
dermed give barnet og medfaren de samme rettigheder
og pligter som en far, mor og en medmor, fremsaetter
regeringen et lovforslag, som skal ggre det muligt at
anerkende forzeldreskab, herunder medfaderskab, i for-
bindelse med fadslen ved altruistiske surrogataftaler.
Som konsekvens heraf vil barselsloven ligeledes blive
@&ndret, sa medfaedre far rettigheder efter barselsloven
som foraeldre til et barn, der er fgdt som felge af en
altruistisk surrogataftale.

Ekspertgruppe om anerkendelse af foraeldreskab
ved kommercielle surrogataftaler: En ekspertgruppe
skal opstille mulige modeller for, hvordan og i hvilket
omfang man kan anerkende foraeldreskab ved kommer-
cielle surrogataftaler, der giver tiltaenkte foraeldre ret til
at blive retlige foraeldre, herunder til at blive medfaedre,
og samtidig sikrer beskyttelse af kvinder samt bgrns
rettigheder. Ekspertgruppen forventes at afrapportere

i 2023.

Viden om LGBT+ familier med flere end to forzeldre:
Der gennemfgres en undersggelse af forskellige for-
2ldrekonstellationer i LGBT+ familier og deres udfor-
dringer. Undersagelsen gennemfgres af VIVE pa vegne
af Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet og forven-
tes feerdiggjort i 2023. Pa baggrund af undersggelsen
iverksaettes evt. en tvaerministeriel opfglgning.

Oplysning, stotte og radgivning til bern og unge:
LGBT+ bgrn og unge skal kunne vare trygge i skolen,
og de skal i hgjere grad kunne fa radgivning og stotte.
| perioden 2023-2025 gives stgtte pa i alt 3,5 mio. kr. til
to projekter under hhv. LGBT+ Danmark og Foreningen
til Stgtte forTranskgnnede Barn. Projekterne skal
bidrage til at oplyse om og bekaempe fordomme over
for LGBT+ bern og unge samt til at give radgivning til
dem, deres forzeldre, lzerere m.fl.

Undersogelse af LGBT+ elevers trivsel: Bgrne- og
Undervisningsministeriet har igangsat en under-
sagelse af LGBT+ elevers trivsel i grundskolen og pa
ungdomsuddannelserne, som skal sikre mere syste-
matisk viden om trivslen blandt LGBT+ elever. Under-
sggelsen gennemfares af VIVE og forventes faerdig i
2023.

Radgivning, oplysning, test og forebyggelse af

hiv og andre sexsygdomme: Gennem Sundheds-
fremmepuljen stettes AIDS-fondets lavtaerskel radgiv-
nings-, forebyggelses- og testtilbud malrettet mand,
der har sex med mand, og andre grupper, der kan have
vanskeligt ved at udnytte sundhedsvaesnets eksiste-
rende tilbud.

Styrket sundhedsfaglig hj=lp ved kensidentitets-
forhold: Sundhedsstyrelsen igangsaetter i 2023 en revi-
sion af 'Vejledning om sundhedsfaglig hjeelp ved kan-
sidentitetsforhold’ Revisionen vil tage udgangspunkt
i svel transkennedes og sundhedsprofessionelles
erfaringer med det sundhedsfaglige tilbud. Vejlednin-
genvil fortsat fokusere pa, at barn savel som voksne,
der gnsker sundhedsfaglig hjzelp ved kensidentitets-
forhold, skal have let og lige adgang til sundheds-
ydelser, mades pa respektfuld vis, og at udredning og
behandling skal ske med udgangspunkt i den enkeltes
gnsker og behov.

Supplerende radgivning af personer med kegns-
identitetsforhold: Sundhedsstyrelsen igangsaetter i
2023 en ansggningspulje vedr. tilbud om supplerende
radgivning af personer med kegnsidentitetsforhold.
Tilbuddet malrettes personer, som er pa venteliste
elleri gang med et udrednings- og behandlings-
forlgb ift. kensidentitetsforhold, som kan have gavn
af radgivning og stette uafhaengigt af forlgbet i
sundhedsvaesenet.

Indsats om styrket trivsel for LGBT+ personer i
foreningsidraetten: DGI, DIF og Idreettens regnbue-
koalitions udvider deres indsats #Gamechanger, der
har fokus pa styrket trivsel og deltagelse i idreetsmiljger
for LGBT+ personer. Indsatsen sker i perioden 2023-

2025 0g skal omfatte en starre del af Danmark og flere
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idraetsforeninger. Der arbejdes gennem oplysnings-
kampagner, online platforme, udvikling af metoder og
veerktgjer til treenere og ledere samt mobilisering af og
samarbejde med et betydeligt antal fyrtarnsforeninger.

Droftelse i Arbejdsmiljoridet om LGBT+ perspektiv i
arbejdsmiljeindsatser: Beskaftigelsesministeren har
som opfelgning pa LGBT+ handlingsplan 2022-2025 bedt
Arbejdsmiljeradet drefte mulige indsatser til at sette
fokus pa LGBT+ personers arbejdsmiljgudfordringer.
Arbejdsmiljgradet forventes at sende deres anbefalin-
ger til beskzeftigelsesministeren i1. kvartal af 2023.

Undersggelse af muligheden for et forbud mod
omvendelsesterapi mod mindrearige: | 2023 offent-
liggeres en undersggelse af muligheden for at indfere
et forbud mod omvendelsesterapi over for mindredrige
LGBT+ personer. Pa den baggrund vil regeringen tage
stilling til, om og eventuelt hvordan et forbud skal
etableres.

Europ=isk samarbejde pa LGBT+ omradet: Danmark
bidrager aktivt til at seette faelles europaeisk fokus pa
LGBT+ omradet i en arbejdsgruppe under Europaradets
styringskomite for bekeempelse af forskelsbehandling,
mangfoldighed og inklusion. Danmark deltager des-
uden i EU's LGBTIQ Equality Group med en bred kreds af
ligesindede lande, der arbejder for at gennemfare EU's
strategi pa omradet.

Samarbejde i Nordisk Ministerrad om LGBT+ dags-
ordenen: | 2023 vil Nordisk Ministerrad seette fokus pa
ldre LGBT+ personers levevilkar og mgdet med den
offentlige sundheds- og omsorgssektor. Derudover
seetter det islandske formandskab fokus pa trans-
personers livskvalitet, bade med hensyn til retsstilling,
inklusion pa arbejdsmarkedet, adgang til sundheds-
ydelser mv.
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Mange steder rundt omiverden er kvinder og pigers rettigheder og muligheder

under pres. Danmark arbejder aktivt for at fremme ligestilling og kvinder og pigers

rettigheder bade som prioritet i udviklingssamarbejdet og i de internationale fora.

Fremme af kvinders og pigers rettigheder og
muligheder globalt

Ligestilling har veeret et af FN's 17 verdensmal for baere-
dygtig udvikling siden 2015. Pa trods af fremskridt

pa nogle omrader, er der globalt langt til malet om
ligestilling mellem kannene i 2030. Og pa en raekke
omrader er der tilbageskridt.

Seerligt kvinder og pigers ret til at bestemme over egen
krop og eget liv er under hardt pres - bade i Europa og

i resten af verden. Over1oo millioner kvinder og piger
borilande, hvorabort er forbudt, og mere end 1 milliard
kvinder og piger bor i lande eller omrader, hvor der er
restriktioner i adgangen til sikre aborter.

Danmark bruger aktivt den danske udviklingsbistand
som lgftestang til at fremme ligestilling globalt.
Ligesom arbejdet for ligestilling og kvinder og pigers
rettigheder er et gennemgaende tema i det danske
udviklingssamarbejde.

Staerkt dansk engagement i det internationale
ligestillingsarbejde

Danmark bidrager aktivt i det internationale sam-
arbejde for at fremme ligestilling. Mens samarbejdet
gennem artier har veaeret praeget af en hgj grad af kon-
sensus og feelles vaerdigrundlag, har der de seneste ar
vaeret en stigende modstand mod ligestilling og piger
og kvinders rettigheder.

Internationale konflikter og krig medfgrer humanitaere
og gkonomiske kriser, som kan ramme kvinder og piger
sarligt hardt. Den globale situation risikerer derfor at
forringe ligestillingen og kvinder og pigers rettigheder
og vilkar.

Der er behov for, at Danmark star fast og skarper sin
internationale indsats for ligestilling og kvinder og
pigers rettigheder i de relevante internationale fora
som EU, FN, Europaradet og Nordisk Ministerrad.

Fakta

Det estimeres, at 14,9 mio. piger og kvinder levede
i tvangsaegteskaber pa en given dag i 2021.

12021 blev mere end fem kvinder eller piger i
gennemsnit hver time draebt af deres partner eller
et familiemedlem pa verdensplan.

Pa verdensplan estimeres det, at mere end en ud
af1015-49-arige kvinder og piger har vaeret udsat
for seksuel og/eller fysisk partnervold inden for
det sidste ar.

12021 blev 44 mio. kvinder drevet pa flugt fra deres
hjem pga. klimaforandringer, krig, konflikter og
overtraedelser af menneskerettighederne.

Mere end 1,2 mia. 15-49-arige kvinder og piger bor i
lande eller omrader med restriktioner i adgangen
til sikre aborter. 102 mio. bor i lande, hvor abort er
forbudt.

Kilder: ILO (2022) Global Estimates of Modern Slavery, UNODC
(2022) Gender-related killings of women and girls (femicide/femini-
cide), UN Women (2022) Progress on the Sustainable Development
Goals - Gender Snapshot 2022.
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Ligestillingsarbejdet i EU: De kommende svenske og
spanske formandskaber vil blandt andet saette fokus pa
ligestillingsvurdering i det offentlige, forebyggelse af
vold mod kvinder og bekeempelse af menneskehandel
til seksuel udnyttelse.

Ligestillingsarbejdet i Nordisk Ministerrad: Island

vil under sit formandskab for Nordisk Ministerrad i

2023 have fokus pa ligestilling i arbejdslivet, szerligt

pa traditionelle kvindeerhverv, og hvordan forskellige
jobs veaerdiszettes i Norden. Der bliver afholdt en nordisk
konference om emnet i efteraret.

Ligestillingsarbejdet i Europaradet: Der vil ske en
monitorering og opfelgning af blandt andet rekom-
mandationen om sexisme og konsekvenserne af
COVID-19 i medlemslandene. Derudover forventes der
at blive vedtaget en rekommandation om ligestilling i
forhold til mand og drenge.

Implementering af den udviklingspolitiske strategi:
Med afsaet i regeringens udviklingspolitiske strategi
"Faelles om Verden” vil ligestilling og kvinder og pigers
rettigheder fortsat vaere en tvaergaende prioritet i det
danske humanitaere arbejde, i skrabelige kontekster og
i udviklingsindsatser. Ligestilling samt piger og kvin-
ders rettigheder er en del af det fundament af demo-
kratiske veerdier og menneskerettigheder, som udger
fundamentet for strategien.

Igangsaettelse af nye flerarige multilaterale
partnerskabsaftaler: Partnerskabsaftaler med

UNFPA, UN Women og UNICEF, som satter rammen for
Danmarks samarbejde med organisationerne i perio-
den 2023-2025, har alle ligestilling og kvinders og pigers
rettigheder som en tvaergaende prioritet, bade i forhold
til implementering af programmer i udviklingslande
samt fortalervirksomhed lokalt og globalt.

FN’s Kvindekommissions samling: Arets samling

i FN's Kvindekommission i New York har fokus pa
innovation og teknologisk forandring samt uddan-
nelse i dendigitale alder som drivkraft for ligestilling
og kvinder og pigers selvstaendigggrelse. Danmark
deltager aktivt i forhandlingerne om samlingens slut-
dokument, ved bilaterale mgder og side-events, hvor
blandt andet so-aret for den frie abort i Danmark mar-
keres ved at sette fokus pa den frie aborts betydning
forligestilling globalt.
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Status for initiativer fra
Perspektiv- og handlingsplan 2022

Ekspertgruppe om kens betydning for lzering og udvikling i dagtilbud, folkeskole og ungdomsuddannelser X
National indsats for digital dannelse af bern og unge X
Nedsattelse af et Trivselsrad X
Ekspertgruppe om kensbalance pa de videregdende uddannelser X
Kvinder i forskning X

Maritime uddannelser er for alle X

Lovforslag om ligestilling i vaernepligten X
Fremme af kvinder i ledelse og bestyrelser X
Iveerksaetterdanmark seetter fokus pa kvindelige ivaerksaettere X
Lenstrukturkomitéen X

Forhandling af lsngennemsigtighedsdirektiv X
Ligelgnsredeggrelser i 2022 X
Trepartsaftale om at modga seksuel chikane pa arbejdspladser X

Alliance om forebyggelse af seksuel chikane X
Forebyggelse af seksuel chikane pa arbejdspladser X
Kortlaegning af omfanget af ugnsket seksuel opmaerksomhed i den danske arbejdsstyrke og i Norden X
Indsatser mod seksuel chikane og sexisme i Forsvaret og Beredskabet X
Ligedeling og eremaerkning af orlov X

Bedre rettigheder for foraeldre, der holder orlov, og ret til omsorgsorlov X

Ligestilling i adgangen til ekstra SU i forbindelse med fadsel eller adoption X

Kampagne malrettet erhvervsuddannede kvinder X
Optagelse og undervisning med fokus pa mangfoldighed X
Undersggelser af kensforskelle i akademia og konsekvenser ved skilsmisser X
Diversitet og inklusion pa Det Kongelige Teater X
Fokus pa kvinder i Sgvaernet X
Indsats mod ensomhed og funktionstab hos ldre mand X
Ken i sygdomsovervagning, epidemiologisk forskning og analyser af vaccinationstilslutning X
Kommissionen for den glemte kvindekamp X
Nye krav til hdndtering af negativ social kontrol og flere indvandrekvinder i beskaeftigelse X

Stette til minoritetsetniske kvinder udsat for negativ social kontrol og vold X

Rettighedsskoler i udsatte boligomrader X

Tidlig indsats til voldsudsatte og udgvere af partnervold X
Styrket hjzelp til voldsudevere og voldsramte familier X
Psykologhjzelp til mand udsat for vold i nzre relationer X
Undersggelser af omfang af vold og vold i naere relationer X

Bedre hjaelp til ofre for stalking X

Ny handlingsplan til bekeempelse af menneskehandel X

Styrket indsats mod menneskehandel og menneskesmugling X

Fokus pa menneskehandel ved anvendelse af proformaaegteskaber X
Forebyggelse af prostitutionslignende relationer blandt unge X

Tilskud til Kvinderadet X

3. Tryghed, trivsel og lige muligheder for LGBTI-personer

Initiativer til styrkelse af indsatsen mod hadforbrydelser X

Mulighed for at dele foraeldreorlov mellem op til fire foraeldre X

Forbedrede rettigheder for LGBT+ personer pa familieomradet X

Mulighed for nyt personnummer til transkennede X
Etablering af krisecenter til dobbeltminoriteter X

Ny LGBT+ handlingsplan X

Tilskud til organisationer pa LGBT+ omradet X

Nyt materiale om LGBT+ elever til grundskoler og ungdomsuddannelser X

Styrket vejledning og radgivning pa det familieretlige og sundhedsretlige omrade X

Bedre sundhedsfaglig hjeelp ved kensidentitetsforhold X
@get trivsel for LGBT+ personer i idraetsforeninger X

Undersggelse af LGBT-personers levevilkar X

Undersggelse af muligheden for forbud mod omvendelsesterapi over for mindrearige X
Undersggelse af levevilkar og livskvalitet for LGBT+ personer i Norden, saerligt ldre X

Implementering af FN's Sikkerhedsrads resolution om kvinder, sikkerhed og fred X
Ny udviklingspolitisk strategi X

Dansk formandskab af globalt initiativ mod kensbaseret vold i konflikt- og krisesituationer X

Dansk lederskab af SRSR-handlingsspor X
FN's Kvindekommissions samling X
Ligestillingssamarbejdet i EU X

Konference om ligestilling i arbejde og uddannelse X

Undersggelse af psykisk mistrivsel blandt unge maend i Norden X
Ligestillingssamarbejde i Nordisk Ministerrad X
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