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Til: Kirstine Johanne Vestergaard Wichmand (kjw@bm.dk), Ebbe Vedel Thisted (evt@bm.dk)

Cc: Christel Andersen (CHAN@KkI.dk), 'KL - Birgit @bakke' (bib@kl.dk), pech@kl.dk (pech@kl.dk)

Fra: Nina Ammitzbell Juul (NIJU@KI.dk)

Titel: SV: Hering: Til medlemmerne af EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold:
Kommissionens forslag til direktiver om bindende standarder for ligebehandlingsorganer. Frist d. 16.
december 2023

E-mailtitel: SV: Haring: Til medlemmerne af EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold:
Kommissionens forslag til direktiver om bindende standarder for ligebehandlingsorganer. Frist d. 16.
december 2023 (BM Id nr.: 290269)

Sendt: 16-01-2023 09:57

Kaere Kirstine Wichmand og Ebbe Vedel Thisted

Nedenfor fglger KL's bemaerkninger til de to parallelle forslag til direktiver om bindende standarder for
ligebehandlingsorganer.

e | dag er den EU-retlige forpligtelse til at udpege et eller flere ligestillingsorganer gennemfgrt i dansk ret ved
etablering af Institut for Menneskerettigheder, jf. § 2, stk. 2, i lov nr. 553/2012. En del af de opgaver og
befgjelser, som med direktivforslagene tiltaenkes palagt de nationale ligestillingsorganer, varetages dog sa vidt
ses i dag af Ligebehandlingsnaevnet og ikke af Institut for Menneskerettigheder. Hvordan patsenkes
direktivforslagene implementeret i relation til organiseringen af disse opgaver og befgjelser? Det forekommer
uheldigt, hvis Institut for Menneskerettigheder og Ligebehandlingsnavnet fremtidigt skal have parallelle
kompetencer.

e Det fglger af art. 8, stk. 1, i begge direktivforslag, at “Medlemsstaterne sikrer, at ligestillingsorganerne, nér de
pd grundlag af en klage eller pd eget initiativ finder, at princippet om ligebehandling [...] kan vaere blevet
overtrddt, har befgjelse til at undersgge sagen naermere.” Af preeamblen pkt. 24/25 fremgar om bestemmelsen
i art. 8, at “Huvis ligestillingsorganerne har mistanke om en mulig overtraedelse af princippet om ligebehandling
[...], bar de kunne trzeffe foranstaltninger efter en klage eller pd eget initiativ.” Af afsnittet “Neermere
redeggrelse for de enkelte bestemmelser i forslaget” fglger det af det pa side 20 anfgrte, at befgjelserne i art. 8
angar individuelle sager. Det fremstar efter KL's opfattelse uklart, om art. 8, stk. 1, medfgrer en pligt for
medlemsstaterne til at ggre det muligt for ligestillingsorganer at undersgge individuelle sager pa eget initiativ,
eller om medlemsstaterne kan vaelge alene at give ligestillingsorganer kompetence til at undersgge
individuelle sager pa grundlag af en klage. KL bemaerker, at det vil kreeve grundige analyser og overvejelser om
hensigtsmaessigheden heraf, hvis der i dansk ret skal indfgres mulighed for, at fx Ligebehandlingsnaevnet kan
tage individuelle sager op af egen drift.

e Det fglger af art. 9, stk. 2, litra b, i begge direktivforslag, at ligestillingsorganer skal have ret til at ”fremsaette
bemeaerkninger til domstolen som amicus curiae”. Sa vidt det er KL bekendt, vil dette indebaere indfgrelse af et
nyt instrument i den danske retspleje, og KL laegger derfor til grund, at Justitsministeriet vil blive inddraget i
vurderingen heraf.

e Det fglger af art. 10, 2. pkt., i begge direktivforslag, at ligestillingsorganer sa vidt muligt skal garantere (bl.a.)

klagere fortrolighed. KL bemaerker, at safremt fx en kommune skal kommentere pa en konkret klage over
forskelsbehandling, sa er det af central betydning, at kommunen — ligesom i dag - kender klagerens identitet.

Med venlig hilsen
Nina Ammitzbgll Juul

Chefkonsulent
Jura & EU
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Fra: Kirstine Johanne Vestergaard Wichmand <kjw@bm.dk>

Sendt: 14. december 2022 09:26

Til: Ebbe Vedel Thisted <evt@bm.dk>

Emne: Sv: Hgring: Til medlemmerne af EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold: Kommissionens
forslag til direktiver om bindende standarder for ligebehandlingsorganer. Frist d. 16. december 2023 (BM Id nr.:
290269)

Til medlemmerne af EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold

Vi har nu modtaget begge forslag til direktiver om bindende standarder for ligebehandlingsorganer i dansk

sprogversion.

Som tidligere nevnt, mé I gerne sende eventuelle heringssvar om forslaget til Ebbe Vedel Thisted
(evt@bm.dk) og Kirstine Wichmand kjw(@bm.dk senest mandag den 16. januar 2023.

Venlig hilsen

Kirstine Johanne Vestergaard Wichmand
Fuldmegtig
CAll

T 21 51 32 16 | kjw@bm.dk
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Til: Ebbe Vedel Thisted (evi@bm.dk)

Fra: Kirstine Johanne Vestergaard Wichmand (kjw@bm.dk)

Titel: Hering: Til medlemmerne af EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold: Kommissionens
forslag til direktiver om bindende standarder for ligebehandlingsorganer. Frist d. 16. december 2023

Sendt: 08-12-2022 14:05

Til medlemmerne af EU-Specialudvalget for Arbejdsmarkedet og Sociale Forhold

Kommissionen har d. 7. december offentliggjort forslag til direktiver om bindende standarder for
ligebehandlingsorganer. Der er tale om to parallelle direktivforslag med forskelligt hjemmelsgrundlag. Det er
forventningen, at de skal behandles sammen.

Dansk sprogversion af direktivforslaget vil blive eftersendt, nir vi modtager den.

Eventuelle heringssvar om forslaget bedes fremsendt til Ebbe Vedel Thisted (evt@bm.dk) og Kirstine
Wichmand kjw(@bm.dk senest mandag den 16. januar 2023.

Der gores opmarksom pa, at indkomne heringssvar vil blive indarbejdet i regeringens grund- og
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narhedsnotat, som vil vare at finde pd Folketingets hjemmeside efter oversendelse.

Man kan leese Kommissionens meddelelse her.

Venlig hilsen

Kirstine Johanne Vestergaard Wichmand
Fuldmegtig
Internationalt kontor

T 21 51 32 16 | kjw@bm.dk
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