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Emne: KOMMUNERNES ADMINSTRATION HAR TAGET OVERHAND!!! STOP klynkeriet pa Radhusene! - Lad
vaere med at true med forringelser af velfaerden! - KIK indad og |#s opgaverne!

Kaere Ministre!
KOMMUNERNES ADMINSTRATION HAR TAGET OVERHAND!!!

Landets kommuner bgvler med budgetterne hvert ar ved denne tid.

Nu skal vi igen hgre pa at Radhusene ikke kan fa budgetterne til at haenge sammen trods flere penge fra
staten!

De truer sa meget belejligt at skaere i velfeerden overfor bgrn og zldre — det lyder altid godt i pressen —
men daekker i virkeligheden over at de slet, slet ikke kikker indad og ser pa de enorme udgifter de har il
administration.

Det er utroligt at ingen journalister kan gennemskue de lokale politikere der star frem og klager deres ngd
over at budgetterne ikke kan haenge sammen — mens de bruger Igs pa alle mulige andre omrader — f.eks.
deres ledelse og administration.

Ser man pa hvor meget der bruges pa ledelse i de danske kommuner, sa er der keempe forskel.

Den kommune der bruger flest sakaldte arsveerk pa ledelse og administration har 3 gange sa mange ansatte
som Dukse kommunerne Draggr, Greve og Herning. | den “vaerste” kommune er der 30,5 ansatte pr. 1.000
borgere og i den mest ”effektive” kommune kun 10,9.?

HVAD G@R DE BEDSTE BEDRE?

Kommunerne bruger til administration pr. borger mellem 4.278 kr. og 13.152 kr. — Taenk hvis alle gjorde
som Holstebro, Vejle eller Viborg. De store forskelle er resultaterne af keempe forskelle i produktiviteten og
effektiviteten i landets 98 kommuner — skriver Kommunernes Landsforening i deres arsrapport for 2022.
Pengene fosser ud til administration!

Sygefraveeret i landets kommuner blandt de ansatte er staerkt bekymrende. Helt op til 14 sygedage pr. ar

hvilket er praecist dobbelt sa mange som den ”dygtigste” kommune. Hvordan ser den kommunale ledelse
ud? —Hvem er bedst til at skabe det rette arbejdsmiljg sa medarbejderne ikke bliver syge men rent faktisk
gar pa arbejde? Lemvig, Gribskov og Arhus er blandt de bedste her.

Ikke alle kommuner er lige flittige til at konkurrenceudsaette de opgaver der skal Igses og der spildes derfor
rigtig mange penge hvert ar. Nogle kommuner naermer sig 50% af alle opgaver udbydes og
konkurrenceudsaettes mens andre ligger under 20% af opgaverne — mon ikke der ligger nogle penge her at
hente til mere velfaerd?

Kommunerne har lavet et samarbejdet om offentlige indkgb som via volumen skulle kunne give endnu
bedre indkgbspriser — ogsa kaldet SKI aftalerne. Visse kommuner kgber KUN ind via disse aftaler og det ma
anses som en fordel nar man udnytter feellesskabet til alle indkgb men ganske mange kommuner kgber alt
for meget udenfor disse aftaler og betaler sikkert alt for meget. Kun EN" kommune kgber alt igennem disse
feelles indkgbsaftaler og det er Vallensbaek. | Herning er det kun 20% af alle indkgb der gar via faelles aftaler
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— det er skremmende — mon der ligger noget bagved det? — Den flittige journalist ville maske grave lidt
her?

Odense kommune kgber hvert &r ind for ca. 13.000 pr. indbygger mens Ishgj bruger 32.000 kr. og Arhus
25.000 kr. — hvad gar pengene til?

Kgbenhavn kgber 42,6 % af deres indkgb via nettet og e-handel mens de vaerste kommuner ligger pa kun 2-
5% - mon ikke der er nogen kommuner der skulle se at internet handel er meget mere effektivt og mindre
administrativt tungt?

Inden at diverse Radhuse, Borgmestre og lokalpolitikere kaefter op om besparelser pd aeldreomradet — bgrn
og unge skulle man maske kikke lidt pa hvad man bruger sine penge pa. Her er givet nogle eksempler og de
stammer fra “Kend din Kommune” udgivet af kommunernes egen ledelse KL 2022.
https://www.kl.dk/okonomi-og-administration/okonomi-og-styring/kend-din-kommune/

Man far lyst til at spgrge enhver borgmester om fglgende:

Hvornar har du sidst kikket i kommunens forbrug og sammenlignet det med andre kommuner?

Hvad har du lzert af at sp@rge dine kolleger i andre kommuner om hvad de ggr bedre end dig?

Hvornar har du sidste kikket pa effektiviteten i hele jeres indkgb og forbruget generelt?

Har du indfegrt kunstig intelligens og Al ift. At effektivisere de administrative byrder — hvor langt er i kommet
i din kommune? Har | kikket pa Igsninger?

Hvorfor kgber du ikke alt ind til kommunen via SKI aftaler og andre indkgbsaftaler for at fa de bedste priser
og betingelser?

Hvad er dit mal for hvor mange indkgb der skal konkurrenceudsaettes?

Hvad har du gjort ved jeres sygefraveer blandt kommunens egne ansatte de sidste 3 ar og hvad er strategien
og planerne for de kommen 2-3 ar?

Hvad er dine mal tal for at blive en endnu bedre og mere effektiv kommune UDEN det gar ud

over velferden — fgr alt andet?

Er alle ansatte i kommunens administration — effektive — ngdvendige og veerdiskabende? — Er din kommune
blandt dem der bruger 3 gange sa meget pa administration end din bedste kollega?

Hvis du er tilfreds med dine svar Keere Borgmester — og ikke mener at kan ggre mere pa de offentlige
administrative udgifter sa kan du kikke lidt pa din effektivitet ude pa plejehjem, bgrneinstitutioner og andre
steder og lave samme lille gvelse — INDEN du stiller dig frem og siger ”At velfaerden i min kommune bliver
ringere fordi vi ikke evner eller tgr kikke pa vores eget interne forbrug af de mange millioner vi kaster om os
med”.

Nu ma det klynkeri stoppe og landets kommunale ledelser tage arbejdstgjet pa og finde Igsninger — inden
der kraeves flere og flere penge eller man piver over ikke at kunne fa sine budgetter til at ga op.

Keere Christiansborg lad jer ikke for blaende af det piveri! — Hvornar har du som folkevalgt pa Christiansborg
kikket pa disse nggletal og taget dialog med dit bagland om det?

Kzere Journalister og studieveerter — set jer ind i tingene inden | mgder landets lokale politikere og lytter til
deres klynk — men stil dem de rette sp@rgsmal — ager professionelt!

Lad os sammen ggre det bedre — UDEN at det gar ud over velfaerden!

TAK!
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HUSK: NETVARK BETYDER ALT!
Med Busch — sker der noget ! - | har udfordringerne - jeg finder Igsningerne! - lhaerdighed betaler
sig ! — Undervurder aldrig kraften fra entusiasme !

https://www.linkedin.com/in/buschhenrik/

https://boardpartner.dk/henrik-busch/

https://blaabog.dk/biography/?id=11397
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