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1. INDLEDNING OG FORMAL

Som et led i understgttelsen af fastholdelse og rekruttering af unge til Forsvarets og Bered-
skabsstyrelsens (BRS) uddannelser, gennemfgrer Forsvarskommandoen (FKO) og BRS en
afgangsundersggelse blandt de vaernepligtige (VPL), der afgar i utide. Denne undersggelse
gennemfgres som en spgrgeskemaundersggelse pa internettet.

Undersggelsen afdaekker bl.a. de vaernepligtiges viden om veernepligten forud for VPL start,
sikkerhed under uddannelsen, afgangsarsager og kultur (heriblandt kreenkende adfzerd)
mm.

Afgangsundersggelsen pa veernepligtsuddannelserne er udarbejdet i samarbejde mellem
Forsvarsministeriets departement, FKO, BRS og Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS). Indtil foraret 2020 var afrapporteringen om afgangsarsager baseret i en kvalitativ in-
terviewundersggelse ved en ekstern psykolog, som kun omfattede kvinder, der afgik fgr tid.
For andet halvdr 2021 og fgrste halvar 2022 (naervaerende rapport) er det FPS Center for
HR-rddgivning og Arbejdsmiljg (CHA), der har stdet for undersggelse og rapportering af re-
sultaterne.

For afgangsundersggelsen andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 har det veeret muligt at
veelge anden kgnsidentitet ved spgrgsmal om kgn. Antallet af VPL, der har valgt denne
mulighed er meget lille, hvorfor deres besvarelser er registreret i forhold til deres respektive
kgn (mand eller kvinde) i DEMARS for at sikre de vaernepligtiges anonymitet. Det er vaerd at
bemeaerke, at en svarmulighed som anden kgnsidentitet er vigtig at have med, da der ses
en stigning af denne gruppe i Danmark. Det samlede antal VPL, der har valgt svarmulighe-
den anden kgnsidentitet er to VPL i andet halvar 2021 og tre VPL i fgrste halvar 2022.

Under udvikling af afgangsundersggelsen er der fremstillet en raekke arbejdshypoteser, der

danner grundlag for naervaerende rapport. Disse arbejdshypoteser er:

Der er en sammenhang mellem, at VPL afgdr og:

e Personlige helbredsforhold: fysisk og psykisk (opstaet fgr og under VPL)

e Fysiske rammer, forhold og udstyr: uniformer, fysiske rammer, mm.

e Kulturen pa tjenestestedet, herunder ledelse

e Det psykiske arbejdsmiljg — inklusiv oplevelse af kraenkende adfaerd, inklusion og lige-
stilling

e Motivation/forventningsafstemning

Afgangsundersggelsen er foretaget som en spgrgeskemaundersggelse blandt de VPL, som
er afgdet fgr tid. Der er ved besvarelse af spgrgeskemaet sikret anonymitet. Det er alene
Center for HR-rédgivning og Arbejdsmiljg (CHA), der treekker data og udarbejder rapporter.

Flere af spgrgsmalene i spgrgerammen for afgangsundersggelsen er taget fra gvrige spgrge-
skemaer udviklet af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) og Statens Insti-
tut for Folkesundhed (SIF).

Det skal bemeerkes, at antallet af deltagere hos BRS har veaeret lavt. For at sikre anonymitet
summeres alle resultater for andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 for BRS.

Endvidere skal laeseren vaere opmaerksom p3&, at procenterne i naervaerende rapport er be-
regnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend, der har svaret JA pa det pdgaeldende
spgrgsmal, divideret med antallet af kvindelige og mandlige deltagere. Totalen i procent er
beregnet ud fra det totale antal VPL, der har svaret JA pa det pageeldende spgrgsmal, divi-
deret med antallet af totale VPL deltagere. Dette ggr sig geeldende for hele rapporten.
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Foruden neervaerende undersggelse, har FPS i 2021/2022 gennemfgrt en undersggelse
blandt alle veernepligtige. Denne undersggelse daekker fysik og helbred, vaernepligtuddan-
nelsen, naermeste befalingsmaend og kultur pa tjenestestedet, ugnsket adfzerd pa tjeneste-
stedet samt hjeelpe- og stgttemuligheder.

For sd vidt angar spergsmal om ugnsket adfzerd for gvrige vaernepligtige, er disse rapporte-
ret i fem rapporter - én hovedrapport samt delrapporter for Haeren, Sgvaernet, Flyvevabnet
og Beredskabsstyrelsen - i juni 2022. Disse rapporter kan med fordel benyttes som supple-
ment til naervaerende rapport. VPL rapporterne ligger pa forpers.dk og pa AM-portalen

1.1 Resumé
Resuméet nedenfor tager afsaet i de opstillede hypoteser og de mest centrale observationer.

Observationer i afgangsundersggelsen

De afgdede VPL i bade Forsvaret og BRS oplyser, at de tre hyppigste afgangsarsager er fy-
siske forhold, psykiske forhold og andre forhold. For de tre afgangsarsager er det szer-
ligt folgende omrader, som har haft indflydelse for tidlig afgang fra VPL:

Fysiske forhold: Psykiske forhold: Andre forhold:
e Tilskadekomst under e P3virket af min tid i e Personlige forhold
vaernepligten vaernepligten uden for vaernepligten
e Tidligere skader e En kombination af pa- e Vearnepligten var ikke,
e Overbelastning virkning og forhold som forestillet
udenfor vaernepligten e Andet

e Tidligere psykiske for-
hold/sarbarheder

VPL har svaret pd spgrgsmal vedrgrende viden om vaernepligten (se afsnit 6). Heraf fremgar
det, at de VPL hovedsageligt har faet deres information om vaernepligten pd Forsvarets
dag (87,0 % kvinder og 89,9 % meaend i andet halvar 2021; 89,5 % kvinder 0g 90,9 %
meend i forste halvar 2022).

En mindre andel fandt information pa Forsvarets hjemmeside om vaernepligten (24,7 %
kvinder og 19,0 % maend i andet halvdr 2021; 38,2 % kvinder og 19,7 % maend i forste
halvar 2022) og p§ "vaernepligten” pa Facebook (20,8 % kvinder og 11,4 % maend i an-
det halvar 2021; 25,0 % kvinder og 18,2 % maend i forste halvar 2022).

P& spgrgsmalet vedrgrende anbefaling af vaernepligten fremgar det, at over halvdelen af de
afgdede VPL i bdde andet halvar 2021 og farste halvar 2022 vil anbefale vaernepligten i me-
get hgj grad eller i hgj grad (se afsnit 8.2).

Hypoteser
Som naevnt i indledningen blev der i forbindelse med udviklingen af undersggelsen opstillet

en raekke arbejdshypoteser, der ogsd danner grundlag for naervaerende rapport. Det skal
bemaerkes, at det er vanskeligt at drage sikre konklusioner med afseet i de to undersggel-
ser, men at resultaterne kan indga i drgftelser om udviklingen af vaernepligten.

De belyste arbejdshypoteser er: Der er en sammenhang mellem, at VPL afgar og
e Personlige helbredsforhold: fysisk og psykisk (opstaet fgr og under VPL)

o Med resultaterne vedrgrende helbred og sikkerhed kan tyde pd, at der er en sammen-
haeng mellem VPL afgang og fysiske og psykiske helbredsforhold, saerligt skader fgr og
under veernepligten og psykiske helbredsforhold i form af “tidligere forhold/sarbarhe-
der” samt "psykisk pavirket i veernepligten”.

e Fysiske rammer, forhold og udstyr: uniformer, fysiske rammer, mm.
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o Med resultaterne vedrgrende sikkerhed i veernepligten tyder det ikke umiddelbart pa,
at der er en sammenhang mellem VPL tidlig afgang og de fysiske rammer, forhold og
udstyr.

e Kulturen pd tjenestestedet, herunder ledelse

o Med resultaterne vedrgrende afgangsarsager, naermeste befalingsmand, samt motiva-
tion for veernepligten, tyder det ikke umiddelbart p3, at der er en sammenhaeng mel-
lem VPL tidlig afgang og kulturen pa tjenestestedet.

e Det psykiske arbejdsmiljg — inklusiv oplevelse af kraenkende adfaerd, inklusion og ligestil-
ling

o Med resultaterne vedrgrende afgangsarsager (psykiske forhold), samt kraenkende ad-
feerd, kan det tyde p&, at der er en sammenhaeng mellem VPL tidlig afgang og det
psykiske arbejdsmiljg - eksempelvis har en stor andel af de afgdede VPL svaret, at de
afgik grundet psykiske forhold.

e Motivation/forventningsafstemning

o Med resultaterne vedrgrende afgangsarsager (andre forhold), samt viden om vaerne-
pligten, kan det tyde p3, at der er en sammenhang mellem VPL tidlig afgang og for-
hold i vaernepligten, der ikke stemmer overens med den vaernepligtiges forventninger
- eksempelvis har en stor andel af de afgdede VPL svaret, at de afgik grundet en for-
kert forestilling om vaernepligten.

Afgangsundersggelserne sammenholdt med vaernepligtsundersggelsen

I afsnit 8 sammenlignes afgangsundersggelserne med vaernepligtsundersggelsen. Her sam-
menlignes resultater pd spgrgsmal vedrgrende motivation, anbefaling af veernepligten, ar-
bejdsevne, sikkerhed, smerter, samt kultur, ugnsket adfzaerd samt hjzelpe- og stgttemulig-
heder. Endvidere er der sammenlignet med vaernepligtsradets undersggelse fra februar
2021 og august 2021 pa spgrgsmal vedrgrende anbefaling af vaernepligten samt ugnsket
adfaerd (mobning).

Resultaterne af afgangsundersggelserne og veernepligtsundersggelsen er overvejende ens,
hvorfor undersggelsernes resultater generelt ikke kan bekraefte de opstillede arbejdshypote-
ser.

Bade afgangsundersggelserne og vaernepligtsundersggelsen giver en raekke pejlinger pa de
varnepligtiges oplevelser af vaernepligten.

I forhold til arbejdshypotesen “personlige helbredsforhold: fysisk og psykisk (opstaet fgr og
under VPL)"” viser sammenligningen mellem afgangsundersggelserne og vaernepligtsunder-
sggelsen, at de blivende VPL oplever at have et bedre helbred bade fysisk og psykisk sam-
menlignet med de afgdede VPL.

I forhold til arbejdshypotesen “motivation/forventningsafstemning” viser sammenligningen
mellem afgangsundersggelserne og vaernepligtsundersggelsen en mindre “egen motivation”
hos de afgdede VPL, ligesom en stgrre andel af de afgdede VPL bliver motiveret af idéen om
"karrieremuligheder”. For sa vidt angar de blivende vaernepligtige har en stgrre andel sva-
ret, at de i meget hgj grad vil anbefale vaernepligten sammenlignet med de afgdede VPL.

Resultaterne kan med fordel benyttes som drgftelsespunkter til videre udvikling af veerne-
pligtsuddannelsen, da undersggelsens resultater tyder pd, at disse omrader har en vis ind-
flydelse pa de vaernepligtige og kan resultere i for tidlig afgang. For at be- eller afkreefte de
nuveerende arbejdshypoteser anbefales det, at afgangsundersggelsen samt efterfglgende
analyse og afrapportering gennemfgres Igbende.
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2. OVERORDNET RESULTAT

Nedenstdende tabel 2.1 viser en oversigt over det totale antal svar fra afgangsundersggel-
sen i andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 for alle vaern samt BRS. Tabellen viser ogsa
svarprocenten for kvinder og maend. Endvidere vises en oversigt over, hvor lang tid kvin-
derne og maendene var VPL fgr deres afgang.

I andet halvar 2021 afgik 268 VPL i Forsvaret - 105 kvinder og 163 maend. Heraf besvarede
72 kvinder (68,6 %) og 74 maend (45,4 %) spgrgeskemaet vedrgrende afgang. I BRS afgik
29 VPL - 10 kvinder og 19 maend. Heraf besvarede fem kvinder (50,0 %) og fem maend
(26,3 %) spgrgeskemaet.

I forste halvar 2022 afgik 230 VPL i Forsvaret - 113 kvinder og 117 maend. Heraf besvarede
71 kvinder (62,8 %) og 64 maend (54,7 %) spgrgeskemaet. For BRS afgik 22 VPL - otte

kvinder og 14 maend. Heraf besvarede fem kvinder (62,5 %) og to maand (14,3 %) spgrge-
skemaet.

Tabel 2.1 - overordnet overblik over VPL som har besvaret spgrgeskemaet

Forsvaret

Beredskabsstyrelsen

2. Halvdr 2021 1. Halvar 2022 2. Halvdr 2021 1. Halvar 2022

Kvinder
Total
Mand 74 64 5 2
Kvinder - pct 68,6% 62,8% 50,0% 62,5%
Total - pct
Maend - pct 45,4% 54,7% 26,3% 14,3%
Mindre end 14 Kvinder 26 15 1 1
dage Maend 24 13 1 0
14 dage til 1 ma- Kvinder 16 14 0 2
ned Mand 16 12 1 0
1-2 m3neder Kvinder 25 36 0 0
Maend 20 32 1 0
a Kvinder 5 6 1 1
-4
374 maneder Maend 14 6 0 1
3 Kvinder 0 0 2 1
-6
>°6 maneder Maend 0 1 2 0
mere end 6 mane- Kvinder 0 0 1 0
der Maend 0 0 0 1
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3. AFGANGSARSAGER

Nedenstdende tabel 3.1 viser en oversigt over afgangsarsager. De hyppigste afgangsarsa-
ger i Forsvaret er fysiske forhold, psykiske forhold og andre forhold. For de fysiske forhold
og psykiske forhold ses et fald fra efteraret 2021 til fordret 2022, mens der ses en lille
stigning i andre forhold fra andet halvar 2021 til fgrste halvar 2022. Det er dog vaerd at
bemaerke, at der i andet halvdr 2021 var 146 deltagere af afgangsundersggelsen, mens der
i forste halv@r 2022 var 135 deltagere (se s. 4 for tal om afgang).

Der er sket et fald i afgangsarsagen fysiske forhold fra 39,0 % til 37,8 %. I afgangsarsa-
gen psykiske forhold er det sket et betydeligt fald fra 37,7 % til 17,0 %. Den tredje hyp-
pigste afgangsdrsag er andre forhold. Her er der sket en lille stigning fra 36,3 % til 37,8

%.

I BRS er de tre hyppigste afgangsarsager tilsvarende Forsvaret - nemlig andre forhold
(58,8 %), fysiske forhold (29,4 %) og psykiske forhold (11,8 %).

Tabel 3.1 - Hvad er drsagen til ophgr af din veernepligt for tid?

e fornold, der pa ede q

P e fornhold, der pa ede
e de e ende adfeaerd e

e e 2rnepligte oppe
Det faglige ea a gjere end fo

e ra e @] 0g ud ole

na tienestestede
amarbejde og/eller arbejad
@
Andre fo old D ate 10 old

a 0 0g
- - alvar 20
Kvinder 38,9% 42,3% 30,0%
Mand 39,2% 32,8% 28,6%
ota 9,0% 3% 9,4%
Kvinder 33,3% 9,9% 0,0%
Maend 41,9% 25,0% 28,6%
ota % 0% 8%
Kvinder 1,4% 4,2% 10,0%
Maend 1,4% 0,0% 0,0%
OCd 4% % 9%
Kvinder 1,4% 7,0% 10,0%
Mazend 5,4% 3,1% 0,0%
Otd 4% % 9%
Kvinder 2,8% 5,6% 0,0%
Mazend 5,4% 7,8% 0,0%
ota 4 1% 6,/% 0,0%
Kvinder 43,1% 38,0% 60,0%
Mand 29,7% 37,5% 57,1%
ota 6,3% 8% 8,8%

Note: Det har vaeret muligt for de afgdede VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det
antal kvinder, maend og totale VPL, der har svaret JA pd spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige,

mandlige og totale VPL deltagere.
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Nedenstdende figur 3.1 viser en oversigt over afgangsarsager pa kgnsfordeling. De tre hyp-
pigste afgangsdrsager er, som naevnt tidligere, fysiske forhold, psykiske forhold og an-
dre forhold.

Det er bemaerkelsesvaerdigt, at kun en lille andel af afgdede VPL har svaret, at de er afgdet
som fglge af det faglige niveau, fysiske rammer og kultur, samarbejde og/eller ar-

bejdsmiljg.

Figur 3.1 - Hvad er 8rsagen til ophgr af din vaernepligt for tid? - fordelt pa ken for samtlige vaern og BRS

Hvad er 3rsagen til ophgr af din veernepligt for tid? - andet

halvar 2021 og forste halvar 2022
40,0% ‘

X
o
[e)]
™M
35,0%
X
30,0% &
N
25,0%
20,0%
15,0% 2
N
10,0% o %
Lﬂ
5,0% I
0,0%

2021 2022 2021 2022 2021 2022 021 2022 2021 2022 2021 2022

m Kvinde ®mMand
50,0%

45,0%

38,0%
40,8%

33,3%
31,2%

I 41,8%

1,3%
1,3%

I 39,5%
I 37 ,9%

I 44,2%
I 31,6%

5, 1%
. 5,3%
6%

. 5,3%
0,0%

™ 2,6%

— 6,6%

m 3,0%

™ 2,6%

Fysiske Psykiske Det faglige Fysiske Kultur, Andre forhold
forhold, der = forhold, der niveau var rammer, tgj = samarbejde (fx private
pavirkede mig pavirkede mig hgjere end = og udstyr og og/eller forhold)

(herunder fx = forventet vilkar pa arbejdsmiljo

kreenkende tjenestestedet

adfaerd, neere
venner i

vaernepligten
stopper)

Note: Det har vaeret muligt for de afgdede VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det
antal kvinder og maend, der har svaret JA p& spargsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL
deltagere.
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3.1 Fysiske forhold
Besvarelserne, der bliver praesenteret i figur 3.2, kommer fra de VPL, der har svaret, at de
afgik grundet fysiske forhold.

Under afgangsarsagen fysiske forhold, er de tre hyppigste arsager tilskadekomst under
vaernepligten, tidligere skader og overbelastning. Fra andet halvar 2021 til fgrste
halvar 2022 er der sket et fald i andelen, der afgar som fglge af tilskadekomster hos kvinder
fra 28,6 % til 15,9 % og en stigning hos mand fra 25,6 % til 28,0 %. Der er sket en margi-
nal stigning i andelen, hvor afgangsarsagen opgives at veere tidligere skader hos kvinder fra
31,4 % til 31,8 % og en stigning hos mand fra 25,6 % til 36,0 %. Der er sket en betydelig
stigning i andelen hos kvinder, der afgdr som fglge af overbelastning fra 28,6 % til 36,4 %
og et betydeligt fald hos meend, fra 23,3 % til 16,0 %.

Det er vaerd at bemaerke, at kun en lille andel af de afgdede vaernepligtige har svaret, at de
er afgdet pad grund af for store fysiske krav, og ingen maend har i fgrste halvar 2022 sva-
ret, at de fysiske krav var en afgangsarsag.

Figur 3.2 - De fysiske forhold der pavirkede dig, hvad drejer det sig om? - fordelt p& kgn for samtlige vaern og

BRS
De fysiske forhold der pavirkede dig, hvad drejer det sig
om?
mKvinde ®Mand
o
40,0% g %
© “
N R
35,0% % ©
i
K © 0'7'1 ™ X
© S 2
30,0% S o L X
() (o]
- - (=} <]
< < 5 5
25,0% Q x <
<
o
0 < ) ~
20,0% S S
1) )
i —
15,0%
o
10,0% oo S S
©
£ X
5,0% = @
~N X N
o
K [l
0,0%
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
For store fysiske At jeg kom til skadeTidligere skader, der Overbelastning Andet
krav ved en ulykke under er brudt op i
veernepligten forbindelse med

vaernepligten

Note: Det har veaeret muligt for de afgdede VPL, at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det
antal kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL der
har svaret JA til, at deres afgangsdrsag var grundet fysiske forhold.
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3.2 Psykiske forhold
Besvarelserne, der bliver praesenteret i figur 3.3, kommer fra de VPL, der har svaret, at de
afgik grundet psykiske forhold.

Under afgangsarsagen psykiske forhold er de tre hyppigste arsager pavirket af min tid i
varnepligten, en kombination af pavirkning og forhold udenfor varnepligten og
tidligere psykiske forhold/sdrbarheder. Fra andet halvar 2021 til fgrste halvar 2022 er
der sket et betydeligt fald i andelen af kvinder, der oplysergiver, at de afgar som fglge af
pavirkning af veernepligten, fra 32,3 % til 9,1 %. Hos de mandlige VPL er der sket en
stigning fra 16,7 % til 25,0 %. For de VPL, der afgar som fglge af en kombination af pa-
virkning og forhold udenfor vaernepligten, er der sket et lille fald hos kvindelige VPL fra
19,4 % til 18,2 %, hvor der hos de mandlige VPL er sket en stigning fra 18,5 % til 30,0 %.
Angdende afgangsarsagen tidligere psykiske forhold/sdrbarheder, er der sket et fald i
andelen af kvindelige VPL fra 32,3 % til 27,3 % og et fald hos de mandlige VPL fra 33,3 %
til 30,0 %.

Endvidere er det vaerd at bemaerke, at andelen af VPL, der angiver, at de afgdr som fglge af
pavirkning af kraenkende adfaerd er lav. Ingen kvinder afgik grundet dette i andet halvar
2021 og ingen maend i farste halvar 2022.

Figur 3.3 - De psykiske forhold der pavirkede dig, hvad drejer det sig om? - fordelt pa ken for samtlige vaern og
BRS

De psykiske forhold der pavirkede dig, hvad drejer det sig om?
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vaernepligten og kraenkende adfeerd vaernepligten der er kommet frem i
forhold udenfor under vaernepligten stoppede forbindelse med
veernepligten veernepligten

Note: Det har veaeret muligt for de afgdede VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det
antal kvinder og maend, der har svaret JA pd spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL der
har svaret JA til, at deres afgangsdrsag var grundet psykiske forhold.

Side 10 af 50



‘(;b) FORSVARSMINISTERIET

PERSONALESTYRELSEN

3.3 Andre forhold
Besvarelserne, der bliver praesenteret i figur 3.4, kommer fra de VPL, der har svaret, at de
er afgdet grundet andre forhold.

Under afgangsarsagen andre forhold er de tre hyppigste arsager personlige forhold
uden for vaernepligten, vaernepligten var ikke, som forestillet og andet. Fra andet
halvar 2021 til forste halvar 2022 er der sket en stigning i andelen af kvinder, der er afgdet
som fglge af personlige forhold uden for vaernepligten fra 37,0 % til 47,2 %, og et fald
i andelen af mandlige VPL fra 35,1 % til 17,6 %. Der er sket et fald hos bade de kvindelige
og mandlige VPL, der er afgdet som folge af veernepligten var ikke som forestillet hen-
holdsvis fra 26,1 % til 22,2 % og fra 24,3 % til 20,6 %. Endvidere er der sket en stigning i
andelen af bade de kvindelige og mandlige VPL, der er afgdet som fglge af noget andet,
henholdsvis fra 15,2 % til 22,2 % og fra 35,1 % til 52,9 %.

Figur 3.4 - De andre forhold i forbindelse med varnepligten, hvad drejer de sig om? - fordelt p& kgn for samtlige
vaern og BRS

De andre forhold i forbindelse med veernepligten, hvad
drejer de sig om?
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Note: Det har vaeret muligt for de afgdede VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det
antal kvinder og maend, der har svaret JA pd spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL der
har svaret JA til, at deres afgangsdrsag var grundet andre forhold.
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4. HELBRED OG SIKKERHED

Som en del af afgangsundersggelsen er de afgaede VPL blevet spurgt om deres helbred un-
der vaernepligten samt sikkerheden under vaernepligten.

4.1 Arbejdsevne

Tabel 4.1 viser en oversigt over, hvordan de VPL vurderede deres arbejdsevne i forhold til
de fysiske og psykiske krav i vaernepligten i henholdsvis andet halvar 2021 og fgrste halvar
2022.

Tabel 4.1 - Hvordan vurderer du din nuvaerende arbejdsevne i forhold til de fysiske og psykiske krav i vaerneplig-

ten?

Hvordan vur-
derer du din
nuveaerende

arbejdsevne i 2. Halv&r 2021 1. Halv&r 2022

Forsvaret Beredskabsstyrelsen

2. Halvar 2021 og 1. Halvar

2022
2,8% 7,0% 0,0%
Fremragende NEIs] 4,1% 3,1% 0,0%

Total 3,4% 5,2% 0,0%
Kvinder 25,0% 11,3% 20,0%
Saerdeles god ERNEs 23,0% 17,2% 14,3%

Total 11,6% 8,1% 5,9%
Kvinder 37,5% 33,8% 30,0%
Maend 29,7% 39,1% 42,9%
Total 33,6% 36,3% 35,3%
Kvinder 20,8% 26,8% 30,0%
Nogzr;';”de Mzend 21,6% 18,8% 28,6%
Total 21,2% 23,0% 29,4% |
Kvinder 13,9% 21,1% 20,0%
Dérlig Maand 21,6% 21,9% 14,3%

Total 17,8% 21,5% 17,6% |
Kvinder 6,9% 7,0% 30,0%
Fremragende IMNESN] 9,5% 12,5% 0,0%

Total 8,2% 9,6% 17,6% |
Kvinder 12,5% 19,7% 10,0%

Saerdeles god EM\E=Tale 16,2% 10,9% 14,3%

Total 14,4% 15,6% 11,8% |

Kvinder 25,0% 31,0% 10,0%

forhold til de:

Kvinder

fysiske krav i
veernepligten

psykiske krav
i vaerneplig- Maend 13,5% 29,7% 28,6%

ten Total 19,2% 30,4% 17,6% |

Kvinder 25,0% 25,4% 40,0%
Noge“':”de Maend 14,9% 17,2% 28,6%
2 Total 19,9% 21,5% 35,3% |
Kvinder 30,6% 16,9% 10,0%
Darlig Mand 45,9% 29,7% 28,6%
Total  38,4% 23,0% 17,6% |

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, mand og totale VPL, der har svaret JA p%

spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.
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4.1.1 FYSISKE KRAV - FORSVARET

Fra andet halvar 2021 til fgrste halvar 2022 ses et fald i andelen af bade kvindelige og
mandlige VPL, der har vurderet deres arbejdsevne i forhold til de fysiske krav til at vaere
fremragende eller saerdeles god, henholdsvis fra 27,8 % til 18,3 % for kvinder og fra
27,1 % til 20,3 % for meend.

Endvidere er der sket en stigning i andelen af de kvindelige VPL, der har vurderet deres ar-
bejdsevne til at veere nogenlunde god eller darlig, fra 34,7 % til 47,9 % og et lille fald
hos de mandlige VPL fra 43,2 % til 40,7 %.

4.1.2 PSYKISKE KRAV - FORSVARET

Fra andet halvar 2021 til fgrste halvar 2022 ses en stigning i andelen af kvindelige VPL, der
vurderer deres arbejdsevne i forhold til de psykiske krav til at veere fremragende eller
sardeles god fra 19,4 % til 26,7 procent, mens der ses et fald i andelen hos de mandlige
VPL, fra 25,7 % til 23,4 %.

Der ses et fald i andelen af bade kvindelige og mandlige VPL, der vurderer deres arbejds-
evne til at vaere nogenlunde god eller darlig. Fra 55,6 % til 42,3 % hos kvinder og fra
60,8 % til 46,9 % hos maend.

4.1.3 FYSISKE KRAV - BEREDSKABSSTYRELSEN

I BRS vurderer 20,0 % af de kvindelige VPL og 14,3 % af de mandlige VPL deres arbejds-
evne i forhold til de fysiske krav til at veere saerdeles god. Endvidere vurderer 50,0 % af
de kvindelige VPL og 42,9 % af de mandlige VPL deres arbejdsevne til, at vaere nogen-
lunde god eller dérlig.

4.1.4 PSYKISKE KRAV - BEREDSKABSSTYRELSEN

I BRS vurderer 40,0 % af de kvindelige VPL og 14,3 % af de mandlige VPL deres arbejds-
evne til at veere fremragende eller saerdeles god, mens henholdsvis 50,0 % hos de kvin-
delige VPL og 57,2 % hos de mandlige VPL vurderer deres arbejdsevne til at vaere nogen-
lunde god eller darlig.
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4.2 Smerter eller ubehag
Nedenstdende tabel 4.2 viser en oversigt over hvilke smerter eller ubehag, som de afgdede
havde umiddelbart inden deres afgang (inden for 14 dage).

Tabel 4.2 — Har du inden for de seneste 14 dage vaeret generet af...?
Forsvaret Beredskabsstyrelsen

2. Halvar 1. Halvdr 2. Halvdr 2021 og 1. Halvar
2021 2022 2022

Kvinder 8,3% 15,5% 0,0%
smerter eller Ja, meget generet INEqlsl 6,8% 14,1% 14,3%
ubehag i Total 7,5% 14,8% 5,9%
skulder eller Kvinder 31,9% 42,3% 20,0%
nakke? Var Ja, lidt generet Mand 40,5% 28,1% 14,3%
du meget eller Total 36,3% 35,6% 17,6% |
lidt generet af Kvinder 59,7% 42,3% 80,0%
det? Nej Maend 52,7% 57,8% 71,4%
Total 56,2% 49,6% 76,5% |
smerter eller Kvinder 30,6% 40,8% 20,0%
ubehagi Ja, meget generet BVES el 28,4% 32,8% 28,6%
arme, heen- Total 29,5% 37,0% 23,5% |
der, ben, Kvinder 30,6% 33,8% 40,0%
knae, hofter Ja, lidt generet Mand 29,7% 29,7% 0,0%
eller led? Var Total 30,1% 31,9% 23,5% |
du meget eller Kvinder 38,9% 25,4% 40,0%
lidt generet af Nej Maend 41,9% 37,5% 71,4%
det? Total 40,4% 31,1% 52,9% |
Kvinder 19,4% 25,4% 10,0%
Ja, meget generet UE=TT 18,9% 12,5% 14,3%
STERET EliEr Total 19,2% 19,3% 11,8% |
ez fE] Kvinder | 30,6% 31,0% 10,0%
ellerl=nd? it generet [T 28,4% 25,0% 28,6%
Var du meget
eller lidt gene- Total 29,5% 28,1% 17,6% |
ret af det? Kvinder 50,0% 43,7% 80,0%
Nej Maend 52,7% 62,5% 57,1%
Total 51,4% 52,6% 70,6% |
Kvinder 12,5% 14,1% 0,0%
Ja, meget generet IElsl 16,2% 15,6% 28,6%

. Total 14,4% 14,8% 11,8% |
HEERIE Kvinder | 36,1% 40,8% 30,0%
Vardumeget . it generet AR 33,8% 28,1% 14,3%
eller lidt gene-

ot af det? Total 34,9% 34,8% 23,5% |
Kvinder 51,4% 45,1% 70,0%
Nej Maend 50,0% 56,3% 57,1%

Total 50,7% 50,4% 64,7% |

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maend og totale VPL, der har svaret JA pd
spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.

4.2.1 SMERTER ELLER UBEHAG - FORSVARET
I andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 i Forsvaret var andelen af kvinder og maend, der
var generet af smerter eller ubehag som fglger:
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Andet halvar 2021 Forste halvar 2022
e Skulder eller nakke (43,8 %) e Skulder eller nakke (50,4 %)
o 40,2 % kvinder o 57,8 % kvinder
o 47,3 % meaend o 42,2 % meend
e Arme, haender, ben, knae, hofter eller e Arme, haender, ben, knae, hofter eller
led (59,6 %) led (68,9 %)
o 69,5 % kvinder o 74,6 % kvinder
o 58,1 % mand o 62,5 % meand
e Ryg eller laend (48,7 %) e Ryg eller laend (47,4 %)
o 50,0 % kvinder o 56,4 % kvinder
o 47,3 % mand o 37,5 % mand
e Hovedpine (49,3 %) e Hovedpine (49,6 %)
o 48,6 % kvinder o 54,9 % kvinder
o 50,0 % mand o 43,7 % meand

4.2.2 SMERTER ELLER UBEHAG - BRS
I andet halvdr 2021 og farste halvar 2022 i BRS var andelen af kvinder og maend, der var
generet af smerter eller ubehag som fglger:

Andet halvar 2021 og fgrste halvar

2022
e Skulder eller nakke (23,5 %) e Ryg eller laend (29,4 %)
o 20,0 % kvinder o 20,0 % kvinder
o 28,6 % mand o 42,9 % meand
e Arme, haender, ben, knae, hofter eller e Hovedpine (35,3 %)
led (47,0 %) o 30,0 % kvinder
o 60,0 % kvinder o 42,9 % meand

o 28,6 % mand

Det skal bemaerkes, at procenterne er regnet ud fra det samlede antal besvarelser i hen-
holdsvis Forsvaret og BRS.

Med en sd hgj andel af VPL, der har svaret, at de var generet af smerter eller ubehag op til
14 dage for deres afgang i henholdsvis andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022, kan det
tyde p3, at der er en sammenhaeng mellem tidlig afgang fra veernepligten og de veaerneplig-
tiges fysiske helbredsforhold.
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4.3 Det fysiske niveau i vaernepligten
Nedenstdende figur 4.1 viser en oversigt over, hvor fysisk hdrdt de afgdende VPL opfatter

veernepligten. Svar er angivet pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ‘ikke hardt’, og 10 er 'mak-
simalt hardt’. En stor andel af de VPL for andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 oplevede,

at det fysiske niveau under vaernepligten I3 mellem 5 og 8.

6,1 % af de kvindelige VPL og 3,4 % af de mandlige VPL har i andet halvdr 2021 svaret, at
de opfattede det fysiske niveau under vaernepligten til at ligge pa 9 eller 10. Ligeledes har

8,4 % af de kvindelige VPL og 5,6 % af de mandlige VPL svaret det samme i fgrste halvar
2022.

Figur 4.1 - Hvor fysisk hardt opfatter du normalt din vaernepligt? - fordelt pa ken for samtlige vaern og BRS

Hvor fysisk hardt opfatter du normalt din vaernepligt?
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Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet,
divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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4.4 Sikkerhed i vaernepligten
Nedenstdende tabel 4.3 viser en oversigt over oplevelsen af sikkerheden i veernepligten.

FORSVARET

I spgrgsmalet om hvorvidt den VPL far den ngdvendige vejledning og instruktion i sikker ud-
forelse af arbejdet, er hovedparten af de VPL i andet halvdr 2021 og fgrste halvar 2022 en-
ten meget enige eller enige.

Det er sket en stigning i andelen af VPL der er uenige, fra 5,5 % til 7,4 %. Dog er der sket
et fald i VPL, der er meget uenige, fra 2,1 % til 0,0 %.

Naeste spgrgsmal gar pa, om den naermeste befalingsmand opmuntrer de VPL til at arbejde
sikkert. Der sket en stigning i andelen af VPL, der er meget enige eller enige, fra 84,9 %
til 87,4 %, mens der er sket et fald i andelen af VPL, der er uenige, fra 14,4 % til 11,9 %.

P& spgrgsmalet, om de VPL hjaelper hinanden i at arbejde sikkert, svarede hovedparten, at
de enten er meget enige eller enige. Der er sket en lille stigning i VPL, der svarer, at de er
uenige fra 5,5 % til 7,4 %, mens der er sket et fald i VPL, der svarer, at de er meget
uenige fra 1,4 % til 0,0 %.

BEREDSKABSSTYRELSEN
P& spgrgsmalet om ngdvendig vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af arbejdet, har
alle VPL svaret, at de enten er meget enige (47,1 %) eller enige (52,9 %).

Hovedparten af de VPL har svaret, at de er meget enige (23,5 %) eller enige (70,6 %) pa
spgrgsmalet, om deres narmeste befalingsmand opmuntrer de VPL til at arbejde sikkert.
Endvidere har 5,9 % svaret, at de er meget uenige.

P& spgrgsmalet om de VPL hjzelper hinanden med at arbejde sikkert, er hovedparten enten
meget enige (17,6 %) eller enige (70,6 %), mens 11,8 % svarer, at de er uenige.

Tabel 4.3 - Sikkerhed i veernepligten

Forsvaret ‘ Beredskabsstyrelsen

2. Halvdr 1. Halvar 2. Halvar 2021 og 1.
2021 2022 Halvar 2022

Kvinder 36,1% 46,5% 30,0%
Meget enig \E=1als! 41,9% 50,0% 71,4%
Total 39,0% 48,1% 47,1%
Kvinder 56,9% 42,3% 70,0%
Jeg far den ngdvendige = g]fe] Maend 50,0% 46,9% 28,6%
vejledning og instruktion i Total 53,4% 44,4% 52,9% |
sikker udfgrelse af arbej- Kvinder 4,2% 11,3% 0,0%
det Uenig Mand 6,8% 3,1% 0,0%

Total 5,5% 7,4% 0,0% |
Kvinder 2,8% 0,0% 0,0%

Meget

eni Maand 1,4% 0,0% 0,0%
9 Total 2,1% 0,0% 0,0% |
_ . Kvinder 27,8% 36,6% 30,0%
o ;‘aermesm bega"”gs' Vel Mend | 32,4% 40,6% 14,3%
mand opmuntrer de veer- Total 30,1% 38,5% 23,5% |
nepligtige til at arbejde .
. o . Kvinder 61,1% 49,3% 70,0%
sikkert, selv nar arbejds- . o o o
Y Enig Maend | 48,6% 48,4% 71,4%
Total 54,8% 48,9% 70,6% |
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Forsvaret

Beredskabsstyrelsen

2. Halvar 2021 og 1.
Halvar 2022

1. Halvar
2022

2. Halvar
2021

Kvinder|  9,7% 12,7% 0,0%
| Mend | 18,9% 10,9% 0,0%
Total 14,4% 11,9% 0,0%
M Kvinder | 1,4% 1,4% 0,0%
e | Maend | 0,0% 0,0% 14,3%
uenig
Total 0,7% 0,7% 5,9% |
Kvinder|  41,7% 46,5% 20,0%
Meget enig \ETals! 43,2% 40,6% 14,3%
Total 42,5% 43,7% 17,6% |
Kvinder|  54,2% 49,3% 70,0%
Ui Rimioer e ,  Enig Mend |  47,3% 48,4% 71,4%
S e e Total  50,7% 48,9% 70,6% |
at arbejde sikkert, selv nar .
; Kvinder|  2,8% 4,2% 10,0%
arbejdsplanen er stram .
Uenig Mazend 8,1% 10,9% 14,3%
Total 5,5% 7,4% 11,8% |
W kvinder | 1,4% 0,0% 0,0%
S| Mend 1,4% 0,0% 0,0%

uenig

Total 1,4% 0,0% 0,0% |

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maend og totale VPL der har svaret JA pa
spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.
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5. KULTUR (KRANKENDE ADFAERD)

5.1 Forsvaret, overordnet resultat om ugnsket adfaerd - andet halvar 2021 og for-
ste halvar 2022

Nedenstdende tabel 5.1 viser en oversigt, over det overordnede resultat om ugnsket adfeerd
blandt de afgdede VPL i Forsvaret i henholdsvis andet halvdr 2021 og fgrste halvar 2022.

Det kan oplyses, at otte afgdede VPL i andet halvar 2021, oplevede et eller flere tilfaelde af
kreenkende adfaerd, som omfatter otte af de 10 spgrgsmal nedenfor. De otte VPL fordelte
sig pa fem kvinder og tre maend.

Af de otte VPL havde:

e Fire oplevet kgnskraenkende adfzerd (tallet er ekskl. vidner)

e Fem oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

e Ingen oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én VPL godt kan have oplevet mere end én type kraenkende adfzaerd.

Det kan endvidere oplyses, at 12 afgdede VPL i fgrste halvar 2022, oplevede et eller flere
tilfeelde af kreenkende adfzerd, som omfatter otte af de 10 spgrgsmal nedenfor. De 12 VPL
fordelte sig p& seks kvinder og seks maend.

Af de 12 VPL havde:

e Seks oplevet kgnskraenkende adfaerd (tallet er ekskl. vidner)

e Seks oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

e To oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at én VPL godt kan have oplevet mere end én type kraenkende adfzerd.

Tabel 5.1 — Ugnsket adfeerd i Forsvaret

Pro- Pro-
Antal An- Pro- Antal An- Pro-
: cent Pro- . cent Pro-
ja an- . tal cent Antal ja . tal cent Antal
o jaan- | . . cent ja fgr- . . . ent
Spgrgsmal det o ja ja ja ) fgrste ja ja =
halvar meend halvar meend

halvar d to kvin- kvin- meend Ja halvar seo kvin- kvin- meend

2021 2021 der der 2022 2022 der der

Oplever du, at der er
en kgnskraenkende
omgangstone og/eller
kgnskraenkende kultur
pa dit tjenestested?
Har du i veernepligten
veeret udsat for ugn-

sket seksuel opmaerk-
somhed pa dit tjene-
stested eller i forbin-
delse med din vaerne-
pligt?

Har du i veernepligten
veeret udsat for kgns-
kraenkende bergringer
pa tjenestestedet eller i
forbindelse med din
vaernepligt?

Har du i veernepligten
veeret udsat for seksuel
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Pro-
Pro- Antal An- Pro-
Pro- . cent Pro-
cent Antal a tal cent Antal
o . . . ce ja for- . . .
Spgrgsmal e j ja ja i forste ja  ja ja .
. ) ja o ste ) ) ja
kvin- kvin- mzend halvar o kvin- kvin- maend

a2nd 2022 halvar der der meend

2022

tvang pa dit tjeneste-
sted eller i forbindelse
med din vaernepligt?
Har du i veernepligten
veeret udsat for vold-
taegt eller voldtaegts-
forsgg pa dit tjeneste-
sted eller i forbindelse
med din veernepligt?
Har du i veernepligten
veeret udsat for trusler
om vold pa dit tjene-
stested, eller i forbin-
delse med din vaerne-
pligt?

Har du i veernepligten
veeret udsat for fysisk
vold pd dit tjenestested
eller i forbindelse med
din vaernepligt?

Har du i veernepligten
veeret udsat for mob-
ning pa dit tjeneste-
sted eller i forbindelse
med din veernepligt?
Har du i veernepligten
haft skaenderier eller
konflikter med nogen
pa dit tjenestested el-
ler i forbindelse med
din veernepligt?

Har du i veernepligten
oplevet at blive diskri-
meret eller darligt be-
handlet pa dit tjeneste-
sted eller i forbindelse
med din vaernepligt pd
grund af ex. dit kgn,
din alder, din etnicitet,
din religion, dit helbred
eller din seksuelle ori-

entering?
Note: Det har veaeret muligt for de afgdede VPL, at afgive flere svar.

I andet halvadr 2021 har fire VPL (2,7 %) oplevet en kgnskraenkende omgangstone eller kul-
tur. En VPL (0,7 %) har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed. En VPL (0,7 %) har ople-
vet konskraenkende bergringer. En VPL (0,7 %) har oplevet seksuel tvang. Ingen VPL har
veeret udsat for voldtaegt eller voldtaegtsforsgg.
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I andet halvar 2021 har ingen afgdede VPL oplevet fysisk vold. Fem VPL (3,4 %) har ople-
vet mobning.

Resultatet af spgrgsmal om skaenderier eller konflikter og diskrimination i andet halvar 2021
viser, at 17 afg%ede VPL (11,6 %) har haft skaenderier eller konflikter inden afgang, og ni
(6,2 %) har oplevet, at de er blevet diskrimineret. Det kan ses, at 11,1 % af de kvinder,
der har deltaget i undersggelsen, har haft skaenderier eller konflikter, mens det tilsvarende
gaelder for 12,2 % af maendene.

I fgrste halvar 2022 har tre VPL (2,2 %) oplevet en kgnskraenkende omgangstone eller kul-
tur. Tre VPL (2,2 %) har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed. En VPL (0,7 %) har ople-
vet kgnskraenkende bergringer. En VPL (0,7 %) har oplevet seksuel tvang. En VPL (0,7 %)
har oplevet at vaere udsat for voldtaegt eller voldtaegtsforsgg.

I fgrste halvar 2022 har to afgaede VPL (1,5 %) oplevet fysisk vold. Seks VPL (4,4 %) har
oplevet mobning.

Resultatet af spgrgsmal om skaenderier eller konflikter og diskrimination i fgrste halvar 2022
viser, at 19 afgdede VPL (14,1 %) har haft skaenderier eller konflikter inden afgang, og ni
(6,7 %) har oplevet, at de er blevet diskrimineret. Det kan ses, at 11,3 % af de kvinder,
der har deltaget i undersggelsen, har haft skaenderier eller konflikter, mens det tilsvarende
gaelder for 17,2 % af maendene. I forhold til diskrimination er der flere kvinder end maend,
der svarede, at de oplevede at blive diskrimineret.
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5.1.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende figur 5.1 viser en oversigt over, hvordan kvinder og mand har svaret i for-
hold til, hvem der har udgvet en ugnsket adfeerd i henholdsvis andet halvar 2021 og fgrste
halvar 2022. Opggrelsen omfatter ikke skaenderier eller konflikter.

I andet halvdr 2021 fremgar det, at for kvinder er det hyppigst anden VPL/ligestillet, der
udgver den ugnskede adfzerd, mens det i andet halvdr 2022 er stuekammerat/lukafkam-
merat/stueformand, der hyppigst udgvede den ugnskede adfaerd. For maend er det i an-
det halvdr 2021 stuekammerat/lukafkammerat/stueformand, mens der i andet halvar
2022 bliver svaret, at det er gruppefgrer/befalingsmand/instruktgr, delingsfgrer/NK
deling/sektionsfgrer og chef/kompagniledelse/uddannelsesleder, der hyppigst udg-
ver den ughskede adfaerd.

Figur 5.1 - Forsvaret, hvem udgver den ugnskede adfzerd fordelt pd kan og sum af svar pa alle underspgrgsmal
undtagen skaenderier eller konflikter!

Hvem udgver den ugnskede adfzaerd?
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!Det har vaeret muligt at seette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed.
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5.1.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD
Nedenstdende figur 5.2 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfzerd skete i henholds-
vis andet halvar 2021 og farste halvar 2022.

For kvinderne var det hyppigst under daglig tjeneste, at den ugnskede adfeerd sker i
bdde andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022. For maendene er det i andet halvdr 2021 un-
der fysisk traening og pa stuen/sovesal/lukaf/vaerelse, hvor der hyppigst sker ugn-
sket adfaerd, mens det i fgrste halvar 2022 er under daglig tjeneste.

Figur 5.2 - Forsvaret, hvor sker den ugnskede adfeerd fordelt pa ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undta-
gen skanderier eller konflikter!

Hvor sker den ugnskede adfzerd?
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!Det har vaeret muligt at seaette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed.
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5.1.3 HVOR OFTE SKER DEN U@NSKEDE ADFARD
Nedenstdende figur 5.3 viser en oversigt over, hvor ofte en ugnsket adfaerd er sket i hen-
holdsvis andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022.

Det er tydeligt, at for bade kvinder og maend er det hyppigst sjeeldnere, at en ugnsket ad-
faerd er sket i b&de andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022.

Figur 5.3 - Forsvaret, hvor ofte sker den ugnskede adfzerd fordelt pa kgn og sum af svar pd alle underspgrgsmal
undtagen skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?
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5.2 Beredskabsstyrelsen, overordnet resultat om ugnsket adfzerd - andet halvar
2021 og forste halvar 2022

Nedenstdende tabel 5.2 viser en oversigt over det overordnede resultat om ugnsket adfzaerd
blandt de afgdede VPL i BRS for andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022.

Det kan oplyses, at fem afgdede VPL i andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022, har oplevet
et eller flere tilfeelde af kraeenkende adfeerd, som omfatter otte af de 10 spgrgsmal nedenfor.
De fem VPL fordeler sig pa fire kvinder og én mand.

Af de fem VPL har:

e Tre oplevet kgnskreenkende adfzerd (tallet er ekskl. vidner)

e To oplevet mobning (tallet er ekskl. vidner)

e Ingen oplevet fysisk vold (tallet er ekskl. vidner)

Det skal bemaerkes, at en VPL godt kan have oplevet mere end én type kraenkende adfzaerd.

Tabel 5.2 - Ugnsket adfeerd i BRS (andet halvdr 2021 og fgrste halvar 2022
Antal
Procent ja . . Antal ja Procent
ja

Spgrgsmal Antal ja

Oplever du, at der er en kgnskraenkende om-
gangstone og/eller kgnskraenkende kultur pa dit
tjenestested?

Har du i veernepligten vaeret udsat for ugnsket
seksuel opmaerksomhed pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din veernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat for k@gnskraen-
kende bergringer pa tjenestestedet eller i forbin-
delse med din vaernepligt?

Har du i veernepligten veeret udsat for seksuel
tvang pa dit tjenestested eller i forbindelse med
din veernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat for voldtaegt
eller voldteegtsforsgg pa dit tjenestested eller i
forbindelse med din veernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat for trusler om
vold pa dit tjenestested, eller i forbindelse med
din veernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat for fysisk vold
pa dit tjenestested eller i forbindelse med din
veernepligt?

Har du i veernepligten vaeret udsat for mobning
pa dit tjenestested eller i forbindelse med din
veernepligt?

Har du i veernepligten haft skeenderier eller kon-
flikter med nogen pa dit tjenestested eller i for-
bindelse med din veernepligt?

Har du i veernepligten oplevet at blive diskrimeret
eller darligt behandlet pd dit tjenestested eller i
forbindelse med din vaernepligt pa grund af ex.
dit kgn, din alder, din etnicitet, din religion, dit

helbred eller din seksuelle orientering?
Note: Det har vaeret muligt for de afgaede VPL, at afgive flere svar.
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I andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 har tre VPL (17,6 %) oplevet en kgnskraenkende
omgangstone eller kultur. Ingen VPL har oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed, kgns-
kreenkende bergringer, seksuel tvang eller voldtaegt eller voldtaegtsforsgg.

I andet halvdr 2021 og ferste halvar 2022 har ingen afgdede VPL oplevet fysisk vold. To
VPL (11,8 %) har oplevet mobning.

Resultatet af spgrgsmalet om skaenderier eller konflikter og diskrimination i andet halvar
2021 og fgrste halvar 2022 viser, at otte afgadede VPL (47,1 %) har haft skaenderier eller
konflikter inden afgang, og to (11,8 %) har oplevet, at de blev diskrimineret. Det kan ses,
at 50,0 % af de kvinder, der har deltaget i undersggelsen, har haft skaenderier eller konflik-
ter, mens det tilsvarende gaelder for 42,9 % af maendene. I forhold til diskrimination er der
én mand, der har svaret, at vedkommende har oplevet at blive diskrimineret.
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5.2.1 HVEM UD@VER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstaende figur 5.4 viser en oversigt over, hvordan VPL kvinder og mand i BRS har
svaret i forhold til, hvem der har udgvet en ugnsket adfaerd i andet halvar 2021 og fgrste
halvdr 2022. En mand og to kvinder har svaret, at de har oplevet en ugnsket adfaerd fra en
stuekammerat/lukafkammerat/stueformand. En kvinde har oplevet en ugnsket ad-
faerd fra en stuekammerat/lukafkammerat/stueformand, og én kvinde har oplevet en
ugnsket adfaerd fra en gruppefgrer/befalingsmand/instruktegr.

Figur 5.4 - BRS, hvem udgver den ugnskede adfaerd fordelt p& ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undta-
gen skanderier eller konflikter!

Hvem udgver den ugnskede adfraed?

A 2

Stuekammerat/lukafkammerat/stueformand

I 1
) . -
Gruppefarer/befalingsmand/instruktgr
Delingsfgrer/NK deling/sektionsfgrer
Chef/kompagniledelse/uddannelsesleder
0

Anden ansat pd tjenestestedet

Anden foresat/overordnet pa tjenestestedet

Anden vearnepligtig/ligestillet

Andre samarbejdspartnere

Det var digital, jeg kender ikke afsenderen

Andre

m Kvinde ®mMand

!Det har vaeret muligt at saette flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed.
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5.2.2 HVOR SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende figur 5.5 viser en oversigt over, hvor den ugnskede adfzerd skete i BRS i hen-
holdsvis andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022. De VPL har oplevet, at der skete en ugn-
sket adfeerd under daglig tjeneste, fysisk traening, pa digitale/sociale medier, pa fri-
tidsomrader/messer samt ved sociale arrangementer og andet sted.

Figur 5.5 — BRS, hvor sker den ugnskede adfzerd fordelt p8 ken og sum af svar pa alle underspsrgsmal undtagen
skaenderier eller konflikter!

Hvor sker den ugnskede adfzerd?

N |
Daglig tjeneste 3

I 1
. 0
Under sejllads 0
Under fysisk traening 0 1
0
Under gvelser 0
P& bytur med andre fra dit tjenestested 8
P3 digitale/sociale medier 0
9 e
Pa fritidsomrader/messer 0 1
o . 0
Pa landtjeneste 0
o 0
Pa stuen/sovesal/lukaf/vaerelse o

P& vagttjeneste/beredskabstjeneste/under | 0
indsats 0

Ved sociale arrangementer pa dit tjenestested 1

Andet !

m Kvinde ®Mand

!Det har veeret muligt at sztte flere kryds, hvorfor grafen er opgjort med antal svar ud for hver svarmulighed.
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5.2.3 HVOR OFTE SKER DEN U@NSKEDE ADFARD

Nedenstdende figur 5.6 viser en oversigt over, hvor ofte en ugnsket adfaerd er sket i hen-
holdsvis andet halvar 2021 og fagrste halvar 2022. To kvinder og én mand har oplevet en
ugnsket adfeerd ugentligt, mens én kvinde har oplevet en ugnsket adfeerd manedligt.

Figur 5.6 — BRS, hvor ofte sker den ugnskede adfaerd fordelt pa ken og sum af svar pa alle underspgrgsmal undta-
gen skaenderier eller konflikter

Hvor ofte sker den ugnskede adfaerd?
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5.3 Forsvaret, naermeste befalingsmand og kultur

Nedenstdende tabel 5.3 viser en oversigt over, hvordan de afgdede VPL oplever kulturen i
varnepligten samt deres befalingsmaend. Overordnet set danner svarene et positivt billede
af kulturen pa vaernepligtuddannelserne, samt af de vaernepligtiges befalingsmaend.

I andet halvdr 2021 har 13,0 % svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at
deres naermeste befalingsmaend tilpasser den fysiske traening, sa de kan gennemfgre den
uden skader. Endvidere har 13,7 % svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet,
at deres naermeste befalingsmaend lytter til dem, ndr de siger fra/seetter greenser. 17,8 %
har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet at kunne tale 8bent, hvis de har
fglt sig presset.

I fgrste halvar 2022 har 14,1 % svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at
deres nzermeste befalingsmaend er god til at tage hensyn til deres eller andres udfordringer.
13,6 % har svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at deres naermeste be-
falingsmand tilpasser den fysiske traening, sa den kan gennemfgres uden skader. Endvidere
har 16,3 % svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at deres neermeste be-
falingsmaend lytter til dem, ndr de siger fra/saetter graenser. 16,3 % har svaret, at de i
mindre grad eller slet ikke har oplevet at kunne tale abent hvis de har fglt sig presset.

Tabel 5.3 - Forsvaret, naermeste befalingsmaends rolle, det sociale fallesskab og kulturen pa tjenestestedet
I meget hgj . I mindre :
2 ! I hgj grad 1 nogen grad Slet ikke
grad grad
2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1.
Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

I hvilken grad har du op- Kvinderd22 2%
levet, at dine naermeste
befalingsmand skaber Maend
en god relation blandt de
PR » Total
veernepligtige i gruppen-

23,6% 2,8%

1,4%

1,4%

38,0%

5,6%

23,9%}47,2%|33,8%

25,7%]|25,0%}41,9%(39,1%425,7%|29,7%| 4,1% | 6,3% | 2,7% | 0,0%

24,0% 24,4% 44,5% 36,3% 24,7%34,1% 4,8% 4,4% 2,1% 0,7%

33,8%] 6,9% | 8,5%]1,4% |0,0%
26,6%| 2,7% [12,5%] 2,7% | 1,6%

SN REEREIRCTRe R K vinder]2 3,6 %25, 4 %4 7,2 %|(32,4%|20,8%
SIS vend [20,39%(23, 4941, 99%)35, 9932, 4%
befalingsmaand har en

god og konstruktiv tone? Total 21,9%24,4% 44,5% 34,1% 26,7%30,4% 4,8% 10,4% 2,1% 0,7%

I hvilken grad har du op-
levet, at dine naermeste
befalingsmaend i videst
muligt omfang er god til E4ESgl!
at tage hensyn til dine

og de andre vaernepligti- 1414 30 1923,7% 36,3%31,1% 24,0%31,1% 7,5% 11,9% 2,1% 2,2%
ges udfordringer?

Kvinder30,6%|25,4%]}30,6%|31,0%}30,6%|33,8%] 6,9% | 8,5% | 1,4% | 1,4%

29,7%|21,9%41,9%|31,3%]17,6%|28,1%]| 8,1% |15,6%] 2,7% | 3,1%

I hvilken grad har du op-

VS0 e e el e Kvinder] 18,1%|22,5%{31,9%|21,1%J36,1%)43,7%]| 9,7% |11,3%] 4,2% | 1,4%
befalingsmaend tilpasser
den fysiske traening, sa
du kan gennemfgre trae-
ningen uden skader eller

forveerring af overbelast- Total 19,9%21,5% 37,0%28,1% 30,1%37,8% 8,9% 9,6% 4,1% 3,0%
ning?

Meaend |21,6%|20,3%J41,9%|35,9%)24,3%|31,3%] 8,1% | 7,8% |4,1% | 4,7%

I\ LGN =1 MaE e [IN6 s Bl K vinder}18,1%|(18,3%}40,3%|31,0%)27,8%|33,8%] 9,7% [15,5%] 4,2% | 1,4%
levet, at dine naermeste
o[ [[aleSlpgElpleMi2ad=IRd BN Maend [20,3%|17,2%)36,5%|23,4%)429,7%|(43,8%] 8,1% (10,9%] 5,4% | 4,7 %
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I meget hgj . I mindre :
Ih I let ikk
arad @j grad nogen grad s Slet ikke

2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1.
Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar Halvar

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
de vaernepligtige, nar de
siger fra/saetter graen- Total 19,2%17,8% 38,4%27,4% 28,8%38,5% 8,9% 13,3% 4,8% 3,0%
ser?

I hvilken grad har du op- FEreems 27,8%
levet, at dine naermeste
befalingsmaend handte- EYES!
rer problemer og konflik-
ter pa en god made?

23,9%}41,7%42,3%]

23,6%

31,0%

6,9%

2,8%

0,0%

0,0%

29,7%|29,7%])36,5%|40,6%425,7%|21,9%] 4,1% | 3,1% 1 4,1% |4,7%

Total 28,8%26,7% 39,0%41,5% 24,7%26,7% 5,5% 3,0% 2,1% 2,2%

NG Rel e R ETe ERel SRl K vind e} 23, 6 %[28, 2%)30,6%(23,9%127,8%|29,6%|15,3%|14,1%| 2,8% | 4,2%
| kan tal

levet, at du kan tale Mzend |37,8%21,9%|25,7%|34,49%18,9%29, 7%|13,5%]| 9,4% | 4,1% | 4,7%
abent om det, hvis du er

presset? Total 30,8%25,2% 28,1% 28,9% 23,3%29,6% 14,4%11,9% 3,4% 4,4%

I hvilken grad har du op- "¢Vl
levet, ét du far hjaelp og Mzend
stgtte i dagligdagen af

47,2%
54,1%

62,0%|37,5%23,9%
45,3%J21,6%|31,3%

13,9%
16,2%

12,7%] 0,0% | 1,4% | 1,4% | 0,0%
14,1%) 5,4% | 6,3% | 2,7% | 3,1%
2,7% 3,7% 2,1% 1,5%

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maend og totale VPL der har svaret JA pa
spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.
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5.4 Beredskabsstyrelsen, naermeste befalingsmaand og kultur

Nedenstdende tabel 5.4 viser en oversigt over, hvordan de afgdede oplever kulturen i veer-
nepligten samt deres befalingsmaend. I andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 har 29,4 %
svaret, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at deres naermeste befalingsmaend
har en god og konstruktiv tone. Endvidere har 23,5 % svaret, at de i mindre grad eller
slet ikke har oplevet, at deres naermeste befalingsmand er gode til at tage hensyn til de
vaernepligtiges udfordringer.

Endvidere svarer 11,8 %, at de i mindre grad eller slet ikke har oplevet, at deres naerme-
ste befalingsmaend tilpasser den fysiske traening, sa den kan gennemfgres uden skader.
11,8 % svarer, at de i mindre grad eller slet ikke oplever, at deres naermeste befalings-
maend hdndterer problemer og konflikter p& en god made. Desuden svarer 17,7 %, at de i
mindre grad eller slet ikke oplever at fa hjeelp og stette fra de andre VPL i dagligdagen.

Tabel 5.4 - BRS, naermeste befalingsmaends rolle, det sociale faellesskab og kulturen pa tjenestestedet

I mindre
grad

I nogen
grad

I meget

hej grad Slet ikke

I hgj grad

I hvilken grad har du oplevet, at dine [[{%lsls[=]s

30,0%

40,0%

30,0%

0,0%

0,0%

nermeste befalingsmand skaber en BYEsls
god relation blandt de veernepligtige

i gruppen? Vo

I hvilken grad har du oplevet, at dine [ S¥lals[s]y

28,6%
29,4%

30,0%

57,1%
47 1%

30,0%

0,0%
17,6%

20,0%

0,0%
0,0%

10,0%

14,3%

5,9%

10,0%

nermeste befalingsmand har en god iE=Igls
og konstruktiv tone? Total

I hvilken grad har du oplevet, at dine [Q¥lsle=]y

14,3%
23,5%
20,0%

28,6%
29,4%
30,0%

14,3%
17,6%
40,0%

28,6%
17,6%
10,0%

14,3%
11,8%
0,0%

naermeste befalingsmand i videst Mand
muligt omfang er god til at tage hen-
syn til dine og de andre veernepligti-
ges udfordringer?

Total

I hvilken grad har du oplevet, at dine [[{%lsls[=]

14,3%
17,6%

20,0%

14,3%
23,5%

30,0%

28,6%

35,3%

40,0%

28,6%
17,6%

0,0%

14,3%

5,9%

0,0%

nermeste befalingsmaend tilpasser RYEsls
den fysiske treening, sa du kan gen-
nemfgre treeningen uden skader eller Total
forveerring af overbelastning?

I hvilken grad har du oplevet, at dine [\Q¥lsls[=ls

14,3%
17,6%

10,0%

14,3%

23,5%

30,0%

57,1%

47,1%

60,0%

14,3%

5,9%

0,0%

14,3%

5,9%

0,0%

nzermeste befalingsmand lytter til Mzend
de vaernepligtige, nar de siger

fra/seetter greenser? e

I hvilken grad har du oplevet, at dine [\Q¥lsls[=ls

28,6%
17,6%

20,0%

0,0%
17,6%

40,0%

57,1%
58,8%

30,0%

14,3%
5,9%

10,0%

0,0%
0,0%

0,0%

naermeste befalingsmaend handterer JYE3L
problemer og konflikter pa en god
made?

Total

I hvilken grad har du oplevet, at du |[S¥ales]

0,0%
11,8%

20,0%

57,1%

47 1%

40,0%

28,6%

29,4%

40,0%

0,0%
5,9%

0,0%

14,3%
5,9%

0,0%

Maand
Total

Kvinder

kan tale abent om det, hvis du er
presset?

I hvilken grad har du oplevet, at du

14,3%

17,6%
30,0%

14,3%
29,4%
20,0%

57,1%
47,1%
40,0%

14,3%
5,9%
10,0%

0,0%
0,0%
0,0%

far hjeelp og stette i dagligdagen af IUEMTe

de andre vaernepligtige?

14,3%

Total 23,5% | 35,3% | 23,5% | 11,8% | 5,9% |

57,1%

0,0%

14,3%

14,3%

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maend og totale VPL der har svaret JA pa
spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.
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6. VIDEN OM VAERNEPLIGTEN

Som en del af afgangsundersggelsen er der stillet spgrgsmal vedrgrende forberedelse til og
viden om vaernepligten.

Nedenstdende figur 6.1 og 6.2 viser en oversigt over, hvor de afgdede VPL sggte informa-
tion om vaernepligten i henholdsvis 2021 og 2022 samt pa kgnsfordeling. Flest af de afga-
ede VPL som fik information om vaernepligten i bade andet halvar 2021 og fgrste halvar
2022, fik deres information pa forsvarets dag (87,0 % kvinder og 89,9 % maend i andet
halvar 2021; 89,5 % kvinder og 90,9 % maend i fgrste halvar 2022).

En mindre andel fandt information pa forsvarets hjemmeside om vaernepligten (24,7 %
kvinder og 19,0 % maend i andet halvar 2021; 38,2 % kvinder og 19,7 % maend i fgrste
halvdr 2022) og pa "vaernepligten” p& Facebook (20,8 % kvinder og 11,4 % maend i an-
det halvar 2021; 25,0 % kvinder og 18,2 % maend i fgrste halvar 2022).

Figur 6.1 - For du pdbegyndte din vaernepligt, deltog du da i ét eller flere af flg. Informationsarrangementer eller
sggte viden andre steder om vaernepligten? - fordelt pa ken for samtlige vaern og BRS (1/2)
For du pdbegyndte din veernepligt, deltog du da i ét eller flere af flg.
Informationsarrangementer eller sggte viden andre steder om vaernepligten?- andet

o o w© halvar 2021 og fgrste halvar 2022
X S > )
o 9 n 9
) o)) =3
100,0% & ® © o
80,0%
60,0% < .
40,0% L ® & % X8 o X
' 2 § T Qg S48 288 ®¥88% FT L o5 Aogr 8w
o v o S ~ o - O o ™M ™m0 o . -~ o o o o o
20,0% ~ S O © S S S < < ~ ~ n S S S 2
o . o o o - — — o o o o
0,0% — - | el e =
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Forsvarets Dag Besggsdag ved din Inspirationsdag for Introdage Erhvervspraktik i Erhvervsvejledning
kommende enhed kvinder Forsvaret
mKvinde ®Mand
Note: Det har vaeret muligt for de afgdede VPL, at afgive flere svar, hvorfor summering af procenter overstiger 100
%. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet, divi-
deret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
Figur 6.2 - For du pabegyndte din vaernepligt, deltog du da i ét eller flere af flg. Informationsarrangementer eller
sggte viden andre steder om vaernepligten? - fordelt pa ken for samtlige vaern og BRS (2/2)
For du pabegyndte din veernepligt, deltog du da i ét eller flere af flg.
Informationsarrangementer eller sggte viden andre steder om vaernepligten?- andet halvar
o 2021 og forste halvar 2022
&
45,0% o
m
40,0% . 5
X X
35,0% N . < ° S§
30,0% 8 & N & 2
25,0% o o N o .
(=) — =
20,0% A - R
15,0% = o ® S — s < =
X 9 ° = ° o 9 = 1
10,0% O T S S E’oiln\"ﬁ\ng\,,ff S 9.5 g
N ” > h Q ~ QS > h s ” ~
5,0% - o I = - — .
0.0% - . = - e e o H
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Forsvarets hjemmeside  “Veernepligten” p& P& uddannelsesmesser Andet Ingen af ovenstdende Jeg har ikke sggt
om veernepligten Facebook

information om
veernepligten

mKvinde ®Mand

Note: Det har vaeret muligt for de afgdede VPL, at afgive flere svar, hvorfor summering af procenter overstiger 100

%. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA p& spgrgsmalet, divi-
deret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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6.1 Tilstraekkelig information om varnepligtens indhold

Nedenstdende tabel 6.1 viser en oversigt over, i hvilken grad de afgdede VPL har oplevet, at
de har faet den tilstreekkelige information om vaernepligtens indhold i henholdsvis andet
halvdr 2021 og ferste halvar 2022.

FORSVARET

Fra andet halvar 2021 til forste halvar 2022, er der sket en stigning i andelen af VPL, der
oplever, at de i meget hgj grad (fra 8,9 % til 12,6 %) eller i hgj grad (fra 37,0 % til 38,5
%) har faet den tilstraekkelige information om vaernepligtens indhold.

Endvidere er der sket et fald i VPL der i nogen grad (fra 37,0 % til 34,1 %), i mindre
grad (fra 15,1 % til 14,8 %) eller slet ikke (fra 2,1 % til 0,0 %) oplever at have faet den
tilstraekkelige information.

BEREDSKABSSTYRELSEN

I andet halvar 2021 og farste halvar 2022, svarede 11,8 % af de VPL, at de i meget hgj
grad mente at have faet den tilstraekkelige information om vaernepligtens indhold. 76,5 %
svarede, at de i hgj grad eller i nogen grad mente at have f3et den tilstreekkelige infor-
mation om vaernepligtens indhold, mens 11,8 % mente, at de i mindre grad havde faet
den tilstraekkelige information.

Tabel 6.1 - I hvilken grad synes du, at du havde faet tilstraekkelig information om vaernepligtens indhold?
Forsvaret Beredskabsstyrelsen

2. Halvdr 2021 1. Halvdr 2022 2. Halvar 2021 og 1. Halvar 2022 |

Kvinder 6,9% 11,3% 20,0%

I meget hgj grad ERUES 10,8% 14,1% 0,0%

Total 8,9% 12,6% 11,8%

Kvinder 36,1% 45,1% 40,0%

I hgj grad Mand 37,8% 31,3% 28,6%

Total 37,0% 38,5% 35,3% |

Kvinder 40,3% 28,2% 40,0%

I nogen grad Maend 33,8% 40,6% 42,9%
Total 37,0% 34,1% 41,2% |

Kvinder 15,3% 15,5% 0,0%

I mindre grad Mand 14,9% 14,1% 28,6%
Total 15,1% 14,8% 11,8% |

Kvinder 1,4% 0,0% 0,0%

Slet ikke Mand 2,7% 0,0% 0,0%
Total 2,1% 0,0% 0,0% |

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maend og totale VPL der har svaret JA p
spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.
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6.2 Information om og oplevelse af vaernepligten

Nedenstaende tabel 6.2 viser en oversigt over, i hvilken grad de afgdede oplever, at den in-
formation, de har faet om vaernepligten, afspejler deres oplevelse under vaernepligten i hen-
holdsvis andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022.

FORSVARET

Fra andet halvar 2021 til fgrste halvar 2022 er der sket en stigning i andelen af VPL, der
svarer, at de i meget hgj grad (fra 9,7 % til 10,6 %) oplever, at informationen om vearne-
pligten afspejler deres oplevelse under vaernepligten. Der er sket et fald i andelen af VPL,
der svarer, at de i hgj grad (fra 33,8 % til 29,5 %) oplever, at dette var tilfaeldet. Endvi-
dere er der sket en stigning i andelen af VPL, der svarer, at de i nogen grad oplever, at in-
formationen afspejlede vaernepligten, mens der er sket et fald i andelen af VPL, der svarer,
at de i mindre grad (fra 10,3 % til 9,1 %) eller slet ikke (fra 2,8 % til 1,5 %) oplever, at
dette er tilfeeldet.

BEREDSKABSSTYRELSEN

I andet halvdr 2021 og forste halvar 2022 svarer 12,5 % af de VPL, at de i meget hgj grad
oplever, at informationen om vaernepligten afspejler den oplevelse de har haft under veer-
nepligten. Endvidere svarer 75,1 %, at informationen i hgj grad eller i nogen grad afspej-
ler veernepligten, mens 12,5 % mente, at det slet ikke er tilfzeldet.

Tabel 6.2 - I hvor hgj grad afspejler den information, du har faet om veernepligten, den oplevelse, som du havde
under din vaernepligt?

2. Halvar 2021

1. Halvar 2022

Beredskabsstyrelsen
2. Halvar 2021 og 1. Halvar 2022

| Kvinder 8,3% 10,0% 11,1%

! ngr:; N vend 11,0% 11,3% 14,3%
Total 9,7% 10,6% 12,5% |

Kvinder 34,7% 37,1% 44,4%

I hgj grad Maend 32,9% 21,0% 14,3%
Total 33,8% 29,5% 31,3% |

Kvinder 47,2% 44,3% 44,4%

I nogen grad (EUESs] 39,7% 54,8% 42,9%
Total 43,4% 49,2% 43,8% |

Kvinder 6,9% 8,6% 0,0%

I mindre grad EE\E=lgle! 13,7% 9,7% 0,0%
Total 10,3% 9,1% 0,0% |

Kvinder 2,8% 0,0% 0,0%

Slet ikke Mand 2,7% 3,2% 28,6%
Total 2,8% 1,5% 12,5% |

Note: I henholdsvis andet halvar 2021 og forste halvar 2022 har fire og seks VPL svaret, at de ikke har sggt infor-
mation om vaernepligten. S8fremt det er deres eneste svar pd spgrgsmal om deltagelse eller vidensggning, er de
ikke blevet praesenteret spgrgsmalet, om hvorvidt informationen afspejler oplevelsen, hvorfor andelen af svar i ta-
bel 6.2 ikke udger samtlige afgdede VPL, der har besvaret spgrgeskemaet. Procenterne er beregnet ud fra hen-
holdsvis det antal kvinder, maend og totale VPL, der har svaret JA pd spgrgsmalet, divideret med antallet af kvinde-
lige, mandlige og totale VPL deltagere.
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7. HJELPE- OG STOTTEMULIGHEDER

Som en del af afgangsundersggelsen har de VPL svaret pa spgrgsmal om hjzelpe- og stgtte-

muligheder:

e Spgrgsmal 9.1 omhandler de afgdedes kendskab til hjeelpe- og stgttemuligheder. I andet
halvar 2021 i Forsvaret, har 142 ud af 146 VPL svaret, at de kender til én eller flere af de
foresldede hjeelpe- eller stgttemuligheder. Fire VPL har svaret, at de ikke kender til
hjeelpe- eller stgttemuligheder. I fgrste halvar 2022 i Forsvaret, har 128 ud af 135
VPL svaret, at de kender til én eller flere hjeelpe- eller stgttemuligheder. Syv VPL har
svaret, at de ikke kender til hjeelpe- eller stgttemuligheder. I andet halvar 2021 og
forste halvdr 2022, i BRS har alle 17 afgdede VPL svaret, at de kender til én eller flere af
de foresldede hjaelpe- eller stgttemuligheder.

e Spgrgsmal 9.2 omhandler, hvorvidt de afgdede VPL har sggt rad eller vejledning ved én
eller flere af de foresldede hjalpe- eller stgttemuligheder. I andet halvar 2021 i Forsva-
ret, har 101 VPL svaret, at de har sggt rad eller vejledning ved de foresldede hjeelpe- el-
ler stgttemuligheder, mens der i BRS var fire VPL, der sggte rad eller vejledning. I fgrste
halvar 2022 i Forsvaret har 72 VPL svaret, at de har sggt rad eller vejledning, mens der i
BRS var én VPL, der sggte rad eller vejledning.

7.1 Hos hvem har de VPL sggt hjelp eller stgtte
Nedenstaende tabel 7.1 viser en oversigt over, hvilke hjaelpe- og stgttemuligheder de VPL
har benyttet.

FORSVARET

I andet halvdr 2021 og ferste halvar 2022 var de tre hyppigst benyttede hjzelpe- og stette-
muligheder min gruppefgrer / naermeste befalingsmand (andet halvar 2021 - 24,0 %,
forste halvar 2022 - 20,7 %), min delingsfarer (andet halvar 2021 - 34,2 %, forste
halvar 2022 - 30,4 %) og socialrddgiver (andet halvar 2021 - 39,7 %, fgrste halvar 2022
- 26,7 %).

BEREDSKABSSTYRELSEN

I andet halvadr 2021 og ferste halvar 2022 var de fire hyppigst benyttede hjzelpe- og stette-
muligheder min gruppefgrer / naermeste befalingsmand (11,8 %), min delingsfgrer
(11,8 %), talsmandsordningen (11,8 %) og OPRK (17,6 %).

Tabel 7.1 — Hos hvem har du sggt hjzlp eller stgtte?

Forsvaret Beredskabsstyrelsen

2. Halvdr 1. Halvdr 2. Halvar 2021 og 1.
2021 2022 Halvar 2022

Kvinder

Min gruppefgrer / naermeste befalingsmand Meend

Kvinder

Min delingsfgrer Maend

Kvinder

Naestkommanderende Maand

Talsmandsordningen Kvinder 10,0%
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Vaernepligtsradet

En OPRK'er (Organisation for Personlig
Radgivning og Kollegastgtte)

Mentorordningen

Arbejdsmiljgrepraesentant

Whistleblowerordningen

Socialradgiver

Familie, venner, kaereste/aegtefzlle

Forsvaret Beredskabsstyrelsen
2. Halvdr 1. Halvdr 2. Halvar 2021 og 1.

2021 2022 Halvar 2022
10,8% 10,9% 14,3%
13,0% 13,3% 11,8%
Kvinder 4,2% 4,2% 0,0%
Mand 8,1% 4,7% 0,0%
Total 6,2% 4,4% 0,0%
Kvinder 1,4% 2,8% 0,0%
Mand 0,0% 1,6% 42,9%
Total 0,7% 2,2% 17,6%
Kvinder 0,0% 1,4% 0,0%
Mand 0,0% 0,0% 0,0%
Total 0,0% 0,7% 0,0%
Kvinder 0,0% 0,0% 0,0%
Mand 0,0% 0,0% 0,0%
Total 0,0% 0,0% 0,0%
Kvinder 1,4% 0,0% 0,0%
Mand 0,0% 0,0% 0,0%
Total 0,7% 0,0% 0,0%
Kvinder 37,5% 28,2% 0,0%
Mand 41,9% 25,0% 0,0%
Total 39,7% 26,7% 0,0%
Kvinder 25,0% 12,7% 0,0%
Mand 17,6% 14,1% 0,0%
Total 21,2% 13,3% 0,0%
Kvinder 1,4% 0,0% 0,0%
Maend 4,1% 6,3% 0,0%
Total 2,7% 3,0% 0,0%

Note: Det har veaeret muligt for de afgdede VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det
antal kvinder, maend og totale VPL, der har svaret JA pd spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mand-

lige og totale VPL deltagere.
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7.2 Fik de VPL den hjzelp, de havde brug for
Nedenstdende tabel 7.2 viser en oversigt over, hvorvidt de VPL fik den hjeelp, de havde

brug for i henholdsvis andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022.

FORSVARET

I andet halvdr 2021 og farste halvar 2022 var det kun en lille andel af de VPL, der svarede
nej (andet halvar 2021 - 3,0 %, forste halvar 2022 - 2,8 %) til, at have faet den hjzelp, de
havde brug for. I andet halvar 2021 svarede 97 % af de VPL, at de helt eller delvist har faet
den hjeelp, de havde brug for, mens der i fgrste halvar 2022 er 97,2 %, der svarer, at de

helt eller delvist har faet den hjzelp, de havde brug for.

BEREDSKABSSTYRELSEN

I andet halvar 2021 og farste halvdr 2022, har de VPL svaret, at de helt eller delvist har
faet den hjzelp, de havde brug for. Ingen VPL oplevede, at de ikke fik hjzelp.

Tabel 7.2 - Fik du den hjaelp

du havde brug for?

2. Halvar 2021

1. Halvar 2022

Beredskabsstyrelsen
2. Halv&r 2021 og 1. Halv&r 2022 |

Nej Maend

Delvist Maend

Kvinder 69,8% 72,7% 0,0%
Maend 66,7% 56,4% 100,0%
Total 68,3% 63,9% 50,0% |
Kvinder 5,7% 0,0% 0,0%
0,0% 5,1% 0,0%
Total 3,0% 2,8% 0,0% |
Kvinder 24,5% 27,3% 100,0%
33,3% 38,5% 0,0%
Total 28,7% 33,3% 50,0% |

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maand og totale VPL der har svaret JA pa

spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.
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8. SAMMENLIGNING MED VPL UNDERSQGELSEN 2021/2022

Da spgrgerammen for henholdsvis undersggelsen af VPL uddannelsen (VU) og afgangsun-
dersggelsen (AU) er overvejende ens, har det vaeret muligt at sammenligne resultaterne.

Preesenteret i neervaerende rapport er sammenligninger pa spgrgsmal vedrgrende motiva-
tion, anbefaling af veernepligten, arbejdsevne, sikkerhed, smerter, samt kultur, ugnsket ad-
faerd, og hjeelpe- og stgttemuligheder. Endvidere er der sammenlignet med veernepligtsra-
dets undersggelse for februar 2021 og august 2021 pa spgrgsmal vedrgrende anbefaling af
vaernepligten samt ugnsket adfaerd (mobning).

8.1 Motivation for vaernepligten

Nedenstdende figur 8.1 viser en oversigt over VPL motivation for at sgge ind som vaerne-
pligtig. For bade kvinder og maend var det hyppigst af egen motivation, at de sggte veer-
nepligtsuddannelsen. Dernaest var det for karrieremuligheder samt anbefalet af venner
og familie. Dette ggr sig geeldende for bde afgangsundersggelsen og veernepligtsundersg-
gelsen.

Figur 8.1 - Hvad har motiveret dig til at sgge ind som vaernepligtig? - fordelt pa ken for AU andet halvar 2021, AU
forste halvar 2022 samt VU 2021/2022

Hvad har motiveret dig til at sgge ind som vaernepligtig?

AU - 2021 18.2% 31,6%
AU - 2022 24,545%
VU - 2021/2022 ———==102% 59 59,
AU - 2021 —=———==""057, 28:5%
AU - 2022 =", 785"
VU - 2021/2022 30,8927
AU - 2021 2198 7%
AU - 2022 I 3450,
VU - 2021/2022 83.9%
AU - 2021 . %0%,
AU - 2022 080% 1,
VU - 2021/2022 . %3%
AU - 2021 "5 0% 35,1%
AU - 2022 w80 oo
VU - 2021/2022 3045 9%
AU - 2021 /=75 !09%
AU - 2022 /= 3%
VU - 2021/2022 ==="go,i1 %%
AU - 2021 =" %%
AU - 2022 ==—=="%1o 184%
VU - 2021/2022 =33, 131%
AU - 2021 =L3%,q,
AU - 2022 = 28%
VU - 2021/2022 = 38%
AU - 2021 = 33% 16,5%
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AU - 2021 09%,,
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Note: Det har vaeret muligt for de VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal
kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL delta-
gere.

Side 39 af 50



%, FORSUARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

8.2 Anbefaling af vaernepligt

Nedenstaende figur 8.2 viser en oversigt, over sammenligningen mellem AU andet halvar
2021 og fgrste halvar 2022, samt VU 2021/2022 i spgrgsmal vedrgrende anbefaling af vaer-
nepligten. Interessant er det, at pa trods af antallet af afgdede VPL, var over halvdelen af
de afgdede i andet halvar 2021 og farste halvar 2022 villige til at anbefale vaernepligten i
meget hgj grad eller i hgj grad. Dette gor sig ogsd gaeldende for de VPL, der har svaret
pa VU 2021/2022. Pa side 24 i vaernepligtsradets vaernepligtsundersggelse februar 2021 og
side 28-29 i samme undersggelse for august 2021 kan der findes resultater pa spgrgsmal
om anbefaling af vaernepligten. Af vaernepligtsundersggelsen fra februar 2021 svarer de
veernepligtige 62 % meget enig, 27 % enig, 8 % hverken enig eller uenig, 2 % uenig
og 1 % meget uenig. I august 2021 er 58,26 % meget enig, 30,13 % enig, 7,89 %
hverken enig eller uenig, 1,91 % uenig og 1,81 % meget uenig.

Figur 8.2 - I hvilken grad vil du anbefale andre at sgge ind som vaernepligtig? - fordelt p& kgn for AU andet halvar
2021, AU fgrste halvar 2022 samt VU 2021/2022
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Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA p8 spgrgsmalet,
divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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8.3 Arbejdsevne ift. fysiske krav

Nedenstaende figur 8.3 viser en oversigt over de vaernepligtiges oplevelse af arbejdsevne i
forhold til de fysiske krav, som stilles i veernepligten. Afgangsundersggelsen (AU) andet
halvar 2021 sammenlignes med afgangsundersggelsen (AU) fgrste halvdr 2022 samt vaer-
nepligtsundersggelsen (VU) 2021/2022.

Det skal bemaerkes, at svarmulighederne er forskellige i de to undersggelser, hvorfor der
praesenteres to udfald ved hver svarmulighed i grafen'. Sammenlignes de to afgangsunder-
sggelser med veaernepligtsundersggelsen er det tydeligt, at vaesentligt flere kvindelige og
mandlige afgdede VPL oplevede, at deres arbejdsevne var enten nogenlunde god eller
darlig (kvinder 2. halvar 2021 - 20,8 %, kvinder 1. halvar 2022 - 27,6 % og maend 2.
halvdr 2021 - 21,5 %, meend 1. halvdr 2022 - 19,7 %). Endvidere ses en stor andel af de
gvrige mandlige veernepligtige, der svarede, at deres arbejdsevne var god (58,2 %). Det
skal bemeerkes, at neeste gang VPL undersggelsen bliver gennemfgrt tilpasses svarmulighe-
derne, sa de to undersggelser er ens (svarmuligheder i AU fglger NFA).

Figur 8.3 — Hvordan vurderer du din nuveerende arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i vaernepligten? - fordelt
pé kegn for AU andet halvar 2021, AU fgrste halvar 2022 samt VU 2021/2022

Hvordan vurderer du din nuvaerende arbejdsevne i forhold til de
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lSvarmulighederne i AU er: Fremragende, szerdeles god, god, nogenlunde god og darlig.

Svarmulighederne i VU er: Virkelig god, god, nogenlunde, mindre god og darlig.

Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet,
divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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8.4 Sikkerhed i vaernepligten

Nedenstdende figur 8.4 viser en oversigt over sikkerheden i vaernepligten fra VPL perspek-
tiv. Besvarelserne fra henholdsvis AU andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022 og VU
2021/2022 er overvejende ens. En stor andel af de VPL er enten meget enige eller enige i
udsagnene om sikkerhed i veernepligten. Dog er der en stor andel af kvindelige VPL i AU fgr-
ste halvar 2022 (10,5 %), der svarede, at de var uenige i udsagnet om, at de fik den ngd-
vendige vejledning og instruktion i sikker udfgrelse af deres arbejde. En stor andel af VPL i
bade AU andet halvar 2021 (13,4 %), AU fgrste halvar 2022 (11,2 %) og VU 2021/2022
(13,3 %) svarede, at de var uenige i udsagnet om, at deres naermeste befalingsmand op-
muntrede dem til at arbejde sikkert. Endvidere var der en stor andel af VPL i AU fgrste
halvar 2022 (8,0 %) og VU 2021/2022 (9,3 %), der svarede, at de var uenige i udsagnet
om, at de hjalp hinanden i at arbejde sikkert.

Figur 8.4 — Sikkerhed i vaernepligten - fordelt p8 kgn for AU andet halvar 2021, AU fgrste halvar 2022 samt VU
2021/2022
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Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet,
divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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8.5 Smerter i vaernepligten
Nedenstdende figur 8.5 viser en oversigt over de veernepligtiges oplevelse med smerter i
veernepligten. En stor andel af de afgdede vaernepligtige i andet halvar 2021 og farste

halvar 2022, samt de gvrige vaernepligtige i 2021/2022 oplever at vaere generet af smerter

i deres vaernepligt. Saerligt bemaerkelsesvaerdigt er det, at for bdde AU andet halvar 2021,
AU fgrste halvar 2022 og VU 2021/2022 ggr det sig gaeldende, at en stgrre andel af VPL er
generet af smerter i arme, hander, ben, knae, hofter eller led i deres vaernepligt.

Figur 8.5 - Har du inden for de seneste 14 dage vaeret generet af...? - fordelt pd kgn for AU andet halvar 2021, AU

fgrste halvar 2022 samt VU 2021/2022
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Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og maend der har svaret JA pa spgrgsmalet,
divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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8.6 Naermeste befalingsmaand og kultur

Nedenstdende tabel 8.1 viser en oversigt over resultatet pd spgrgsmal om VPL naermeste
befalingsmaend og kulturen under vaernepligten i afgangsundersggelsen og vaernepligtsun-
dersggelsen. Resultaterne pa henholdsvis AU og VU er overvejende ens. Generelt er VPL po-
sitive, ndr spgrgsmalene gaelder deres naarmeste befalingsmaend samt kulturen pa tjeneste-
stedet. Angdende spgrgsmalet om hvorvidt deres naermeste befalingsmaend lytter til de
veernepligtige, nar de saetter graenser, har flere svaret, at de i mindre grad oplever, at
dette er tilfeeldet (AU 2. halvar 2021 - 9,0 %, AU 1. halvdr 2022 - 12,7 % og VU
2021/2022 - 11,8 %). P3 spgrgsmalet om at kunne tale abent, hvis man som VPL er pres-
set, har en stgrre andel af de vaernepligtige svaret, at de i mindre grad fgler, at de kan
tale abent (AU 2. halvar 2021 - 14,1 %, AU 1. halvdr 2022 - 11,3 % og VU 2021/2022 -
14,7 %).

Tabel 8.1 - Naermeste befalingsmaends rolle, det sociale feellesskab og kulturen pa tjenestestedet
I meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

AU - AU - AU - AU - AU - AU - AU - AU - AU - AU -
2. 1. VU - 2. 1. VU - 2. 1. VU - 2. 1. VU - 2. 1. VU -
Halvar Halvar|2021/2022 Halvar Halvar 2021/2022 Halvar Halvér 2021/2022 Halvar Halvar 2021/2022 Halvar Halvar 2021/2022
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
| hvilken grad har
du oplevet, at dine [[YESR
naermeste befalings-
mend skaber en
god relation blandt  Total 23,7% 25,4% 18,3% 455% 35,9% 42,4% 23,7%33,8% 315% 45% 42% 71% 26% 07% 0,7%
de veernepligtige i
gruppen? L
| hvilken grad her 32.9%| 24,
SIS N Meend |19,09]24,206] 18,8% [40,5%|36,4%| 45.1% |31,6%|25,8%| 283% |5.19% |12,1%| 7.4% |3.8%15%

naermeste befalings-
mand har en god og Total 21,8% 24,6% 18,8% |43,6% 33,8% 46,7% 26,3% 29,6% 27,3% 58% 106% 6,8% 2,6% 14% 0,4%
konstruktiv tone?

e e e Kvinded31,20(23,7%| 20,7% |31,296|30,3%| 41,4% |29,9%|35,5%| 26.8% 10,5%
I Mend [27,8%(22,79%| 17,6% [40,5%30,3%| 4329 [17,7%|28,8%| 20.3% [10,1%|1520%| 89% [3.8%|3,.0%| 1,20 |

naermeste befalings-
mend i videst mu-
ligt omfang er god
til at tage hensyn til| Total 29,5% 23,2% 35,9% 30,3% 42,7% 23,7% 32,4% 28,6% 83% 12,0% 93% 2,6% 21% 1,0%
dine og de andre
vernepligtiges ud-
fordringer?

| hvilken grad har
du oplevet, at dine [[YESRY
naermeste befalings-
mend tilpasser den
fysiske treening, sa

du kan gennemfgre | Total 19,2% 21,8% 37,2% 26,8% 38,0% 30,8% 38,7% 265% 9,0% 92% 10,3% 3,8% 35% 1,4%
treeningen uden ska-
der eller forveerring
af overbelastning?

| hvilken grad har 403%/30,3%| 35.5% [26,6%|36.8%| 201% |9.1% [14.5%| 13.7% [3.9%|13%| 23% |
TR Maend [20.39018.206| 18.8% [34.296[22.7%]_33.8% [31.6%[43.9%| 33.7% |8.9%10,6%] 11,19

naermeste befalings-
mend lytter til de  Total 19,2% 17,6%, 19,0% |37,2% 26,8% 34,2% 30,1% 40,1% 32,5% 9,0% 12,7% 11,8% 4,5% 2,8% 2,5%
veernepligtige, nar

Side 44 af 50




,
%, FORSUARSMINISTERIET
‘2) PERSONALESTYRELSEN

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke

AU- AU - AU - AU - AU- AU - AU - AU - AU- AU -
2. 1. VU - 2. 1. VU - 2. 1. VU - 2. 1. VU - 2. 1. VU -
Halvar Halvar|2021/2022 Halvar Halvar 2021/2022 Halvar Halvér 2021/2022 Halvar Halvéar 2021/2022 Halvar Halvar 2021/2022
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
de siger fra/seetter
graenser?
RVC Ee R EIS K vinder27,3%(23,7%)| 15,2% [41,6%(42,1%| 46,1% [24,7%|30,3%| 28,7% |6,5% | 3,9%
IR EVERERGER Maend [27,8%|28,8%| 20,9% [39,29%|39,4%| 43,0% |25,3%]|22,7%| 29,1% |3,8% | 3,0%
naermeste befalings-
mand handterer
problemer og kon-  Total 27,6% 26,1% 40,4% 40,8% 25,0% 26,8% 51% 3,5%

flikter pa en god
made?

VILC R O REIE K vinder] 24,7%)26,3%|  16,8% [29,9%(26,3%| 29,9% [28,6%30,3%| 32,2% [14,3%|13,2%| 17,2%
VRO EVEREIES Meend |35,4%|22,7%| 19,7% [25,3%(33,3%| 35,1% [21,5%(30,3%| 28,3% [13,9%]|9,1% | 13,8%
kan tale abent om
det, hvis du er pres-| Total 30,1% 24,6% 27,6% 29,6% 25,0% 30,3% 14,1% 11,3%
set?
VLG e ETE K vinder]46,8%]59,2%|  47,3%  |35,1%(25,0%| 40,2% [16,9%]13,2% 0,0% | 2,6%
GTR EVESEICTRET] Meaend |50,6%|45,5%| 39,3% |25,3%(30,3%| 39,5% [15,2%|13,6%| 16,5% |5,1% |7,6%
hjeelp og statte i
dagligdagen af de
andre veerneplig-
tige?
Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder, maand og totale VPL der har svaret JA pa
spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og totale VPL deltagere.

Total 48,7%52,8% 41,4% |30,1% 27,5% 39,7% 16,0% 13,4% 142% 2,6% 4,9%
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8.7 Ugnsket adfaerd under vaernepligten

Nedenstdende tabel 8.2 viser en oversigt over resultaterne af spgrgsmal om ugnsket adfaerd
fra henholdsvis AU - andet halvar 2021 og fgrste halvar 2022, VU 2021/2022 og 2019,
samt vaernepligtsradets undersggelse for februar og august 2021. Med fokus pa resultaterne
i procent er andelen af afgdede VPL, der har oplevet kgnskreenkende omgangstone, kgns-
kraeenkende bergringer og skaenderier lavere end resultatet af VU 2021/2022 og 2019.

Procenten for FKO AU fgrste halvar 2022 er hgjere, nar det kommer til ugnsket seksuel op-
maerksomhed, seksuel tvang, voldtaegt eller voldtaegtsforsgg, fysisk vold og diskrimination,
sammenlignet med FKO VU 2021/2022.

Sammenlignes resultaterne pa spgrgsmal om mobning, er procenten for FKO AU andet
halvar 2021 og ferste halvar 2022 hgjere end for FKO VU 2021/2022 og 2019, mens pro-
centen er vaesentligt hgjere for vaernepligtsradets undersggelse i februar og august 2021,
sammenlignet med de andre undersggelser.

Da fa veernepligtige er afgdet fra BRS, vil procenten af ja-svar veere vaesentligt hgjere sam-
menlignet med de andre undersggelser. Dette ggr sig geeldende for kgnskraenkende om-
gangstone, mobning, skaenderier og diskrimination.

Tabel 8.2 - ugnsket adfeerd i vaernepligten - fordelt pa kgn, samt total i antal og procent

2021/2022
2021/2022
pligtsradet
- Februar
pligtsradet

Kgnskraenkende handlinger

Kgnskraenkende
omgangstone /
Verbal sexisme -

antal
Procent
Kvinder - antal 2 3 2 56 44 32 26
kvinder - procent 2,8% 4,2% | 20,0% | 11,5% | 10,8% | 7,9% 7,1%
Maend - antal 2 0 1 57 45 52 44
Mezend - procent 2,7% 0,0% 14,3% | 4,3% 3,9% 3,5% 3,4%
opmeae 0 ed 0 4 6
Proce 0,7% % 0,0% % 0% 9% 6%
Kvinder - antal 1 2 0 33 26 27 20
kvinder - procent 1,4% 2,8% 0,0% 6,8% 6,4% 6,7% 5,4%
Maend - antal 0 1 0 9 6 10 6
Maand - procent 0,0% 1,6% 0,0% 0,7% 0,5% 0,7% 0,5%
Y, s w enade
berg ge 0 0
Proce 0,7% 0,7% 0,0% 6% 6% 8% %
Kvinder - antal 1 0 0 20 18 18 13
kvinder - procent 1,4% 0,0% 0,0% 4,1% 4,4% 4,5% 3,5%
Maend - antal 0 1 0 10 7 17 9
Maend - procent 0,0% 1,6% 0,0% 0,8% 0,6% 1,1% 0,7%
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0,7% ,0%

Kvinder - antal 0 0 0 0 0

kvinder - procent 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mand - antal 1 1 0 1 1

Maend - procent 1,4% 1,6% 0,0% 0,1% 0,1%

Oldtaed elie Old
0 0 0 0 4
= O 20 d d

Proce 0,0% 0,7 % 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%

Kvinder - antal 0 0 0 0 0

kvinder - procent 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mand - antal 0 1 0 0 0

Maend - procent 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0%

- o 0 0

Proce 0,0% % 0,0%

Kvinder - antal 0 0 0

kvinder - procent 0,0% 0,0% 0,0%

Mand - antal 0 3 0

Maend - procent 0,0% 4,7% 0,0%

old - anta 0 0 3 6 0 4

Proce 0,0% % 0,0% 0,4% 0,4% 0% 0,9%

Kvinder - antal 0 0 0 3 3 3 3

kvinder - procent 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,7% 0,7% 0,8%

Maend - antal 0 2 0 5 3 17 11

Maend - procent 0,0% 3,1% 0,0% 0,4% 0,3% 1,1% 0,8%

ob g anta 6 O O 48

Proce 4% 4,4% 8% % % % 9% 8,0% 6%

Kvinder - antal 3 2 2 10 7 9 8

kvinder - procent 4,2% 2,8% | 20,0% | 2,0% 1,7% 2,2% 2,2% | 21,0% | 20,0%

Meaend - antal 2 4 0 17 12 50 40

Mand - procent 2,7% 6,3% 0,0% 1,3% 1,0% 3,3% 3,1% 17,0% | 16,7%

2nderier - anta 9 8 429

Proce 6% 4,1% | 4 % 3,1% 4%

Kvinder - antal 8 8 5 163 138

kvinder - procent 11,1% | 11,3% | 50,0% | 33,4% | 33,9%

Mand - antal 9 11 3 349 291

Maend - procent 12,2% 2% | 42,9% | 26,2% | 25,2%

Diskrimination /
forskelsbehandling

11,8%
Kvinder - antal 4 5 1 73 52
kvinder - procent 5,6% 7,0% | 10,0% | 15,0% | 12,8%
Mand - antal 5 4 1 56 45
Mand - procent 6,8% 6,3% | 14,3% | 4,2% 3,9%

Note: Det har vaeret muligt for de VPL, at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal
kvinder, maend og totale VPL, der har svaret JA pd spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige, mandlige og
totale VPL deltagere.
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8.8 Hjeelpe- og stgttemuligheder
Fglgende afsnit handler om hjaelpe- og stgttemuligheder i vaernepligten. Her sammenlignes
besvarelserne pa AU andet halvar 2021 og AU farste halvar 2022, med besvarelserne pa VU

2021/2022.

8.8.1 HOS HVEM HAR DU S@GT HJALP OG STATTE?

Nedenstdende figur 8.6 og 8.7 (side 47) viser en oversigt over, hvilke hjeelpe- og stgttemu-
ligheder de VPL har benyttet sig af. De tre hyppigst benyttede hjzelpe- og stgttemuligheder
er min gruppefgrer/naermeste befalingsmand, min delingsfgrer og socialrddgiver.
Dette er tilfeeldet for de mandlige VPL i badde AU andet halvar 2021, AU fgrste halvar 2022
og de kvindelige og mandlige VPL i VU 2021/2022. Dog er det vaerd at bemaerke, at de
kvindelige afgdede VPL hyppigst benytter sig af min delingsfgrer, socialrddgiver og fa-
milie, venner og kaereste/agtefalle.

Figur 8.6 — Hos hvem har du sggt hjzelp eller stgtte - fordelt pd kon for AU andet halvdr 2021, AU farste halvar
2022 samt VU 2021/2022 (1/2)
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Note: Det har vaeret muligt for de VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal
kvinder og maend, der har svaret JA pa spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL delta-

gere.
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Figur 8.7 — Hos hvem har du sggt hjeelp eller stgtte - fordelt pd kon for AU andet halvdr 2021, AU farste halvar

2022 samt VU 2021/2022 (2/2)
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Note: Det har vaeret muligt for de VPL at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal
kvinder og maend, der har svaret JA pa spgrgsmalet, divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL delta-

gere.
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8.8.2 FIK DE VPL DEN HJALP OG ST@TTE, DE HAVDE BRUG FOR
Nedenstdende figur 8.8 viser en oversigt over, om de VPL har faet den hjeelp eller stgtte de
har s@ggt. Besvarelserne fra henholdsvis AU andet halvar 2021, AU fgrste halvar 2022 og VU
2021/2022 er overvejende ens. Dog er der en stgrre andel af VPL i VU, der svarede ja,

mens der var en stgrre andel af afgdede VPL, der svarede delvist.

Figur 8.8 - Fik du den hjeelp, du havde brug for? - fordelt p8 kgn for AU andet halvr 2021, AU farste halvar 2022

samt VU 2021/2022
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Note: Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det antal kvinder og meaend, der har svaret JA pa spgrgsmalet,

divideret med antallet af kvindelige og mandlige VPL deltagere.
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