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Medlem af Folketinget Peder Hvelplund (EL) har den 29. august 2025 stillet fglgende
spgrgsmal nr. S 1418 til indenrigs- og sundhedsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal S 1418:

"Vil ministeren —i lyset af at Danmark selv har rekrutteret omkring 1.750
udenlandske sygeplejersker, som har investeret alt for at bidrage til vores
sundhedsvaesen — overveje at forlaenge opholdstilladelsen fra 3 til 5 ar (regnet fra
faktisk ankomst) og sikre flere evalueringsanseettelser, s vi kan fastholde de
sygeplejersker, vi allerede har rekrutteret, frem for om fa ar at sta i en ny mangel
frem mod 2028-20307?”

Svar:

Jeg vil gerne understrege, at Danmark ikke har rekrutteret sygeplejerskerne, men at
sygeplejerskerne pa eget initiativ har valgt at benytte de muligheder, der i dag er for
at komme til Danmark med henblik pa at opna dansk autorisation.

Det er i bund og grund positivt, at sundhedspersoner fra udlandet gerne vil bidrage til
det danske sundhedsvaesen, men det er min opfattelse, at der skal vaere
evalueringsansaettelser til dem, der kommer hertil, og at vi ikke skal give ophold til
flere, end behovet tilsiger.

Sundhedsvaesnet star rekrutteringsmaessigt et veesentligt bedre sted i dag end for
bare fa ar siden. Det er bl.a. et resultat af, at regeringen har investeret massivt i
sundhedsvaesenet. Det betyder dog ogsa, at efterspgrgslen pa bl.a. sygeplejersker fra
tredjelande er aftagende, og at det for manges vedkommende er blevet sveert at fa
en ngdvendig evalueringsansaettelse.

For at undga, at der fremover bruges ungdige menneskelige og gkonomiske
ressourcer pa, at sundhedspersoner og deres familier flytter til Danmark, hvis der
ikke samtidig er sandsynlighed for et job til dem, vil regeringen som bekendt indfgre
en efterspgrgselsdrevet kvoteordning for autorisation af sundhedspersoner fra
tredjelande. Kvoteordningen skal veere med til at sikre, at der er sammenhang
mellem det antal sundhedspersoner fra tredjelande, der rejser til Danmark for at
opna dansk autorisation, og det behov der vurderes at veere ude i regionerne og
kommunerne.

Jeg har desuden vaeret optaget af, at de sygeplejersker, der allerede er rejst til
Danmark, kommer ud og arbejder, hvor der er behov for dem. Regeringen har af den
grund afsat 10 mio. kr. til at understgtte, at de herveerende sygeplejersker fra
tredjelande kan komme ud og arbejde i sundheds- og plejesektoren. Hertil er det
vaesentligt at bemaerke, at selvom en sygeplejerske maske ikke kan fa en
evalueringsansattelse, kan vedkommende i dag godt komme i arbejde som social- og
sundhedshjzalper og dermed blive i Danmark.
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Jeg har desuden en forventning om, at regioner og kommuner opretter
evalueringsansaettelser i det omfang, de vurderer det ngdvendigt at tiltraekke
sundhedspersoner fra tredjelande.

| szerlige tilfaelde har sygeplejersker mulighed for at fa forlaenget perioden for
gennemfgrelse af autorisationsprocessen. | en sadan situation kan den pagaeldende
sygeplejerske ogsa sgge om at fa forleenget opholdstilladelsen tilsvarende. Hvad
angar spgrgsmal om opholdsgrundlag, ma jeg henvise til udleendige- og
integrationsministeren

Med venlig hilsen

Sophie Lghde
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