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Human Kapital, Erfaring og Unicorns
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Hvilke startups bliver til Unicorns?

Der er flere omstaendigheder der saettes i forbindelse med Unicorns

« "Venture” Kapital o Ivaerksaetter er CEO
e Erhvervserfaring e Geografi

 Human kapital e Industri

e Acceleratorer  Erfaren ivaerksaetter
e Inkubatorer e Kan

e Ecosystems e etc.



Hvilke startups bliver til Unicorns?

Nogle omstandigheder er der imidlertid begraenset belaeg/evidens for

« "Venture” Kapital o Ivaerksaetter er CEO
e Erhvervserfaring e Geografi

 Human kapital e Industri

e Acceleratorer « Erfaren ivaerksaetter
e Inkubatorer e Kan

e Ecosystems e etc.



Hvilke startups bliver til Unicorns?

Der er nogle omstandigheder det er svaert at ggre noget ved politisk

« "Venture” Kapital o Ivaerksaetter er CEO
e Erhvervserfaring e Geografi

 Human kapital e Industri

e Acceleratorer « Erfaren ivaerksaetter
e Inkubatorer e Kan

e Ecosystems e etc.



Hvilke startups bliver til Unicorns?

Nogle omstaendigheder ved vi ikke nok til at designe

« "Venture” Kapital o Ivaerksaetter er CEO
e Erhvervserfaring e Geografi

 Human kapital e Industri

e Acceleratorer « Erfaren ivaerksaetter
e Inkubatorer o Kan

e Ecosystems e etc.



Hvilke startups bliver til Unicorns?

Og sa er der dem som er oplagte kandidater

e "Venture” Kapital o Ivaerksaetter er CEO
 Erhvervserfaring e Geografi

e Human kapital e Industri
 Acceleratorer « Erfaren ivaerksaetter
e Inkubatorer e Kan

e Ecosystems e etc.



Unicorns - Erhvervserfaring

 Blandt Unicorns er der en overvaegt etableret af individer med erfaring i
teknologien/industrien/markedet

 Ofte er Unicorns etableret af flere individer med forskellig erfaring
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Initiale medarbejdere -Shel Kaphan - #1 Amazon medarbejder

”Without hiring Shel Kaphan in 1999 Amazon doesn’t become the thing it is today;
a $1.7 Trillion giant” - Jeff Bezos



Unicorns - Arbejdskraftens fri beveegelighed

Det er essentielt at arbejdskraften er fri til at sgge netop ivaerksaetteri og anvende
deres erfaring til at etablere de mest lovende og vaekstpotente
opstartsvirksomheder - de er favorabelt placeret til enten at identificere de mest
lovende forretningsmuligheder, at vide hvad det kraeves for at fa virksomhed til at
fungere i den pagaeldende kontekst eller forsta den underliggende teknologi og
dens potentiale



Vi skal derfor:

Politik Fordring og positiv effekt

e Viskal sikre at de mest lovende og
bedst placeret individer sgger
ivaerksaetteri

e Viskal saenke barrieren for at
forlade kerne stillinger med henblik

“Forbyde” anvendelsen af . ,
y pa at etablere en ny virksomhed

non-compete covenants
« Vi skal sikre at netop den kilde der

fordrer Unicorns alle mest ikke
begranser men i stedet fordrer
Unicorns




Unicorns - "Venture” kapital

Ved at ”forbyde” non-comptee covenants kan det ogsa taenkes at den etableret
industri i sterre omfang begynder at undersgge andre muligheder for at undga
fremtidig konkurrence fra tidligere medarbejdere ved at investere i deres
ivaerksaetter planer (corporate venture capital) - og det er der behov for i
Danmark



Unicorns - Human kapital

o Langt de fleste Unicorn ivaerksaettere bygger pa human kapital indenfor
naturvidenskab eller teknik- og ingenigromradet

e Fa er fra PhD niveauet og ogsa relativt fa indenfor MBA-omradet.

 Den oplagte konklusion er; at vi skal styrke de omrader i universitetsomradet



Unicorns - Human kapital

o Langt de fleste Unicorn ivaerksaettere bygger pa human kapital indenfor
naturvidenskab eller teknik- og ingenigromradet

e Fa er fra PhD niveauet og relativt fa indenfor MBA-omradet

« Den oplagte konklusion er at vi skal styrke de omrader i universitetsomradet

Men CBS ligger faktisk h@jest blandt de danske Universiteter nar det kommer til
antallet af Unicorns - delvist fordi ivaerksaetterne sgger kompetencer fra det
merkantile for at fa defineret forretningsdelen af virksomheden - saledes syntes

der et behov for stgrre samspil mellem de tekniske fag og forretningsomardet
(e.g. Tesla)



Forhold vi ogsa skal veerne om

Politik

Fordring og positiv effekt

Beskyttelse af intellektuelle
ejendomsrettigheder

Et velfungerende retssystem

Frie og abne markeder

Et flydende arbejdsmarked
(nemt at hyre og fyre)

Fordre investering i opstartsvirksomheder og
innovation

Faciliterer skonomisk handel og udveksling og
social tillid

Faciliterer opstartsvirksomheder og begraenser
de etablerede virksomheders evne til at be-
graense konkurrence

Mindre ”switching cost” og faciliterer op-

startsvirksomheders mulighed for at hyre 4
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Kasper Munk Rasmussen,
Ansvarlig for iveerksaetterpolitik i SMVdanmark
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Status

20.000 selvsteendige er forsvundet pa de sidste 13 ar
Antallet af SMV’er i landdistrikter er faldet med 11 pct. i samme periode

@ Andelen af iveerksaettervirksomheder, der overlever, er faldet

Kilde: SMVdanmarks egne analyser

Hgring om iveerksaetteri 27. september 2023 SMVdanmark



Udfordringer med iveerkseetter-definition

1) Generel definition og udelukkelse
"na forhand"

2) Som i dag: Vurdering af
idé/potentiale og evt. seerlige krav
ved de enkelte indsatser

Hgring om iveerksaetteri 27. september 2023 SMVdanmark



30 iveerkseetterforslag

- 30 anbefalinger til styrket iveerkseetteri

SMVdanmark
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1. Gar adgangen til kapital nemmere med crowdfunding

Investeringsallokeringer pa tvaers af investortyper 2010-2022 (H1)
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1. Gar adgangen til kapital nemmere med crowdfunding
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Ulige beskatning:

Skat pa afkast pa Tesla-aktie via
aktiesparekonto = 17%

Skat pa afkast ved investering i
danske iveerkseettere via
crowdfunding = 25,6-42,7%

Haring om iveerkseetteri 27. september 2023
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2. Bureaukrati - en bremse pa iveerksaetteriet

8%
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2. Bureaukrati - en bremse pa iveerksaetteriet

Figure 1
Average annual time spent on reqgulation per employee, by size of business — hours
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2. Bureaukrati - Lasning
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2. Bureaukrati - Lasning

Figur 1
British Columbia reducerede regelmzangden med 40% pa tre ar
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3. Omlaeg erhvervsstatten
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3. Omlaeg erhvervsstotten

m Resultat ™ Omlaegning

ERHVERVSSTT@TTE (CA. ANTAL MIA. KR.) SELSKABSSKATTEPROCENT
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Tak for opmaerksomheden
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Hvordan far vi en baeredygtic
Iveerkseetterkultur 1 Danng
og kan vi styrke net
Iveerkseetteril.

FETTERE




Hvem er Danske Iveerkseettere

| Danske Iveerkseettere arbejder vi hver dag for mere end 17.000
iveerksaettere.

Vi omfavner en bred vifte af iveerkseaettere nar de star med
innovative ideer og nar de star over for udfordringer og skal
treeffe sveere beslutninger.

Den offentlige debat og politisk interessevaretagelse er
afggrende for at skabe et gunstigt iveerksaettermiljg. Derfor
arbejder vi aktivt sammen med politikere og beslutningstagere, sa
de forstar jeres hverdag, jeres udfordringer og jeres fremtid.

Vi prioriterer at bygge bro mellem virkelighedens iveerkseettere og
politikerne, andre virksomheder, organisationer og myndigheder,
der alle er med til at seette rammerne for iveerksaetterscenen i
Danmark.




Hvad er en ivaerkseaettervirksomhed og
hvem vil vi hjeelpe med ny strategi?

Stigende fokus Regerings fokus
pa iveerkseetteri pa at definere

Dansk
styrkeposition

0og Innovation | Iveerkseetter-
Danmark virksomheder

globalt

NANSKE
IVEERKSFETTERE




Det ER hensigtsmaessigt at lave en definition

v

Giver mulighed for at fare en mere fokuseret iveerkseetterpolitik, hvor initiativer kan malrettes de mindre,
innovative virksomheder.

De begreensede gkonomiske ressourcer (til fx skattelettelser) kan prioriteres, sa pengene ggr en langt
starre forskel for de udfordringer, som man gnsker at lgse. Eksempelvis har det forhgjede fradrag pa
130% inden for forskning og udvikling har i praksis fungeret som en skjult skattelettelse for store
virksomheder, i stedet for at fremme innovation og iveerkseetteri.

Lempelser af gvrige rammevilkar fx rekruttering af talent, afobureaukratisering mv. kan gegres malrettet for
iveerkseettervirksomheder uden, at lempelserne ngdvendigvis geelder alle.

Og endelig kan vi se, at en reekke andre lande, som gnsker at skabe mere innovation og flere
vaekstiveerkseettere ligeledes har indfart, eller er i gang med, at indfare tilsvarende definitioner.



Vores bud pa
en definition

“Ivaerksaettervirksomheder er
sma, nystartede
danskbaserede virksomheder,
som har potentiale til at vokse,
fordi deres produkt er
innovativt og skalérbart.”

Konkret:

Sma = Virksomheder med en omsaetning pa under
75 millioner kroner

Nystartede = virksomheder som er under 7 ar
(For deeptech og biotech 10 ar)

Danskbaserede = virksomheder som er
registreret i Danmark og ikke bgrsnoteret

Innovativt = virksomheder, som demonstrerer

accelererende vaekst, gennem en nyteenkende tilgang
til deres forretningsmodel, produkt eller service.

Skalérbart = virksomheder som tiltraekker
Investeringer og talent




Startup-visa

Ved at etablere et dbent startup-visa giver vi
iveerkscettervirksomheder muligheden for at tiltroekke
talenter, som ellers ikke ville overveje at flytte til Danmark,
eller som mader barrierer ved generel europceisk
immigration p& grund af deres nationalitet.

Samtidig skal et malrettet program sikre, at succesfulde
danske iveerkscettere i udlandet, let og gnidningsfrit kan
re-allokere i Danmark med deres familie.




DError Vil Wi

Indfere en startup-visaordning, der Introducere et visumprogram, der Gennemgd og fjerne barrierer
tiltroekker kompetencer og inkluderer reduktioner af visum- og for succesfulde danske

internationale talenter til Danmark opholdskrav, skatteincitamenter, ivaerkscetteres re-allokering til
og derved styrker administrativ stette og accelererede Danmark og iveerkscettelse af
ivaerkscettervirksomheder. sagsbehandlingstider med det program for at tiltrcekke dem.

formal at lette etableringen af
internationale arbejdskraft i danske
iveerkscettervirksomheder.



Gennemgang af bureaukrati og administrative byrder

De senere ar har flere byrder fyldt mere hos ivcerkscettere, som ikke var intention for lovgivningen. Af talrige
eksempler kan ncevnes GDPR og hvidvasklovgivningen. Det hcemmer virksomhedernes mulighed for at navigere og
orientere sig i lovgivning og hcemmer derfor ogsa veeksten.

U

"

Opfordre til at det i ny lovgivning
altid vurderes, om der kan indferes
bagatelgroenser, der tilgodeser
ivoerkscettervirskomhedernes evne
til at efterleve kompleks lovgivning i
opstartsfasen.

Sikre, at ivaerkscettere ikke udscettes
for negativ forskelsbehandling i
forhold til lenmodtagere i offentlige
velfaerdsydelser og ordninger sdsom
barselsordninger, dagpengesystemet
mm.

Introducer et princip, der sikrer, at
der i ny lovgivning foretages en
vurdering af, om ivaerkscettere har
behov for flere og mere fleksible
rammer sammenlignet med
lenmodtagere.
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Horing om iveerksaetteri i Erhvervsudvalget

- Susanne Toftgard Nielsen

PARTNER HOS NORDIC FEMALE FOUNDERS

Diversitet er centralt for vores samfund og ogsa
for skabelsen af vaekstvirksomheder

Word
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Female
Founders



vw Nordic Female Founders

* Investerer i startups med kvindelige

N () r (;1 i C founders

* Understgtter feminin ernhvervskultur i

Femal e Female Founders House

« Uddanner og understgtter kvindelige

FO u n d e rS Ivaerkseaettere gennem vores Boost-

program
Womens Empowerment « Aktiverer kvindelige investorer




Diversitet er centralt for vores samfund

- Hvorfor er der behov for kvindelige iveerkseettere?

OKONOMISK VAKST
» Flere virksomheder
« Stgrre afkast ved startups med kvindelige stiftere
o BSG: 2,5 gange hgjere afkast
o VC Fund First Round: 63% bedre performance
o Dansk Erhverv: 25% hgjere omsaetning pr. investeret krone

Y~

Female
Founders
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Diversitet er centralt for vores samfund

- Hvorfor er der behov for kvindelige iveerkseettere?

BEDRE PRODUKTER
* Nye typer produkter og ydelser
o Produkter rettet mod kvindekroppen
« Bedre produkter
o Airbags til gravide, stemmegenkendelse mm.

s‘-
Female
Foun_de_rs
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Diversitet er centralt for vores samfund

- Hvorfor er der behov for kvindelige iveerkseettere?

FORLOSNING AF POTENTIALER

* Nye virksomhedsformer
Nye ledelsesformer
Nye netvaerk og feellesskaber
Selvforsgrgelse og selvsteendighed
Fest og ballade

s‘-
Female
Foun_de_rs



Hvor er kvinderne | dag?

FA KVINDELIGE IVAERKSZATTERE
e 27%
« Sadan har det veeret de sidste 15 ar

DE FAR IKKE RET MANGE PENGE
* 0,1% til kvindelige iveerksaettere
* 10,8% til teams med begge kan
* 89,1% til mandlige iveerkseettere

Female




Hvorfor er det sadan?

DET ER KVINDERNES SKYLD

 Halvt s& mange kvinder, som maend, har intention om at starte
egen virksomhed i 2022 (Dansk Erhverv)

« Kvinder tror mindre pa egne evner end maend

« Kvinder er perfektionister

« Kvinder tar ikke

« 20% af danske kvinder gnsker ikke at starte ny virksomhed pga.
afhaengigheden af en fast personlig indkomst (Dansk Erhverv)




Hvorfor er det sadan?

DET ER SAMFUNDETS SKYLD

» ‘Huset’ er bygget af maend

Normer, spilleregler og sprog er maskuline

10% af danske Business Angels er kvinder (Kraka)

15% af partnerne i europaeiske VC-fonde er kvinder (Kraka)
Fa rollemodeller og spejlbilleder




Hvorfor er det sadan?

VI ER ALLE FORDOMSFULDE

Vi vurderer maend og kvinder forskelligt
o Kvinder vurderes pa deres nuvaerende evner, og maend pa
deres potentiale (Return on Diversity rapporten)
o Maend opleves som mere troveerdige (Cambridge Study)
o Maend spgrges om potentialer - kvinder spgrges om
risikostyring (Undersggelser blandt VC Funds)




Hvad kan vi ggre?

VI LADER DET VARE
« Markedet vil regulere sig selv - om 131 ar (World Economic Forum)




Hvad kan vi ggre?

OFFENTLIG REGULERING
» Kvoter, uddannelse og gremaerkede investeringspuljer




Hvad kan vi ggre?

UDVIDE OG OMBYGGE ‘HUSET’
» Fokus pa andre tilgange til iveerkseetteri
o Mere bundlinje end vaekst
o Mere formal end profit
o Ingen exit-plan
o Et helt liv




Hvad kan vi ggre?

UDVIDE OG OMBYGGE ‘HUSET’
» Understgtte feminin erhvervskultur
o Nye normer
o Udvidet sprog
o Plads til forskellige spilleregler




Hvad kan vi ggre?

UDVIDE OG OMBYGGE ‘HUSET’
» Understgtte hele gkosystemet
o Fremme kvindelige investorer
o Fremme kvindekapital
o Fremme kvindelige bestyrelsesmedlemmer
o Fremme rollemodeller og spejlbilleder




Horing om iveerksaetteri i
Erhvervsudvalget

Tak for
jeres tid

SUSANNE TOFTGARD NIELSEN
PARTNER HOS NORDIC FEMALE FOUNDERS

Diversitet er centralt for vores samfund og ogsa for
skabelsen af veekstvirksomheder

Vo

Nordic
Female
Founders

Womens Empowerment




Kilder

« Dansk Erhverv 2023: “Kvindelige Iveerksaettere 2023 - Analyse om barrierer og tendenser”
« Kraka 2023: “Der er samfundsgkonomisk potentiale i at intensivere indsatsen for at fremme

kvindelige ivaerkseettere”
» World Economic Forum 2023: “Global Gender Gap Report 2023"
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Barsnoteringer er lig med kapital og
sl opskalering. Hvordan far vi flere

NNNNNNNNNNNN

s 1 D@rsnoteringer i Danmark?

THOMAS BLACK-PETERSEN - DIREKT@R FBV
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FORENINGEN AF
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VAKSTVIRKSOMHEDER




1) Der skal barsnoteres flere
succesfulde danske
virksomheder

Vi skal fremme, at flere danske Vi har behov for en lovgivning

iverksaettere skalerer deres som motiverer dem, der bygger
virksomheder i Danmark og virksomheder til at notere
skaber velfaerd og danske . :

virksomheden i Danmark

arbejdspladser til fremtidige
generationer
1

BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




Virksomheder noteret pa vaekstbersen
Nasdaq First North har en samlet
barsvaerdi pa 4,9 milliarder kroner

Det er 0,1% af det samlede danske
barsmarked, som udgar en vaerdi pa 4,8
billioner kroner

NNNNNNNNNNNN
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER
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Antal nye nordiske bgrsnoteringer 2018-2022

Il 2018 [l 2019 [l 2020 [ 2021 0 2022

Denmark Finland Norway

122

Sweden

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER
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2) Vi skal stoppe med at bede, dem
der bygger vaekstvirksomhederne,
om at risikere at skulle betale skat
af penge de ikke har tjent
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Aktieavancebeskatningsloven

Unoterede virksomheder

Feks. venturefinansierede vakstvirksomheder:

Barsnoterede virksomheder

Inklusiv virksomheder pa en vakstbars som First North

Ejerskab pa mindst
10%
(datterselskabsaktier)

Ejerskab < 10 %
(portefgljeaktier)

Ejerskab < 10 %
(portefaljeaktier)

Ejerskab pa mindst
10%
(datterselskabsaktier)

Beskatning pa 22% af 70%

Udbytte (15,4 %) Fritaget for beskatning
Gevinst Age 0 DE 3 - Age DFYDE 0 g
Tab Ingen fradragsret Ingen fradragsret

Udbytte

Beskatning pa 22%

Gevinst

Realisationsprincippet

Bemaerk:
Beskatning af selskabers ejerbesiddelse i kapitalandele
Ejerne af selskaberne betaler 42% i udbytteskat. OECD-gennemsnittet er 24 pct.

Tab

Fradragsret

Fritaget for beskatning

Ingen fradragsret

Lagerprincippet

“SKATTEN FRA HELVEDE”

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




Vi har to forslag sa politikerne let
kan lgse problemet med
lagerbeskatning for dem, der
bygger vaekstvirksomheder, og
samtidig styrke det danske
vekstbarsmarked




Vi foreslar derfor:

A) "Ensret selskabers beskatning af aktier pa
veekstborser, med aktier i unoterede
virksomheder”

Estimeret arligt provenutab: 20 mio. kroner
Det vil fjerne en stor forhindring for barsnoteringer og for at investere i

vaekstlaget.

Forslaget kraever at: Aktieavancebeskatningslovens definitionen af skattefri

portefaljeaktier i § 4 C stk 1 &ndres ved at slette "eller en multilateral . I
handelsfacilitet”

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




Vi foreslar, at dem bygger virksomheder,
aldrig kan risikere at betale skat, af penge de
ikke har tjent

B) "Selskaber kan veelge, at aktieavancer
realisationsbeskattes i mindst 7 og gerne 10
efter borsnotering”

Provenueffekten vil ikke veere naevneveaerdig, da der alene er tale om en
likviditetsforskydelse i maximalt 10 ar og kun nar nye selskaber bgrsnoteres.

Kan indfgres som en undtagelse, hvor iveerksaettere og investorer kan ansgge om

tilladelse til at bruge denne frem for lagerbeskatning pa en konkret aktie. I
Det bgr indfgres, saledes at et vi fungere med tilbagevirkende kraft. m————
BORSNOTEREDE

VAKSTVIRKSOMHEDER




Berlingske
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Business Business Business

PANDEMIER DIGITALT 8 ANG‘ AARHUS HAVN PINANS VIRKSOMHEDER OKONOMISK REDEGORELSE a St SRk e
Minister afviser fremtidigt Din internetforbindelse Q}’ @( Lokalformand i 3F raser mod Dankortet fejrer Interview Jacob Ellemann fir kritik Nu vakler fundamentet Staten satser nu pa Den offentlige administration
retskrav pa kompensation via kabel-tv bliver 29 ¥> Maersk: Rockerforbindelser 40 arsfodselsdag Rockwool-topchef vil efter optimistisk udsigt under kinesisk spiludvikling - genren far har nu passeret de
ved nedlukninger snart markant dyrere udgor ikke noget problem midt i stormvejr blive i Rusland »for evigte for dansk okonomi ejendomsgigant eget institut pa finansloven 100000 ansatte
sioe e SIDE 10-11 _ siDE8-9 si0E 2 $10E 1011 A 10 68 oo o sibies

millioner kroner for ejerskabet af nogle aktier,
somidager 1,6 mill. kr. vaerd, og som han aldrig
har tienten krone pa. Lagerskatten er i ivaerksaet-

Niels Buus har faet en regning fra Skat pa 22,4 i i

Ivaerksatteren bag

Trustpilot, Peter terkredse kendt som »Skatten fra helvede«, den

Holten Mithimann, »r bAde uretfzrdi 'mser ivaerksetterie!
var sh heldigatslippe er bade uretfaerdig og bremser ivaerksatteriet,

:lfi o Sl(attefzelde megnkaSrgnng - ;gf?ij?.Eﬂ.ﬂk&fﬁﬁé’fﬁgiﬁ335‘53"’" e
4 " SN kroner, efterat han
F 3 o
“A var tet paat
koste hans

snoterede sit
selskab og skulle
betale den sakaldte
lagerskat. Nu
advarer han andre
iy erksaettere.

SIDE 45

familie alt

Nico Blier-Silvestri optiente som
ivaerksetter medarbejderaktier som
delaf sin lon. Han solgte dem aldrig,

og deersiden faldetyoldsomt, men han
afkeeves alligevel skat ud fra den vaerdi,
aktierne havde, da de toppede. Nuerhan
fangetien milliongeeld for en gevinst,
han aldrighar indkasseret

SIDE 4-5

Staten kraever

22 mill. atham

i skat af aktier, han
aldrig har jent pa.
Det er »Skatten
fra helvede«

“Hos os er Ivaerksaetter om sers
Ikke varm luft »Det afgores med et terningkast«

KONGSVANG /
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Nico skulle betale
halv million af om

maneden for
han aldrig har
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Nico Blier-Sihvestr har vaeret med til ot bygee succestukde visksombeder
som Trusepilot ogl.!mm Han optiente medarbejdor.
serfiz shantekdenmme s hans familic od pd kanten af at miste alt,
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Vi foreslar at medarbejdere, aldrig kan risikere
at betale skat, af penge de ikke har tjent.

C) "Regler for medarbejderaktier skal
og beskatning skal forst ske, nar der er en
realiseret gevinst”

Ligningslovens §7P skal derfor lempes yderligere, sa det er billigere og lettere for startups og
veekstvirksomheder at tilbyde og administrere medarbejderaktier og tegningsretter.

Eksisterende medarbejderaktieordninger (LL §28) skal kunne a&ndres, sa medarbejderen fgrst

skal betale skat, nar der er realiseret en gevinst

Fordi medarbejderaktionaerer ogsa tager en risiko og maske aldrig far en gevinst, sa skal skatten . I

pa medarbejderaktier (LL §28) altid vaere aktieindkomst og ikke en personbeskatning pa 56%. FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE

VAKSTVIRKSOMHEDER




Fra 0% til 42% - 55% i skat
pa iverkszaetternes aktier

Vi skal have et opgar med hovedaktionarproblemet som
argument for den hgje dansk aktieavancebeskatning

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




| Norge, Sverige og Finland har

man lgst

hovedaktionarproblemet - og
derfor ikke parallelitet mellem den hajeste
hajeste marginalskat for lenindkomst og
den kombinerede selskab- og
aktieindkomstbeskatning

NNNNNNNNNNNN
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




3) Vi skal begynde med at
motivere danskere til

0g statte op om ivaerksatter]




Vi foreslar:

A) "Seenk aktieavance-beskatningen med
mindst 10% point”

- 0g "find en anden losning pa
hovedaktioncerproblemet
end parallelitet”

NNNNNNNNNNNN
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




Vi foreslar:

B) "Fjern lagerbeskatning pa aktiesparekonti
heev loftet til mindst kr. 375.000”

NNNNNNNNNNNN
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




Faelles nationale
malsaetninger

for ivaerksaetteri

MALS/TNINGER FOR IVAERKS&ATTERI Kan blive til et langsigtet

velferd og arbejdspladser til fremtidige gen

ambitiost felles nationalt
projekt som samler

organisationer, politikere,
virksomheder, uddannelses-
institutioner og befolkningen I

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




Felles nationale malsatninger
for ivaerksaetteri

MALS/-'ETNINGER FOR IV[ERKS/E'I'I'ERI . °
S5 Vi foreslar at:
- et el [P LSRR

c) “’der fastsattes et antal
faelles nationale malsetninger
for iverksaetteri, som samler
Danmark om initiativer”

1

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




MALSETNINGER FOR IVERKSETTERI

- som sikrer velferd og arbejdspladser til fremtidige generationer

- .o Rere virksomheder som Rere kvindelige iveaksadtere e
We&a:“kzdg pa overlever de farste 5 ar - oginvestorer @oet medarbejderejerskab

(fra grundskaler til universiteter)

Here danskere med aktier
] (dusps dversiet amdeatsriga ot [l 7S SRS e
store danske arbejdspladser) ivearksadterteans)

(et kapital til Klina Rere store venture (oede incitamenter til Lettere at investere i

Rere danske barsnoteringer og gren ostilling investeringer investering ivarksadteri

(forankring af succesfulde

; : (vi skal have flere granne (fa virksorheder fra (lavere skat pa investeringer i (bade for personer
TS virksorrheder) 100 til 1000+ ansatte) vakatlaget) oy pensionskasser)

DANMARKS NATIONALE MAIL FOR IVERKSETTERI KAN BESTA

AF EN REKKE MALSETNINGER OG DELMAL OG BLIVE DEN TIL
DATO MEST AMBITI@SE DAGSORDEN FOR IVERKSETTERE OG

DET DANSKE VEKSTLAG .I

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




MALSETNINGER FOR IVERKSETTERI

- som sikrer velferd og arbejdspladser til fremtidige generationer

- .o Rere virksomheder som Rere kvindelige iveaksadtere e
Nerem S::.n pa overlever de farste 5 ar - oginvestorer @oet medarbejderejerskab

(fra grundskaler til universiteter)

Here danskere med aktier
] (dusps dversiet amdeatsriga ot [l 7S SRS e
store danske arbejdspladser) ivearksadterteans)

(et kapital til Klima Rere store venture (oede incitamenter til Lettere at investere i

Flere danske barsnoteninger og gren astilling investeringer ——— ivaerkeodtteri

(forankring af succesfulde

; : (vi skal have flere granne (fa virksorheder fra (lavere skat pa investeringer i (bade for personer
T T virksorrheder) 100 til 1000+ ansatte) vakatlaget) oy pensionskasser)

DANMARKS NATIONALE MAIL FOR IVERKSETTERI KAN BESTA

AF EN REKKE MALSETNINGER OG DELMAL OG BLIVE DEN TIL
DATO MEST AMBITI@SE DAGSORDEN FOR IVERKSETTERE OG

DET DANSKE VEKSTLAG .I

FORENINGEN AF
BORSNOTEREDE
VAKSTVIRKSOMHEDER




MALSETNINGER FOR IVERKSETTERI

- som sikrer velferd og arbejdspladser til fremtidige generationer

Here danske barsnateringer

(forankring af succesfulde
virksomheder i Danmark)

FORENINGEN AF

BORSNOTEREDE

VZAKSTVIRKSOMHEDER




Here danske barsnateringer
(forankring af succesfulde

virksomheder i Danmark)




FBVs forslag til neadvendige
tiltag:

Der skal bgrsnoteres flere succesfulde danske virksomheder

Vi skal stoppe med at bede dem, der bygger vaekstvirksomheder om
at risikere at skulle betale skat af penge de ikke har tjent.

Ensret selskabers beskatning af aktier noteret pa veekstbgrser, med aktier i unoterede
virksomheder

Selskaber kan veelge, at aktieavancer realisationsbeskattes i mindst 7 og gerne 10 ar efter
barsnotering.

Regler for medarbejderaktier skal lempes og beskatning skal farst ske, nar der er en realiseret
gevinst

Vi skal begynde med at motivere danskere til investere og statte op om iveerksaetteri
Aktieavancebeskatning skal saenkes og find en anden lgsning pa hovedaktionaerproblemet . I
Fjern lagerbeskatning pa aktiesparekonti og haev loftet til mindst kr. 375.000 ———

. o - . . . BORSNOTEREDE
Feelles nationale malsaetninger for iveerkseetteri, som samler Danmark om initiatiV@€ksTVIRKSOMHEDER




Mere information:

Thomas Black-Petersen
thomas@fbv.dk
Telefon: 22 21 22 11

LinkedIn:
E-mail;: sekretariat@fbv.dk
[]
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http://www.fbv.dk/
https://www.linkedin.com/company/fbv-foreningen

FOLKETINGET

Sporgsmal

Folketinget | 27. september 2023



FOLKETINGET

Afrunding

Hans Andersen (V), formand for
Erhvervsudvalget

Folketinget | 2. oktober 2023



FOLKETINGET

Aben hgring om
ivaerksaetteri

Erhvervsudvalget
Onsdag den 27. september 2023 kl. 14.00-16.00



