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Orientering om udkast til to bekendtggrelsesaendringer som
folge af nye EU-regler om uddannelse ved arbejde med diisocy-
anater

Keare medlemmer af beskeeftigelsesudvalget

Til orientering har Arbejdstilsynet sendt udkast til @ndring af bekendtgerelse om
arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) og bekendtgerelse om arbejds-
miljefaglige uddannelser i offentlig hering og til Arbejdsmiljerddet med henblik pa
bemarkninger.

Zndringerne sker som folge af en begraensning under EU's kemikalieforordning
(REACH-forordningen), som herer under Miljeministeriets ressort, som indeholder
obligatoriske uddannelseskrav ved arbejde med diisocyanater.

I Danmark er der allerede krav om uddannelse ved arbejde med isocyanater, herun-
der diisocyanater. De nye EU-regler, som har til formal at nedbringe antallet af nye
tilfelde af hud- og luftvejsallergi fordrsaget af udsettelse for diisocyanater i EU,
stiller pa udvalgte omrader skrappere krav end de geeldende danske regler. Det fore-
slas derfor at foretage folgende aendringer for at bringe de danske regler pé niveau
med forordningens minimumskrav:

e Greansen for, hvornar materialer indeholdende diisocyanater, er omfattet af ud-
dannelseskravet, senkes fra 0,5 % til 0,1 %.

o Uddannelseskravet udvides til ogsa at omfatte personer, der overvager arbejde
med isocyanater.

o Der indfores krav om, at uddannelsen skal fornyes mindst hvert femte &r.

o Kvalifikationskravene til de personer, der gennemforer uddannelsen, udvides i
overensstemmelse med uddannelseselementerne med REACH-forordningen, og
kommer bl.a. til at omfatte yderligere krav om at kunne risikovurdere arbejdet
samt udfere og overvage arbejde, der kan indebere gget risiko for udsettelse.

Det foreslas endvidere, at lade uddannelseskravet geelde for produkter med indhold
af isocyanater, der ikke er diisocyanater, i en koncentration pd mellem 0,1 % og 0,5
% for at skabe enkle uddannelseskrav. Det er Arbejdstilsynet vurdering, at de fore-
slaede @ndringer ikke vil have vasentlige erhvervsekonomiske konsekvenser. Her-
udover foreslas en raekke sproglige justeringer og konsekvensrettelser af bekendtge-
relserne.
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Bekendtgerelserne forventes at kunne traede i kraft den 1. april 2023.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



