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Orientering om udkast til to bekendtgørelsesændringer som 

følge af nye EU-regler om uddannelse ved arbejde med diisocy-

anater 

 

 

Kære medlemmer af beskæftigelsesudvalget 

Til orientering har Arbejdstilsynet sendt udkast til ændring af bekendtgørelse om 

arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) og bekendtgørelse om arbejds-

miljøfaglige uddannelser i offentlig høring og til Arbejdsmiljørådet med henblik på 

bemærkninger.  

Ændringerne sker som følge af en begrænsning under EU's kemikalieforordning 

(REACH-forordningen), som hører under Miljøministeriets ressort, som indeholder 

obligatoriske uddannelseskrav ved arbejde med diisocyanater.  

I Danmark er der allerede krav om uddannelse ved arbejde med isocyanater, herun-

der diisocyanater. De nye EU-regler, som har til formål at nedbringe antallet af nye 

tilfælde af hud- og luftvejsallergi forårsaget af udsættelse for diisocyanater i EU, 

stiller på udvalgte områder skrappere krav end de gældende danske regler. Det fore-

slås derfor at foretage følgende ændringer for at bringe de danske regler på niveau 

med forordningens minimumskrav: 

• Grænsen for, hvornår materialer indeholdende diisocyanater, er omfattet af ud-

dannelseskravet, sænkes fra 0,5 % til 0,1 %.  

• Uddannelseskravet udvides til også at omfatte personer, der overvåger arbejde 

med isocyanater. 

• Der indføres krav om, at uddannelsen skal fornyes mindst hvert femte år.  

• Kvalifikationskravene til de personer, der gennemfører uddannelsen, udvides i 

overensstemmelse med uddannelseselementerne med REACH-forordningen, og 

kommer bl.a. til at omfatte yderligere krav om at kunne risikovurdere arbejdet 

samt udføre og overvåge arbejde, der kan indebære øget risiko for udsættelse. 

 

Det foreslås endvidere, at lade uddannelseskravet gælde for produkter med indhold 

af isocyanater, der ikke er diisocyanater, i en koncentration på mellem 0,1 % og 0,5 

% for at skabe enkle uddannelseskrav. Det er Arbejdstilsynet vurdering, at de fore-

slåede ændringer ikke vil have væsentlige erhvervsøkonomiske konsekvenser. Her-

udover foreslås en række sproglige justeringer og konsekvensrettelser af bekendtgø-

relserne.  
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Bekendtgørelserne forventes at kunne træde i kraft den 1. april 2023.  

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 


