Beskaeftigelsesudvalget 2022-23 (2. samling)

UDKAST

Forslag
til
lov om @ndring af lov om ferie og lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler
(Indferelse af bagatelgrenser m.v.)

§1

I lov om ferie, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 12. februar 2021 foretages

folgende @ndringer:

1. Efter § 24 indseettes:

»Restferie under én feriedag

§ 24 a. Resterer der efter feriearets udlgb mindre end én feriedag, udbeta-
les ferien efter lonmodtagerens anmodning, jf. dog § 24 b.

Automatisk udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udlob

§ 24 b. Efter ferieafholdelsesperiodens udleb udbetaler arbejdsgiveren lon
under ferie ogeventuelt ferietilleg for ikke atholdt ferie, hvis belabet hejst
er 5.000 kr: for skat og arbejdsmarkedsbidrag, og belebet vedrerer ferie ud
over 4 uger.

Stk. 2. Efter ferieatholdelsesperiodens udleb udbetaler den, der admini-
strerer feriegodtgarelsen, jf. § 3, stk. 4, uhavet feriegodtgerelse til lonmod-
tageren, hvis lenmodtageren er fratrddt inden ferieatholdelsesperiodens ud-
lob, og belabet hojst er 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag. Er lon-
modtageren ikke fratradt, udbetales uhavet feriegodtgerelse, hvis belgbet er
pa hejst 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag, og belebet vedrorer
ferie ud over 4 uger. Er feriegodtgerelsen indbetalt til en feriekasse efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag er belobsgraensen efter 1. og 2. pkt.
3.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 3. Efter ferieatholdelsesperiodens udlgb udbetaler FerieKonto ferie-
godtgerelse til lonmodtageren, hvis belgbet hojst er 3.000 kr. efter fradrag
af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Konstateres det efterfolgende, at ferie-
godtgerelsen ikke stammer fra et ophert ansattelsesforhold, ferie ud over 4
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uger eller atholdt ferie i ferieatholdelsesperioden, kan FerieKonto traeffe af-
gorelse om, at belebet skal tilbagebetales, jf. § 36, stk. 2, nr. 4.

Stk. 4. Feriepengeinfo sender automatisk en anmodning om udbetaling til
den, der administrerer feriegodtgerelsen efter stk. 2 med en advis til len-
modtageren, nar feriegodtgerelsen ved ferieatholdelsesperiodens udleb er
hejst 5.000 kr. for fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Den der skal
udbetale feriegodtgerelsen mé kun udbetale feriegodtgerelsen, hvis betin-
gelserne i stk. 1 er opfyldt.«

2. § 26, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbetales af arbejdsgiveren til lonmodtageren
ved fratreeden, hvis belebet er hojst 2.500 kr. efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke udbetale feriegodtgerelse ef-
ter denne bestemmelse til samme lonmodtager mere end 2 gange inden for
samme feriear.«

3.1§ 31, stk. 1. 1. pkt., indsattes efter »efter § 5, stk. 4« », Jf. dog § 26, stk.
2«.

4.1¢ 31, stk. 3, indsattes efter 2. pkt. som nyt punktum:

»Foraldelseslovens § 23, stk. 2, geelder ikke FerieKontos krav pa renter ef-
ter 1. pkt.«

5.1§ 31,stk. 5, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Beskaftigelsesministeren kan desuden efter forhandling med skattemini-
steren fastsette nermere regler om overdragelse af FerieKontos rentekrav
efter stk. 3, 1. pkt. til restanceinddrivelsesmyndigheden, herunder regler
som sikrer, at restanceinddrivelsesmyndigheden far de nedvendige data for
at kunne inddrive rentekravene.«

6.1§ 35, stk. 6, 1. og 3. pkt., og i § 39, stk. 1 og 2, ®@ndres »ATP-ankenaev-
net« til: »Ankenavnet for ATP m.m.«.

7.1§ 36, stk. 2, nr. 3, udgar » og § 34, stk. 4,«.

8. 1§ 36, stk. 2, indsattes efter nr. 3):
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»4) 1 tvister om renter efter § 34, stk. 4, mellem arbejdsgiveren eller den,
der administrerer feriegodtgerelsen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en

privat feriefond,«.

Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 5 og 6.

9. 1§ 36, stk. 4, indsattes efter »§ 24, stk. 2, 2. pkt.: », § 24 b«.

10. 1§ 39, stk. 1, udgér » truffet efter § 36, stk. 2,«.

§2

I lov om forvaltning og administration af tilgodehayvende feriemidler, jf.
lovbekendtgerelse nr. 58 af 30. januar 2018, som senest endret ved § 11
lov nr. 456 af 20. marts 2021, foretages folgende @ndringer:

1. § 6, stk. 2, ophaeves

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4:«

2. 1§ 6, stk. 3, der bliver til stk. 2, indsattes efter »arlige indekseringer«:
»og forholdsmaessig indeksering frem til og med den maned, hvori der er

fastsat frist forindbetaling« og »f. stk. 4« @ndres til »jf. stk. 3«

3. § 6, stk. 4, der bliver til stk. 3, affattes saledes:

»Feriemidler, der indbetales efter stk. 2, indekseres efter § 7, stk. 1-3. In-
dekseringen er forholdsmassig for perioden fra den seneste indeksering ef-
ter § 7, stk. 1 og 2, og frem til og med den maned, hvori der er fastsat frist
for indbetaling, jf. § 7, stk. 3.«

4.1 6, stk. 5, der bliver til stk. 4, @ndres »jf. stk. 4« til: »jf. stk. 3«.

5.1¢ 7 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke 3:

»Stk. 3. Ved indbetaling efter § 6, stk. 2, straksopkravning, opkrevning
efter § 9, stk. 1, og § 10, og ved anmeldelse til Lenmodtagernes Garantifond
efter § 21, beregnes forholdsmessig indeksering for perioden fra den sene-
ste indeksering efter § 7, stk. 1 og 2, til og med den méned, hvor der er frist
for indbetaling, eller hvor der sker anmeldelse til Lonmodtagernes Garanti-
fond, jf. § 22, stk. 1. Den forholdsmaessige indeksering beregnes ved anven-
delse af den senest fastsatte indekseringssats, jf. stk. 2.«.
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Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

6. § 10, stk. 1, ophaves, ogistk. 2, 1. pkt., der bliver til stk. 1, 1. pkt., @ndres
»§§ 8 0g 9 og § 10, stk. 1« til »§ 8 og § 9«.

7.1 11, stk. 1, indsettes efter »indbetalingstidspunkt«: », midlertidig af-
skaring af mulighed for frivillig indbetaling,«.

8. 11, stk. 2, ophaeves, og i stk. 3, der bliver til stk. 2, udgar: »hvornér der
foreligger undskyldelighed efter § 10, stk. 1, 2. pkt., og om«.

9.1§ 26, stk. 4, 1. pkt., indsattes efter »afgerelser «: »om arbejdsgivers ind-
betaling samt fondens beregning af indeksering og renter af tilgodehavende
feriemidler 1 medfer af §§ 5 — 10 og regler fastsat i medfer af § 11, samt
afgarelser «.

10. 1§ 27, stk. 1, udgér: »og stk. 2«.

§3

Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 31. december 2023

Stk. 2. § 24 b som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, og § 1 nr. 9, finder
anvendelse pd ferie optjent efter den 31. august.2022.

Stk. 3. Regler om forholdsmaessigindeksering jf. § 2, nr. 2-5, finder alene
anvendelse for indbetalinger, opkravninger og anmeldelse af krav til Lon-
modtagernesGarantifond, hvor indbetalingsfristen eller anmeldelsestids-
punktet er senere end 31. maj 2024.
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Automatisk udbetaling efter ferieatholdelsesperiodens udleb og udbe-

taling af mindre belob ved fratreeden

2.1.1. Geldende ret

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
2.2. Udbetaling af ikke hele feriedage

2.2.1. Geldende ret

2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.3 Ophavelse af tidsfrist for udbetaling af feriebetaling, som stammer fra
et ophert ansettelsesforhold

2.3.1. Gzldende ret
2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.4 Inddrivelse af FerieKontos krav pa renter

2.4.1. Geldende ret
2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.5. Klageadgang for afgerelser truffet af FerieKonto m.v.

2.5.1. Galdende ret

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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2.6 Arbejdsgivers arlige bekraeftelse vedrarende tilgodehavende feriemidler
udgar

2.6.1. Gzldende ret
2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.7 Endelig indeksering ved frivillig indbetaling og visse opkravninger

2.7.1. Geldende ret
2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.8 Andring af klageadgang for arbejdsgivere

2.8.1. Gzldende ret
2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige

4. Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamassige konsekvenser

7. Milje-‘og naturmassige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Der er efter indferslen af den nye ferielov, som indferte samtidighedsferie,
et uventet stort beleb i feriepenge, som lenmodtagerne har undladt at haeve.
Forventningen var, at feriepengene i hgjere grad ville blive hevet lebende
pé grund af samtidighedsferie. Det har dog vist sig, at mange lenmodtagere
har haft mindre beleb 1 uhavede feriepenge efter udleb af ferieatholdelses-
perioden. Med den tidligere ferielov blev mindre beleb inden for en baga-
telgraense automatisk udbetalt, hvis betingelserne 1 ovrigt var opfyldte.
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Det foreslés derfor at genindfere den tidligere ferielovs bagateludbetalings-
regler tilpasset samtidighedsferie.

Det foreslés, at der genindferes en bagateludbetalingsregel, sé belob pa hejst
5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag udbetales automatisk af arbejds-
giveren, eller den, der administrerer feriegodtgerelsen efter udlebet af ferie-
atholdelsesperioden. Belobet vil skulle udbetales, sdfremt det kan henferes
til et ophert ansattelsesforhold, optjent ferie ud over 4 uger eller atholdt
ferie.

For lenmodtagere, som har uhavede feriepenge stidende hos FerieKonto el-
ler en feriekasse, foreslas det, at belagbet sattes til hgjst 3.000 kr. efter skat
og arbejdsmarkedsbidrag, da belgbet allerede er beskattet ved indbetalingen
til FerieKonto eller en feriekasse.

Det foreslas, at bagateludbetalingsreglen udformes sadan, at uhevede ferie-
penge under bagatelgreensen udbetales, uden at det.er undersegt, om lon-
modtageren har modtaget offentlige ydelser i ferieaftholdelsesperioden. Det
svarer til bagateludbetalingsreglerne i den tidligere ferielov.

Samtidig foreslas det, at belob pa hejst op til og med 2.500 kr. for skat og
arbejdsmarkedsbidrag kan udbetales direkte til lonmodtageren i forbindelse
med dennes fratreeden. Dette vil veere en undtagelse til, at optjent feriegodt-
gorelse skal indberettes til indkomstregisteret og eventuelt indbetales til Fe-
rieKonto. Den tidligere ferielov indeholdt en tilsvarende regel.

Derudover indeholder lovforslaget tekniske praciseringer og justeringer,
herunderskabes der klarhed om héndtering af mindre en én hel feriedag
efter ferieatholdelsesperiodens udleb og klarhed over klageadgange.

Lovforslaget indeholder desuden e@ndringer af lov om forvaltning og admi-
nistration af tilgodehavende feriemidler.

Med lovforslaget udgér kravet om arbejdsgivers arlige bekraftelse af, at ar-
bejdsgiveren fortsat vil beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler 1
virksomheden. Lovforslaget indebaerer desuden, at fondens endelige bereg-
ning af indeksering af tilgodehavende feriemidler 1 visse situationer kan ske
pa et tidligere tidspunkt end efter geeldende regler, ligesom der fastsattes
regler om hvordan denne indeksering skal ske.

Det foreslas derudover, at behandlingen af klager om indeksering og renter
af tilgodehavende feriemidler fores tilbage fra Ankestyrelsen til Ankenzev-
net for ATP m.m. Forslagene skal forenkle administrationen for arbejdsgi-
vere, for Lonmodtagernes Feriemidler og for Lenmodtagernes Garantifond.
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2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Automatisk udbetaling efter ferieafholdelsesperiodens udleb og ud-
betaling af mindre beleb ved fratraeden

2.1.1. Geldende ret

Det folger af § 31, stk. 1, 1. pkt., 1 ferieloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 230
af 12. februar 2021, at arbejdsgiveren skal indberette oplysninger til ind-
komstregistret om feriegodtgerelse til personer med ret til feriegodtgerelse
og for personer med ret til lon under ferie, som fratraeder.

Det folger af § 31, stk. 2, at feriegodtgerelse, der er indberettet efter stk. 1,
indbetales til FerieKonto, medmindre lenmodtageren er omfattet af en fe-
riegarantiordning, jf. § 3, stk. 4. Er arbejdsgiveren omfattet af en garantiord-
ning, som folge af en kollektiv overenskomst, kan arbejdsgiveren beholde
feriegodtgoarelsen i1 virksomheden, indtil lenmodtageren holder ferien eller
lonmodtageren i ovrigt kan {4 feriegodtgerelsen udbetalt.

Det folger af ferielovens § 24, at efter ferieatholdelsesperiodens udleb ud-
betales optjent ferie ud over 4 uger, sdfremt lonmodtageren har vaeret ansat
hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele fericatholdelsesperioden. Bestemmel-
sen gaelder bade optjent ferie med lon og optjent feriemed feriegodtgerelse.

Har lenmodtageren ikkevaeret ansat pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperio-
den, skal lenmodtageren skriftligt erklere, at feriebetalingen vedrerer op-
tjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden
ikke har modtaget offentlige ydelser som nevnt 1 § 27, stk. 1, herunder kon-
tanthjaelp-og arbejdsloshedsdagpenge.

Detfolger af § 26, stk. 1, at optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden ud-
lobet af ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold,
der er ophort senest ved ferieaftholdelsesperiodens udleb, udbetales efter an-
modning. Bestemmelsen vedrerer bade lenmodtagere, som lgbende har op-
tjent feriegodtgerelse og lenmodtagere med ret til lon under ferie, som er
fratradte, og hvor arbejdsgiveren har opgjort den optjente men ikke aftholde
ferie, som feriegodtgorelse.

Det er en betingelse for udbetaling, at lonmodtageren skriftligt erklaerer, at
belobet stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieaf-
holdelsesperiodens udleb, og at lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden
ikke har modtaget offentlige ydelser som n&vnt 1 § 27, stk. 1, herunder kon-
tanthjelp og arbejdsleshedsdagpenge.
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Det folger af § 27, stk. 1, at har lenmodtageren modtaget arbejdslasheds-
dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlon, fleks-
ydelse, ledighedsydelse, ressourceforlebsydelse, integrationsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjelp 1 ferieatholdelsesperioden kan udbetaling
kun ske efter FerieKontos forudgdende godkendelse. Antallet af dage med
de ydelser, der naevnes i stk. 1, skal treekkes fra det antal feriedage, som den
uhevede feriebetaling svarer til, medmindre lenmodtageren pd grund af
serlige forhold har veret afskaret fra at holde ferien inden ferieatholdelses-
periodens udleb, jf. §§ 12-14. Resterer der et antal feriedage, udbetaler Fe-
rieKonto feriegodtgerelsen eller meddeler arbejdsgiveren eller den, der ad-
ministrerer feriegodtgerelsen, hvor mange dage der kan udbetales til lon-

modtageren.

Det folger af ferielovens § 34, stk. 1 og 2, at uhevede feriepenge enten til-
falder Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Uhavede ferie-
penge omfatter feriebetaling for ferie, som ikke er-atholdt inden udlebet af
ferieatholdelsesperioden, og som ikke kan overfores til neste feriear eller

udbetales, uden det er i forbindelse med afholdelse af ferie.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og'den foreslaede
ordning

For at nedbringe summen-af de uhavede feriepenge og antallet af lenmod-
tagere, som har uh@vede feriepenge efter ferieatholdelsesperiodens udleb,
foreslds det at (gen)indfore den tidligere ferielovs bagateludbetalingsregler
tilpasset samtidighedsferie. Det betyder, at uhaevede feriepenge under be-
stemte belgbsgranser udbetales automatisk efter ferieatholdelsesperiodens
udleb, nér visse betingelser er opfyldt, uden at lenmodtageren skal gore no-
get aktivt.

Feriegodtgerelse, der er indbetalt til FerieKonto eller en feriekasse, er ind-
berettet som et nettobelab. Feriegodtgerelse, som arbejdsgiveren beholder
indtil ferien holdes, fordi arbejdsgiveren er omfattet af en feriegarantiord-
ning, som giver mulighed herfor, er indberettet til indkomstregisteret som et
bruttobelgb. Lon under ferie beskattes tilsvarende ogsé forst, nar lennen ud-
betales.

Det foreslas, at efter ferieatholdelsesperiodens udleb udbetaler arbejdsgive-
ren lon under ferie og eventuelt ferietilleeg for ikke afholdt ferie, hvis bele-
bet hgjst er 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag, og belgbet vedrerer
ferie ud over 4 uger.

Det foreslas ogsa, at efter ferieatholdelsesperiodens udleb udbetaler den, der
administrerer feriegodtgerelsen - typisk arbejdsgiver med feriekortordning,
9
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jf. § 3, stk. 4, - uhavet feriegodtgerelse til lonmodtageren, hvis lenmodta-
geren er fratradt inden ferieatholdelsesperiodens udleb, og belabet hajst er
5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag. Er lonmodtageren ikke fratradt,
udbetales den uhavede feriegodtgerelse, hvis belgbet er pa hejst 5.000 kr.
for skat og arbejdsmarkedsbidrag, og belebet vedrerer ferie ud over 4 uger.

Desuden foreslas det, at efter ferieatholdelsesperiodens udleb udbetaler Fe-
rieKonto feriegodtgerelse til lanmodtageren, hvis belabet hgjst er 3.000 kr.
efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

De foreslédede bagateludbetalingsregler, herunder belobsgranserne, er fast-
sat under hensyntagen til, at arbejdstidsdirektivet skal overholdes, og at ud-
betaling saledes kun kan ske, hvis belgbet enten kan henferes til atholdt fe-
rie, optjent ferie udover 4 uger eller et ophert ansettelsesforhold.

FerieKonto administreres ikke af de enkelte arbejdsgivere, og FerieKonto
har derfor ikke oplysninger om, hvorvidt et uhavet feriegodtgerelsesbelob
vedrarer optjent ferie ud over 4 uger. Konstaterer FerieKonto efter en udbe-
taling, at belabet ikke stammer fra et ophert ansattelsesforhold, eller at be-
lobet ikke vedrerer den 5. ferieuge, vil Feriekonto kunne treffe afgorelse
om, at belgbet tilbagebetales.

Udbetaling efter de foreslaede regler vil indga i FerieKontos arlige stikpro-
vekontrol af udbetalinger, uden at ferien er holdt.

Feriepengene vil med den foresldede ordning blive udbetalt uanset, om lon-
modtageren 1 ferieatholdelsesperioden har modtaget offentlige ydelser til
forskel fra galdende regler om udbetaling efter ferieatholdelsesperiodens
udleb. Der er i ydelseslovgivningen regler om modregning/fradrag for fe-
riepenge, der er udbetalt, uden at ferien er holdt. En udbetaling vil eksem-
pelvis medfere modregning 1 kontanthjaelp, hvorimod udbetalingen ikke vil
medfore fradrag i arbejdsleshedsdagpenge. Disse regler @ndres ikke med
lovforslaget.

Det foreslds endelig, at arbejdsgiveren kan udbetale feriegodtgerelse pa
hejst 2.500 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag direkte til lonmodtageren
ved fratraeden, uden at ferien er holdt.

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver, som en lenmodtager kortvarigt er an-
sat hos, kan velge at udbetale feriegodtgerelsen direkte til lonmodtageren
uden at skulle indberette belabet til indkomstregisteret som optjent ferie og

eventuelt indbetale belobet til FerieKonto. Det vil vare arbejdsgiveren, der
10
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afger, om feriegodtgerelsen skal udbetales ved fratreeden, eller om de al-
mindelige regler om indberetning til indkomstregisteret og eventuel indbe-
taling til FerieKonto, skal felges. Det bemarkes, at feriegodtgerelse ogsa
omfatter ferie med lon, da optjent men ikke atholdt ferie med len skal op-
gares som feriegodtgerelse, ndr lonmodtageren fratreder.

Formalet er at lette arbejdsgiverne for den administrative byrde, det kan
veaere at skulle indberette og eventuelt indbetale sma feriegodtgerelsesbelab
for lenmodtagere, som arbejdsgiveren kun har ansat kortvarigt.

For at modvirke, at lenmodtagere 1 korte ansattelser fir udbetalt alle deres
feriepenge med risiko for, at de ikke far atholdt ferie, foreslds den begrans-
ning, at udbetaling fra samme arbejdsgiver kun kan sketo gange til samme
lenmodtager inden for samme feriear.

2.2. Udbetaling af ikke hele feriedage
2.2.1. Gzldende ret
Det folger af ferielovens § 4, at en lonmodtager optjener ret til 5 ugers betalt

ferie 1 feriedret. Feriedret gar fra 1. september til 31. august.

Det folger af § 5, stk. 1, at en lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt
ferie for hver méneds ansattelse i feriedret. Ved ansettelse i kortere tid end
1 maned sker optjeningen forholdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for
hver dags ansttelse, dog hojst 2,08 dage.

Det folger af § 5, stk. 2, at hvis arbejdsgiveren ikke skal betale hel eller
delvis lon, optjenes der ikke ret til betalt ferie efter stk. 1 under ansettelse i
1) sygdomsperioder, jf. dogstk. 3., 2) barselsperioder, andre orlovsperioder
eller tjenestefrihedsperioder, eller 3) overenskomstmassige hjemsendelses-
perioder.

Det folger af § 6, stk. 2, at ferien som altovervejende udgangspunkt skal
holdes i hele dage.

2.2.2. Beska&ftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Der er en reekke situationer, hvor lenmodtageren i feriedret ikke optjener et
helt antal feriedage, herunder nar lonmodtageren ikke har veret ansat 1 hele
feriearet. Ferieloven indeholder ikke regler om, hvorvidt der kan ske udbe-
taling af ikke-hele feriedage, hvilket har skabt en usikkerhed herom hos len-
modtagerne og arbejdsgiverne.
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Med afsaet i ferielovens § 6, stk. 2, hvorefter ferie som altovervejende ud-
gangspunkt skal holdes i1 hele dage, er der praksis for, at lanmodtageren i
visse situationer kan fa den ikke hele feriedag udbetalt.

Som en kodificering af denne praksis foreslas det praciseret i ferieloven, at
resterer der efter feriedrets udleb mindre end én feriedag, udbetales ferie-

pengene efter lonmodtagerens anmodning.

2.3. Ophaevelse af tidsfrist for udbetaling af feriebetaling, som stammer
fra et ophert ansattelsesforhold

2.3.1. Geldende ret

Efter ferielovens § 26, stk. 2, skal ansggning om uhavet feriegodtgerelse,
der stammer fra et ophert ansattelsesforhold, ske senest den 30. september
1 dret efter ferieaftholdelsesperiodens udleb. Fristenvedrerer lonmodtage-
rens ansegning via Feriepengeinfo. Fristen er 9. maneder efter ferieathol-
delsesperiodens udleb den 31. december. Overholder lenmodtageren ikke
denne frist, vil belebet blive overfort til Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond som uhavede feriepenge.

Retten til feriebetalingen fortabes ikke, hvis betingelserne 1 evrigt er opfyldt,
da kravet kan rejses over for Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat fe-

riefond 1 op til 5 &r efterferieatholdelsesperiodens udleb, jf. § 30.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Den nuvarende bestemmelse har skabt en usikkerhed, om hvorvidt feriebe-
talingen fortabes, hvis lonmodtageren har overskredet fristen i bestemmel-

Sen.

For at skabe lovmaessig klarhed foreslés det, at fristen 1 § 26, stk. 2, udgar.
Fristen gaelder alene ansegning via Feriepengeinfo og folger i ovrigt de al-
mindelige frister for anmodning om feriegodtgerelse 1 Feriepengeinfo. Med
@ndringen bliver det klart, at retten til udbetaling ikke fortabes efter den 30.
september, men forst fortabes ved den generelle foreldelse efter § 30. For-
slaget @endrer ikke pa, at lonmodtager vil skulle rette henvendelse til AFF
eller en privat feriefond, nar de uhaevede feriepenge er afregnet til AFF eller
en privat feriefond.

2.4. Inddrivelse af FerieKontos krav pa renter

2.4.1. Geldende ret

Det fremgér af ferielovens § 31, stk. 3, 1. pkt., at ved forsinket indbetaling
af feriegodtgerelse til FerieKonto skal arbejdsgiver betale renter heraf med
1,5 pct. pr. pabegyndt méned regnet fra forfaldsdatoen.
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For krav efter ferielovens § 31, stk. 3, 1. pkt., geelder det, at det alene er
renterne, der tilfalder FerieKonto. Hovedkravet (feriegodtgerelsen) er et
forhold mellem lonmodtager og arbejdsgiver. FerieKonto opkraver bide
feriegodtgerelsen og renterne, idet FerieKonto er betalingssted for ferie-
godtgerelsen. FerieKonto har ansvaret for at sikre, at de tilskrevne renter
inddrives, men har ikke ansvaret for at sikre, at hovedkravet (feriegodtge-
relsen) inddrives.

Det fremgér af § 1, stk. 1, i geldsinddrivelsesloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 6 af 7. januar 2023, at krav med tilleeg af renter, gebyrer og andre om-
kostninger, der opkraeves af det offentlige, er omfattet af loven. Det offent-
lige skal forstas bredt og omfatter foruden myndigheder, bl.a. statsvirk-
somheder og selvejende institutioner. FerieKonto er sdledes. omfattet af
gaeldsinddrivelsesloven. Det indeberer, at FerieKonto er forpligtet til at
anvende restanceinddrivelsesmyndigheden til inddrivelse af rentekravene.

Det folger af foreldelsesloven § 23, stk. 2, jfi lovbekendtgerelse nr.1238
af' 9. november 2015, at ved foreldelse af hovedkravet bortfalder ogsa
krav pa renter og lignende ydelse relateret til hovedkravet. Renter foraeldes
saledes accessorisk med hovedkravet. Da FerieKonto alene inddriver ren-
terne, men ikke hovedkravet, kan renterne derfor veere accessorisk forael-
dede, uden at FerieKonto har kendskab hertil.

Det folger af § 3, stk. 2, sidste pkt. i bekendtgerelse nr. 188 af 9. marts
2020 om inddrivelse af geld til det offentlige, at ved overdragelse af krav
til inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden skal fordringshaver
give alle oplysninger, som er nedvendige for inddrivelsen, herunder efter
omstendighederne oplysning om fordringens stiftelsestidspunkt, forfalds-
tidspunkt, sidste rettidige betalingstidspunkt, rentesats, hovedstol, til-
skrevne renter, gebyrer og omkostninger.

Restanceinddrivelsesmyndigheden anser ligeledes fordringens foreldelses-
dato for en nadvendig oplysning for at sikre, at fordringen er retskraftig
ved modtagelse til inddrivelse. FerieKonto vil ved overdragelse af rente-
kravene til inddrivelse ikke kunne ngjes med at oplyse rentekravenes for-
@ldelsesdato, men vil ogsé skulle oplyse hovedkravets foraeldelsesdato.

Efter kravene er modtaget til inddrivelse, vil fordringshaver lebende skulle
oplyse om @&ndringer i hovedkravets foraeldelsesdato med henblik pé at re-
stanceinddrivelsesmyndigheden ikke inddriver rentekravene, nér disse er

bortfaldet ved foreldelse pd grund af hovedkravets foraldelse.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning
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Da FerieKontos renter er underlagt den accessoriske foreldelse, skabes der
en reekke administrative udfordringer. Det skyldes, at morarenter efter ferie-
lovens § 31, stk. 3, ikke beregnes som en saldorente, men renten derimod
baseres pa de enkelte forsinkede indbetalinger. De skyldige renter summeres
lebende sammen, og den samlede skyldige rente kan saledes indeholde ren-
ter beregnet af mange forskellige hovedkrav i form af arbejdsgivers indbe-
retninger af feriegodtgerelse og de pageldende forskellige perioder. Det er
dermed vanskeligt og behaftet med stor usikkerhed preecist at udskille, hvil-
ket rentebeleb der vedrerer et konkret hovedkrav.

Renten vil ikke som selvstendigt krav vaere foraeldet, men risikoen ved ikke
umiddelbart at kunne identificere og slette de korrekte rentebelob 1 tilfaelde
af et hovedkravs foreldelse er, at der kan vere renter, der, som folge af at

hovedkravet er foreldet, inddrives uberettiget.

Rentekravene varierer meget i storrelse. Dette-skyldes, at renterne bestem-
mes af storrelsen pa det enkelte krav pé feriegodtgerelse (hovedkravet). Der
kan saledes bade vere tale om renter pa fa kroner og op til flere tusinde
kroner.

For at sikre, at der ikke sker uberettiget opkreevning af rentekrav, der er ac-
cessorisk foreldede og for at sikre, at rentekravene kan overdrages til ind-
drivelse uden risiko for uberettiget inddrivelse af rentekrav, der er accesso-
risk foreldede, foreslds det, at foraeldelseslovens § 23, stk. 2, ikke geelder
FerieKontos krav pa renter efter 1. pkt.

Det foreslds desuden, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med
skatteministeren kan fasts@tte naermere regler om overdragelse af FerieKon-
tos rentekrav til restanceinddrivelsesmyndigheden, herunder regler som sik-
rer, at restanceinddrivelsesmyndigheden far de nedvendige data for at kunne
inddrive kravene.

2.5. Klageadgang for afgerelser truffet af FerieKonto m.v.

2.5.1. Geldende ret

Det fremgér af ferielovens § 39, stk. 1, at FerieKontos afgerelser truffet ef-
ter § 36, stk. 2, kan indbringes for ATP-ankenavnet af den, afgerelsen
vedrarer inden 4 uger efter, at sagens parter har fdet meddelelse om afgo-

relsen.
Det fremgér af § 36, stk. 2, at FerieKonto traeffer afgerelse i sager om

1) dispensation fra fristen i § 26, stk. 5,
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2) udbetaling af belab efter § 27, stk. 1,
3) betaling af renter efter § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4,

4) indbetaling til FerieKonto, nar en lenmodtager arbejder mod vederlag un-
der ferien eller pd anden vis har modtaget feriebetalingen med urette, jf. §
33, 0g

5) tilbageholdelse og modregning efter § 29, nér feriegodtgerelsen skal ind-
betales til FerieKonto jf. § 31, stk. 2.

FerieKonto traeffer som led i deres faktiske forvaltningsvirksomhed afgorel-
ser, som ikke er omfattet af bestemmelsen, herunder afgerelser om afvisning
af udbetaling, fordi betingelserne ikke er opfyldt. Disse afgoarelser kan ikke

indbringes for Ankenavnet for ATP m.m.

Endelig folger det af § 34, stk. 4, at ved forsinket indbetaling af uhavet
feriebetaling skal arbejdsgiveren eller den, der 1 medfer af § 3, stk. 4, admi-
nistrerer feriegodtgerelsen, betale renter til Arbejdsmarkedets Feriefond el-

ler til en privat feriefond.

Det er Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, der har kom-
petencen til at treeffe afgerelse om renter, hvis arbejdsgiveren eller den, der
1 medfer af § 3, stk. 4, administrerer feriegodtgerelsen ikke indbetaler eller
indbetaler feriegodtgerelse for sent.

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

For at sikre, at der er klageadgang for alle afgerelser truffet af FerieKonto
til Ankenzvnet for ATP m.m. (tidligere omtalt som ATP-Ankenavnet),
herunder afgorelser om at afvise at imedekomme en anmodning om udbe-
taling af feriegodtgarelse, hvis betingelserne ikke er opfyldt, foreslés det,
at Ankenavnet for ATP m.m. er ankeinstans for alle afgerelser truffet af
FerieKonto. Med @ndringen sikres en klageadgang for alle afgerelser truf-
fet af FerieKonto til Ankenavnet for ATP m.m. Dermed vil retsgrundlaget
for behandling af sager, der ikke udtrykkeligt er oplistet 1 § 36, stk. 2, ikke
leengere vare almindelig ulovbestemt administrativ rekurs, hvorefter en
underordnet myndigheds afgerelse kan paklages til en overordnet myndig-
hed.

Det vurderes, at @ndringen vil berere ganske fa sager.
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Det foreslas desuden, at det praciseres i § 36, stk. 2, at det kun er i tvister
om renter mellem arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtge-
relsen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, at Ferie-
Konto kan treffe afgorelser.

Endelig foreslds det, at ATP-Ankenavn @ndres til Ankenavnet for ATP
m.m. i § 35 og i § 39. Forslaget betyder, at benavnelsen i ferieloven er i

overensstemmelse med navnets korrekte navn.

2.6. Arbejdsgivers arlige bekrzftelse vedrerende tilgodehavende ferie-
midler udgar

2.6.1. Geldende ret

Arbejdsgivere skulle frem til 31. december 2020 indberette tilgodeha-
vende feriemidler for deres ansatte, hvorefter Lonmodtagernes Feriemid-
ler er indtradt i lonmodtagers krav mod arbejdsgiver. Arbejdsgiverne kan
som udgangspunkt valge frivilligt at indbetale de tilgodehavende ferie-
midler til fonden, eller de kan velge at beholde midlerne, indtil midlerne

forfalder til betaling og opkreves af fonden.

Det folger af § 6, stk. 1, i lov om forvaltning og administration af tilgode-
havende feriemidler, at en arbejdsgiver kan beholde tilgodehavende ferie-
midler 1 virksomheden, indtil de forfalder til betaling efter §§ 8 og 9. Isa
fald skal arbejdsgiverenrligt bekraefte over for fonden, at arbejdsgiveren
fortsat vil beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler i virksomhe-
den, jf. § 6, stk. 2.

Baggrunden for kravet om den arlig bekraftelse er hensynet til, at fonden
kan holde sig-ajour med virksomheders status og dermed muligheden for at
kunne sikre indbetaling af de tilgodehavende feriemidler. Herved imedegés
risikoen for, at en virksomhed opherer, uden at fonden bliver opmarksom
derpa inden for overskuelig tid.

Ved at beholde de tilgodehavende feriemidler som likviditet i virksomheden
opretholder arbejdsgiveren geldsforholdet til fonden, som er nermere regu-
leret i lovens §§ 7-11. Som konsekvens heraf, skal de tilgodehavende ferie-
midler forst indbetales, nér lonmodtageren nar folkepensionsalderen, ved
lenmodtagers ded, eller sdfremt de samlede tilgodehavende feriemidler ud-
betales, fordi de ikke overstiger 1.500 kr. Fonden skal derudover opkrave
de tilgodehavende feriemidler 1 forbindelse med udbetaling af feriemidlerne
1 de situationer, der fremgar af lovens § 15, stk. 2, fx lenmodtagers ansog-
ning om udbetaling i1 forbindelse med at lenmodtager far tilkendt fortids-
pension, seniorpension, tidlig pension, efterlon, at lenmodtager far udbetalt
alderspension eller tager varigt ophold i udlandet.
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Modtager fonden ikke arbejdsgivers arlige bekraftelse, folger det af lovens
§ 10, stk. 1, at fonden forst sender en rykkerskrivelse. Bekrafter arbejdsgi-
ver fortsat ikke inden for den fastsatte frist, forfalder samtlige tilgodeha-
vende feriemidler hos arbejdsgiveren til betaling.

I visse situationer vil arbejdsgiveren dog under alle omstendigheder skulle
foretage indbetaling til fonden. Det geelder i tilfzelde, hvor arbejdsgivers
virksomhed opleses, opherer eller opgiver den tilknytning til Danmark, som
udleste de registrerede krav pé tilgodehavende feriemidler, og i gvrigt ved
arbejdsgivers konkurs eller arbejdsgivers ded, sdfremt der treeffes afgorelse
om insolvensbehandling, eller boet sluttes ved boudlag uden skiftebehand-
ling.

Arbejdsgiveren kan pa ethvert tidspunkt veelge at opsige gaeldsforholdet for
enkelte eller alle lenmodtagere ved at indbetale alle tilgodehavende ferie-
midler med tilleg af indeksering til fonden. Indbetalingen friger arbejdsgi-

veren fra geldsforpligtelsen over for fonden.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Det har vist sig, at kravet om arlig bekreftelse fra de arbejdsgivere, der fort-
sat ensker at beholde de tilgodehavende feriemidler 1 virksomheden er uhen-

sigtsmessig og for ressourcekrevende for bade arbejdsgivere og fonden.

Erfaringen siden fondens etablering 1 2021 er, at en del arbejdsgivere ikke
gennemforer den drlige bekraeftelse, selvom de har til hensigt at beholde
feriemidlerne i virksomheden. Dermed bortfalder arbejdsgivernes mulighed
for at beholde de tilgodehavende feriemidler 1 virksomheden, og fonden skal
opkrave alle tilgodehavende feriemidler hos de padgaldende arbejdsgivere.
Indbetales det fulde belob ikke efter denne opkraevning, overdrages arbejds-
givernes geldsforhold til Lenmodtagernes Garantifond.

Et sddant krav om, at arbejdsgivere drligt skal bekrefte et gaeldsforhold er
er ikke saedvanligt i forhold til andre myndigheder, og den generelle tilba-
gemelding fra arbejdsgiverne er, at processen er besvarlig og vanskelig at
forstd. For de arbejdsgivere, som gerne vil beholde feriemidlerne i virksom-
heden, men ikke reagerer rettidigt pa det arlige bekraftelsesbrev og den ef-
terfolgende rykker, opleves det som en vasentlig skonomisk konsekvens at
modtage en slutopkraevning med forfald af alle tilgodehavende feriemidler.
For nogle virksomheder er der tale om straksforfald af store millionbelob.

Mange arbejdsgivere har frivilligt indbetalt samtlige tilgodehavende ferie-
midler, men det forventes at ca. 30-35.000 arbejdsgivere fortsat hvert ar skal
bekrafte geeldsforholdet til fonden.
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Ud over den arlige bekraeftelse har fonden pligt til at holde sig ajour med
arbejdsgivernes situation via CVR-registret, sa arbejdsgivere, der fx ople-
ses, gar konkurs, opherer, eller hvor arbejdsgiver der, lebende bliver opkree-
vet alle skyldige feriemidler efter lovens § 9, stk. 1. Arbejdsgivernes galds-
forhold overdrages til Lonmodtagernes Garantifond, hvis de ikke betaler ef-
ter to rykkerskrivelser. Fonden har pa baggrund af registret, manglende til-
kendegivelser eller misligholdte krav opkravet og efterfolgende overdraget
krav for knap 8.500 arbejdsgivere til Lonmodtagernes Garantifond.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at kravet om arlig bekraeftelse
ikke fungerer hensigtsmassigt, og at fonden i ovrigt via CVR-registret, jf.
umiddelbart ovenfor, vil modtage oplysninger om, at virksomheden er re-
gistreret ophert, konkurs e.l. Det foreslas derfor, at kravet om arlig bekraef-
telse bortfalder.

Med forslaget vil kravet om arbejdsgivers drlige bekraftelse 1.§ 6, stk. 2, 1
den geldende lov om forvaltning og administration af tilgodehavende ferie-
midler, bortfalde, ligesom § 10, stk. 1 og 2, om, at fonden sender en rykker
for bekreftelse og derefter opkraver samtlige tilgodehavende feriemidler,
bortfalder.

Fonden vil fortsat overvage arbejdsgivernes status via CVR-registret, og
fonden vil fortsat straks skulle opkraeve samtlige tilgodehavende feriemidler
hos de arbejdsgivere, der registreres.at vaere 1 en situation omfattet af § 9,
stk. 1, i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Forslaget forventes kun at medfore risiko for en lidt senere opkravning af
arbejdsgivere; der er kommet i en situation, hvor de ikke leengere kan opret-
holde gzldsforholdet til fonden. Forslaget forventes ikke at have konse-
kvenser for fonden, herunder fondens mulighed for at sikre et rimeligt af-
kast, da alle ubetalte krav mod arbejdsgiverne er sikret via Lanmodtagernes
Garantifond, og feriemidlerne indekseres, indtil fonden modtager betaling
af Lenmodtagernes Garantifond.

2.7. Endelig indeksering ved frivillig indbetaling og visse opkravninger
2.7.1. Geldende ret

Arbejdsgivere, der har valgt at beholde de tilgodehavende feriemidler som
likviditet 1 virksomhederne, skal forrente det skyldige beleb med en arlig
lenindeksreguleringssats svarende til lenudviklingen, indtil belgbet skal
indbetales.

Indekseringen er reguleret i § 7 i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, og det fremgar af denne bestemmelses stk. 2,
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at beskaftigelsesministeren hvert ar senest den 31. maj fastsatter storrel-
sen af indekseringen. Indekseringssatsen fastsattes for en periode pa et ar
bagudrettet - 1. juni i foregéende ar til 31. maj 1 indeverende ar.

Beskeftigelsesministeren har desuden i §§ 18-21 i bekendtgerelse om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler fastsat regler om
beregning og opkravning af indeksering. Det fremgar heraf, at fonden en
gang arligt 1 juli méned beregner og meddeler sterrelsen af den arlige in-
deksering til de arbejdsgivere, der har valgt at beholde tilgodehavende fe-
riemidler i virksomheden, og den beregnede indeksering tilskrives arbejds-
givers skyldige beleb. Fonden opkraver desuden inden udgangen af juli
maned forholdsmaessig indeksering af tilgodehavende feriemidler, der er
indbetalt i perioden 1. juni i foregdende ar til og med 31.maj i indevee-
rende ar. Indbetalte tilgodehavende feriemidler indekseres forholdsmees-
sigt til og med den maned, hvor fonden modtog indbetaling af feriemid-

lerne fra arbejdsgiver hhv. Lenmodtagernes Garantifond.

Der beregnes dog ikke forholdsmassig indeksering, safremt arbejdsgiver i
forbindelse med den arlige opkreevning af forfaldne tilgodehavende ferie-
midler indbetaler alle forfaldne feriemidler med tilskrevet arlig indeksering
senest den 1. bankdag i september. Ved delvis indbetaling eller hvis indbe-
taling modtages i fonden senere end 1. bankdag i september, beregnes in-
deksering fra den senest foretagne indekseringpr. 31. maj til og med den

maned, hvor fonden modtager betaling.

Foretager arbejdsgiver supplerende indberetning af feriemidler for en lon-
modtager; hvor de tilgodehavende feriemidler tidligere er forfaldet, opkrae-
vet og'indbetalt, foretager fonden straksopkravning af det ekstra belab,
inkl. indeksering tilskrevet seneste 31. maj. I sddanne tilfaelde beregnes og
opkraves ogsa forholdsmessig indeksering efter forstkommende 31. maj.

I tilfeelde af manglende indbetaling af forfaldne feriemidler, forfalder alle
tilgodehavende feriemidler til betaling med 2. rykkerskrivelse, og séfremt
fonden modtager indbetaling af de forfaldne feriemidler, vil der efter forst-
kommende 31. maj blive opkraevet forholdsmassig indeksering til indbeta-
lingstidspunktet.

En arbejdsgiver kan til enhver tid frivilligt indbetale en lonmodtagers til-
godehavende feriemidler tillagt de foretagne arlige indekseringer. Ogsa 1
denne situation vil indekseringen vere forholdsmassig for perioden fra
den seneste indeksering pr. 31. maj og frem til og med den maned, hvori
indbetaling finder sted. Regler om frivillig indbetaling og forholdsmassig
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indeksering fremgér af § 6, stk. 3 og 4, i lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler.

I visse situationer vil arbejdsgiveren dog under alle omstandigheder skulle
foretage indbetaling af samtlige tilgodehavende feriemidler til fonden. Det
galder i tilfeelde, hvor arbejdsgivers virksomhed opleses, opherer eller op-
giver den tilknytning til Danmark, som udleste de registrerede krav pa til-
godehavende feriemidler, og i ovrigt ved arbejdsgivers konkurs eller ar-
bejdsgivers ded, safremt der treffes afgerelse om insolvensbehandling, el-
ler boet sluttes ved boudlaeg uden skiftebehandling. Modtager fonden hel
eller delvis indbetaling af de forfaldne feriemidler, vil ogsé disse indbeta-
linger efter forstkommende 31. maj blive fulgt op med en opkravning af
forholdsmaessig indeksering.

2.7.2. Besk®ftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

Arbejdsgivere, der frivilligt indbetaler en lonmodtagers tilgodehavende fe-
riemidler eller modtager en opkravning af samtlige tilgodehavende ferie-
midler fra fonden, vil efter gaeldende regler op til et ar efter indbetalingen
modtage en opkrevning af den forholdsmaessige indeksering for perioden
fra den seneste rlige tilskrivning af indeksering pr. 31. maj til og med den
maned, hvori fonden modtog indbetaling.

Det samme gelder for Lonmodtagernes Garantifond 1 tilfaelde, hvor alle
fondens krav mod arbejdsgiver overdrages til og betales af Loenmodtager-
nes Garantifond. Lenmodtagernes Garantifond vil efter overtagelsen af
fondens krav indlede inddrivelse af det overferte krav, men vil op til et ar
efter inddrivelsen er indledt skulle korrigere det skyldige beleb med den
forholdsmaessige indeksering.

Det er uhensigtsmaessigt for bade fonden, arbejdsgiverne og Lenmodtager-
nes Garantifond, idet gaeldsforholdet til fonden ikke kan opgeres endeligt i
forbindelse med indbetaling af de indberettede tilgodehavende feriemidler
og tilskrevet arlig indeksering.

Det er pa den baggrund Beskeftigelsesministeriets vurdering, at det er
hensigtsmeessigt at @ndre reglerne saledes, at fonden lgbende 1 forbindelse
med opkravning eller frivillig indbetaling af alle tilgodehavende feriemid-
ler for enten en enkelt lanmodtager eller alle arbejdsgiverens medarbej-
dere, med anvendelse af den senest fastsatte indekseringssats kan opgere
og meddele arbejdsgiverne om fuldt og endeligt opgjort indeksering. En
sadan @ndring vil forenkle og begrense administration for fonden, ar-

bejdsgivere og Lenmodtagernes Garantifond.
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Forslaget om beregning af forholdsmassig indeksering med senest fast-
satte indekseringssats, ber omfatte de situationer, hvor fonden eller ar-
bejdsgiveren har en berettiget forventning om, at der er endeligt afregnet
for den enkelte lonmodtager eller for alle arbejdsgiverens medarbejdere.
Det vil gzelde i tilfeelde af arbejdsgivers frivillige indbetaling af feriemidler
for en eller flere lonmodtagere, og ved fondens opkravning af alle tilgode-
havende feriemidler efter lovens § 9, stk. 1, fx ved virksomhedens opher
eller konkurs, eller efter lovens § 10 ved manglende betaling af forfaldne

feriemidler.

Ved arlig opkrevning af forfaldne tilgodehavende feriemidler for enkelte
lenmodtagere efter § 8, stk. 1 og 2, i lov om forvaltning og administration
af tilgodehavende feriemidler, vil arbejdsgiveren oftest fortsat sta i et
geldsforhold til fonden med ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler for
andre lonmodtagere. Den efterfolgende opkravning af forholdsmaessig in-
deksering vil derfor indga i fondens lebende arlige opkravninger af ar-
bejdsgiveren. Det er derfor ministeriets vurdeting, at der ikke er behov for
at denne situation omfattes af forslaget om tidligere beregning og opkraev-

ning af forholdsmaessig indeksering.

Det foreslds derfor ved forslagets § 2, nr. 2-4-at foretage @ndringer til flere
bestemmelser i lov om forvaltning og administration af tilgodehavende fe-
riemidler, s& forholdsmassig og endelig indeksering vil skulle beregnes til
og med den méned; hvori der er fastsat frist for indbetaling, eller fonden
foretager anmeldelse til Lonmodtagernes Garantifond, jf. § 22, stk. 1. Disse
@ndringer vil omfatte frivillig indbetaling efter § 6, stk. 2, straksopkreevning
af tilgodehavende feriemidler, der indberettes efter lanmodtagers feriemid-
ler igvrigt er opkraevet ogindbetalt, jf. § 24, stk. 5, 1. pkt., i bekendtgerelsen
om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, og opkrev-
ning af samtlige tilgodehavende feriemidler efter § 9, stk. 1, og § 10.

Det foresléas desuden, at ved fondens anmeldelse af et krav pa tilgodeha-
vende feriemidler inklusiv tilskrevet arlig indeksering til Lenmodtagernes
Garantifond efter § 21, beregnes og anmeldes samtidigt forholdsmaessig
indeksering beregnet indtil anmeldelsestidspunktet, med anvendelse af den
senest fastsatte indekseringssats.

Det forudsettes, at der ved bekendtgerelse vil blive fastsat regler om, at
den forholdsmaessige indeksering beregnes med den senest fastsatte arlige
indekseringssats, séledes at indekseringsfaktoren er 1/12-del af den arlige
indekseringsfaktor pr. pabegyndt kalendermaned, jf. senest bekendtgerelse
om indeksering af tilgodehavende feriemidler hos arbejdsgivere i perioden
1. juni 2022 til 31. maj 2023.
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Forslaget betyder, at fonden lebende vil kunne beregne og oplyse den for-
holdsmessige indeksering ved frivillig indbetaling eller opkraevning af
samtlige tilgodehavende feriemidler, sa arbejdsgiverne pa fondens selvbe-
tjening samt 1 opkravninger og rykkerskrivelser vil kunne se det samlede
belob, der skal indbetales inklusiv forholdsmessig indeksering, for at ind-
betalingen er endelig og frigerende.

Forslaget vil desuden gore det muligt for Lenmodtagernes Garantifond at
pabegynde inddrivelse af skyldige feriemidler hos arbejdsgiveren fx ved
opstart af fogedsag, anmeldelse 1 konkursbo eller beregning af afdragsord-
ning, hvor den endeligt tilskrevne indeksering af de overtagne krav kan
medtages, og Lenmodtagernes Garantifond vil dermed ikke risikere ekstra
omkostninger eller fristoverskridelser ved et senere overfort ekstra indek-

seringskrav.

Der vil ved @&ndringer i indekseringssatsen fra ar til ar, forekomme mindre
afvigelser mellem den foresldede beregning af forholdsmaessig indeksering
med den senest fastsatte indekseringssats og indeksering beregnet efter
gaeldende regler. Forskellen forventes dog ikke at f& betydning for fonden
eller for det afkast, der tilskrives tilgodehavende feriemidler, der fortsat in-
destér i fonden.

Pa grund af denne afvigelse og for at imedega spekulation forudsattes det,
at der ved bekendtgorelse fasts@ttes en frist for betaling inklusiv forholds-
massige indeksering, og at den forholdsmeessige indeksering beregnes til
denne frist for indbetaling. Formélet hermed vil vere at forhindre, at en
bestilling-af frivillig indbetaling betales langt senere, for derved at undgé
indeksering i den mellemliggende periode.

Derudover bemyndiges beskaftigelsesministeren i forslagets § 2, nr. 7, til
at lukke for frivillig indbetaling i en periode op mod fastsattelsen af en ny
indekseringssats. Dette forslag vil, ssmmen med forslaget om at den for-
holdsmaessige indeksering beregnes til en forud fastsat betalingsfrist,
kunne forhindre, at der i en situation, hvor en kommende indekseringssats
forventes at blive hojere end den senest fastsatte sats, kan spekuleres 1 at
bestille en frivillig indbetaling, der forst gennemfores efter forstkommende
31. maj, hvor den nye heojere sats vil vere geldende.

Som konsekvens af forslaget vil den forholdsmassige indeksering blive
tidligere indbetalt til fonden, end efter geldende regler. Efter indbetaling
vil forrentningen af de indbetalte tilgodehavende feriemidler inklusiv for-
holdsmessig indeksering fortsat atheenge af det arlige resultat af kapital-
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forvaltningen i Lonmodtagernes Dyrtidsfond. Lenmodtagernes Dyrtids-
fond vil skulle forvalte midlerne inden for rammerne af den geldende lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Fondens forrentning af statens lan vil som hidtil ske efter §§ 7 og 17 c.
Den foreslaede @ndring af § 7 angdende fondens beregning af forholds-
massig indeksering ved arbejdsgivers frivillige indbetaling, fondens op-
kreevning af forfaldne tilgodehavende feriemidler eller anmeldelse til Lon-
modtagernes Garantifond vil betyde, at statens lan i de tilfeelde forrentes
svarende til beregningen af den forholdsmessige indeksering.

2.8. Andring af klageadgang for arbejdsgivere

2.8.1. Gzldende ret

Klager over afgarelser i henhold til lov om forvaltning 0g administration
af tilgodehavende feriemidler skal efter den geldende lovs § 26, stk. 1,
oversendes til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis klager ikke far
medhold ved fonden.

Klager over afgarelser om opkravning af arbejdsgiverbidrag efter regler
fastsat i medfer af § 19, stk. 6, skal dog, safremt fonden ikke giver klage-
ren fuldt medhold, oversendes til Anken@vnet for ATP m.m., jf. § 26, stk.
4.

Fondens afgerelse om fortidig udbetaling af feriemidler, jf. lovens § 17 a,
stk. 1, om fortidig udbetaling efter en ansggningsrunde i 2020 kan ikke pa-
klages til Ankestyrelsen eller anden administrativ myndighed, jf. § 26, stk.
2.

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning
Ved lov om @&ndring af lov om forvaltning og administration af tilgodeha-
vende feriemidler og forskellige andre love, jf. lov nr. 465 af 20. marts
2021, blev der etableret mulighed for at lenmodtagere kunne fa fortidigt
udbetalt de resterende tilgodehavende feriemidler i foraret 2021. Det var i
den forbindelse forventningen, at fonden ville modtage et stort antal an-
sogninger til fonden om fortidig udbetaling af feriemidler inden for rimelig
kort tid. Det var derfor Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der burde
sikres en klageinstans, der inden for rimelig tid kunne behandle sager og
henvendelser vedrerende udbetalingen. Derfor blev klagesagsbehandlingen
af fondens afgerelser ved en @ndring af den dageldende § 26 flyttet fra
Ankenavnet for ATP m.m. til Ankestyrelsen. Der blev dog gjort en undta-
gelse for afgerelser om opkravning af arbejdsgiverbidrag efter regler fast-
sat 1 medfor af lovens § 19, stk. 6, hvor klager fortsat skal oversendes til
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behandling i Ankenavnet for ATP m.m., hvis fonden ikke giver klager
fuldt ud medhold.

Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tillaegspension er nedsat i henhold til §
28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension med henblik pé at behandle

klager over afgerelser, der treffet efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-

pension. Ankenavnet er derudover i drenes lob blevet indsat som klagein-

stans i relation til en reekke andre ordninger, der administreres af Arbejds-

markedets Tilleegspension. En arbejdsgiver vil dermed i relation til mange

af de ordninger, der administreres at ATP, opleve at klagebehandling sker

ved Ankenavnet for ATP m.m.

Antallet af klager over fondens opkravning af forfaldne feriemidler og be-
regning af indeksering og renter, har imidlertid ikke vaeret pavirket af forti

dig udbetaling af feriemidler og har siden fondens etablering vaeret lavt.

Det er pa den baggrund Beskaftigelsesministeriets vurdering, at klager
over arbejdsgivers indbetaling samt fondens beregning af indeksering og
renter af tilgodehavende feriemidler i medfer af §§ 5 — 10 og regler fastsat
1 bekendtgorelse i medfer af § 11 med fordel kan fores tilbage til Anke-
naevnet for ATP m.m.

Med den foresldede ordning vil fonden oversende klager over arbejdsgi-
vers indbetaling samt fondens beregning af indeksering og renter af tilgo-
dehavende feriemidler 1 medfer af §§ 5 — 10 og regler fastsat i medfer af §
11, til behandling ved Ankenavnet for ATP m.m.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Det er vanskeligt at vurdere de ekonomiske konsekvenser forbundet med
genindfersel af bagateludbetalingsreglerne, da det afthenger af niveauet for
uh@vede feriepenge (ekskl. midlertidige faktorer). De ekonomiske konse-
kvenser skyldes et generelt hgjere niveau for uhevede feriepenge end op-
rindeligt forudsat i den nye ferielov og derfor ogsa flere uh@vede feriemid-
ler, der ligger inden for bagatelgrensen. Det skonnes med betydelig usik-
kerhed, at der vil blive udbetalt op til 100 mio. kr. automatisk som folge af
genindforslen af bagatelgransereglerne.

Indferslen af bagateludbetalingsreglerne betyder udbetaling af engangsbe-
leb, der modregnes i1 kontanthjelp og efterlon. Det skennes, at uhaevede fe-
riepenge for kontanthjelpsmodtagere udger ca. 20 mio. kr. arligt for skat.
Safremt halvdelen falder under bagatelgraensen og udbetales, vil det med-
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fore en mindreudgift pd ca. 10 mio. kr. For efterloen vurderes konsekven-
serne at vere ca. 6 mio. kr. Samlet set skennes lovforslaget séledes at med-
fore offentlige mindreudgifter til ydelser pd ca. 16 mio. kr. og 7,6 mio. kr.
efter skat og tilbagelob. Det mulige provenu skyldes et generelt hgjere ni-
veau for uhaevede feriepenge end oprindeligt forudsat i den nye ferielov og
derfor ogsa flere uhavede feriemidler, der ligger under bagatelgransen.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af lovforslaget (mio. kr., 2023-pl)

2024 2025 2026 2027

Efterlon -6,0 -6,0 -6,0 -6,0
Kontanthjzlp -10,0 -10,0 -10,0 -10,0
Heraf stat 2,2 2,2 2,2 2,2
Heraf kommune -7,8 -7,8 -7,8 -7,8
I alt -16,0 -16,0 -16,0 -16,0
I alt efter skat og tilbagelob -7,6 -7,6 -7,6 -7,6

Anm.: Skennene er under forudsatning af, at de uh@vede feriepenge har samme omfang
som forventningen for feriedret 2021/2022. Forventningen til feriearet 2021/2022 er sken-
net pba. af udviklingen i de forelobige tal (fra maj) mellem feriearet 2020/2021 og
2021/2022 sat i forhold til de endelige tal (fra november) for feriearet 2020/2021. Skennet
forudsaetter saledes, at udviklingen i de endelige tal vil vaere den samme, som udviklingen
i de forelagbige tal. Skennet er behaftet med betydelig usikkerhed, da feriearet 2020/2021
var ekstraordinert langt pga. overgangen til den nye ferielov.

Herudover vil forslaget medfore ogede skatte- og afgiftsindtaegter pa ca.
20 mio. kr., fordi midlerne udbetales til borgerne og ikke overgar ubeskat-
tet til AFF og private feriefonde. Der er tale om skatteindtegter, der var
forventet med den nye ferielov, men som ikke er blevet realiseret, som

folge af det hojere niveau uh@vede feriepenge.

3.1 Digitaliseringsklar lovgivning
Ved udarbejdelsen . af lovforslaget har de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning veret overvejet.

Lovforslaget lever op til princip 1 om enkle og klare regler, princip 3 om
brug af objektive kriterier, og princip 4 om at skabe sammenhang pa tvers
ved genbrug af begreber.

De avrige principper for digitaliseringsklar lovgivning vurderes ikke at vaere
relevante.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Andringer i ferieloven

Administration af de private feriefonde forventes at lettes ved at genindfere
bagateludbetalingsreglerne, s& udbetalingen 1 hej grad sker automatisk.
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Arbejdsgiverne vil fa en mindre foreget administration, idet arbejdsgivere,
som har ansatte med ret til lon under ferie og arbejdsgivere med egen ferie-
kortordning, vil skulle pdse om betingelserne for udbetaling er opfyldt.
Virksomhederne er vant til at fa anmodninger fra Feriepengeinfo, da udbe-
taling af feriegodtgerelse skal ske via Feriepengeinfo. Samtidig vil der vaere
en administrativ lettelse for arbejdsgiverne ved at kunne afregne feriepenge

til lanmodtageren ved fratreeden og helt undgé at indberette feriepengene.

Forslaget indebarer samlet set mindre efterlevelsesomkostninger for private
arbejdsgivere. Disse konsekvenser vurderes at vaere under 10 mio. kr., hvor-

for de ikke kvantificeres nermere.

Lovforslaget forventes at medfere implementerings- og driftsomkostninger
for FerieKonto/Feriepengeinfo, men i et mindre omfang, da FerieKonto/Fe-
riepengeinfo ogsa hdndterede sddanne udbetalingerefter den tidligere ferie-
lov. Det estimeres med en vis usikkerhed, at de samlede udviklings- og im-
plementeringsomkostninger vil udgere mellem 0,4 og 0,8 mio. kr.. om &ret
som folge af egede omkostninger til kundeservice samt implementering og
drift af systemunderstottelse.

Andringer i lov om administration og forvaltning af tilgodehavende ferie-
midler

Zndringerne af lov om.administration og forvaltning af tilgodehavende fe-
riemidler forventes ikke at indebare negative konsekvenser for arbejdsgi-
veres administration af tilgodehavende feriemidler. Det er derimod forvent-
ningen at arbejdsgivernes administration lettes i forhold til afslutningen af
arsregnskaber, ligesom det vil medvirke til en bedre oplevelse af mulighe-
den for at beholde likviditet i virksomheden, at man ikke oversendes til Lon-
modtagernes Garantifond ved manglende reaktion pa tilkendegivelsespro-
cessen. Med befojelsen til at lukke for frivillig indbetaling i en periode 1
fordret, for at sikre fonden mod spekulation, vil der vare et administrativt
hensyn hos arbejdsgiverne ift. at de skal planlegge de frivillige indbetalin-
ger udenom den periode.

Det estimeres, at de samlede implementeringsomkostninger vil udgere ca.
1,4 — 1,9 mio. kr. fuldt indfaset, som vil blive finansieret gennem arbejdsgi-
vernes bidrag til administration af fonden for Loanmodtagernes Feriemidler.
Loveandringen forventes at medfore driftsbesparelser pd 1,3 — 2,2 mio. kr.
arligt, ndr &ndringerne er fuldt indfaset. Besparelserne vil bidrage til at ind-
fri de aftalte krav til lebende effektivisering af fonden for Lenmodtagernes
Feriemidler. Endvidere vil implementeringsomkostningerne omfatte 0,2
mio. kr. til tilpasning af finansiel rapportering hos Lanmodtagernes Dyrtids-
fond, som finansieres af lanmodtagere med opsparede feriemidler.
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5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes at vaere en administrativ lettelse for borgerne, der med
en automatisk udbetaling af mindre belgb undgar at skulle ansgge om belo-
bet. Desuden vil forslaget om, at mindre feriegodtgerelsesbelgb kan udbe-
tales direkte til lonmodtageren ved fratraeden, vare en lettelse for borgere,

som kortvarigt er ansat hos en arbejdsgiver.

6. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget forventes ikke at have nogen klimamessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmszessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- og naturmessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
De foresldede @ndringer af ferieloven vurderes at vaere 1 overensstemmelse
med arbejdstidsdirektivet (Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den ... til den ... vaeret sendt 1

hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

10. Sammenfattende skema

Mio. kr. (2023-|Positive konsekvenser/mindreudgifter| Negative konsekvenser/merudgifter

niveau) (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- |(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«) for »Ingen«)

Okonomiske L Endring af lov om ferie L Endring af lov om ferie

konsekvenser for[Stat

stat, kommuner|2024: 2,2 mio. kr. Ingen

og regioner

2025: 2,2 mio. kr.
2026: 2,2 mio. kr.
2027: 2,2 mio. kr.

Kommuner
2024: 7,8 mio. kr.
2025: 7,8 mio. kr.

| Endring af lov om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende ferie-

midler

Ingen

27




UDKAST

2026: 7,8 mio. kr.
2027: 7,8 mio. kr.

| Endring af lov om forvaltning og ad-

ministration af tilgodehavende ferie-

midler

Ingen
Implemente- L Endring af lov om ferie L Endring af lov om ferie
ringskonsekven-

Ingen Ingen

ser for stat, kom-

muner og regio-

L Endring af lov om forvaltning og ad-

L Endring af lov om forvaltning og ad-

ner ministration af tilgodehavende ferie-|ministration af tilgodehavende ferie-
midler midler
Ingen Ingen

Okonomiske L Endring af lov om ferie Andring af lov om ferie

konsekvenser for

erhvervslivet

Der vil vaere en administrativ_ lettelse for ar-
bejdsgiverne ved at kunne afregne feriepenge
til lsnmodtageren ved fratreden og helt

undga at indberette feriepengene.

| Endring af lov om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende ferie-

midler

Det vil vaere en administrativ lettelse for ar-
bejdsgivere, der ikke har indbetalt samtlige
indberettede  tilgodehavende feriemidler til
fonden, at de ikke lengere vil skulle bekraefte
arligt, at de fortsat vil beholde ikkeforfaldne

tilgodehavende feriemidler i virksomheden.

Det vil forenkle og lette administrationen for
arbejdsgiverne, fonden for Lenmodtagernes
Feriemidler og Lenmodtagernes Garantifond,
at fonden for Lenmodtagernes Feriemidler i
forbindelse med opkravning eller frivillig
indbetaling af tilgodehavende feriemidler kan

anvende den senest fastsatte indekseringssats,

Forslaget kan medfere mindre efterlevelses-
omkostninger for private arbejdsgivere, idet
arbejdsgivere, som har ansatte med ret til lon
under ferie og arbejdsgivere med egen ferie-
kortordning, vil skulle pdse om betingel-
serne for udbetaling er opfyldt.

Det estimeres, at der vil veere udviklings- og|
implementeringsomkostninger pd mellem
0,4 og 0,8 mio. kr. om aret i Ferickonto/Fe-
rieinfo.

| Endring af lov om forvaltning og ad-
ministration af tilgodehavende ferie-

midler

Implementeringsomkostninger ved andrin-
gerne af lov om administration og forvalt-
ning af tilgodehavende feriepenge vil udgere
ca. 1,4 — 1,9 mio. kr. om éaret, som vil blive
finansieret gennem arbejdsgivernes bidrag
til administration af fonden for Lenmodta-
gernes Feriemidler. Lovandringen forven-
tes at medfore driftsbesparelser pa 1,3 — 2,2
mio. kr. arligt, nar endringerne er fuldt ind-
faset.

Dertil kommer implementeringsomkostnin-
gerne pa ca. 0,2 mio. kr. til tilpasning af fi-
nansiel rapportering hos Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, som finansieres af lenmodta-
gere med opsparede feriemidler.
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og dermed kan opgere og meddele arbejdsgi-
verne om fuldt og endeligt opgjort indekse-
ring.

Administrative |[Ingen Ingen
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative [Forslaget vil medfere en administrativ lettelse Ingen
for borgerne, da de vil f4 mindre beleb udbe-

konsekvenser JfOrtalt uden aktivt at skulle soge om det.

borgerne

Klimamassige [Ingen Ingen
konsekvenser

Miljo- og natur-[Ingen Ingen

massige konse-

kvenser

Forholdet til EU-|De foreslaede eendringer af ferieloven vurderes at vaere i overensstemmelse med arbejds-
tidsdirektivet ((Europa-Parlamentets og Réadets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003

retten om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden).

Er i strid med de
principper  for .
implementering Nej
af erhvervsrettet
EU-regulering/
Gar videre. end
minimumskrav. i
EU-regulering
(st X)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1
Ad§24a

Det fremgér af den geeldende ferielovs § 4, 1. pkt., at en lenmodtager optje-
ner ret til 5 ugers betalt ferie i feriedret, jf. dog § 5. Feriearet gar fra 1. sep-
tember til 31. august.

Det fremgér af § 5, stk. 1, 1. pkt., at retten til betalt ferie optjenes med 2,08
dage for hver méaneds ansattelse i feriedret, jf. dog stk. 2. Ved ansettelse i
kortere tid end 1 méned sker optjeningen forholdsmassigt med 0,07 dages
betalt ferie for hver dags ansattelse, dog hejst 2,08 dage.

Det fremgar af § 5, stk. 2, at hvis arbejdsgiveren ikke skal betale hel eller
delvis lon, optjenes der ikke ret til betalt ferie efter stk. 1 under ansettelse i
folgende perioder:

1) Sygdomsperioder, jf. dog'stk. 3.
2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder.
3) Overenskomstmaessige hjemsendelsesperioder.

Det fremgér af § 6, stk. 2, at ferie holdes med 5 dage om ugen og pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. Arbejdsfrie dage og vagtdage
i turnus indgar i ferien med et forholdsmeessigt antal. Ferie begynder ved
arbejdstids begyndelse den ferste feriedag og slutter ved arbejdstids opher
den sidste feriedag.

Bestemmelsen betyder, at ferien som altovervejende udgangspunkt skal hol-
des 1 hele dage.

Der er imidlertid en reekke situationer, hvor lenmodtageren i feriearet ikke
optjener et helt antal feriedage, herunder nar lenmodtageren ikke har vaeret
ansat i hele feriearet.

Det foreslds fastsat med en ny § 24 q, at resterer der efter feriedrets udleb
mindre end én feriedag, udbetales ferien efter lonmodtagerens anmodning,
jf. dog den foresldede § 24 b.
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Forslaget betyder, at en lenmodtager, der har holdt det antal hele feriedage,
som lgnmodtageren har optjent i feriedret, kan fa den eventuelle rest udbe-
talt.

Forslaget er en kodificering af en allerede anvendt praksis i1 forhold til den
gaeldende ferielovs § 6, stk. 2, hvorefter ferie holdes 1 hele dage. Arbejds-
giveren kan som folge heraf som altovervejende udgangspunkt ikke ensidigt
varsle ferien til atholdelse i mindre enheder end hele dage. Arbejdsgiveren
kan heller ikke ensidigt varsle den ikke-hele feriedag suppleret op med en
ikke- hel feriedag optjent i det nye feriear, selvom lenmodtageren herved vil
holde en hel feriedag. I modsat fald ville det betyde, at den ikke hele feriedag
pa arbejdsgiverens foranledning ville blive overfort til den efterfelgende fe-
rieatholdelsesperiode. Det er lanmodtageren, der bestemmer, om den ikke-

hele feriedag skal udbetales.

Forslaget er imidlertid ikke til hinder for, at arbejdsgiveren kan supplere
feriebetalingen op til en hel feriedags betaling og varsle en hel feriedag.
Lenmodtageren vil ligeledes kunne holde en hel feriedag og selv supplere

feriebetalingen op.

Forslaget indebaerer desuden, at safremt lonmodtageren har indgaet aftale
med arbejdsgiveren om overforsel af ferie ud over 4 uger, og der herefter er
en rest, som er mindre end 1 feriedag, vil feriepengene for denne dag kunne
udbetales. Tilsvarende vil vare tilfeeldet, hvis lanmodtageren efter ferieaf-
holdelsesperiodens udleb far udbetalt optjent ferie ud over 4 uger, og der
herefter resterer en rest, der er mindre end 1 feriedag.

Forslaget vil ikke veere til hinder for, at feriedagen vil kunne indgé i opge-
relsen af ferie ud over 4 uger, som enten kan overfores efter aftale med ar-
bejdsgiveren ellerudbetales, hvis betingelserne 1 @vrigt er opfyldt.

Forslaget er heller ikke til hinder for, at den ikke-hele feriedag vil kunne
udbetales automatisk efter den foresldede § 24 b. Har lenmodtageren ikke
anmodet om at fa den udbetalt eller overfort efter aftale med arbejdsgiveren
inden ferieatholdelsesperiodens udleb, vil den skulle udbetales, hvis betin-
gelserne 1 den foresldede § 24 b 1 gvrigt er opfyldt.

Forslaget betyder, at safremt der efter ferieatholdelsesperioden fortsat er op-
tjent betalt ferie, som er mindre end én feriedag, og lenmodtageren ikke kan
fa dagen udbetalt efter den foresladede § 24 b, vil lenmodtageren kunne an-
mode om udbetaling.
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Det foreslés, at den foresldede § 24 a i sin helhed skal veare ufravigelig.
Muligheden for udbetaling efter forslaget vil derfor ikke kunne ske i storre
omfang eller helt eller delvist vil kunne afskares, heller ikke ved kollektiv
overenskomst.

Da det allerede folger af § 3, stk. 1, at kapitel 4, som den foreslaede bestem-
melse foreslas indsat i, med enkelte undtagelser ikke kan fraviges, kraver
det ikke en @ndring af § 3.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Ad§24b

Det fremgér af ferielovens § 24, stk. 1, at efter ferieatholdelsesperiodens
udleb udbetaler arbejdsgiveren optjent ferie med lon og ferietillegud over
4 uger, safremt lonmodtageren har varet ansat hos arbejdsgiveren pa fuld
tid 1 hele ferieaftholdelsesperioden. Har lenmodtageren ikke vearet ansat pa
fuld tid i hele ferieaftholdelsesperioden, skal lenmodtageren over for ar-
bejdsgiveren skriftligt erklaere, at lonnen under ferien samt ikke udbetalt fe-
rietilleeg vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at lenmodtageren i ferie-
atholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser som n&vnti § 27,
stk. 1.

Det fremgar af § 24, stk. 2, at feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse for
optjent ferieud over 4 uger, udbetales af FerieKonto, arbejdsgiveren eller
den, der administrerer feriegodtgarelsen, efter ferieatholdelsesperiodens ud-
lob, safremt lenmodtageren har varet ansat pa fuld tid 1 hele ferieatholdel-
sesperioden hos samme arbejdsgiver. Har lonmodtageren ikke vaeret ansat
pa fuld tid 1 hele ferieatholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver, skal lon-
modtageren skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud
over 4 uger, og at lanmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke har mod-
taget offentlige ydelser som nevnti § 27, stk. 1.

Det fremgér af § 26, stk. 1, at feriegodtgerelse for optjent betalt ferie, der
ikke er holdt inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i
et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieatholdelsesperiodens ud-
leb, udbetales efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgiveren, Ferie-
Konto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog § 27. Det er en
betingelse for udbetaling, at lenmodtageren skriftligt erklerer, at belabet
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stammer fra et ansettelsesforhold, der er ophert senest ved ferieatholdelses-
periodens udleb, og at lenmodtageren i ferieatholdelsesperioden ikke har
modtaget offentlige ydelser som naevnti § 27, stk. 1.

Det fremgéar af § 27, stk. 1, at har lenmodtageren modtaget arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontantydelse, efterlon, fleks-
ydelse, ledighedsydelse, ressourceforlebsydelse, integrationsydelse, uddan-
nelseshjelp eller kontanthjelp i feriearet, jf. § 23, eller ferieatholdelsespe-
rioden, jf. §§ 24 og 26, kan udbetaling efter § 23, stk. 1, 2. pkt., § 23, stk. 2,
3. pkt., § 24, stk. 1, 2. pkt., § 24, stk. 2, 2. pkt., og § 26, stk. 1, kun ske efter
FerieKontos forudgdende godkendelse. Antallet af dage med de ydelser, der
navnes 1 stk. 1, skal treekkes fra det antal feriedage, som den uhavede fe-
riebetaling svarer til, medmindre lonmodtageren pé grund af serlige forhold
har veret afskaret fra at holde ferien inden ferieatholdelsesperiodens udleb,
jf. §§ 12-14. Resterer der et antal feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodt-
gorelsen eller meddeler arbejdsgiveren eller.den, der administrerer ferie-

godtgarelsen, hvor mange dage der kan udbetales til lanmodtageren.

Det foreslas, at § 24 b indsettes 1 kapitel 4 som en ny bestemmelse, hvorefter
uhaevede feriepenge under en vis belobsgranse efter ferieatholdelsesperio-
dens udleb udbetales automatisk af arbejdsgiveren; FerieKonto, eller den
der administrerer feriegodtgerelsen, hvis belebet kan henfores til at vedrore
optjent ferie udover 4 uger, et ophert ansattelsesforhold eller atholdt ferie.

Det vil vaere en udvidelse af den automatiske udbetalingsmulighed, hvor der
kun kan ske automatisk udbetaling af uhaevede feriepenge, sdfremt lenmod-
tageren har optjent ferie ud over 4 uger og har veret ansat hos samme ar-
bejdsgivere pa fuld tid i hele ferieatholdelsesperioden.

Udbetalingen af bagatelbeleb vil desuden vare uath@ngig af, hvilke offent-
lige ydelser lenmodtageren har modtaget 1 ferieatholdelsesperioden.  Det
foreslas, at den foresldede § 24 b i sin helhed skal vere ufravigelig. Mulig-
heden for udbetaling af bagatelbeleb efter forslaget vil derfor ikke kunne
ske 1 storre omfang eller helt eller delvist vil kunne afskeres, heller ikke ved
kollektiv overenskomst.

Da det allerede folger af § 3, stk. 1, at kapitel 4, som den foreslaede bestem-
melse foreslas indsat i, med enkelte undtagelser ikke kan fraviges, krever
det ikke en @&ndring af § 3.

Det foreslés 1 § 24 b, stk. 1, at efter ferieaftholdelsesperiodens udleb udbeta-
ler arbejdsgiveren lon under ferie og eventuelt ferietilleg for ikke afholdt
ferie, hvis belebet hojst er 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag og

vedrerer ferie ud over 4 uger.
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Forslaget betyder, at arbejdsgiveren skal udbetale ikke atholdt ferie med lon,
hvis den ikke udbetalte ferie med lon er hejst 5.000 kr. efter skat og arbejds-
markedsbidrag og vedrerer optjent ferie ud over 4 uger.

Arbejdsgiveren vil ud fra en reprasentativ manedslon, typisk lennen i de-
cember, kunne konstatere om den ikke aftholdte ferie er hgjst 5.000 kr. for
skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Arbejdsgiveren vil ofte kunne konstatere, om den ikke atholdte ferie med
lon, vedrerer optjent ferie ud over 4 uger. Har lonmodtageren veret ansat 1
hele ferieatholdelsesperioden hos arbejdsgiveren, vil arbejdsgiveren vide,
om den resterende feriebetaling vedrerer ferie ud over 4 uger.

Vedroerer den ikke-atholdte ferie med lon delvist optjent ferieud over 4 uger,
skal belabet ikke udbetales automatisk, heller ikke den del af belabet, der
vedrorer ferie ud over 4 uger. Lonmodtageren vil 1 den situation skulle soge
om udbetaling efter den geeldende § 24, stk. 1. Lenmodtageren vil i den for-
bindelse skulle erklere, at lonmodtageren ikke har modtaget visse former
for offentlige ydelser i ferieaftholdelsesperioden, herunder arbejdslesheds-
dagpenge og kontanthjelp, jf. § 27.

Har lenmodtageren ikke varet ansat 1 hele ferieatholdelsesperioden hos ar-
bejdsgiveren, kan arbejdsgiveren ikke altid vide, om den ikke-aftholdte ferie
med len vedrerer optjent ferie ud over 4 uger. Medmindre arbejdsgiveren
umiddelbart kan konstatere, at den ikke afholdte ferie med lon vedrerer ferie
ud over 4 uger; skal arbejdsgiveren ikke udbetale belebet automatisk.

Arbejdsgiveren vil fieks. kunne udbetale, hvis lenmodtageren ansattes 1.
december, hvor:lenmodtageren har optjent 6,24 feriedage i det aktuelle fe-
riear fra en tidligere arbejdsgiver for september, oktober og november, og
lenmodtageren holder denne ferie 1 det aktuelle ansettelsesforhold, da al
ferie optjent 1 dette feriedr aftholdes hos den aktuelle arbejdsgiver, selvom
lonmodtageren ikke har vaeret ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i hele fe-
rieatholdelsesperioden.

Arbejdsgiveren skal, hvis arbejdsgiveren 1 gvrigt er forpligtet til at tilbage-
holde skat og arbejdsmarkedsbidrag, tilbageholde skat og arbejdsmarkeds-
bidrag af belagbet. Forslaget @ndrer séledes ikke pd de skatteretlige regler
om arbejdsgiverens forpligtelse til at tilbageholde skat og arbejdsmarkeds-
bidrag for udbetaling.

Det foreslas saledes 1 § 24 b, stk. 2, 1. pkt., at efter ferieatholdelsesperiodens
udleb udbetaler den, der administrerer feriegodtgerelsen, jf. § 3, stk. 4, uhae-
vet feriegodtgerelse til lanmodtageren, hvis lenmodtageren er fratrddt inden
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ferieatholdelsesperiodens udleb, og belebet hgjst er 5.000 kr. for skat og
arbejdsmarkedsbidrag.

Forslaget betyder, at den, der administrer feriegodtgerelsen — typisk arbejds-
giver — automatisk vil skulle udbetale feriegodtgerelsen, hvis belobet er
hejst 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag, hvis lenmodtageren er fra-
tradt inden ferieatholdelsesperiodens udleb. Hvis belebet efter ferieathol-
delsesperiodens udleb er hgjere end 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbi-
drag, vil lenmodtageren ikke kunne fa feriegodtgerelsen udbetalt efter den
foreslédede bestemmelse, heller ikke en del af belebet op til de 5.000 kr. Lon-
modtageren vil 1 den situation vere henvist til fa feriegodtgerelsen udbetalt
efter ferielovens ovrige regler om udbetaling.

Da feriegodtgerelsen er indberettet til indkomstregisteret og registreret i Fe-
riepengeinfo, kan arbejdsgiveren efter den geldende § 32, stk. 3, ikke udbe-
tale feriegodtgoerelsen til lonmodtageren med frigerende virkning, for ar-
bejdsgiveren modtager en udbetalingsanmodning fra Feriepengeinfo: Ferie-
pengeinfo vil derfor efter den foresldede § 24 b, stk. 4, udsege de lenmod-
tagere, som har uhavet feriegodtgerelse hos den enkelte arbejdsgiver pa
hejst 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag og sende en udbetalings-
anmodning til arbejdsgiveren: Hvis den uhavede feriegodtgerelse stammer
fra et ophert ansattelsesforhold, udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgerelsen
til lonmodtageren, ellers afvises anmodningen;jf. dog 2. pkt.

Det vil vaere en forudsatning for udbetaling efter denne bestemmelse, at
lenmodtageren er fratradt hos den arbejdsgiver, som har feriegodtgerelsen,
inden ferieatholdelsesperiodens udleb.

Arbejdsgiveren vil umiddelbart kunne konstatere, om den uhavede ferie-
godtgoerelse stammer fra et ophert ansettelsesforhold. Er lonmodtageren sa-
ledes ikke l@ngere ansat hos arbejdsgiveren, udbetales feriegodtgerelsen til
lenmodtageren. Er feriegodtgerelsen hgjere end 5.000 kr. efter skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag, vil belebet ikke kunne udbetales automatisk. Lenmod-
tageren vil derfor skulle soge om udbetaling af hele belagbet efter den gal-
dende § 26, stk. 1, i ferieloven, hvorefter en lenmodtager efter ferieathol-
delsesperiodens udleb kan sege om udbetaling af feriegodtgerelse, hvis be-
lobet stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophert inden ferieatholdel-
sesperiodens udleb. Lenmodtageren skal i den forbindelse erklaere, at lon-
modtageren ikke har modtaget visse former for offentlige ydelser i ferieaf-
holdelsesperioden, herunder arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjelp, jf. §
27 1 den gzldende ferielov.
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Arbejdsgiveren skal, hvis arbejdsgiveren 1 evrigt er forpligtet til at tilbage-
holde skat og arbejdsmarkedsbidrag, tilbageholde skat og arbejdsmarkeds-
bidrag af belebet. Forslaget @ndrer sdledes ikke pa de skatteretlige regler
om arbejdsgiverens forpligtelse til at tilbageholde skat og arbejdsmarkeds-
bidrag for udbetaling.

Det foreslas i § 24 b, stk. 2, 2. pkt., at er lonmodtageren ikke fratradt, udbe-
tales uhavet feriegodtgerelse, hvis belabet er pa heajst 5.000 kr. for skat og
arbejdsmarkedsbidrag og vedrerer ferie ud over 4 uger.

Forslaget betyder, at arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgerelsen, hvis
belabet er hgjst 5.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag, forudsat at
hele belgbet vedrerer optjent ferie ud over 4 uger.

Da feriegodtgerelsen er indberettet til indkomstregisteret og registreret 1 Fe-
riepengeinfo, kan arbejdsgiveren imidlertid ikke udbetale feriegodtgerelsen
til lonmodtageren, for arbejdsgiveren modtager en-udbetalingsanmodning
fra Feriepengeinfo. Feriepengeinfo vil efter forslagets § 24 b, stk. 4, skulle
udsege de lenmodtagere, som har uhavet feriegodtgerelse hos den enkelte
arbejdsgiver pa hgjst 5.000 kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag og sende
en udbetalingsanmodning til arbejdsgiveren. Hvis den uhavede feriegodt-
gorelse vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, udbetaler arbejdsgiveren ferie-

godtgorelsen til lonmodtageren, ellers afvises anmodningen, jf. dog 1. pkt.

Arbejdsgiveren vilofte kunne konstatere, om den uhavede feriegodtgarelse
vedrerer optjent ferie ud over 4 uger. Har lonmodtageren vearet ansat i hele
ferieatholdelsesperioden hos arbejdsgiveren, vil arbejdsgiveren vide, om
den resterende feriegodtgorelse vedrorer feriegodtgerelse ud over 4 uger.

Hvis den resterende feriegodtgerelse delvist vedrerer optjent ferie ud over 4
uger, skal belabet ikke udbetales, heller ikke det (mindre) belgb, der vedre-
rer ferie ud over4uger. Har lonmodtageren fx 8.000 kr. i uhavet feriegodt-
gorelse for 2 ugers ferie, hvoraf den ene uge vedroerer ferie ud over 4 uger,
skal der sdledes ikke ske automatisk udbetaling af godtgerelse for denne uge
(4.000 kr.). Lenmodtageren vil 1 den situation skulle soge om udbetaling af
det belab, som vedrarer optjent ferie ud over 4 uger efter den geldende § 24
1 ferieloven. Lenmodtageren vil 1 den forbindelse skulle erklere, at lonmod-
tageren ikke har modtaget visse former for offentlige ydelser 1 ferieathol-
delsesperioden, herunder arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjelp, jf. § 27
1 den geeldende ferielov.

Har lenmodtageren ikke varet ansat i hele ferieatholdelsesperioden hos ar-
bejdsgiveren, vil arbejdsgiveren ikke altid kunne vide, om den uhavede fe-
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riegodtgerelse vedrarer optjent ferie ud over 4 uger. Medmindre arbejdsgi-
veren umiddelbart kan konstatere, at feriegodtgerelsen vedrerer ferie ud
over 4 uger, skal arbejdsgiveren ikke automatisk udbetale belagbet.

Arbejdsgiveren vil fx kunne udbetale,, hvis lenmodtageren ansattes 1. de-
cember, hvor lenmodtageren i det aktuelle feriear har optjent 6,24 feriedage
fra en tidligere arbejdsgiver for september, oktober og november méned, og
lonmodtageren holder denne ferie i det aktuelle ansattelsesforhold, da al
ferie optjent i dette feriear atholdes hos den aktuelle arbejdsgiver, selvom
lenmodtageren ikke har veret ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i hele fe-

rieafholdelsesperioden.

Hvis lenmodtageren er fratradt inden ferieatholdelsesperiodens udleb, vil
belebet kunne udbetales efter forslagets § 24 b, stk. 1; 2. pkt., da belabet
stammer fra et ansattelsesforhold, der er ophert inden ferieaftholdelsesperi-
odens udleb.

Arbejdsgiveren skal, hvis arbejdsgiveren i gvrigt er forpligtet til at tilbage-
holde skat og arbejdsmarkedsbidrag, tilbageholde skat og arbejdsmarkeds-
bidrag af belebet. Forslaget endrer saledes ikke pa.de skatteretlige regler
om arbejdsgiverens forpligtelse til at tilbageholde skat og arbejdsmarkeds-
bidrag for udbetaling.

Det foreslas 1 § 24 b, stk. 2, 3. pkt., at er feriegodtgerelsen indbetalt til en
feriekasse efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag er belebet efter 1.
og 2. pkt. 3.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Forslaget'betyder, at feriekasserne pd samme made som arbejdsgiverne skal
udbetale feriegodtgerelse under et vist belgb automatisk og under samme
betingelser.

Fordi feriegodtgarelsen er indberettet som et nettobelob og allerede beskat-
tet, er belobet som skal udbetales tilsvarende mindre pd samme made som
feriegodtgarelse, der skal udbetales af FerieKonto, jf. den foresldede § 24 b,
stk. 3.

Det foreslas i § 24 b, stk. 3, 1. pkt., at efter ferieaftholdelsesperiodens udleb
udbetaler FerieKonto feriegodtgerelse til lonmodtageren, hvis belobet hojst
er 3.000 kr. efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Forslaget betyder, at FerieKonto skal udbetale feriegodtgerelsen automa-
tisk, hvis feriegodtgerelsen er 3.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Har lenmodtageren optjent feriegodtgerelse fra flere arbejdsgivere, vil lon-
modtageren fa udbetalt feriegodtgerelse for hvert ansettelsesforhold, hvis
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belebet hos den enkelte arbejdsgiver er under belgbsgransen. FerieKonto
opger belebet ud fra arbejdsgivernes indberetninger.

Det foreslds 1 § 24 b, stk. 3, 2. pkt., at hvis feriegodtgerelsen ikke stammer
fra et ophert ansattelsesforhold, ferie ud over 4 uger eller afholdt ferie 1
ferieatholdelsesperioden, kan FerieKonto treffe afgerelse om, at belagbet til-
bagebetales, jf. § 36, stk. 2, nr. 4.

FerieKonto administreres ikke af de enkelte arbejdsgivere, og FerieKonto
kan derfor ikke vide, om et uh@vet feriegodtgerelsesbeleb vedrerer optjent
ferie ud over 4 uger. Belobet udbetales derfor, men FerieKonto kan efterfol-
gende treeffe afgerelse om, at det udbetalte belob skal tilbagebetales, hvis
det konstateres, at belabet ikke stammer fra et ophert ansattelsesforhold,
eller belebet ikke vedrarer den 5. ferieuge eller atholdt ferie.

Den foresldede bestemmelse betyder, at FerieKonto kan krave feriegodtge-
relsen indbetalt til FerieKonto, sdfremt feriegodtgerelsen ikke vedrerer op-
tjent ferie ud over 4 uger, hvis feriegodtgerelsen ikke stammer fra et ophert
ansattelsesforhold, som er ophert inden ferieatholdelsesperiodens udleb, el-
ler hvis lenmodtageren ikke har holdt ferien. Forslaget skal bl.a. ses i sam-
menhang med, at FerieKonto drligt udferer stikprovekontrol af udbetaling
af feriegodtgerelse, uden at ferien er holdt, jf. § 36, stk. 4. Udbetaling af
feriegodtgorelse efter den foreslaede § 24 b, forslds ogsa at vere til genstand
for den kontrol, jf. forslagets nr. 8.

FerieKonto kan kreve belobet indbetalt, uanset om lenmodtageren har mod-
taget belebet i god tro, pa samme made som andre belgb, der er modtaget
med urette, jf. § 341 ferieloven.

FerieKonto skal derimod ikke behandle sager om tilbagebetaling alene fordi
der er oplysninger om, at lonmodtageren har modtaget offentlige ydelser 1
ferieaftholdelsesperioden, ndr pengene er udbetalt efter den foreslédede be-
stemmelse.

Forslaget skal ogsd ses 1 sammenh@ng med den foresldede @ndring til § 36,
stk. 4, jf. § 1, nr. 8, hvorefter udbetalinger efter den foreslaede § 24 b, skal
vaere til genstand for FerieKonto rlige stikprevekontrol af udbetalinger
uden at ferien er holdt.

Det foreslds i § 24 b, stk. 4, 1. pkt., at Feriepengeinfo automatisk sender en
anmodning om udbetaling til den, der skal udbetale feriegodtgerelsen efter
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stk. 2, med en advis til lonmodtageren, nér feriegodtgerelsen ved ferieathol-
delsesperiodens udleb er 5.000 kr. eller derunder for fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Forslaget betyder, at Feriepengeinfo skal udsege de lanmodtagere, som har
uhavet feriegodtgerelse hos den enkelte arbejdsgiver pé hgjst 5.000 kr. for
skat og arbejdsmarkedsbidrag og sende en udbetalingsanmodning til ar-
bejdsgiveren.

Det foreslas 1 § 24 b, stk. 4, 2. pkt., at den, der administrerer feriegodtgorel-
sen, kun ma udbetale feriegodtgerelsen, hvis betingelserne i1 lovens § 24 b,
stk. 1, er opfyldt.

Forslaget betyder, at hvis den uhavede feriegodtgerelse vedrarer optjent fe-
rie ud over 4 uger eller stammer fra et ophert ansattelsesforhold, udbetaler
arbejdsgiveren feriegodtgerelsen til lenmodtageren. Er betingelserne ikke
opfyldt skal arbejdsgiveren afvise anmodningen.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Efter den geldende ferielovs § 26, stk. 1, udbetales feriegodtgerelse for op-
tjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden,
og som er optjent i et ansattelsesforhold, der er ophert senest ved ferieaf-
holdelsesperiodens udleb, efter anmodning til lenmodtageren af arbejdsgi-
veren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog §
27. Det er en betingelse for udbetaling, at lanmodtageren skriftligt erklerer,
at belobet stammer fra et.ansettelsesforhold, der er ophert senest ved ferie-
atholdelsesperiodens udleb, og at lonmodtageren i ferieatholdelsesperioden
ikke har modtaget offentlige ydelser som nevnti § 27, stk. 1.

Efter den geeldende § 5, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 940 af 6. september 2019
om ferie, skal en arbejdsgiver indberette oplysninger om antal optjente fe-
riedage og feriegodtgerelse til indkomstregisteret jf. lovens § 31, stk. 1. Hvis
lonperioden slutter senest 1) mellem den 1. og den 15. i en maned, skal ind-
beretningen ske inden udgangen af samme maned eller 2) mellem den 16.
og indtil udgangen af maneden, skal indberetningen ske senest den 15. 1 den
efterfolgende maned.

Efter bekendtgerelsens § 7 skal arbejdsgiveren for fratradte lenmodtagere,
som har ret til lon under ferie, senest den sidste dag i fratreedelsesmaneden
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indberette oplysninger om antal optjente feriedage og feriegodtgerelse, jf.
lovens § 31, stk. 1.

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 § 26, stk. 2, at ansegning om
uhavet feriegodtgarelse, der stammer fra et ophert ansettelsesforhold, skal
ske skriftligt senest den 30. september efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

Fristen efter den gaeeldende bestemmelse er en administrativ tidsfrist for brug
af selvbetjeningslosningen 1 Feriepengeinfo, og oph@velsen af den nuve-
rende ordlyd i1 § 26, stk. 2, vil skabe klarhed over, at selve retten til ferie-
godtgerelsen forst fortabes efter foraeldelsesreglerne 1 § 30. Muligheden for
udbetaling af feriegodtgerelse, der stammer fra et ophert ansattelsesforhold
foraeldes forst, jf. § 30, stk. 1, hvis lenmodtageren ikke inden 5 ar efter fe-
rieaftholdelsesperiodens udleb retter henvendelse til den fond, hvortil ferie-
godtgoarelsen er overfort. Ved at fjerne ansegningsfristen vil reglerne frem-
treede ensartet 1 forhold til reglerne om udbetaling af ferie ud over 4 uger,

der ikke har en ansegningsfrist.

Det foreslés, at § 26, stk. 2, affattes pa ny og fremover giver arbejdsgiveren
mulighed for at udbetale feriegodtgerelse til lonmodtageren ved fratraeden,
hvis belabet er pd hojst 2.500 kr. eller derunder efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Det foreslas 1 § 26, stk. 2, 1. pkt., at feriegodtgerelse kan udbetales af ar-
bejdsgiveren til lonmodtageren ved fratraeden, hvis belgbet er pd hgjst 2.500
kr. eller derunder efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Forslaget'betyder, at en arbejdsgiver, som en lenmodtager kortvarigt er an-
sat hos, kan valge at udbetale feriegodtgerelsen direkte til lonmodtageren
uden at skulle indberette belobet til indkomstregisteret og eventuelt indbe-
tale belabet til FerieKonto. Det vil vaere arbejdsgiveren, der afger, om ferie-
godtgerelsen skal udbetales ved fratreeden, eller om de almindelige regler
om indberetning til indkomstregisteret og eventuel indbetaling til Ferie-
Konto, skal folges.

Formalet er at lette arbejdsgiverne for den administrative byrde, det kan
veere at skulle indberette og eventuelt indbetale sma feriegodtgerelsesbelab
for lenmodtagere, som arbejdsgiveren kun har ansat i en kort periode.

Forslaget vil gelde for sdvel lonmodtagere med ret til len under ferie og
lonmodtagere, der har ret til feriegodtgerelse efter § 16, stk. 2. For lenmod-
tagere med ret til feriegodtgerelse, hvor der skal ske en lebende indberetning
1 takt med lenperioderne, vil det vaere afgerende, at ansettelsesforholdet pa
forhand har en sa kort varighed, at arbejdsgiveren péd forhdnd ved, om den
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samlede optjente feriegodtgerelse hos arbejdsgiveren heojst vil vaere 2.500
kr. for skat og arbejdsmarkedsbidrag eller mindre.

Det foreslas i § 26, stk. 2, 2. pkt., at arbejdsgiveren ikke kan udbetale ferie-
godtgorelse efter den forsldede bestemmelse mere end 2 gange inden for

samme feriedr.

Det betyder, at antallet af udbetalinger vil athange af feriedret. Hvis en lon-
modtager ved fratraeden har optjent feriepenge hen over 31. august, hvor
feriedret skifter, vil arbejdsgiveren kunne dele belebet op 1 de to feriear, da
belabet pr. feriear er 5.000 kr.

Da formaélet med ferieloven er at sikre, at feriepengene er til stede pa ferie-
atholdelsestidspunktet, er det ikke hensigtsmeessigt, at'de-optjente ferie-
penge i storre omfang udbetales til lonmodtageren, hver gang denne fratrae-
der. Lonmodtageren kan séledes f4 udbetalt op til 5.000 kr. for skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag pr. feriear.

Det foreslés, at den foreslaede § 26 b, stk. 2, 1 sin helhed skal vaere ufravi-
gelig. Muligheden for udbetaling efter forslaget vil derfor ikke kunne ske 1
storre omfang eller helt eller delvist vil kunne afskares, heller ikke ved kol-
lektiv overenskomst.

Da det allerede folger af § 3, stk. 1, at kapitel 4,.som den foreslaede bestem-
melse foreslas indsat i, med enkelte undtagelser ikke kan fraviges, krever
det ikke en @ndring af § 3.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 31, stk. 1, at arbejdsgiveren skal indberette oplysninger til
indkomstregistret om feriegodtgerelse til personer omfattet af § 7, stk. 2, og
§ 16, stk. 2-4, samt oplysninger om sygeferiegodtgerelse efter § 5, stk. 4.
For lenmodtagere, der far beregnet feriegodtgerelse efter § 16, stk. 4, skal
arbejdsgiveren dog ikke indberette oplysninger om feriegodtgerelse, der er
udbetalt ved fratreeden efter § 26, stk. 3-6.

Det foreslas i § 31, stk. 1. 1. pkt., at, jf. dog § 26, stk. 2, indsettes efter § 5,
stk. 4.

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver, som har en lenmodtager kortvarigt an-
sat, kan veelge, at udbetale feriegodtgerelsen direkte til lanmodtageren uden
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at skulle indberette belgbet til indkomstregisteret og eventuelt indbetale be-
lobet til FerieKonto.

Der henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 2.
Der henvises i evrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 4

Det fremgar af ferielovens § 31, stk. 3, 1. pkt., at ved forsinket indbetaling
af feriegodtgerelse til FerieKonto skal arbejdsgiver betale renter heraf med
1,5 pct. pr. pabegyndt méaned regnet fra forfaldsdatoen.

Det fremgér af § 1, stk. 1, i geldsinddrivelsesloven, jf. lovbekendtgerelse
nr. 6 af 7. januar 2023, at krav med tilleeg af renter, gebyrer og andre om-
kostninger, der opkreves af det offentlige, er omfattet af loven.

Det folger af foreldelsesloven § 23, stk. 2, jf. lovbekendtgorelse nr. 1238 af
9. november 2015, at ved forzldelse af hovedfordringen bortfalder ogsé
krav pé renter og lignende ydelser. Renter foraeldes saledes accessorisk med
hovedfordringen.

Det foreslds 1 § 31, stk. 3, 3..pkt., at foreldelseslovens § 23, stk. 2, ikke
gaelder FerieKontos krav pa renter efter 1. pkt.

Forslaget betyder, at FerieKontos krav pé renter af arbejdsgivernes for sene
indbetaling til FerieKonto-undtages fra den almindelige accessoriske forzl-
delse, som folger af foreeldelseslovens § 23, stk. 2.

Det betyder, at kravet pa renterne vil kunne overdrages til restanceinddri-
velsesmyndigheden uden oplysninger om det oprindelige krav pé feriegodt-
gorelse.

Hvis det viser sig,at hovedkravet aldrig har eksisteret, bortfalder kravet pd

renter ogsa.

Bestemmelsen sikrer, at FerieKonto vil kunne overdrage rentekravene til

inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden i1 deres nuvarende form.
Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 5

Det fremgar af ferielovens § 31, stk. 5, at beskaftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om indberetning og indbetaling af feriegodtgerelse,
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herunder om frister herfor. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fast-
sette nermere regler om meddelelsen til den, der skal udbetale feriebetalin-
gen, om overforsel af ferie, jf. §§ 21 og 22.

Det foreslas 1 § 31, stk. 5, 2. pkt., at beskaeftigelsesministeren efter forhand-
ling med skatteministeren kan fastsette nermere regler om overdragelse af
FerieKontos rentekrav efter stk. 3, 1. pkt. til restanceinddrivelsesmyndighe-
den, herunder regler som sikrer, at restanceinddrivelsesmyndigheden far de
nedvendige data for at kunne inddrive rentekravene.

Det forventes, at der vil blive fastsat regler om rentekravenes stiftelsestids-
punkt; foreldelsesfrist; forfaldsdato; samt muligheden for at FerieKonto
samler renterne i en pulje, inden de oversendes til restanceinddrivelsesmyn-
digheden ud fra et fastsat belob eller ~en given periode.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.5. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 6

I ferieloven er Ankenavnet for ATP m.m. navngivet som ATP-Ankenavnet
1§350gi §39.

Det foreslasi § § 35 0g 39, at benevnelsen ATP-Ankenzvnet @ndres til:

Ankenavnet for ATP m.m.

Der er med forslaget ikke tilsigtet realitetseendringer.

Der henvises i.gvrigt til pkt. 2.5. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 7 0g 8

Det fremgar af ferielovens § 34, stk. 4, at ved forsinket indbetaling af uhavet
feriebetaling efter stk. 3 skal arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 3,
stk. 4, administrerer feriegodtgerelsen, betale renter af kravet pé feriegodt-
gorelse med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdagen til Ar-
bejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond.

Det fremgar af § 36, stk. 2, nr. 3, at FerieKonto treffer afgerelse 1 sager om
betaling af renter efter § 31, stk. 3, og § 34, stk. 4.

Det foreslas, at § 36, stk. 2, nr. 3, 2. led ophaves.

Samtidig foreslas i § 36, stk. 2, nr. 4, at i tvister om renter efter § 34, stk. 4,
mellem arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, og Ar-

bejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, «
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Forslaget vil vaere en praecisering af, at det kun er i tvister om renter mellem
arbejdsgiveren eller den, der administrerer feriegodtgerelsen og Arbejds-
markedets Feriefond eller en privat feriefond, at FerieKonto kan treffe af-

gorelser.

Forslaget betyder, at det udtrykkeligt fremgér, at FerieKonto er klagemyn-
dighed og skal treeffe afgerelse i arbejdsgiveres klager over rentekrav fra
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 34, stk. 4.

Der henvises 1 evrigt til pkt. 2.5. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 9

Det fremgér af § 36, stk. 4, at FerieKonto hvert ar udtager et antal virksom-
heder og lenmodtagere til stikpravekontrol for udbetalinger efter § 23, stk.
1, 2. pkt., § 23, stk. 2, 1. og 3. pkt., § 24, stk. 1;2.pkt., § 24, stk. 2, 2. pkt.,
og § 26, stk. 1.

Det foreslas, at udbetalinger efter den foresldede § 24 b, skal vare genstand

for FerieKonto arlige stikprevekontrol.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med, at FerieKonto efter § 24 b, stk. 3, 2.
pkt., kan kreeve det automatisk udbetalte belgb indbetalt til FerieKonto, hvis
belobet ikke vedrerer ferie ud over 4 uger, et ophert ansettelsesforhold, eller
afholdt ferie.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1. 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.

Til nr. 10

Det fremgar af ferielovens § 39, at afgorelser truffet efter § 36, stk. 2, kan
péaklages til ATP-anken@vnet.

FerieKonto treffer som led i deres forvaltning afgerelser pa andre omrader
end nevnt 1 § 36, stk. 2, uden at der er klageadgang 1 ferieloven. De afgo-
relser kan paklages til Beskaftigelsesministeriet som folge af almindelig
ulovbestemt administrativ rekurs, hvorefter en underordnet myndigheds af-
gorelse kan paklages til en overordnet myndighed.

Det foreslas i § 39, stk. 1, at formuleringen “truffet efter § 36, stk. 2.” udgar.
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Forslaget betyder, at alle afgerelser truffet af FerieKonto vil kunne péklages
til Ankenavnet for ATP m.m. Derved skabes der klarhed over, at alle afgo-
relser truffet af FerieKonto og ikke kun afgerelser specifikt nevnt 1 § 36,
stk. 2, kan paklages til Ankenavnet for ATP m.m.

FerieKontos afgerelser efter fx ferielovens § 25, vil herefter kunne péklages
til Ankenavnet for ATP.

Det vurderes, at det vil dreje sig om ganske fa sager.

Der henvises i evrigt til pkt. 3.5 i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 2

Tilnr. 1

Det fremgér af § 6, stk. 2, at en arbejdsgiver, der ikke har indbetalt samtlige
indberettede tilgodehavende feriemidler til fonden, arligt senest den 31. au-
gust skal bekrafte over for fonden, at arbejdsgiveren fortsat vil beholde ik-

keforfaldne tilgodehavende feriemidler i virksomheden.

Med en arlig bekreftelse kan arbejdsgiveren beholde detilgodehavende fe-
riemidler som likviditet i virksomheden, og arbejdsgiveren opretholder
galdsforholdet til fonden, som er nermere reguleret i lovens §§ 7-11.

Baggrunden for kravet om en arlig bekraeftelse er hensynet til, at fonden
kan holde sig ajour med virksomheders status og dermed muligheden for
at kunne sikre indbetaling af de tilgodehavende feriemidler. Herved imo-
degés risikoen for, at en virksomhed opherer, uden at fonden bliver op-
marksom derpa inden for overskuelig tid.

I henhold til lovens § 9, stk. 1, vil arbejdsgiveren dog under alle omstan-
digheder skulle foretage indbetaling til fonden, hvis arbejdsgivers virk-
somhed opleses, opherer eller opgiver den tilknytning til Danmark, som
udleste de registrerede krav pé tilgodehavende feriemidler, og i ovrigt ved
arbejdsgivers konkurs eller arbejdsgivers ded, sdfremt der treffes afgo-
relse om insolvensbehandling, eller boet sluttes ved boudlaeg uden skifte-
behandling.

Det foreslas, at § 6, stk. 2, ophaves.

Herefter vil arbejdsgivere, der ikke har indbetalt samtlige indberettede til-
godehavende feriemidler til fonden, ikke leengere vil skulle bekrafte ir-
ligt, at de fortsat vil beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler i
virksomheden.
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Fonden vil fortsat lobende overvédge arbejdsgivernes status via cvr-regi-
stret, og fonden skal straks opkreve samtlige tilgodehavende feriemidler
hos de arbejdsgivere, der registreres at vare 1 en situation omfattet af § 9,
stk. 1, 1 lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemid-

ler.

Det forudsettes, at der ved bekendtgerelse i medfor afi § 7, stk. 3, i lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler, vil blive fastsat
regler om, at arbejdsgiver i forbindelse med den arlige meddelelse om in-
deksering efter § 7, stk. 1, skal modtage oplysning om sterrelsen af restgel-
den, hvoraf indekseringen er beregnet. Denne oplysning kan gives med en
henvisning til den specificerede opgerelse pd fondens selvbetjening.

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 3.2. i lovforslagets almindelige bemarknin-
ger.

Til nr. 2

Det fremgér af § 6, stk. 3, 1 lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler, at en arbejdsgiver, der ikke har indbetalt samtlige
tilgodehavende feriemidler til fonden, til'enhver tid frivilligt kan indbe-
tale en lenmodtagers tilgodehavende feriemidler tillagt de foretagne ar-
lige indekseringer, jf. stk. 4 0g § 7.

Det foreslas, at det i § 6, stk. 3, der bliver til § 6, stk. 2, tilfojes, at forholds-
massig indeksering frem til og med den maned, hvori der er fastsat frist for
indbetaling, indgar i den frivillige indbetaling.

Zndringen skal ses i sammenha@ng med forslagets § 2, nr. 5, hvor det
foreslds, at den forholdsmessige indeksering for perioden fra seneste 31.
maj til og med den méned, hvor der er frist for indbetaling, beregnes ved
anvendelse af den senest fastsatte indekseringssats, for indekseringsperio-
den til og med seneste 31. maj.

Det foreslds desuden, at henvisning til stk. 4 @ndres til stk. 3, som folge af
forslaget i § 2, nr. 1, hvorefter stk. 2 udgér og stk. 3-7 bliver til stk. 2-6.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3
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Det fremgér af den gldende § 6, stk. 4, i lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler, at feriemidler, der er indbetalt efter stk.
3, indekseres efter § 7. Indekseringen er forholdsmessig for perioden fra
den seneste indeksering efter § 7 og frem til og med den méned, hvori ind-
betaling finder sted.

Det foreslas, at § 6, stk. 4, der bliver til § 6, stk. 3, affattes saledes:

Feriemidler, der indbetales efter stk. 2, indekseres efter § 7, stk. 1-3. Indek-
seringen er forholdsmeessig for perioden fra den seneste indeksering efter §
7, stk. 1 og 2, og frem til og med den maned, hvori der er fastsat frist for
indbetaling, jf. § 7, stk. 3.

Andringen skal ses i sammenhang med forslagets § 2,/ nr.. 5, hvor det er
foresldetietnyt § 7, stk. 3, at den forholdsmaessige indeksering for perioden
fra seneste 31. maj til og med den maned, hvori der er frist for indbetaling,
beregnes ved anvendelse af den senest fastsatte indekseringssats; for indek-
seringsperioden til og med seneste 31. maj.

Formélet med den @ndrede formulering er desuden at pracisere, at den fri-
villige indbetaling for at vaere komplet og dermed frigerende, skal vare in-
klusiv forholdsmessig indeksering frem til og med den méaned, hvori der er
frist for indbetaling.

Der henvises i ovrigt til pkt. 3.3. i lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Det fremgar af den galdende § 6, stk. 5, i lov om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler, at ved en arbejdsgivers fulde indbetaling
af'en lenmodtagers tilgodehavende feriemidler med tilleeg af indeksering, jf.
stk. 4 og § 7, opharer arbejdsgiverens forpligtelser over for fonden vedre-
rende den pagaldende lonmodtager

Det foreslas i § 6, stk. 5, der bliver til stk. 4, at henvisning til stk. 4 endres
til stk. 3.

Zndringen foretages som folge af forslagets § 2, nr. 1, hvorefter § 6, stk. 2
1 den geeldende lov udgar og stk. 3-7 bliver til stk. 2-6.

Til nr. 5

Det fremgar af § 6, stk. 3, og § 7, 1 den geldende lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler og forarbejderne til disse be-
stemmelser, at arbejdsgivere, der har valgt at beholde de tilgodehavende
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feriemidler som likviditet i virksomhederne, skal forrente det skyldige be-
lob med en arlig lenindeksreguleringssats svarende til lenudviklingen,
indtil belgbet indbetales.

Beskeftigelsesministeren fastsatter i henhold til § 7, stk. 2, 1 lov om for-
valtning og administration af tilgodehavende feriemidler, hvert &r senest den
31. maj den indekseringssats, som skal anvendes til at regulere de tilgode-
havende feriemidler, som arbejdsgiverne skal indbetale til fonden. Indekse-
ringssatsen fastsattes for en periode pa et ar bagudrettet, 1. juni i foregaende
ar til 31. maj 1 indeverende dr. Det er ved disse bekendtgarelser fastsat, at
indekseringsfaktoren er 1/12-del af den arlige indekseringsfaktor pr. pabe-
gyndt kalenderméned.

I bekendtgerelse nr.1123 af 24. juni 2022 om forvaltning og administra-
tion af tilgodehavende feriemidler har beskeftigelsesministeren fastsat, at
tilgodehavende feriemidler indekseres forste gang fra 1. september 2020
til 31. maj. 2021. Arbejdsgivernes betalingspligt over for fonden vil séle-
des omfatte tilgodehavende feriemidler med tilleeg af den indeksering, der
galder for perioden 1. september 2020 og frem til, at arbejdsgiver indbe-
taler.

Indekseringen vil vaere forholdsmessig for perioden fra den seneste indek-
sering pr. 31. maj og frem til 0og med den méned, hvori indbetaling finder
sted. Efter de geldende regler beregnes den forholdsmassige indeksering
med den indekseringssats, der fastsattes pr. ferstkommende 31. maj. Den
forholdsmaessige indeksering opkraves derfor forst i forstkommende juli

méned.

Det foreslas, at indsette etnyt § 7, stk. 3, 1 lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler, hvor det fastsattes, at ved frivillig
indbetaling efter § 6, stk. 2, straksopkravning, efter § 9, stk. 1, og § 10, og
anmeldelse til Lonmodtagernes Garantifond efter § 21, beregnes forholds-
massig indeksering for perioden fra den seneste indeksering efter § 7, stk.
1 og 2, til og med den maned, hvori der er frist for indbetaling, eller hvor
der sker anmeldelse til Lonmodtagernes Garantifond, jf. § 22, stk. 1. Den
forholdsmaessige indeksering beregnes ved anvendelse af den senest fast-
satte indekseringssats, jf. stk. 2.

Den forholdsmessige indeksering foresls i disse situationer beregnet til
den frist for indbetaling, som fonden fastsatter i opkraevning eller rykker-
skrivelse. Det betyder, at hvis arbejdsgivers 4-ugers indbetalingsfrist i fx
2. rykkerskrivelse jf. § 10, i lov om forvaltning og administration af til-
godehavende feriemidler, krydser et manedsskifte, vil der blive beregnet
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indeksering til og med den maned, hvor i betalingsfristen udlegber, uanset
om arbejdsgiver indbetaler i god tid og dermed méneden inden.

Forslaget medferer desuden, at fonden lebende vil kunne beregne og op-
lyse den forholdsmessige indeksering ved frivillig indbetaling eller op-
kraevning af samtlige tilgodehavende feriemidler, sa arbejdsgiverne i fon-
dens selvbetjeningslosning samt i opkravninger og rykkerskrivelser vil
kunne se det samlede belab, der skal indbetales inklusiv forholdsmaessig
indeksering, for at indbetalingen er endelig og frigerende.

Hvis fonden efter arbejdsgiver har indbetalt forfaldne feriemidler for en
lenmodtager, modtager indberetning af yderligere tilgodehavende ferie-
midler, foreslas det, at der ved straksopkravning af den ekstra indberet-
ning beregnes forholdsmassig indeksering med den senest fastsatte indek-

seringssats og for perioden indtil betalingsfristen for det nye krav.

Det foreslas desuden, at ved fondens anmeldelse af'kravet mod en arbejds-
giver til Lenmodtagernes Garantifond, beregnes forholdsmassigt indek-
sering indtil anmeldelsestidspunktet, med anvendelse af den senest fast-
satte indekseringssats.

Arlig opkrevning af forfaldné tilgodehavende feriemidler efter § 8, omfat-
tes ikke af forslaget. Ved drlig opkravning og ved udsendelse af forste
rykkerskrivelse for indbetaling af de arligt forfaldne beleb, indekseres der-
for fortsat efter geeldende regler. Det betyder, at sdfremt arbejdsgiver fore-
tager fuld og rettidig indbetaling af belebet i den arlige opkreevning inklu-
siv tilskrevet indeksering pr. seneste 31. maj, opkraves der ikke forholds-
massig indeksering for perioden fra seneste 31. maj til indbetaling. Ved
udsendelse af forste rykkerskrivelse for indbetaling af den érlige opkraev-
ning, beregnes heller ikke forholdsmassig indeksering 1 henhold til forsla-
get. Der vil derfor som efter gaeldende regler i juli aret efter blive beregnet
og opkravet forholdsmaessig indeksering fra 1. juni i aret for til og med
den maned, hvori fonden har modtog arbejdsgivers indbetaling.

Det forudsettes, at der ved bekendtgarelse fortsat vil blive fastsat regler
om, at den forholdsmassige indeksering beregnes med den senest fastsatte
arlige indekseringssats, saledes at indekseringsfaktoren er 1/12-del af den
arlige indekseringsfaktor pr. pdbegyndt kalenderméned.

Med forslaget om nyt § 7, stk. 3, bliver geldende stk. 3 herefter stk. 4.
Der henvises 1 gvrigt til pkt. 3.3. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.
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Til nr. 6

Det fremgér af § 10, stk. 1, i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler, at undlader en arbejdsgiver, der ikke har indbetalt
tilgodehavende feriemidler, at bekrafte fortsat at ville beholde ikkefor-
faldne tilgodehavende feriemidler i virksomheden, jf. § 6, stk. 2, skal fon-
den umiddelbart efter fristen for bekraftelse sende en rykkerskrivelse til
den pagaldende arbejdsgiver. Foreligger der ikke svar inden 4 uger fra
modtagelse af rykkerskrivelsen, forfalder samtlige tilgodehavende ferie-
midler hos arbejdsgiveren, medmindre manglende tilkendegivelse eller
rettidig bekraftelse er undskyldelig og uden betydning for udsigten til, at
der vil ske betaling.

Det fremgar desuden af § 10, stk. 2, 1. pkt., at undlader en arbejdsgiver at
indbetale tilgodehavende feriemidler, der er forfaldne, jf. § 3, stk. 5, 2.
pkt., § 5, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, §§ 8 og 9 og § 10, stk. 1, skal fonden,
ndr dette ikke allerede er sket, sende en rykkerskrivelse til arbejdsgiveren
med krav om indbetaling af samtlige tilgodehavende feriemidler inden 4

uger.

Arbejdsgivere, der onskede at beholde de tilgodehavende feriemidler 1 virk-
somheden, tilkendegav forste gang 1 2021, at de ville beholde de indberet-
tede tilgodehavende feriemidler i virksomheden. Fra og med 2022 har disse
arbejdsgivere, safremt de fortsat ensker at beholde de ikkeforfaldne ferie-
midler i virksomheden, drligt skullet bekrefte dette overfor fonden.

Det er med forslagets § 2, nr. 1, foresldet, at kravet om, at arbejdsgiver arligt
bekrafter at ville beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler, bortfal-
der.

Det foreslas derfor som konsekvens heraf, at § 10, stk. 1, ophaves, og at der
1§ 10, stk. 2, 1. pkt., der bliver til stk. 1, 1. pkt., séledes alene henvises til §
80g§o.

Dermed bortfalder kravet om, at fonden skal sende en rykkerskrivelse ved
arbejdsgivers manglende bekraftelse, ligesom det ikke leengere vil vare en
konsekvens af manglende bekraftelse, at alle tilgodehavende feriemidler
forfalder. Fonden skal desuden ikke sende en 2. rykkerskrivelse med krav
om indbetaling af samtlige tilgodehavende feriemidler, idet alle feriemidler
ikke lengere vil vere forfaldne i medfor af denne bestemmelse.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 3.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 7
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Det foreslés, i bemyndigelsesbestemmelsen i § /1, stk. 1, at tilfoje, at be-
skeftigelsesministeren kan fastsatte regler om midlertidig afskaering af mu-
lighed for frivillig indbetaling.

Formalet med @ndringen er at imedega utilsigtet spekulation ved arbejdsgi-
veres frivillige indbetaling, nér der pd grund af en @ndring i indekserings-
satsen fra ar til ar, kan blive tale om en maerkbar forskel mellem den senest
fastsatte indekseringssats og den indekseringssats, der vil gaelde fra forst-
kommende 31. maj. Denne forskel kan motivere arbejdsgivere til at indbe-
tale frivilligt 1 en periode, hvor lenudviklingen, der danner grundlag for fast-
settelsen af indekseringssatsen, er kendt. Beskeftigelsesministeren bemyn-
diges derfori § 11, stk. 1, i lov om forvaltning og administration af tilgode-
havende feriemidler, til at fastsatte nermere regler om arbejdsgiveres ind-
betaling af tilgodehavende feriemidler efter §§ 3, 5, 6.0g 8-10, herunder om
indbetalingstidspunkt og om de oplysninger, der skal ledsage indbetalingen.

Zndringen skal ses 1 sammenhang med forslagets § 2, nr. 5, hvor det fore-
slas, at den forholdsmaessige indeksering for perioden fra seneste31. maj til
og med den maned, hvori indbetaling finder sted, beregnes ved anvendelse
af den senest fastsatte indekseringssats, for indekseringsperioden til og med
seneste 31. maj.

Bemyndigelsen forventes derfor at blive anvendt til at fastsatte regler om,
at det ikke er muligt at indbetale frivilligt fx fra april og indtil arlig indekse-
ring er beregnet og tilskrevet i juni méned. Det vil veere en midlertidig und-
tagelse fra arbejdsgivers ret til at foretage frivillig indbetaling, jf. 6, stk. 3, i
lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.

Derhenvises 1 ovrigt til pkt.3.3. lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 8

Efter den gaeldende § 11, stk. 2, i lov om forvaltning og administration af
tilgodehavende feriemidler, fastsetter beskaftigelsesministeren narmere
regler om en arbejdsgivers meddelelse til fonden om, at arbejdsgiveren
vil beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler 1 virksomheden, jf.
§ 6, stk. 1 og 2.

Det foreslas, at § 11, stk. 2, opheaves.

I § 11, stk. 3, der bliver til stk. 2, udgéar formuleringen om, hvornar der
foreligger undskyldelighed efter § 10, stk. 1, 2. pkt.

Forslaget vil medfore, at bemyndigelsen til at beskaftigelsesministeren
fastsatter nermere regler om en arbejdsgivers meddelelse til fonden om,
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at arbejdsgiveren vil beholde ikkeforfaldne tilgodehavende feriemidler i
virksomheden, udgér.

ZAndringen skal ses i sammenhang med forslagets § 2, nr. 1, hvor det
foreslas, at kravet om arlig bekreftelse i § 6, stk. 2, i lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler, udgar.

Da kravet om tilkendegivelse i § 6, stk. 1, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler, ikke leengere har selvstendig betyd-
ning, foreslas det desuden ogsé, at bemyndigelsen til at beskeaftigelsesmini-
steren kan fastsette regler herom, udgar.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 3.2. 1 lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.
Til nr. 9

Lovens § 26 vedrorer klageadgang til afgarelser truffet af fonden efter
denne lov.

Det fremgar af § 26, stk. 1, at klager over afgerelser i henhold til lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler oversendes til
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis klager ikke far medhold ved
fonden. Klageadgangen blev ved lov om @&ndring af lov om forvaltning
og administration af tilgodehavende feriemidler og forskellige andre love,
lov nr. 465 af 20..marts 2021, hvor der blev etableret mulighed for at lon-
modtagere kunne fi fortidig udbetalt-de resterende tilgodehavende ferie-
midler i foraret 2021, overfort fra'fra Ankenavnet for ATP m.m. til An-
kestyrelsen. Formalet med at rykke klagebehandlingen fra Ankenavnet
for/ATP m.m. til'Ankestyrelsen var, at der forventedes et stort antal an-
sogninger til fonden om fortidig udbetaling af feriemidler inden for rime-
lig kort tid, som kunne medfore et storre antal klager og dermed udfordre
behandlingstiden 1 Ankenavnet.

Klager over afgorelser om opkravning af arbejdsgiverbidrag efter regler
fastsat 1 medfer af § 19, stk. 6, er siden fondens etablering behandlet af
Ankenzvnet for ATP m.m., jf. § 26, stk. 4.

Det foreslas, i § 26, stk. 4, 1. pkt., at tilfoje, afgerelser om arbejdsgivers
indbetaling samt fondens beregning af indeksering og renter af tilgodeha-
vende feriemidler 1 medfer af §§ 5 — 10 og regler fastsat i medfor af § 11.

Med denne tilfojelse i § 26, stk. 4, 1. pkt. foreslas det, at afgorelser efter
denne lov om arbejdsgivers indbetaling samt fondens beregning af indek-
sering og renter af tilgodehavende feriemidler fores tilbage fra at skulle
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behandles ved Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, til at behandling
heraf igen sker ved Ankenavnet for ATP m.m.

Ovrige klager 1 henhold til lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler, herunder klager over afgerelser om udbetaling af
tilgodehavende feriemidler til lonmodtager, beregning af afkast, anseg-
ning om udsat udbetaling, ansegning om tidlig udbetaling, krav om tilba-
gebetaling af uberettiget udbetalte feriemidler vil fortsat skulle behandles
1 Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Der vil fortsat ikke vil kunne klages over afgerelser efter lovens § 17 a,
stk. 1, jf. § 26, stk. 3.

Til or. 10

Det fremgar af § 27, stk. 1, i lov om forvaltning og administration af tilgo-
dehavende feriemidler, at medmindre hejere straf er forskyldt efter anden
lovgivning, straffes med bede den arbejdsgiver, der uden rimelig grund
undlader at betale tilgodehavende feriemidler efter § 6, stk. 1 og 2, og §§
8 0g9.

Det foreslas, ati § 27, stk. 1, udgér henvisningen til. § 6, stk. 1 og 2.

Zndringen skal ses 1 sammenhang med forslagets § 2, nr. 1, hvor det fore-
slas, at kravet om arlig bekraftelse 1 § 6, stk. 2, 1 lov om forvaltning og

administration af tilgodehavende feriemidler, udgér.

Da kravet om tilkendegivelse i § 6, stk. 1, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler, ikke leengere har selvsteendig betyd-
ning, foreslds det desuden ogsé, at ogsd henvisningen hertil udgér af § 27,
stk. 1.

Der henvises i gvrigt til pkt. 3.2. 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.
Til § 3
Det foreslas i stk. 1, at loven trader 1 kraft den 31. december 2023.

Forslaget betyder, at sdfremt en lonmodtager fratreder den 31. december
2023 eller senere, vil arbejdsgiveren kunne udbetale feriegodtgerelse pa
hejst 2.500 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag til lenmodtageren efter
den foreslaede § 26, stk. 2. Fratraeder lonmodtageren derimod tidligere, vil
arbejdsgiveren ikke kunne udbetale samme feriegodtgerelse til lonmodta-
geren, og arbejdsgiveren vil skulle indberette feriegodtgerelse til ind-
komstregisteret, efter den geldende § 31, stk. 1, og eventuelt indbetale fe-

riegodtgerelsen til FerieKonto efter § 31, stk. 2.
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Det foreslas i stk. 2, at § 24 b, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, og
§ 1nr. 9, finder anvendelse p4 ferie optjent efter den 31. august 2022.

Forslaget betyder, at automatisk udbetaling af uhevede feriepenge efter fe-
rieatholdelsesperiodens udleb efter den foresldede § 24 b kan anvendes for

optjent betalt ferie til brug 1 ferieatholdelsesperioden, som udlgber den 31.
december 2023.

Det foreslas, at regler om bortfald af kravet om, at arbejdsgiver arligt skal
bekrafte fortsat at ville beholde ikkeforfaldne feriemidler i virksomheden,
treeder 1 kraft den 1. januar 2024. Dermed vil reglerne forste gang fa betyd-
ning for bekreeftelse 1 2024, hvor arbejdsgiverne saledes ikke senest 31. au-
gust 2024 vil skulle bekrafte overfor fonden.

Det foreslds desuden i stk. 2, at regler om forholdsmassig indeksering jf. §
2, nr. 2-5, forst skal treede 1 kraft for indbetalinger, opkreevninger og anmel-
delse af krav til Lonmodtagernes Garantifond, hvor indbetalingsfristen eller
anmeldelsestidspunktet er senere end 31. maj 2024. Zndringen sker dermed
samtidigt med ikrafttraeden af den af beskaftigelsesministeren fastsatte in-
dekseringssats for perioden 1. juni 2023 til 31. maj 2024-treder 1 kraft. Det
er ministeriets vurdering, at det vil medfere unedig kompleksitet for fondens
administration, safremt de foreslaede regler om forholdsmaessig indeksering
skal traede 1 kraft i lobet af et indekseringsér.

Forslaget vil ikke finde anvendelse pé Feroerne og Grenland. Bade Faero-
erne og Gronland har egne ferielove og er hverken omfattet af ferieloven

eller lov om forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
I lov om ferie, jf. lovbekendtge-
relse nr. 230 af 12. februar 2021
foretages folgende @ndringer:

§24a. ...

§24b. ...

1. Som ny § 24 a og 24 b indsattes:

»Restferie under én feriedag

§ 24 a. Resterer der efter ferie-
arets udleb mindre end én feriedag,
udbetales ferien efter lonmodtage-
rens anmodning, jf. dog § 24 b.

Automatisk udbetaling efter ferie-
afholdelsesperiodens udlob

§ 24 b. Efter ferieatholdelsesperi-
odens udleb udbetaler arbejdsgive-
ren lon under ferie og eventuelt fe-
rietilleeg for ikke atholdt ferie, hvis
belebet hgjst er 5.000 kr. for skat og
arbejdsmarkedsbidrag, og belabet
vedrerer ferie ud over 4 uger.

Stk. 2. Efter ferieaftholdelsesperi-
odens udleb udbetaler den, der ad-
ministrerer feriegodtgerelsen, jf. §
3, stk. 4, uhevet feriegodtgerelse til
lonmodtageren, hvis lenmodtage-
ren er fratradt inden ferieaftholdel-
sesperiodens udleb, og belgbet
hejst er 5.000 kr. for skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag. Er lenmodta-
geren ikke fratradt, udbetales uhae-
vet feriegodtgerelse, hvis belabet er
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pa hejst 5.000 kr. for skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag, og belobet
vedrerer ferie ud over 4 uger. Er fe-
riegodtgerelsen indbetalt til en fe-
riekasse efter fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag er belebet ef-
ter 1. og 2. pkt. 3.000 kr. efter skat
og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 3. Efter ferieatholdelsesperio-
dens udleb udbetaler FerieKonto
feriegodtgerelse til lonmodtageren,
hvis belebet hgjst er 3.000 kr. efter
fradrag af skat og arbejdsmarkeds-
bidrag. Hvis feriegodtgerelsen ikke
stammer fra et ophort ansattelses-
forhold, ferie ud over 4 uger eller
atholdt ferie i ferieatholdelsesperi-
oden, kan FerieKonto treffe afgo-
relse om, at belgbet skal tilbagebe-
tales, jf. § 36, stk. 2, nr. 4.

Stk. 4. Feriepengeinfo sender au-
tomatisk en anmodning om udbeta-
ling til den, der administrerer ferie-
godtgorelsen efter stk. 1 med en ad-
vis til lenmodtageren, nar ferie-
godtgerelsen ved ferieaftholdelses-
periodens udlegb er 5.000 kr. eller
derunder for fradrag af skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag. Den der skal
udbetale feriegodtgerelsen ma kun
udbetale feriegodtgerelsen, hvis
betingelserne 1 stk. 1 er opfyldt.«
«

§ 26. ...

Stk. 2. Lenmodtageren skal senest
den 30. september efter ferieathol-
delsesperiodens udleb skriftligt an-
mode om udbetaling efter stk. 1.

2.1 26, stk. 2, affattes:

»Stk. 2. Feriegodtgerelse kan udbe-
tales af arbejdsgiveren til lonmod-
tageren ved fratreden, hvis belabet
er pd hejst 2.500 kr. eller derunder
efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag. Arbejdsgiveren kan
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ikke udbetale feriegodtgerelse efter
denne bestemmelse til samme lon-
modtager mere end 2 gange inden

for samme feriear.«

§ 31. Arbejdsgiveren skal indbe-
rette oplysninger til indkomstregi-
steret om feriegodtggrelse til per-
soner omfattet af § 7, stk. 2, og §
16, stk. 2-4, og oplysninger om sy-
geferiegodtggrelse efter § 5, stk.
4.

3.19 31, stk. 1. 1. pkt., indsettes ef-
ter »efter § 5, stk. 4«: », jf. dog §
26, stk. 2«:

Arbejdsgiveren skal indberette op-
lysninger til indkomstregisteret
om feriegodtggrelse til personer
omfattet af § 7, stk. 2, og § 16,
stk. 2-4, og oplysninger om sygefe-
riegodtggrelse efter § 5, stk. 4, jf.
dog § 26, stk. 2.

§31. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Ved forsinket indbetaling af
feriegodtggrelse til FerieKonto
skal arbejdsgiveren betale renter
heraf pa 1,5 pct. pr. pabegyndt ma-
ned regnet fra forfaldsdatoen. Fe-
rieKonto kan i seerlige tilfeelde fra-
vige kravet om betaling af renter
efter 1. pkt.

Stk. 4. -~

4. 1§ 31, stk. 3, indsattes efter 2.
pkt. som nyt punktum:

»Foraldelseslovens § 23, stk. 2,
gelder ikke FerieKontos krav pa
renter efter 1. pkt.«

§31...

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren
kan fastsette nermere regler om
indberetning og indbetaling af fe-
riegodtgerelse, herunder om frister
herfor. Beskaftigelsesministeren
kan endvidere fastsette narmere
regler om meddelelsen til den, der
skal udbetale feriebetalingen, om

overforsel af ferie, jf. §§ 21 og 22.

5.1 31, stk. 5, indsettes efter 1.
pkt. som nyt punktum:
»Beskaftigelsesministeren kan
desuden efter forhandling med
skatteministeren fastsatte nermere
regler om overdragelse af Ferie-
Kontos rentekrav efter stk. 3, 1. pkt.
til restanceinddrivelsesmyndighe-
den, herunder regler som sikrer, at
restanceinddrivelsesmyndigheden
fir de nedvendige data for at kunne
inddrive rentekravene.«

57




UDKAST

§35. ...

Stk. 1. ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. -

Stk. 4. ---

Stk. 5. -

Stk. 6. Afggrelser, der er truffet af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
om opkraevning og indbetaling af
belgb m.v., der indgar i fellesop-
kraevningen efter stk. 2, kan inden
for en frist pa 4 uger fra den dag,
hvor afggrelsen er meddelt, ind-
bringes for ankenaevnet for Ar-
bejdsmarkedets  Tilleegspension
(ATP-ankenaevnet). Klagen sendes
til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, som vurderer sagen pa ny.
Fastholder Arbejdsmarkedets Til-
leegspension sin afggrelse helt el-
ler delvis, sendes sagen til ATP-an-
kenaevnet, og sagens parter under-
rettes samtidig herom. Ankenaev-
nets afggrelser kan ikke indbrin-
ges for anden administrativ myn-
dighed.

5.18 35, stk. 6, 1. og 3. pkt., 0g 1§
39, stk. I og 2, @ndres »ATP-anke-
naevnet« til: »Ankenavnet for ATP

m.m.«.

§ 36. ...

Stk. 2, FerieKonto treeffer afgorelse
1 sager om

1) dispensation fra fristen 1 § 26,
stk. 5,

2) udbetaling af beleb efter § 27,
stk. 1,

3) betaling af renter efter § 31, stk.
3, 0g § 34, stk. 4,

4) indbetaling til FerieKonto, nir en
lenmodtager arbejder mod vederlag
under ferien eller pa anden vis har
med

modtaget feriebetalingen

urette, jf. § 33, og

6.1¢ 36, stk. 2, nr. 3, udgar » og §
34, stk. 4,«.
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5) tilbageholdelse og modregning
efter § 29, nar feriegodtgerelsen
skal indbetales til FerieKonto jf. §
31, stk. 2
Stk. 3, ...
Stk. 4, ...

§ 36. ...
Stk. 2. FerieKonto treeffer afggrelse
i sager om

1) dispensation fra fristeni §
26, stk. 5,

2) udbetaling af belgb efter §
27,stk. 1,

3) betaling af renter efter § 31,
stk. 3, og § 34, stk. 4,

4) indbetaling til FerieKonto,
nar en lgnmodtager arbejder
mod vederlag under ferien eller
pa anden vis har modtaget fe-
riebetalingen med urette, jf. §
33,08

5) tilbageholdelse og modreg-
ning efter § 29, nar feriegodtgg-
relsen skal indbetales til Ferie-
Konto jf. § 31, stk. 2.

7. 1§ 36, stk. 2, indsattes efter nr.
3:

»4) I tvister om renter efter § 34,
stk. 4, mellem arbejdsgiveren eller
den, der administrerer feriegodtgo-
relsen og Arbejdsmarkedets Ferie-
fond eller’en privat feriefond, «.

Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 5 0og 6.

§ 36. ...

Stk. 2. . .

Stk. 3. ...

Stk. 4. FerieKonto udtager hvert ar
et antal virksomheder og lgnmod-
tagere til stikprgvekontrol for ud-
betalinger efter § 23, stk. 1, 2. pkt.,,
og stk. 2, 1. og 3. pkt,, § 24, stk. 1,
2. pkt, og stk. 2, 2. pkt, og § 26,
stk. 1.

8. 1§ 36, stk. 4, indsettes efter »§
24, stk. 1, 2. pkt., og stk. 2, 2. pkt.
« »§ 24 b«

§ 39. FerieKontos afggrelser truf-

fetefter § 36, stk. 2, kan af den, af-
ggrelsen vedrgrer, indbringes for
ATP-ankenavnet, inden 4 uger ef-
ter at sagens parter har faet med-
delelse om afggrelsen.

9.1¢ 39, stk. 1, udgér » truffet efter
§ 36, stk. 2,«.
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§2
I lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende ferie-
midler, jf. lovbekendtgerelse nr.
58 af 30. januar 2018, som senest
endret ved § 11 lov nr. 456 af 20.
marts 2021, foretages folgende
@ndringer:

§6. ...
Stk. 2. En arbejdsgiver, der ikke

har indbetalt samtlige tilgodeha-
vende feriemidler til fonden, skal
arligt senest den 31. august be-
kreefte over for fonden, at arbejds-
giveren fortsat vil beholde ikke
forfaldne tilgodehavende feriemid-
ler i virksomheden, jf. stk. 1.

1. § 6, stk. 2, ophaeves.

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.«

6
Stk. 2. ---

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke
har indbetalt samtlige tilgodeha-
vende feriemidler til fonden, kan
til enhver tid frivilligt indbetale en
lgnmodtagers tilgodehavende fe-
riemidler tillagt de foretagne ar-
lige indekseringer, jf. stk. 4 og §

7.

2.1 6, stk. 3, der bliver til stk. 2,
inds&ttes efter »érlige indekserin-
ger«: »og forholdsmeessig indekse-
ring frem til og med den maéned,
hvori der er fastsat frist for indbeta-
ling« og »f. stk. 4« a@&ndres til »f.
stk. 3«.

§6. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. ...

Stk. 4. Feriemidler, der er indbetalt
efter stk. 3, indekseres efter § 7.
Indekseringen er forholdsmaessig
for perioden fra den seneste indek-
sering efter § 7 og frem til og med
den maned, hvori indbetaling fin-
der sted.

3. § 6, stk. 4, der bliver til stk. 3, af-
fattes saledes:

» Feriemidler, der indbetales efter
stk. 2, indekseres efter § 7, stk. 1-3.
Indekseringen er forholdsmaessig
for perioden fra den seneste indek-
sering efter § 7, stk. 1 og 2, og frem
til og med den méned, hvori der er
fastsat frist for indbetaling, jf. § 7,
stk. 3.«
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§6. ...
Stk. 2. ...

Stk. 3. ...

Stk. 4. ...

Stk. 5. Ved en arbejdsgivers fulde
indbetaling af en Ignmodtagers til-
godehavende feriemidler med til-
leeg af indeksering, jf. stk. 4 og § 7,
ophgrer arbejdsgiverens forplig-
telser over for fonden vedrgrende
den pageeldende lgnmodtager.

4.1 6, stk. 5, der bliver til stk. 4,
@ndres »jf. stk. 4« til: »jf. stk. 3«

§7. ...
Stk. 2. ..

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren
fastsaetter neermere regler om fon-
dens meddelelse til arbejdsgiverne.

5. 19 7 indsattes efter stk. 2 som
nyt stykke 3:

»Stk. 3. Ved indbetaling efter §
6, stk. 2, straksopkravning, op-
kraevning efter § 9, stk. 1, 0g § 10,
og ved anmeldelse til Lenmodta-
gernes Garantifond efter § 21, be-
regnes forholdsmeessig indeksering
for perioden fra den seneste indek-
sering efter § 7, stk. 1 og 2, til og
med den'méned, hvor der er frist for
indbetaling, eller hvor der sker an-
meldelse til Lenmodtagernes Ga-
rantifond, jf. § 22, stk. 1. Den for-
holdsmassige indeksering bereg-
nes ved anvendelse af den senest
fastsatte indekseringssats, jf. stk.
2.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§ 10. Undlader en arbejdsgiver, der
ikke har indbetalt tilgodehavende
feriemidler, at tilkendegive, at
denne onsker at beholde tilgodeha-
vende feriemidler i virksomheden,
jf. § 6, stk. 1, eller at bekreafte, at
denne fortsat ensker at beholde k-
keforfaldne tilgodehavende ferie-
midler i virksomheden, jf. § 6, stk.
2, skal fonden umiddelbart efter
fristen for indberetning, jf. § 3, stk.
1, eller fristen for bekreeftelse, jf. §

6. § 10, stk. 1, ophaves, og 1 stk. 2,
1. pkt., der bliver til stk. 1, 1. pkt.,
@ndres »§§ 8 og 9 og § 10, stk. 1«
til »§ 8 og § 9«.
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6, stk. 2, sende en rykkerskrivelse
til den pagaldende arbejdsgiver.
Foreligger der ikke svar inden 4
uger fra modtagelse af rykkerskri-
velsen, forfalder samtlige tilgode-
havende feriemidler hos arbejdsgi-
veren, medmindre manglende til-
kendegivelse eller rettidig bekraef-
telse er undskyldelig og uden be-
tydning for udsigten til, at der vil
ske betaling. Fonden kan fastsatte
en frist for dokumentation heraf.
Rykkerskrivelsen kan palaegges
gebyr.

Stk. 2. Undlader en arbejdsgiver at
indbetale tilgodehavende feriemid-
ler, der er forfaldne, jf. § 3, stk. 5,
2. pkt., § 5, stk. 1, 2. pkt., §§ 8 og
9 og § 10, stk. 1, skal fonden, nér
dette ikke allerede er sket, sende
en rykkerskrivelse til arbejdsgive-
ren med krav om indbetaling af
samtlige tilgodehavende feriemid-
ler inden 4 uger. Kravet om ryk-
kerskrivelse galder dog ikke ved
forfald som folge af arbejdsgive-
rens konkurs eller arbejdsgiverens
dad, séfremt der traeffes afgorelse
om insolvensbehandling, eller hvor
boet sluttes ved boudlaeg uden
skiftebehandling. Rykkerskrivel-
sen kan palaegges gebyr.

§11. Beskaftigelsesministeren
fastsatter neermere regler om ar-
bejdsgiveres indbetaling af tilgode-
havende feriemidler efter § § 3,
5, 6 og 8-10, herunder om indbeta-
lingstidspunkt og om de oplysnin-
ger, der skal ledsage indbetalingen.

7.1¢ 11, stk. 1, indsattes efter »ind-
betalingstidspunkt«: », midlertidig
afskering af mulighed for frivillig
indbetaling,«.

§11. ...

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om en
arbejdsgivers meddelelse til fon-
den om, at arbejdsgiveren vil be-

8.§ 11, stk. 2, ophaves, og 1 stk. 3,
der bliver til stk. 2, udgar: »hvornar
der foreligger undskyldelighed ef-
ter § 10, stk. 1, 2. pkt., og om«.
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holde ikkeforfaldne tilgodeha-
vende feriemidler i virksomheden,
if. § 6, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren
kan fastsatte nermere regler om
fremgangsmaden og vilkérene for
sanktioner og handhavelse i for-
bindelse med mangelfuld indbeta-
ling af tilgodehavende feriemidler,
herunder om, hvornér der forelig-
ger undskyldelighed efter § 10, stk.
1, 2. pkt., og om opkravning af ge-
byrer for rykkerskrivelser efter §
10 og niveauet herfor.

§ 26. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. ...

Stk. 4. Klage over afgerelser om
opkrevning af arbejdsgiverbidrag
efter regler fastsat i medfer af §
19, stk. 6, skal indgives til fonden
inden 4 uger fra den dag, hvor afge-
relsen er meddelt. Fonden vurderer,
om der er grundlag for at give kla-
geren helt eller delvist medhold.
Giver fonden ikke klageren fuldt ud
medhold, sender fonden klagen og
begrundelsen for afgerelsen og
genvurderingen videre til ankenav-
net for Arbejdsmarkedets Tillaegs-

pension.«

9.1§ 26, stk. 4, I. pkt., indsattes ef-
ter »afgorelser «: »om arbejdsgi-
vers indbetaling samt fondens be-
regning af indeksering og renter af
tilgodehavende feriemidler i med-
for af §§ 5 — 10 og regler fastsat i
medfer af § 11, samt afgerelser «.

§ 27.Medmindre hgjere straf er
forskyldt efter anden lovgivning,
straffes med bgde den arbejdsgi-
ver, der uden rimelig grund undla-
der at betale tilgodehavende ferie-
midler efter § 6, stk. 1 0g2,0g §
§ 8o0g?o.

10.1§ 27, stk. 1, udgar: »og stk. 2«.

§3
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Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1.
juli 2023.

Stk. 2. § 1, nr. 2-4 finder ikke an-
vendelse for bod tilkendt ved fag-
retlig afgarelse for lovens ikraft-
treeden. For sddan bod finder de

hidtil geeldende regler anvendelse.
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