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Hvem er Bo-Vita?

60 afdelinger i Kgbenhavn

4 er eller har vaeret pa
Boligministeriets liste over udsatte
boligomrader
(5.600 boliger)

Beboere

Anerkender at flere beboere med
integrationsbehov
har veeret langvarigt pa
kontanthjeelpsydelser uden reelt at
komme taettere pa arbejdsmarkedet



Vores agenda

Reformkommission + Ydelseskommission + _

Bedre trivsel
Mere velfaerd
Faerre offentlige udgifter



Inspiration fra Reformkommissionen

Hjzelp “uden Helhedsorienteret

om systemet” Borgere indsats — “job som Igsning”

Lgnnede timer

Civilsamfund, Kommunen
organisationer
ArbEstkraf't
Socialt ansvar, Netvaerks- og
der virker tillidsopbygning

Vlrksomheder

3 aktgrer

Det kreever et taet, forpligtende samarbejde
mellem alle tre aktgrer, hvis flere udsatte borgere
skal lykkes med at fa
ordinzere Igntimer pa en arbejdsplads.

Kommune &> Civilsamfund
* Vikan udbyde nyttejob

Hjeelp “uden om systemet”:

* Vikan udbyde smajobs med lgn
 Inkludere i veerdifulde faellesskaber

—> Mere velfeerd + Faerre offentlige udgifter



Inspiration fra Ydelseskommissionen

Benytte positive pkonomiske incitamenter

Forhgjet ydelse ved bestaet afgangseksamen pa
grundskoleniveau

(I delforlig: fra mindstesats pa 6.553 kr. til
grundsats pa 6.995 kr.)

Hvorfor positivt gkonomisk incitament?

* Det motiverer til at tage en grundskoleuddannelse

* Det er forebyggende. DST: 17% af de 25 arige har ikke
feerdiggjort 9. klasse

Hvorfor grundskoleuddannelse?
* Almen faglig og demokratisk dannelse

* Fundament for videre uddannelse

* Intergenerationel social mobilitet
 Bedre arbejdsforhold

*  Modvirke prekariatet

— Mere trivsel + Faerre huslejestigninger i de almene boligorganisationer



En baeredygtig sammensmeltning

Reformkommissionen

... et forpligtigende samarbejde mellem
kommune, virksomheder og civilsamfundet

* Ogsaidealmene
boligorganisationer

Lonnede timer i smajob

Ydelseskommissionen

Positivt gkonomisk incitament:
Grundskoleuddannelse Forhgjer ydelse ved afsluttet grunduddannelse




Bo-Vita Trivselsindsats

Fra boligsocialt arbejde til
trivselsfremmende initiativer for alle
beboere i Bo-Vita.

December 2024, udgivelse af bog:
Mon vi kan indtaenke nyttepligt i vores
kommende strategi for social
mobilitet?
(Fritidsjobindsatsen)

At fremme trivslen for beboerne i
Bo-Vita specifikt, bidrager til en
baeredygtig sammenhangskraft i
samfundet generelt.

"Vi har viljen og muligheden til at
skaffe smajobs”

Metoder:
Beboerdemokrati
Frivillighed
Faellesskaber

"Vi har evnen til baeredygtig
forandring”



Invitation

Skal vi sammen skabe:
Mere trivsel?

Mere velfeerd?
Faerre offentlige udgifter?

Vi er klar!



Bilag



Et eksempel

Vi tager udgangspunkt i en beboer uden afsluttet afgangseksamen pa grundskoleniveau og uden
vaesentlig erhvervserfaring. En vej til progression og selvforsgrgelse kan iflg. Bo-Vita med fordel veere:

1) Beboeren er berettiget til kontanthjaelp pa 6.553 kr. pr. maned (mindstesats). Det belgb kan
vedkommende tage med pa Bo-Vita rejsen uden modregning i 5 ar.

2) Beboeren far ordinzer beskaeftigelse i Bo-Vita til overenskomstmaessig Ign svarende til 6.553 kr. pr.
maned (fordoblet indkomst).

3) Beboeren er forpligtet til at fglge Bo-Vitas tilbud om erhvervelse af 9. klasses afgangseksamen
saledes at arbejdstimer + undervisningstimer + forberedelsestid samlet udggr 37 timer om ugen.

Isoleret set giver det beboeren en gkonomisk fremgang pa 3.853 kr. pr. maned og beboeren
indbetaler resten i skat kr. 2.700 pr. maned.
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