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Offentligt

Akademikerne

Hgringssvar vedr. lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og forskelli-
ge andre love

Akademikerne vil gerne takke for muligheden for at afgive hgringssvar i
forbindelse med hgring over lovforslag om zndring af lov om en aktiv
beskzeftigelses-indsats, lov om sygedagpenge, og forskellige andre love.
Lovforslaget har vaeret i hgring i Akademikernes medlemsorganisationer,
og pa den baggrund fremsaettes de fglgende bemaerkninger.

Akademikerne noterer sig, at lovforslaget alene udmgnter den del af
aftale, som omhandler tiltag, der planlaegges at skulle traede i kraft 1.
januar 2023, og at bestemmelser om forenkling af kontaktforlgbet mv.
folger i et seerskilt lovforslag.

Akademikerne har laenge efterspurgt en mere individuel og digitaliseret
kontaktform og bifalder derfor bade et styrket ansvar til a-kasserne og
forenklingen af jobsamtalerne i forhold til sdvel form, kadence som ind-
hold. Det er vigtigt, at kravet om fysisk fremmgde begraenses til fgrste
mgde, da det vil virke kontraproduktivt pa kontaktforlgbets formal - at
komme i job - at indfere flere regler om mgdeformer. Det bgr sdledes
std lysende klart, at det er borgeren/a-kassemedlemmets konkrete vej
til job, som skal veere i centrum. I den forbindelse skal fremhasves vig-
tigheden af, at den formidling, a-kasserne skal levere, skal afspejle det
arbejdsmarked (brancher og profiler mv.), som de repraesenterer. Job-
formidlingen skal sdledes vaere rettet mod det, de ledige kan (kompe-
tencemaessigt), og ikke et bredt, udefineret arbejdsmarked uden skelen
til kompetenceniveau og -baggrund.

Samtidig findes det fornuftigt at styrke den konkrete virksomhedskon-
takt hos de ledige, bl.a. ved at indskeerpe, at tilbud om vejledning og
opkvalificeringstilbud ikke laengere skal udggre et ret/pligt-tilbud. Der
m& dog samtidig udtrykkes en vis bekymring for, at der grundet EU-
lovgivning om Igntilskud mv. vil opstd ‘praktikmgller’ som fglge af, at
tilbud kun kan veaere virksomhedsrettet, og da jobrotation ikke anvendes
i navnevardigt omfang for ledige akademikere. Det kan saledes ogsa
veaere en risiko for, at ordinzere jobs glider til stgttede, hvilket bgr vaere
et seerligt opmaerksomhedspunkt i sdvel tilbud som monitorering og
héndhaevelse.

For at styrke tilbuddenes kvalitet og anvendelighed bgr der dbnes for
virksomhedsrettede tilbud med tilknyttet kompetenceudvikling. Dette vil
bidrage til at imgdekomme de stigende specialiseringskrav pa arbejds-
markedet saerligt inden for digitalisering og den grgnne omstilling.

Den 23. september 2022
Sagsnr. S-2022-815
Dok.nr. D-2022-55429
rr/



Endelig anbefaler Akademikerne, at kurser pd de regionale positivlister
omfattes af virksomhedsrettede tilbud. Kurserne er pa sin vis et virk-
somhedsrettet tilbud, da disse korte kurser alene gives indenfor man-
gelomrdder. Derudover er der konkret sandsynlighed for, at den pagzel-
dende ledige med et sddan kursus i handen vaesentligt gger sin chance
for at opna anseettelse i en virksomhed p& ordinaere vilkar.

Skulle hgringssvaret give anledning til spgrgsmal eller behov for uddyb-
ning, stiller Akademikerne sig til radighed.

Rasmus Rue
Akademikerne
Politisk konsulent
TIf. 30 28 94 64

rr@ac.dk
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Kgbenhavn den 22. september 2022

A-kassen Ases svar pa hgring af 25. august 2022 om lovforslag, der udmgnter ’Anden delaftale om
nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen’ m.v.

Der lzegges med lovforslaget op til en mere fleksibel afvikling af samtaler i a-kassen.

Det fremgar saledes af den foreslaede § 33, stk. 1, at medlemmet efter den fgrste samtale vaelger, om en
samtale skal afholdes ved personligt fremmgde, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmgde.

| det lys skal Ase hgre, hvorvidt det kan anses for at vaere inden for rammerne af de foreslaede regler, at
tidspunktet for telefoniske eller digitale samtaler kan aftales som et tidsrum. Saledes at medlemmet ved en
telefonisk samtale bliver ringet op fx mandag den 9. januar 2023 i tidsrummet mellem fx kl. 9.00 og 12.00.

Det ville i praksis betyde, at hvis et medlem ikke lige kan tage telefonen pa et ellers aftalt eksakt tidspunkt,
sa far a-kassen mulighed for at ringe op pa et lidt senere tidspunkt inden for et naermere aftalt tidsrum.

Derved sikres det, at samtalen faktisk bliver afholdt pa den aftalte dag til gavn for a-kassens afvikling af
samtaler. Det sikres ogsa, medlemmet undgar en sanktion for udeblivelse fra samtale.

Med venlig hilsen
Per Kjeergaard Nielsen

Ase



Heringssvar: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige
andre love.

Afsender:
Cabi, Aaboulevarden 70, 8000 Aarhus C

Kontaktperson: Annette Juul Jensen, aje@cabiweb.dk

Generelle bemaerkninger:

Cabi ser overordnet positivt pa tiltag, der fremmer virksomhedernes aktive rolle i den beskaeftigelsesrettede
indsats. Der ses med dette lovforslag, et enske om, at virksomhedernes rolle og det konkrete jobfokus i sam-
arbejdet med borgere styrkes. Det er ogsd glaedeligt, at de digitale erfaringer, gjort under Corona-epidemien,
nu far permanent plads i den kommende lov.

Tekstnaere bemaerkninger:

Paragraf/ tekst: | §33, stk. 1 — jobsamtalernes form

Kommentar: Serligt vedrerende digital afholdelse af jobsamtalen.

Med lovforslaget foreslas det, at den ferste opfelgning i sygedagpengesager sker
ved en samtale med personligt fremmede. Det foreslas endvidere, at den syge-
meldte efter den farste opfelgning vaelger, om opfalgningen skal ske ved person-
ligt fremmade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade (video).

Cabi bifalder, at man vaegter, at den forste samtale afholdes ved personligt frem-
mede, da det personlige made bidrager til, at der kan laegges en plan for tilbage-
venden til arbejdsmarkedet.

Cabi vurderer, at den digitale afholdelse af jobsamtaler potentielt kan bidrage til
at etablere og vedligeholde kontakt de grupper af borgere, som har vanskeligt
ved at fremmede pa jobcentret.

Det foreslas endvidere, at hvis den sygemeldte er i et ansattelsesforhold, vil den
farste opfelgning kunne afholdes telefonisk eller ved personligt digitalt frem-
made.

Vianerkender, at det giver bedre mulighed for fleksibel tilrettelaeggelse af opfelg-
ningen pa sygemeldte i ansaettelsesforhold, at samtalen kan afholdes telefonisk
eller ved personligt digitalt fremmeade. Det har en helt saerlig vaerdi for syge-
meldte med forudsigelige sygdomsforlgb, men det fordrer en konkret og indivi-
duel vurdering af sagerne, sa jobcentret far indkaldt personer, der er i risiko for at
fa et kompliceret forleb til personlig samtale — og gerne sa tidligt som muligt.
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Vinoterer os samtidigt, at jobcentret med fordel kan afholde en af de farste sam-
taler med sygemeldte enten personligt eller ved personligt digitalt fremmede pa
sygemeldtes arbejdsplads, sa det sikres, at der sker et koordineret samarbejde
mellem jobcentret, den sygemeldte og arbejdsgiveren.

Vived fra vores samtaler med virksomhederne, at der er meget varierende kon-
takt mellem jobcentre og arbejdsgivere pa trods af bestemmelsen om tidlig op-
felgning. Vi ved fra kommuner, der vaegter et godt og tidligt samarbejde mellem
den sygemeldte, jobcentret og arbejdsgiver, at den helt tidlige indsats og samar-
bejde er med til at sikre, at borgeren far optimale betingelser for at bevare sit job,
og at arbejdsgiveren hurtigt kan fa sin medarbejder tilbage.

Forslag til &en-

Cabi foreslar at fastholde personlig samtale mellem arbejdsgiver, den sygemeldte

dring: og jobcenter i de sager, der har risiko for at blive komplicerede og langvarige.
Paragraf/ tekst: | §102 stk. 6 — avrig vejledning og opkvalificering
Kommentar: | Cabi ser vi dagligt den positive betydning af brugen af virksomhedspraktik, som i

langt de fleste tilfaelde giver borgeren reelle kompetencer i forhold til job. Ogsa
brugen af lannede timer som redskab, synes at virke meningsfuld for bade bor-
gere og virksomheder. Cabi er dog bekymret for forslaget om, at avrig vejledning
og opkvalificering ikke laengere kan udgere et ret og pligt tilbud for de allermest
udsatte borgere. Vived bl.a. fra Beskaeftigelsesindikatorprojektet, at indsatser for
nogle af de mest udsatte ledige har sterst effekt, nar de er en kombination mel-
lem en virksomhedsrettet indsats og anden understettende indsats. Vi ved samti-
digt fra vores dialoger med virksomhederne, at virksomhederne kan klare mange
komplicerede problematikker sammen med borgeren under forudszetning af, at
borgeren kan fremmeade som aftalt og er motiveret for at veere i virksomheden.
Men for nogle af de allermest udsatte borgere kan det kraeve et forudgaende for-
lgb, hvor der netop arbejdes med motivation, troen pa at noget kan lykkes, stabi-
litet osv. for at evne at indga i en egentlig virksomhedspraktik.

Viforudser med denne &ndring, at kommunerne vil tave med at anvende avrig
vejledning og opkvalificering, selv i de tilfaelde, hvor det matte vaere aldeles me-
ningsfuldt. @vrig vejledning og opkvalificering kan bidrage til gode @vebaner forud
for job og ordinaer uddannelse. Forslaget kan fa den utilsigtede konsekvens, at
der etableres praktikker, som borgere og virksomheder reelt ikke far udbytte af,
hvorfor det bliver en unedig belastning for alle parter.

Forslag til &en-
dring:

Det foreslas at bevare gvrig vejledning og opkvalificering som et ret og pligt tilbud
for de mest udsatte ledige, men med krav om tydelig preecisering af formalet med
tilbuddet.




Paragraf/ tekst:

§41 stk. 2. nr. 7— Min Plan

Kommentar:

Cabi ser med bekymring pa forslaget om at lempe kravet til registrering af status
pa lebende og afsluttede indsatser i min plan.

Vi ser, igennem vores kontinuerlige opkvalificering af jobcentermedarbejdere, en
vedvarende udfordring i forhold til at indsamle og anvende den viden, som de for-
skellige tiltag med borgeren affeder. Det udfordrer tilrettelzeggelsen af gode for-
lgb, der er malrettet den progression og de udfordringer, den enkelte borger har.
Det betyder, at der fx ses praktikker, der ikke flytter borgeren naermere job, fordi
man ikke bygger videre pa den viden, der blev erhvervet i det forudgaende tilbud.

Statussen i min plan er trods alt med til at sikre, at der lebende bliver taget stilling
til resultaterne af det givne tilbud. Hertil er min plan ogsa det falles dokument,
som borgeren har til rddighed for at skabe overblik og indblik i “hvad er der af-
talt”, “hvad ndede jeg” og "hvad skal jeg arbejde videre pa”.

Derudover bidrager min plan til systematisk indsamling og gengivelse af erhver-
vet viden, blandt fagligheder ogsa ved flytning til anden kommune.

Forslag til &en-
dring:

Det foresl3s at rette en ihaerdig indsats for at fremme anvendelsen af den faktiske
viden, der generes i borgerens forskellige forlab, saledes at tilbud bliver mere
malrettede og meningsfulde med afsaet i borgerens nuvaerende formaen.




Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att: hia@star.dk, swn@star.dk og star@star.dk
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Lovforslag om besparelser pa beskaeftigel-

sesindsatsen

Dansk Arbejdsgiverforening har den 26. august 2022 modtaget horing om
udkast til forslag til lov om eendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats, lov om sygedagpenge, og forskellige andre love (Mere malrettede til-
bud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af
opfelgning i skeerpet tilsyn m.v.).

Lovforslaget udmenter bl.a. felgende elementer fra den politiske aftale:

¢ Omleegning af en del af indsatsen, der i dag gives som ovrig vejledning
og opkvalificering i retning af ordineere lentimer, ordineer uddannelse
og virksomhedsrettede tilbud.

e Reduktion af administrationen i jobcentrene bl.a. en udvidelse af mu-
ligheden for digitale samtaler i indsatsen.

o Ledige og sygemeldte kan efter den forste jobsamtale ved personligt
fremmede vaelge om samtaler med jobcenteret og arbejdsleshedskas-
sen skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved person-
ligt digitalt fremmede.

e Muligheder for at opfelgningen kan ske telefonisk eller ved personligt
digitalt fremmode udvides saledes til ogsa at omfatte sygemeldte i et
ansattelsesforhold.

¢ Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering skal ikke teelle med som
ret- og pligttilbud.

DA har folgende bemeerkninger til lovudkastet:

Efter DA’s vurdering bidrager lovforslaget i sin helhed til endnu en svaek-
kelse af den aktive beskeeftigelsesindsats i Danmark og bidrager dermed
til, at det bliver endnu vanskeligere for virksomhederne at rekruttere de
onskede medarbejdere.

DA

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

23. september 2022
JBP
Dok ID: 197970

Vester Voldgade 113
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Det giver ikke mening at gennemfore et forslag om at udvide adgangen
til digitale samtaler, nar det koster arbejdspladser. Initiativet reducerer
beskeeftigelsen med 215 fuldtidspersoner varigt og skennes at medfere of-
fentlige merudgifter pa omkring 20 mio. kr.

DA stotter de elementer i lovforslaget, som tager sigte pa at fa nedbragt
anvendelsen af ”ovrig vejledning og opkvalificering”. Det fremgar af lov-
forslagets bemeerkninger, at der ikke foreligger evidens for, at tilbud, der
gives som gvrig vejledning og opkvalificering, har en positiv effekt pa af-
gangen fra ledighed til beskeeftigelse. Med andre ord: Det er sandsynligt,
at vi bruger penge pa en indsats, der ikke virker.

Derfor finder DA, at der bor geelde for alle malgrupper for beskeeftigel-
sesindsatsen, at tilbud som evrig vejledning og opkvalificering ikke ber
teelle med til opfyldelse af lovgivningens krav til kommunerne om at til-
byde “ret- og pligttilbud”. Det fremgar af lovforslaget, at “Initiativet geel-
der ikke uddannelseshjeelpsmodtagere og udleendinge i program efter in-
tegrationsloven i lyset af, at disse grupper er underlagt seerlige krav om
kontinuerlig aktivering.”

DA er som udgangspunkt enig i, at det kan bidrage til at styrke beskeefti-
gelsesindsatsen, hvis lovforslaget i praksis ferer til, at kommunerne til-
passer deres redskabsanvendelse fra mindre effektive til mere effektive
redskaber.

Efter DA’s vurdering vil det derimod svaekke beskeeftigelsesindsatsen at
seenke kravet i det skeerpede tilsyn over for kommunerne fra en andel pa
20 pct til 30 pct., hvor kommunerne kan undlade at give et aktivt tilbud
inden for en periode pd 12 maneder. En tilsvarende sveekket beskeeftigel-
sesindsats bliver resultatet af en reduktion i greensen for, hvor mange or-
dineere lentimer, der kan indga i at opfylde fokusmalet i form af aktive
tilbud.

Efter DA’s opfattelse bor der stilles langt mere tydelige krav til, at kom-
munerne faktisk gennemferer den lovgivning, som Folketinget har vedta-
get, og at det ber have markant storre konsekvens for de kommuner, som
ikke opfylder lovens krav om indsatser for at fa ydelsesmodtagere i job.

DA er positiv over for de elementer i lovforslaget, som bidrager til at re-
ducere administration i jobcentrene, men DA finder, at lovforslaget inde-
holder en for unuanceret anvendelse af begrebet “administration”.

DA
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DA skal pa den baggrund anbefale, at der i lovforslagets bemaerkninger
sker en mere detaljeret opgorelse af, hvilke aktiviteter i jobcentret, der ho-
rer ind under de administrative udgifter. Det fremgar f.eks. af lovforslaget
(side 36), at virksomhedsrettede indsatser er administrative udgifter.

DA finder det hensigtsmaessigt i hojere grad at gere brug af de virksom-
hedsrettede tilbud i beskeeftigelsesindsatsen. Det er dog DA’s vurdering,
at det er underbelyst i lovforslaget, hvilken mekanisme der skal sikre, at
der vil blive skabt en oget kapacitet i form af flere virksomhedsrettede
aktive tilbud og ordinzere timer.

Mere brug af de virksomhedsrettede aktive tilbud, f.eks. virksomheds-
praktik, vil efter DA’s opfattelse kraeve en mere intensiv dialog og kontakt
med virksomhederne, hvis antallet af pladser skal oges.

DA deler pa den baggrund ikke vurderingen i lovforslaget om, at der
ikke vil veere forbundet okonomiske eller administrative konsekvenser
for erhvervslivet. DA er positiv over for en omleegning af redskabsan-
vendelsen i jobcentrene til fordel af de virksomhedsrettede redskaber,
men finder, at der med lovforslaget ikke sker en anerkendelse af den
store opgave, som virksomhederne og deres medarbejdere bidrager
med, nér de f.eks. tager personer pa kanten af arbejdsmarkedet ind i

f.eks. virksomhedspraktikker m.v.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDS giRENING
T o

Jorgen Bang-Petersen

DA
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Danske
A- Kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

HORINGSSVAR TIL HORING OVER FORSLAG TIL LOV OM 22. September 2022
ANDRING AF LOV OM EN AKTIV BESKAFTIGELSESINDSATS

(MERE MALRETTEDE TILBUD, UDVIDET MULIGHED FOR

SAMTALER OVER VIDEO ELLER TELEFON, FORENKLING AF

OPFOLGNING | SKARPET TILSYN M.V.)

Danske A-kasser takker for denne hering, som vi har felgende bemaerkninger til:

Samtalerne i kontaktforlabet

Indledningsvist vil vi gerne udtrykke tilfredshed med, at de ledige fremover som udgangspunkt selv
vil kunne vaelge samtaleform for samtaler med jobcenteret hhv. a-kassen efter, at den ferste samtale
dér er holdt. Vi vil ogsa udtrykke tilfredshed med, at den ferste samtale i hhv. a-kassen/jobcenteret
fortsat skal holdes med de ledige ved fremmeade.

I lovforslaget beskrives, hvordan den ledige selv vil kunne vaelge samtaleformen i forbindelse med
selvbooking af en jobsamtale, herunder hvordan valgfriheden vil blive understattet systemmaessigt.
Jf. bl.a. lovforslagets punkt 3.6. Imidlertid beskrives ikke, hvordan den ledige vil kunne vaelge
samtaleform, ndr jobsamtalen ikke selvbookes, men indkaldes. Vi vil ogsa fremover have jobsamtaler,
som jobcenteret indkalder til. Det gaelder i 2023 i forhold til 3 feelles jobsamtaler, og i 2024 og frem i
forhold til en enkelt faelles jobsamtale.

Viser gerne, at valgfriheden ogsa her bliver understattet systemmaessigt — og dette pa en made, som
er med til at sikre, at det logistisk set bliver muligt for a-kasserne at komme med til de samtaler, der
skal holdes med de ledige, uanset valg af samtaleform. Vi og a-kasserne gar gerne i dialog med STAR
herom.

I lovforslaget beskrives, hvordan jobcenteret kan andre den lediges valg af samtaleform i en raekke
situationer, fx hvis der er tvivl om den lediges radighed. Vi ser gerne, at det praeciseres, at en a&ndring
af valg af samtaleform skal vaere konkret begrundet. Andring af valg af samtaleform ma sdledes ikke
vaere begrundet i, at det enkelte jobcenter gnsker at “vende ledige i deren” eller seette seerligt ind
over for visse grupper af ledige, eksempelvis alle ledige 50+ mv. Er der tvivl om radighed for
dagpengemodtagere, skal der ske underretning af a-kassen. Tvivl om radighed ma ikke bunde alene i
den lediges valg af samtaleform.

I lovforslaget beskrives a-kasseforseget ikke. Vi ser gerne, at det i lovforslaget kort beskrives,
hvordan man vil &ndre de administrative regler for forsegs-a-kassernes afholdelse af samtaler og den
lediges valg af samtaleform.

Forsegs-a-kasserne vil i 2023 bade skulle holde den farste a-kassesamtale (CV-samtalen) og den
forste jobcenter-samtale (jobsamtalen). Begge samtaler skal ifelge lovforslaget, som det ser ud lige
nu, holdes ved fremmade.
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Vigar ud fra, at det kun er den ferste samtale i forsegs-a-kassen, der skal holdes ved fremmeade, og at
den ledige saledes for de efterfelgende samtaler, hvoraf én er en (kombineret) farste jobsamtale, selv
kan veelge formen.

Mere mdlrettede tilbud

Fra 1. januar 2023 vil der ikke lzengere kunne gives tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering til
ledige som “ret og pligt-tilbud”. Det vil presse jobcentrene, sarligt da ikke alle ledige kan fa tilbud om
ordinaer uddannelse og da det kan blive svaert at finde virksomhedsrettede tilbud til de mange ledige,
som hidtil har veeret i tilbud om evrig vejledning og opkvalificering — stadig inden tidspunktet for

"ret og pligt”, som jo ikke andres med lovforslaget.

Vier bekymrede for, at dette pres ogsa vil blive til et pres pa de ledige —for i hgjere grad at komme i
virksomhedspraktik, selv om en praktik maske slet ikke er det rette tilbud for dem, herunder komme i
en praktik uden for formalet, hvilket vi har set eksempler pa i praksisundersegelser mv.

Vivil opfordre til, at man felger malretningen taet — og seetter ind med vejledning til jobcentrene om
reglerne og nye praksisundersggelser. Vi vil samtidig opfordre til, at man ser pd malretningen igen,
evt. ift. nogle af de grupper, som faktisk har gavn af tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, hvis
der viser sig behov for det, sa i hvert fald de vil kunne fa tilbuddene under “ret og pligt”.

Andre elementer i lovforslaget
I lovforslagets § 7 laegges der op til at endre den made, hvorpa a-kasserne far oplysninger om et
medlems pensioner.

Vier enige i @ndringen. Med den vil der ikke laengere ske masseudsendelse af pensionsoplysninger
fra STAR til a-kasserne, men a-kasserne vil selv skulle hente de fornedne oplysninger i DUPLA.
Dette er med til at minimere udvekslede personoplysninger — og dermed GDPR-maessigt fornuftigt.

Imidlertid er de data, a-kasserne fremover vil skulle hente i DUPLA, teknisk anderledes end de data,
deridag sendes til a-kasserne af STAR. Derfor forudsaetter aendringen, at der samtidig sker
tilpasninger i dataindberetningen fra pensionskasserne, tilpasning af DUPLA-udstillingsmetoden og
tilpasning af regler fra Skattestyrelsen. Disse tilpasninger vil ikke realistisk kunne vaere pa plads til

1. januar 2023.

Vivil derfor opfordre til, at ikrafttraeeden udskydes til 1. juli 2023, alternativt at ikrafttraeden fastsaettes
af ministeren.

Det er vigtigt, at fornedne tilpasninger sker, inden a&ndringen traeder i kraft. Ligesom det er vigtigt at
sikre datakvaliteten forud for overgangen til den nye made at fa oplysningerne pa. Sikring af
datakvaliteten vil fx kunne ske ved, at der i perioden april-juni 2023 fortsat modtages udsendelser fra
STAR, der kan bruges til at sikre, at data hentes identisk i DUPLA.

Med venlig hilsen

KAREN LOUISE RIIS
Vicedirekter
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hgringssvar vedr. forslag til Lov om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love
(Mere mélirettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller
telefon, forenkling af opfelgning i skeerpet tilsyn m.v.)

DS takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Generelle bemaerkninger
Dansk Socialrddgiverforening (DS) havde habet p3, at forligskredsen ville
en reel nyteenkning af beskaeftigelsesomradet. Det er der behov for.

Men vi m& desvaerre konstatere, at det ikke blev tilfeeldet. Tvaertimod ser
vi, at der Igbende traekkes store belgb ud af beskaeftigelsessystemet, uden
at man forholder sig til, hvordan alle indsatser og ydelser spiller sammen.
DS mener, at forligskredsen og Folketingets gvrige politikere bgr tage
stilling til, hvilket beskeeftigelsessystem og hvilken beskaeftigelsesindsats
de gnsker i fremtiden. Jobcentrene og deres indsats har gennem de 15 ar,
de har eksisteret, Igbende vaeret udsat for kritik - og de seneste mange ar
har kritikken varet massiv.

Det er gdelaeggende for beskaeftigelsesindsatsen og for arbejdsvilkdrene i
jobcentrene. Det er slider pa de ansatte! og pa tilliden til vores feelles
beskeeftigelsessystem.

DS har forslag til, hvordan vi med reel nytaenkning kan fa en bedre
beskaeftigelsesindsats. Det drejer sig om:
1. Hurtigere afklaring
2. En tveerfaglig enhed uden for jobcenteret for de mennesker, som
har problemer ud over ledighed
3. En ret til fleksjob for at understgtte beskaeftigelsesperspektivet
under udvikling og afklaring.
Herudover er det ngdvendigt at investere i lavere sagstal, som flere
kommuner har haft stor succes med, og som ogsa viste sig afggrende i
projekterne Flere skal med og IPS2.

1 I en nylig undersggelse blandt vores medlemmer oplever kun 3,3 % af socialradgiverne i
jobcentrene tillid til deres faglighed fra Folketingspolitikerne.

2 https://socialraadgiverne.dk/fag-og-debat/politiske-
fokusomraader/beskaeftigelsesomraadet/tilliden-tilbage/
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Vedragrende bortfald af gvrig vejledning og opkvalificering som ret og pligt-
tilbud.

Det fremgar af indledningen, at aftalen skal understgtte, “at jobcentrene
bruger ressourcerne der, hvor de har storst effekt og kommer flest ledige
til gavn.”

Men langt de fleste kontanthjaelpsmodtagere har problemer ud over
ledighed, og en del har vaeret pa kontanthjeelp i lang tid:

78 % af kontanthjaelpsmodtagere var aktivitetsparate.

23.577 personer havde vaeret pd offentlig forsgrgelse over 5 ar
14.641 har veeret pa offentlig forsgrgelse over 7 ar

7016 har vaeret pa offentlig forsgrgelse over 10 ar

Vi ved, at denne malgruppe har behov for andet og mere end blot
virksomhedsrettede tilbud.

Savel forskning f.eks. fra Vaeksthuset som socialrddgivernes erfaringer fra
praksis viser, at malgruppen har behov for et handholdt, koordineret og
individuelt forlgb, ofte med flere sidelgbende indsatser, som skal give
mening for den enkelte. Herudover er det afggrende at sikre, at de
kommer ud i virkeligheden og far ordinaere timer.

Kendetegnende for gruppen, der modtager tilbud inden for gvrig vejledning
og opkvalificering, er, at de er udsatte borgere, der pga. forskellige
udfordringer ikke umiddelbart er klar til virksomhedspraktik. Tilbuddene
gives ofte med sigte pa at forbedre borgernes almene situation, sa de efter
eller samtidig med indsatsen kan overskue at deltage i mere
beskaeftigelsesrettede forlgb.

DS er opmaerksom p& de undersggelser, der peger pa virksomhedsrettet
indsats, ordinaere timer og lgntilskud som de mest effektive redskaber. Det
giver mening al den stund, at det bliver givet til de mennesker, som kan
deltage i disse tilbud/indsatser, og som ma antages at vaere teettere pa
arbejdsmarkedet end de, som ikke kan deltage. Der er med andre ord tale
om en selektionsbias, der far virksomhedsrettede indsatser til at fremsta
mere succesfulde, end de ville vaere, hvis alle fik dem.

Her er det en udfordring, at det er sveert at male pa de enkelte skridt pa
vejen til ordinaere timer eller ordinzert arbejde, samt hvad der har pavirket
og gjort en forskel for borgeren. I flere ar har der p& mange niveauer
veeret overvejelser om, hvordan der kunne males pd den enkelte borgers
progression og dens arsager. Vi mangler dog fortsat gode metoder til at
male den.

Til gengeeld ved vi, at et passende antal sager hos den enkelte
medarbejder, og dermed tid til at sikre en individuel, kontinuerlig og
meningsfuld indsats, er en effektiv made at fa flere i arbejde pa - det ser vi
bl.a. i Flere skal med-projektet og investeringsstrategier fra kommuner
som Hj@rring og Aabenraa.
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Forslaget vil, som det fremstar nu, bidrage til at ggre reglerne endnu mere
komplekse, fordi det vil vaere malgruppeafhaengigt, hvorvidt gvrig vejledning
og opkvalificering er et ret og pligt tilbud, som teller med i fokusmalet ang.
indsats.

Vedr. udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon

DS er meget enig i de @ndringer, som giver mulighed for at udvide
mulighed for andre samtaleformer, og stgtter samtidig forslaget om at lade
den fgrste samtale foregad ved personligt fremmgde.

DS mener dog ogsa, at borgere omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, personer i jobafklaringsforigb, personer i
ressourceforlgb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender og
fgrtidspensionister efter en faglig vurdering skal have samme mulighed.'

Herudover skal det sta klart, at kommunen er forpligtet til at arrangere de
digitale samtaler sdledes, at borgerne fortsat altid har mulighed for at
inddrage bisidder eller partsrepraesentant. Ellers vil lovforslaget kunne
skade borgerens retssikkerhed.

Besparelse pa administration i jobcentrene

DS mener, at det vil vaere vanskeligt at finde stgrre besparelser pa
administration og servicerammen, uden at det skader muligheden for taet
opfalgning og kontakt til borgerne. Derfor er vores anbefaling, at
servicerammen alene reduceres med et belgb, der modsvarer konkrete
forenklinger, f.eks. i opfglgning p@ kommunerne, herunder mindre
opfelgning pa fokusmal.

Reducere administration ved at afskaffe kravet om, at “min plan” skal
indeholde en status p§ igangsatte og afsluttede indsatser

Vi ved, at borgerens retssikkerhed er meget afhaengig af god
dokumentation, som derfor ogsa er en vaesentlig opgave for
socialrddgiverne. Det star ogsa klart, f.eks. i Ankestyrelsens og STARs
redeggrelser vedr. fgrtidspension og fleksjob fra 2018, at indstilling og
afggrelse i borgerens sag er meget afhangig af den foreliggende
dokumentation. Tilmed oplever vi i dag, at der er ekstremt hgje
dokumentationskrav i forhold til at kunne traeffe afggrelse om f.eks.
fleksjob og fartidspension. Derfor vil en besparelse her kunne pavirke
retssikkerheden.
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Herudover er "Min plan” ogsa borgerens mulighed for Igbende at fglge sin
egen “sag”. Derfor virker det som en darlig ide at afskaffe dette i et
system, hvor der i den grad er behov for at gge tilliden.

Vedr. afskaffelse af krav om beskeeftigelsesplan og resultatrevision

DS mener, at det er selvmodsigende pa den ene side at foresla en
afskaffelse af beskeaeftigelsesplanen og resultatrevision i kommunerne og
pa den anden side fastholde, at kommuner hvert ar skal beskrive, hvordan
de arbejder med rddgivning og information om repatriering.

Det giver ikke umiddelbart mening at afskaffe kravet til kommunerne om
at beskrive, hvordan de vil leve op til de vejledende beskaeftigelsespolitiske
mal udmeldt af ministeren, nar det netop er disse mal, som bade
kommuner og medarbejdere bliver holdt op pa i praksis. DS mener derfor,
at det er relevant at kommunen forholder sig til, hvordan der skal arbejdes
med dem.

Vedr. forenkling af opfglgning ved skeerpet tilsyn

DS ser en udfordring i at 2endre den acceptable passivandel fra 30 % til
20%. Vi mener ikke, at ambitionsniveauet skal saenkes. Det vil indtil
indfgrelsen af afklaringsretten kunne betyde, at borgere kan veere passivt
pa kontanthjzelp i en laengere periode og p& den made blive fastholdt i en
midlertidig ydelse. Nar afklaringsretten treeder i kraft, vil der ikke vaere det
samme behov for at have faste krav til tilbud, da den kan vaere med til at
sikrer en form for progression og fremgang i sagerne.

Vedr. gkonomi

Det virker uambitigst at gennemfgre en grgnthgsterbesparelse pa 244,2
mio. arligt fra 2024 uden at anvise, hvor besparelsen konkret kan hentes.
I en tid med massiv kritik af beskaeftigelsesindsatsen virker det
besynderligt, at man ikke forholder sig til, hvad der skal spares pa.

Med venlig hilsen
Mads Bilstrup,
Formand for Dansk Socialrddgiverforening
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Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Den 20. september 2022

Vedrgrende J. Nr. 22/11714

Hgringssvar over lovforslag, der udmgnter ‘Anden delaftale om nytankning af beskaftigelsesindsatsen’
m.v.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Til udgangspunkt har DEG ikke bemarkninger til de udmgntende elementerne i “Anden delaftale om
nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”, som blev indgaet den 24. juni 2022.
Vi henviser i den forbindelse dog til arbejdsmarkedspartnernes hgringssvar.

DEG forventer, at der i forbindelse med de elementer i aftalen, der omhandler en permanentggrelse af
lempelse af uddannelsespalaegget, som forventes, vil blive udmegntet i et szerskilt lovforslag i 2023, kommer
tidsmaessigt i hgring.

Dernaest tillader vi os at bemaerke, at der abenbart er visse elementer i lovforslaget, der pa baggrund af
forligssituationen i forhold til Beskaeftigelsesreformen er i faerd med at blive afklaret. Det fremgar dog ikke
klart hvilke elementer der er tale om, hvorfor vi gerne ser dette afklaret og offentliggjort inden lovforslaget
forventes at traede i kraft.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Thomas K. Ankersen
Chefkonsulent



Den Uvildige
Konsulentordning
pd Handicapomradet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Hgringssvar om lovforslag, der udmegnter “Anden Den Uvildige Konsulentordning
. . . a Handi adet

delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen” pa Handicapomrace

mv Jupitervej 1 | 6000 Kolding
T76301930

Tak for hgringsmateriale mail@dukh.dk
sikkerpost@dukh.dk

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har ingen www.dukh.dk

relevante bemaerkninger til det fremsendte lovforslag. Imidlertid haefter vi os

ved aftaletekstens s. 6 gverst. Her star beskrevet at det skal "undersgges,

hvordan reglerne om jobcentrenes vejledning af borgerne kan nytaenkes, s 14.09.2022
det i hgjere grad bliver muligt at anvende digitale vaerktgjer. Formadet er dels

at forbedre borgernes retssikkerhed, dels at jobcentermedarbejderne skal

bruge mindre tid i deres samtaler pG at informere om rettigheder, pligter og

konsekvenser, og mere tid pd at hjeelpe borgere i arbejde” .

DUKH gnsker dette uddybet naermere, herunder hvordan aftalekredsen
pataenker dette undersggt? Om det er hele jobcenterets
vejledningsforpligtelse der gnskes undersggt samt om aftalekredsen finder
det muligt for jobcenteret at overholde deres vejledningspligt ved
anvendelse af digitale veerktgjer?

Venlig hilsen

Ditte Lindegaard
Juridisk konsulent

DVKH

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet
Jupitervej 1 | 6000 Kolding | TIf. 76 30 19 30 |

Laes mere om os pa: https://www.dukh.dk/

Sadan behandler vi dine personoplysninger
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DANSKE HANDICAPORGANISATIONER

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf: +45 36751777
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

09. september 2022 /
tk_dh
Sag2-2022-00491
Dok. 601154

Horingssvar om lovforslag om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen

Indledning

DH takker for muligheden for at afgive horingssvar. Vihenviser ogsd tilde heringsvar, nogle af vores med-
lemsorganisationer har afgivet direkte. Det drejer sig om Sammenslutningen af Unge med Handicap
(SUHM) og Dansk Handicap Forbund (DHF).

Bemaerkninger vedr. gget brug af digitalisering i vejledningsindsatsen samt forenkling af kontaktforlgbet.

Det fremgar fx aflovforslagets § 33 stk. 1, at de obligatoriske jobsamtaler fremover ogsé kan foregé digitalt.
Det er iprincippet positivt, da det for mange personer med handicap — herunder blinde og svagsynede - vil
vaere en lettelse at slippe for at skulle befordre sig tilog fra A-kassen eller jobcentret.

Det kreever dog, at de digitale vaerktejer, der skalanvendes i kommunikationen ogsa er mulige at bruge, nar
man har et synshandicap. Vioplever desverre alt for ofte, at digitale losninger udarbejdes uden at teenke
tilgeengelighed med og derfor kun vanskeligt - eller slet ikke - kan anvendes af mennesker med et synshan-
dicap.

Tilge ngeligheden til de digitale verktojer, der anvendes af A-kassen eller Jobcentret i kommunikationen
med borgerne, skal derfor veere iorden, herunder efterleve de internationale standarder for tilge ngelig-
hed, der findes pad omréadet. Der bor ligeledes vare fokus pé, hvordan man har te nkt sig at stotte den en-
kelte borgers muligheder for gore brug afden digitale losning, der stilles til rddighed.

Endelig vil vi papege potentialet i, at digital vejledning, hvis det tilrettele gges pd den rette méde, giver helt
nye muligheder for ogsa at inddrage specialiseret viden ivejledningsindsatsen. Dette ber efter vores opfat-
telse ogsé vere et opmarksomhedspunkt, da inddragelse afsynsfaglig viden i vejledningsindsatsen — her-
under fx i forhold tildet komplekse samspil mellem hjelpemidler og kompensation —er afafgorende be-
tydning for blinde og svagsynedes muligheder for at finde fodfe ste pé arbejdsmarkedet.

@vrig vejledning og opkvalificering opharer som ret- og pligttilbud

DH har visse bekymringer over, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke mere skal vere et ret-
og pligttilbud. Ledige med handicap har en mere kringlet vejijob. De har behov for en mere handholdt
indsats og intensiv vejledning om stettebehov- og muligheder. De risikerer, at det bliver sverere at fd en
kombineret indsats — altsa opkvalificering, vejledning kombineret med virksomhedspraktik, ordinere lonti-
mer mv. — malrettet den enkelte lediges behovw.

DH er talerer for handicaporganisationerne og repreesenterer alle typer af handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingsheemning og sindslidelse.
35 handicaporganisationer med cirka 340.000 medlemmer er tilsluttet DH.



Med venlig hilsen

Thorkild Olesen, formand
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Kaere modtager i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Erhvervsstyrelsen har modtaget hgring vedr. Lovforslag om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og forskellige andre love

Fasttracksvar vedrgrende Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge, og forskellige andre love

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) har modtaget lovforslaget i hgring.

Administrative konsekvenser
OBR vurderer, at lovforslaget ikke medfgrer administrative konsekvenser for erhvervslivet og har
dermed ikke yderligere kommentarer.

Kontaktperson vedrgrende ovenstaende bemarkninger:

Freya Leschly J@rgensen
Student

TIf. direkte: 35 29 14 33
E-post: FreJor@erst.dk

Med venlig hilsen

Annette Pia Andersen

ERHVERVSSTYRELSEN
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

[Person] Sagsnr. 22-2655
[Company] Vores ref. EKH/nvd
[Street] Deres ref

[Zip] [City]

Den 23. september 2022

Bemaerkninger til hgring vedr. lovforslag om andring af lov om en aktiv
beskzeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
lovaendringen, som udmgnter dele af "Anden delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen”, som blev indgdet den 24. juni 2022.

FH er overordnet set positive over for aftalen, der medfarer, at arbejdslgshedskasserne far
ansvaret for indsatsen i de fgrste tre méneders ledighed. Det element er dog ikke en del af
denne hgring.

I forhold til det lovforslag, der er i hgring, noterer FH sig, at der er elementer fra aftalen inkl.
en raekke andre tekniske forslag, der ikke umiddelbart stammer fra den politiske aftale.

Hgringssvaret indeholder i det fglgende bemaerkninger og forslag til disse hovedpunkter:
e /Endringer i brugen af gvrig vejledning og opkvalificering (@VO).
e Opfelgningsform i sygedagpengesager.

AEndringer i brugen af gvrig vejledning og opkvalificering (@VO)

FH bakker op om en mélretning af @VO men er ikke enig i den valgte model. Aftalen vil
medfgre en gget brug af virksomhedsrettet aktivering pa bekostning af gvrig vejledning og
opkvalificering. Det vil sandsynligvis gge brugen af virksomhedspraktik.

FH anerkender dog, at lovforslagets bestemmelser om at disse tilbud ikke laengere skal teelle
med som ret- og pligttilbud stemmer overens med aftalens intention.

FH finder det problematisk, at konsekvensen vil vaere mindre brug af @VO-kurser. Det sker i
en tid, hvor en konjunkturnedgang pd arbejdsmarkedet (og/eller udsving pga. seeson/vinter)
medfgrer flere ledige, der kan have gavn af @VO. Det kan sdledes have negative konsekvenser
for de borgere, der har komplekse sociale problemer og ikke er i stand til at tage del i
virksomhedsrettede tilbud, ordinzere Igntimer eller uddannelse. Der er for den malgruppe brug
for adgang til tilbud, som stiller faerre krav og kan tilrettelaegges fleksibelt for at afklare og
udvikle arbejdsevnen.

FH finder det ligeledes problematisk, at der peges pé bl.a. virksomhedspraktik som et
alternativ til en jobrettet indsats. Det er vigtigt for FH at pdpege, at virksomhedspraktik kun
skal anvendes, nér det kan @ge muligheden for beskzeftigelse og gerne en aftale om ordinaer
anszettelse i forleengelse af tilbuddet.

FH er derfor tilfredse med, at det i aftalen fremhaeves, at "Kommunerne ogsd fremadrettet har
fokus pd, at virksomhedsrettede indsatser igangszettes pd ordentlige vilkdr, med klare jobmd/



for gje og under iagttagelse af de gaeldende regler, der skal imodegd fortraengning af ordinaert
ansatte”.

FH bemaerker dog, at den forventede udvidelse af brugen af virksomhedspraktik med 30
procent er af s omfattende karakter, at der bgr igangsaettes en "tryktest” af de nuvaerende
vaernsregler for brugen af virksomhedspraktik.

Det er helt afggrende for FH, at brugen af virksomhedspraktik faglges teet, og at der sker
politisk indgriben, hvis den omfattende ggede brug af virksomhedspraktik sker
uhensigtsmaessigt.

FH foreslar derfor, at antallet af nuvaerende spgrgsmal som tillidsrepraesentant (TR) skal svare
pd i forbindelse med den digitale godkendelsesproces for virksomhedspraktikanter udvides,
sdledes at der skal svares pd, hvorvidt jobmalet med aktiveringen kan indfries p&
arbejdspladsen. Dertil foreslar FH en opfglgning pd, hvorvidt TR involveres efter lovens
hensigt, samt i hvilket omfang jobcenteret fglger TR’s bemaerkninger.

Opfelgningsform i sygedagpengesager

Det fremgdr af lovforslaget, at der gives mulighed for, at opfalgningssamtaler kan afholdes
ved personligt digitalt fremmgde jf. sygedagpengelovens § 13b, stk. 4. Dertil at borgeren far
en ret til at veelge den opfalgningsform, som passer bedst. Det er FH positive overfor.

FH bemaerker dog, at formuleringen om, at opfglgningen kan ske skriftligt er slettet. Det synes
uhensigtsmaessigt, da det begraenser fleksibiliteteten i forhold til, hvordan kommunen kan
tilrettelaegge opfalgningen i samarbejde med borgeren i den konkrete sag.

Dertil finder FH, at der ikke er konsekvens ift. gvrig lovgivning i forhold til borgeres fritagelse
for deltagelse i fysiske samtaler. Her geelder det, at samtaleformen, bade under tilbud efter
LAB-lovens kap. 11-14 (som er naevnt under forslagets pkt. 2.1.2.1.2), samt under mindre
intensiv indsats efter LAB-lovens § 106, skal vaere telefonisk/digital — og at a-kasse og
jobcenter i disse situationer ikke kan péleegge medlemmet at deltage i fysiske samtaler

FH foresldr, at muligheden for skriftlig opfalgning bevares, samt at det praeciseres i loven, at
fritagelse fra fysiske samtaler indebaerer, at a-kasse og jobcenter ikke kan pdlaegge borgeren
dette.

FH har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget, der vurderes at fglge aftalegrundlagets
intentioner.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst

Naestformand, FH
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Kaere Hinna og Sgren

Finanssektorens Arbejdsgiverforening takker for hgringsmuligheden og har ingen bemaerkninger til
lovforslaget.

Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Advokatfuldmaegtig

E: dip@fanet.dk
M: +45 33 38 16 23

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

I:Q FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFOREMNIMNG

——_


mailto:dlp@fanet.dk
tel:+4523825324

Til rette vedkommende,

Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til den fremsendte haring.

Med venlig hilsen
Camilla Mikkelsen

Fuldmeegtig
Kontoret for EU-sager, Ledelses- og Ministerbetjening

FINANSTILSYNET

Strandgade 29, 1401 Kgbenhavn K

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tif.: +45 61 93 07 26

mail: cmik@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk
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sy Forhand]ings
3 feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 22-0174.2
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering EA

Direkte tlf.nr.: 3347 0615
Att. Hinna Anwar, Seren Windfeldt Nissen og STAR , 22. september 2022

Sendt pr. mail til: hia@star.dk, swn@star.dk og
star@star.dk

Vedr.: Hering om lovforslag, der udmenter ’Anden delaftale om nyteenkning af beskaefti-
gelsesindsatsen’ m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i hering af 26. august 2022 bedt om Forhand-
lingsfeellesskabets bemarkninger til lovforslag om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love, der udmenter *Anden delaftale om nytenk-
ning af beskeftigelsesindsatsen’ m.v. med frist for eventuelle bemeaerkninger 23. september 2022.

Forhandlingsfaellesskabet har noteret sig, at der med lovforslaget gives mulighed for, at den forste
opfelgning vil kunne afholdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, hvis den syge-
meldte er i et ansattelsesforhold, pa samme vis som for gvrige omfattet af § 13 b, stk. 4 i Lov om
sygedagpenge. Forhandlingsfallesskabet skal dog samtidig undre sig over, at der med lovforsla-
get leegges op til, at opfelgningen jf. Lov om sygedagpenge § 13 b, stk. 4 ikke lengere kan ske
skriftligt.

Forhandlingsfaellesskabet har noteret sig, at lovforslaget skennes at indebare, at kommunerne i
hgj grad vil omlegge de tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, som i dag gives som ret-
og pligt tilbud og medregnes ved opgerelsen af fokusmaélet i skaerpet tilsyn, til anden aktivering
herunder virksomhedspraktik, lentilskud og tilbud om ordiner uddannelse. Forhandlingsfzlles-
skabet har i den sammenheng noteret sig, at aftalekredsen bag delaftalen om nytenkning af be-
skeeftigelsesindsatsen i den forbindelse leegger veegt pa, at “kommunerne ogsd fremadrettet har
Jokus pa, at virksomhedsrettede indsatser igangseettes pa ordentlige vilkdr, med klare jobmdl for
gje og under iagttagelse af de geeldende regler, der skal imodega fortrengning af ordineert an-
satte”. Endvidere noterer Forhandlingsfaellesskabet sig, at aftalekredsen er enige om at styrke
vejledningsindsatsen til virksomheder om virksomhedspraktik.

Forhandlingsfallesskabet skal i gvrigt henvise til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen i 3
M- Toe -t

Helle Basse Eva Agerlin

Forhandlingsfeellesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kabenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Fra Frie har vi felgende bemeerkning til lovforslaget:

Vi vil foresla, at betegnelsen “jobsamtaler” i det forenklede kontaktforlab erstattes af betegnelsen "samtale i
a-kassen” og "samtale med jobcenteret”.

Medlemmerne har meget sveert ved at forholde sig til betegnelsen "jobsamtale”, da de forbinder det med de
samtaler, som holdes i virksomhederne i forbindelse med en ansaettelsesproces. Derfor opstar der ofte
begrebsforvirring.

Efter vores opfattelse vil en betegnelse, som den vi foreslar give en bedre forstaelse for medlemmet af,
hvem de skal til samtale med.

Med venlig hilsen

Britta Kaltoft
Teamleder
Karrierefokus

Frie
A-kasse * Fagforening ¢ Selvstandig * Lenforsikring
Thistedgade 10, st.tv.

2630 Taastrup

Direkte: +45 33988578
bka@frie.dk :: frie.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering H(
Vermundsgade 38,

2100 Kgbenhavn & SAMMEN /
ER DU

Vedr. Nr. 22/11714 STARKERE

23. september 2022

Bemaerkninger til hgring
vedr. lovforslag

om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om sygedagpenge og forskellige andre
love.

// Udmentning af dele af ’Anden delaftale om nytaenkning af be-
skaeftigelsesindsatsen’, som blev indgaet den 24. juni 2022.

HK Danmark bemaerker i tillaeg til det afgivne heringssvar fra FH, som vi
bakker op om, felgende:

Vedr. gget brug af @vrig Vejledning og Opkvalificering (3VO)

Brugen af virksomhedspraktik vil jf. aftalen veere stigende, hvilket HK Danmark
finder steerkt bekymrende idet formalet med virksomhedspraktikker altid skal
veere individuelt afstemt, for at sikre at den lediges behov og udbytte er i fo-
kus. Dette ser vi desveerre allerede eksempler pa er sveert at honorere, seerligt
i detailbranchen, som er den branche, som har suveraent flest virksomheds-
praktikker, jf. STARs opgerelser.

At dette er kendt og anerkendt oplevede vi, da en justeret vejledning blev lan-
ceret i juni maned, som netop i formalsbestemmelsen understreger, at virk-
somhedspraktik skal tjene et individuelt aftalt formal, hvilket STAR kvitterede
positivt for i den medfalgende pressemeddelelse. Vi ser derfor med stor be-
kymring pa at praktikker ventes at @ges i omfang med +30%.

HK
TELEFON +45 7011 4545
hk@hk.dk

Weidekampsgade 8
Postboks 470
DK-0900 Kgbenhavn C

HK.DK



HK

HK Danmark havde gerne set at aftalen havde rummet en skaerpelse af rime-
lighedsbestemmelserne, sa antallet af personer i virksomhedspraktik skulle
ses i antallet af medarbejdere pa fuld tid eller pa mindst 30 timer ugentligt. Det
vil modvirke fortraengning og samtidig betyde, at personen i virksomhedsprak-

tik bliver en del af et egentligt kollegialt faellesskab pa arbejdspladsen.

HK Danmark foreslar derfor at, der laves en opgarelse over antallet af perso-
ner i virksomhedspraktik og andre stgttede ordninger, som saettes i forhold til
antallet af ordinzert ansatte pa fuld tid/min. 30 timer ugentligt. Opggrelsen skal

ikke erstatte, men fungere i tilleeg til de gvrige opgarelser.

En s&dan opggrelse vil spille fint sammen med det aftalte og samtidig give

grundlag for at monitorere omfanget af praktikkerne.

HK Danmark bemeerker yderligere, at det vil vaere eergerligt at brugen af kur-
ser under @VO begraenses som fglge af aftalen. Danmark star over for store
forandringer i retning af @get digitalisering og ikke mindst ambitionerne for den
grenne omstilling. For at lykkes bliver det afggrende med en kvalificeret ar-
bejdsstyrke, hvorfor en udvidelse af portefgljen af kurser og malgrupper, her-
under de KVU og MVU uddannede ledige, ville vaere godt for Danmark.

Venlig hilsen

Forbundsneestformand Mads Samsing

HK
TELEFON +45 7011 4545
hk@hk.dk

Weidekampsgade 8
Postboks 470
2 DK-0900 Kgbenhavn C

HK.DK



Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Til

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @ 19.09.2022

Att.: Hinna Anwar og Sgren Windfeldt Nissen
Hgringssvar fra Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark
(FSD) til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og

forskellige andre love.

Sendt til: hia@star.dk, swn@star.dk og star@star.dk

Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD) takker for mulighed for at
afgive hgringssvar til lov om andring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge,
og forskellige andre love (mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller
telefon, forenkling af opfglgning i skaerpet tilsyn m.v.).

Der kan generelt stgttes op om de punkter i forslaget, som forenkler og indebaerer administrative
lettelser for jobcentrene, herunder blandt andet forenklingen af opfglgningen ved skaerpet tilsyn.

Vedr. samtaler over video eller telefon inden for de fgrste 6 maneder

Det er positivt, at der i endnu hgjere grad abnes op for telefoniske og digitale samtaler.
Udgangspunktet om valgfrihed i forhold til samtaleformen efter fgrste samtale ses at bidrage til
dagsordenen om vaerdighed i sagsbehandlingen.

Vi er dog enige i, at telefoniske og digitale samtaler for nogle malgrupper formentlig ikke har lige sa
stor effekt som personlige samtaler, og at der kan forventes merudgifter.

Vedr. mere malrettede tilbud

@vrig vejledning og opkvalificering deekker over en bred vifte af afklarende og vejledende forlgb, som
kan vaere malrettet bade personer taet pa og laengere fra arbejdsmarkedet. Det kan fx vaere
jobsggningskurser, arbejdsmarkedsforstaelse, udviklende forlgb, smertehandtering for
sygedagpengemodtagere, screening forud for opkvalificering mv.
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Foreningen af kommunale
social- sundheds- og
arbejdsmarkedschefer i Danmark

Forslaget vil medfgre, at mange af disse indsatser for de omfattede malgrupper nedlaegges, idet
jobcentrene vil vaere ngdt til at prioritere tilbud, som taeller som ret- og pligttilbud for at opfylde
fokusmalet for aktivering. Det kan fa betydning for de borgere, som er lengere fra arbejdsmarkedet,
og hidtil har deltaget i udviklende forlgb forud for virksomhedsrettede tilbud eller uddannelse.

Vedr. afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevision

FSD er enig i, at det er et omfattende arbejde at udarbejde en arlig beskaeftigelsesplan. Det er dog
opfattelsen, at planerne er et godt veerktgj til at seette retning for beskaeftigelsesindsatsen, og der er
forventning om, at der lokalpolitisk vil vaere gnske om bevare beskaeftigelsesplanerne.

Det ses derimod som ungdig administration, at der fortsat skal laves en arlig beskrivelse af
repatrieringsindsatsen.

Med venlig hilsen

Jakob Bigum Lundberg, formand FSD




Keere Hinna Anwar og Sgren Windfeldt Nissen

HK Danmarks A-kasse har lzest lovforslaget og har 2 bemaerkninger.

Bemeerkning 1: ’Min Plan’

Det fremgar af punkt 2.6.1.1 pa side 26 i lovforslaget, at det foreslas at afskaffe kravet til JC om at registrere
labende og afsluttende status for igangsatte indsatser i 'Min Plan’.

Det fremgar videre, at:

'Forslaget betyder, at det er op til det enkelte jobcenter selv at vurdere, hvordan og hvor de bedst
dokumenterer status og opfalgningen péa de indsatser, de igangseetter for de enkelte personer, som er
omfattet af en beskaeftigelsesindsats. Det vil fortsat vaere muligt at dokumentere status og opfalgningen i
‘Min Plan’.’

HK Danmarks A-kasse anvender i dag disse oplysninger fra jobcentret i forbindelse med samtalerne, for at
fa den feelles forstaelse for medlemmets situation. Der er derfor et gnske om, at oplysningerne ogsa i
fremtiden bliver registret og placeret hensigtsmaessigt, sa de bliver administrativt nemt at tilga.

Bemarkning 2: "Digitale samtaler”

Det fremgar af punkt 2.1.2.1.1. Jobsamtaler og 2.1.2.1.2. Radighedssamtaler i arbejdslgshedskassen, at det
foreslas fastsat, at det ikke laengere skal vaere muligt at holde kontakten med den ledige via brev mens
medlem deltager i tilbud.

"Der vil yderligere blive fastsat regler om, at der i forbindelse med at et medlem deltager i tilbud alene vil
kunne holdes samtaler telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade, og at der dermed ikke laengere vil
veere mulighed for at holde samtaler ved brev”.

HK Danmarks A-kasse statter fuldt ud forslaget, at tilbyde medlemmer en frivillig samtaleform men er ogsa af
den opfattelse, at det fortsat bar veere en mulighed, at tilbyde medlemmer i tilbud kontakt via brev, som i dag
foregar digitalt.

Kontakten i forbindelse med samtaler ber fortsat kunne tilrettelaegges sadan, at den tager hensyn til
medlemmets pligt til at deltage i tilbud. Det kan af praktiske og logistiske arsager veere en udfordring, at
holde samtaler med medlemmet fysisk, via video eller telefon alt imens medlemmet befinder sig pa en
arbejdsplads eller sidder i undervisning.

Her vil samtaleformen "Brev’ som en valgmulighed bidrage til, at ggre kontakten mere fleksibel, s&
medlemmet undgér at afbryde sit arbejde/uddannelse.

Venlig hilsen

Sussi Schnell Aabak

Chefkonsulent

HK

A-KASSE /

sussi.schnell.aabak@hk.dk
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KOMMUNAL

SAMMEN
ER DU
STARKERE

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, star@star.dk

Hinna Anwar, hia@star.dk
Sgren Windfeldt Nissen, swn@star.dk

20.09.2022
PLJ/LBN

Hgringssvar - Lovforslag om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om sygedag-
penge, og forskellige andre love (anden delaftale af besparelserne som fglge af aftalen om ret til
tidlig pension).

HK Kommunal overenskomstdaekker og organiserer stgrstedelen af de ansatte pa landets jobcentre, her-
under jobkonsulenter, sagsbehandlere, mentorer og virksomhedskonsulenter, og vi skal derfor kraftigt op-
fordre til, at STAR tilretter hgringslisterne, s& HK Kommunal som repraesentant for medarbejderne frem-
over modtager alle udkast til loveendringer pa beskaeftigelsesomradet.

@vrig vejledning og opkvalificering er ofte forudsaetningen for det virksomhedsrettede

Der er ingen tvivl om, at man bar se naermere pa udgifterne til gvrig vejledning og opkvalificering, herun-
der hvilke udbydere, der benyttes, hvilken effekt, tilbuddene har, og hvorvidt man kan lgse de samme op-
gaver in house fremfor ude i byen. HK Kommunal har adskillige gange papeget, at der fortsat bruges aktg-
rer, hvor pris og effekt ikke haenger sammen.

At fierne gvrig vejledning og opkvalificering som ret & pligt-tilboud af besparelseshensyn er dog den helt
forkerte vej at ga.

For det farste er tilbud under gvrig vejledning og opkvalificering et af mange skridt pa vejen mod job eller
uddannelse for isaer ledige med andre udfordringer end ledighed. Der er tale om tilbud, der netop ruster
borgeren til et virksomhedsrettet tilbud efterfalgende.

Det er netop denne gruppe af ledige, der i skrivende stund optager langt hovedparten af ressourcerne i
jobcentrene, men som man mange steder formar at rykke helt ekstraordinzert gennem et langt, sejt traek
og understgttet af den meget omtalte mangel pa arbejdskraft.

For det andet kan vi frygte, at kommuner, der er presset pa gkonomien, ikke vil gare brug af muligheden
for at supplere de virksomhedsrettede ret & pligt-tilbud med gvrig vejledning og opkvalificering af gkono-
miske hensyn.

Derfor kan man for det tredje veere bekymret for, at man i stedet for malrettede, individuelt baserede tilbud
og indsatser vil opleve en stigning i virksomhedspraktikker, der ikke munder ud i varig tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, men alene vil forlaenge ledighedsperioden for borgerne.

HK DANMARK
TELEFON +45 7011 4545
hk@hk.dk

Weidekampsgade 8
DK-2300 Kebenhavn S

HK.DK
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For mange ledige er en virksomhedsrettet indsats det oplagte fgrstevalg, men for de ledige, der har andre
udfordringer end ledighed, kan det sjaeldent sta alene. De skal suppleres med andre tiltag, og nar de fore-
slaede @ndringer indfgres som led i en bunden besparelse, er vi som medarbejderrepraesentanter bekym-
rede for konsekvenserne.

Ved at fierne gvrig vejledning og opkvalificering som et ret & pligt-tilbud fratager man séledes borgere og
medarbejdere et veerdifuldt veerktgj fra veerktgjskassen. HK Kommunal er bekymret for, at man fra politisk
side overvurderer styrken i de virksomhedsrettede tilbud og undervurderer kompleksiteten i de borgersa-
ger, vi arbejder med pa jobcentrene.

Vi henviser derfor til siden https://www.hk.dk/1000historier, der sag for sag viser, hvor udfordrede nogle af
de ledige er, og hvilke tilbud og indsatser, der kan hjeelpe.

Administrative besparelser er potentielt fugle pa taget

Af den politiske aftale fremgar det, at man vil spare 235 mio. kroner pa driften af jobcentrene, men det er
ikke neermere specificeret, hvor besparelserne er tiltaenkt eller hvilken vurdering, der ligger bag det sam-
lede belgb. Det anfgres alene som begrundelse, at udgifterne til administration er steget markant i perio-
den 2011-2019.

HK Kommunal bemaerker hertil, at starstedelen af udgifterne konteret som administration er lgnkroner til
netop de sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter og mentorer, der understgtter de ledige med at
komme i arbejde, i uddannelse eller blive afklaret til eksempelvis et fleksjob eller fartidspension.

| den forbindelse er det vaerd at bemaerke, at de politisk vedtagne reformer af eksempelvis sygedagpenge-
omradet, fartidspension/fleksjob og beskaeftigelsesomradet i samme periode har medfert, at flere grupper
af ledige nu har et forlgb i jobcentrene end tidligere, og at disse forlab er mere komplicerede, da der i hgj
grad er tale om ikke-arbejdsmarkedsparate borgere. Det kraever naturligvis flere medarbejderressourcer,
hvilket i hgj grad forklarer udviklingen i udgifter p& beskeeftigelsesomradet.

Der er til gengeeld omfattende dokumentations- og proceskrav, som man med fordel kunne have set naer-
mere p&, og som tager udgangspunkt i den ekstremt detaljerede lovgivning, politikerne pa Christiansborg
vedtager. | det foreliggende lovforslag bemaerker vi kun mindre lettelser i disse krav, og tillader os derfor
at stille spgrgsmalstegn ved besparelsespotentialet ift. den resterende drift.

Det er forstaeligt, at man i forbindelse med en politisk aftale kan fattes penge, men det vil kleede de invol-
verede partier at sta ved det fremfor at gare brug af @nsketeenkning.

Positivt med gget mulighed for virtuelle samtaler

HK Kommunal bifalder, at det nu ggres muligt at benytte virtuelle samtaler allerede fra anden samtale. En
af de markante erfaringer fra coronaperioden var netop, at virtuelle samtaler sagtens kan supplere fysiske
samtaler, og at de i nogle tilfeelde tilmed virker bedre, fordi samtalen mellem borger og medarbejder ople-
ves mere ligeveerdig.

Samtidig fortaeller mange af vores medlemmer, at isser borgere med angstdiagnoser og PTSD oplevede
virtuelle samtaler som mindre angstprovokerende, hvorfor effekten af samtalerne var tilsvarende bedre.

HK DANMARK
TELEFON +45 7011 4545
hk@hk.dk

Weidekampsgade 8
DK-2300 Kebenhavn S

HK.DK
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Vi tillader os dog ogsa at bemaerke, at virtuelle samtaler ikke fungerer lige godt for alle borgergrupper,
hvorfor det er eergerligt, at man indfgrer muligheden som led i en besparelse. Det vil, alt andet lige, ggre
faren for, at kommunerne ogsa vurderer ud fra gkonomiske hensyn, stgrre, og dermed udfordres den fag-

lige vurdering, der bar veere afggrende for valget af samtaleform.

Vi star naturligvis til radighed for uddybende kommentarer, hvis der skulle vaere behov for det.

Med venlig hilsen

Pia Lund Jeppesen
Neestformand, HK Kommunal

HK DANMARK
TELEFON +45 7011 4545
hk@hk.dk

Weidekampsgade 8
DK-2300 Kebenhavn S
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JAMMERBUGT
KOMMUNE

Heéring om lovforslag vedrgrende aftale om Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Bemezerkninger til udkast til lovforslag fra Jobcenter Jammerbugt Kommune.

Kaere Arbejdsmarkedspolitisk Center/ STAR,

Hermed vores bemarkninger og kommentarer til den kommende lovaendring pr. 1. januar 2023. Vi hilser
forenklingerne velkomne, men vurderer stadig, at der er nogle stramme band lagt ned over Jobcentrene,
som vanskeligg@r vores handlemuligheder.

Samtidig oplever vi ikke, at forenklinger tilneermelsesvis star mal med de udgiftsreduktioner, som den
finansielle del af aftalen laegger op til. F.eks. vil Jammerbugt Kommunes andel af reduktionen ved at
omlaegge indsatsen for de forsikrede ledige i de f@rste 3 maneder betyde, at Jammerbugt Kommune skal
reducere med 2 ud af 3 radgivere pa dagpengeomradet. Da alle ved, at det ikke er de fgrste tre maneders
indsats, der kalder pa flest personaleressourcer, sa er reduktionen ikke realistisk. Vi er med p3, at denne del
ikke er en del af den lovgivningsmaessige aendring som sadan, men benytter lejligheden til at Igfte flaget.

Vores kommentarer nedenfor til selve lovforslaget er anfgrt med rgdt for overskuelighedens skyld.

Intentioner bag delaftalen:

”Jobcentrene skal bruge ressourcerne der, hvor det har stgrst effekt og kommer flest ledige til gavn. Det er
vigtigt med en staerk beskaftigelsesindsats, uden ungdigt bureaukrati, hvor hjeelpen er malrettet den
enkelte”.

- Aftalepartierne gnsker at understgtte en omlaegning af en del af indsatsen der i dag gives som gvrig
vejledning og opkvalificering i retning af ordinzere Igntimer, ordinaer uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud.

Der skal veere fokus pa at dreje indsatsen i retning af brug af effektive redskaber. Derfor indgar det i
lovforslaget, at “Tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering” ikke taeller med som ret- og pligt
tilbud.

Det er vores faglige vurdering, at det i hgj grad heemmer Jobcentrenes handlefrihed i forhold til at
vurdere og beslutte, hvilke tilbud og indsatser der giver bedst mening i forhold til den enkelte
borger. Det ma vaere radgiver, som i forvejen har den taette kontakt til borger, der ved bedst,
ligesom der vil veere borgere, langt fra arbejdsmarkedet, som fortsat har behov for vejledning og
opkvalificering.

Det er en udfordring, at malgruppen for ny aendring fortsat er sa uklar, at STAR endnu ikke kan




JAMMERBUGT
KOMMUNE
svare pa, om ressourceforlgbsborgere og borgere i jobafklaringsforlgb er en del af malgruppen for

undtagelsen.

Man gnsker at reducere administrationen i Jobcentrene, herunder udvide muligheden for digitale
samtaler i indsatsen.

Det hilser vi velkomment, og Corona nedlukningen viste med al tydelighed, at Jobcentrene sagtens
kan levere professionelle jobsamtaler telefonisk/digitalt.

Det er vigtigt at understrege, at frikommuneforsggene gav de nordjyske kommuner stgrre
mulighed for ogsa at beslutte kadence, indhold m.v. hvorfor vi kunne gnske, at lovforslaget gik
videre.

Det foreslas, at fgrste jobsamtale afholdes ved personligt fremmgde, og herefter kan den ledige
selv veelge om samtalen med Jobcenter og A-kasse skal forega ved personligt fremmgde, telefonisk
samtale eller digitalt/video.

Her far borgeren en valgmulighed, hvilket er positivt. Omvendt er der igen uklarheder, idet det ikke
er defineret, hvilken fgrste fysiske samtale, der er tale om. Er det fgrste samtale hos A-kassen? Hos
jobcenteret? Eller bade og?

Ligeledes foreslas at fgrste samtale med sygemeldte borgere holdes personligt, hvorefter borger
kan vaelge om samtalen skal forega ved personligt fremmgde, telefonisk eller digitalt/video.

Hvis sygemeldte er i et ansaettelsesforhold, sa vil fgrste samtale dog kunne afholdes telefonisk eller
digitalt.

Ikke yderligere at bemaerke, der henvises til ovenstaende.

Krav om at Jobcentret skal vejlede om 6 ugers jobrettet uddannelse afskaffes, fremover vil det kun
vaere A-kasser som har pligt til at vejlede dagpengemodtagere om ordningen.

Fint med afskaffelse af kravet, men der vurderes ikke at vaere tale om en egentlig lettelse i forhold
til administrative ressourcer, dels fordi det ikke er en stor opgave at vejlede, dels fordi jobcentrene
formentlig alligevel vil vejlede, da tilbuddet giver god mening.

Krav om at "Min Plan” skal indeholde en status pa igangsatte indsatser samt opfglgning pa
afsluttede indsatser afskaffes. Det overlades til Jobcentrene at dokumentere opfglgningen pa
indsatser.

Fantastisk, at jobcentrene far lov selv at vurdere. Vi har leenge efterspurgt forenkling og mindre
administration i det offentlige, og i seerdeleshed i jobcentrene, og dette forslag er et mindre skridt i
den rigtige retning.
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- Det foreslas at afskaffe kravet om, at Kommunalbestyrelsen arligt skal vedtage en

beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Fint med afskaffelse af kravet, men igen er der ikke tale om nogen stor lettelse i forhold til
administrative ressourcer. Samtidig vil mange kommuner formentlig i en eller anden grad fastholde
planen, da den indgar (eller bgr indga) i kommunernes strategiarbejde.

- Ligeledes foreslas at afskaffe kravet om en ekstern sagsgennemgang for de kommuner, som
kommer under skaerpet tilsyn som fglge af mangelfuld beskzeftigelsesindsats. | stedet vil det veere
op til den enkelte kommune at vurdere om der i forbindelse med udarbejdelse af en redeggrelse og
genopretningsplan, er behov for en konkret sagsgennemgang.

Vi hilser forslaget velkomment, men finder anledning til at papege, at vi gerne sa hele
fokusrevisionen afskaffet. Vi finder, at revisionen er udtryk for mistillid og medfgrer en stor
administrativ opgave, samtidig med at den fastholder jobcentrenes fokus pa proces frem for
resultater.

Venlig hilsen
Jannie Knudsen

Sundheds- og Arbejdsmarkedschef

Jammerbugt Kommune




KL's hgringssvar til 2. delaftale (besparelser i jobcentrene)

KL har den 26. august 2022 modtaget haring vedragrende forslag til lov
om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge, m.fl. (Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for
samtaler over video eller telefon, forenkling af opfglgning i skaerpet tilsyn
m.v.)

Indledningsvist finder KL det argerligt, at partierne bag den politiske
aftale ikke har brugt anledningen til en reel nyteenkning af
beskeeftigelsesindsatsen, som det har vaeret hensigten. Det afspejler
lovforslaget, hvor der ikke indgéar forslag som i naevneveaerdigt omfang
forenkler eller afbureaukratiserer beskaeftigelsesomradet.

KL kommer her med bemaerkninger til de centrale elementer, der
udmaentes i dette lovforslag.

Mere malrettede tilbud
KL er enig i, at der er et besparelsespotentiale ved en mere malrettet

brug af @vrig vejledning og opkvalificering. Det har KL selv foreslaet. Men

den konkrete udmeantning, hvor det foreslas, at gvrig vejledning og
opkvalificering ikke laengere kan gives som ret-og-pligt tilbud, og heller
ikke "teeller med ” i opggrelsen af fokusmal vedr. tilbud er en helt forkert
vej at ga. Det er et opgar med princippet om, at borgere skal have det
tilbud, som jobcenteret - i dialog med borgeren - vurderer, bringer
borgere hurtigst muligt tilbage i job, smajob eller teettere pa
beskeeftigelse. Det er saledes ogsa et udtryk for mistillid til ledelse og
medarbejdere i jobcentrene.

@Jvrig vejledning og opkvalificering er et vigtigt redskab og daekker over
en bred vifte af indsatser lige fra jobsagningskurser til meget handholdte
forlgb for udsatte og syge borgere, ofte kombineret med
virksomhedsrettede tilbud. De forskelligartede indsatser og metoder
afspejler, at jobcentrenes malgrupper er meget differentierede og har
brug for forskellige indsatser. | vedlagte bilag ses eksempler pa, hvilke
typer af tilbud, som gives under kategorien gvrig vejledning og
opkvalificering.

Det er et uhensigtsmaessigt nyt statsligt styringstiltag, som udhuler det
kommunalpolitiske raderum og ideen med den kommunale

medfinansiering af forsergelsesydelser. Beskaeftigelsesindsatsen har ikke

brug for flere regler og mere styring. Den aftalte besparelse pa evrig
vejledning og opkvalificering kan pa ingen made forklare en sa voldsom
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indgriben i kommunernes rammer for at levere en effektiv og individuel
beskaeftigelsesindsats. Det er stor risiko for, at vi far en mindre effektiv
indsats, som i sidste ende koster flere penge i form af hgjere udgifter til
forsgrgelsesydelser og lavere arbejdsudbud.

Hvis mange tilbud skal "veksles” til virksomhedspraktikker, er det en
betydelig risiko for "praktikplads-mgller”, som alt for ofte ikke fagrer til
beskeeftigelse, men til nederlag og laeengere ledighed. Det er hverken en
god model for de ledige, virksomhederne eller for samfundet.
Virksomhedspraktik har kun en god effekt, hvis der er tale om et konkret
match mellem borger og virksomheder ofte kombineret med teet
opfelgning og anden indsats. Udfordringen kan blive starre, nar a-
kasserne overtager ansvaret for kontaktforlgbet de tre fgrste maneder,
fordi det betyder jobcentrene har kortere tid til at planlaegge relevante
tilbud.

Den foresldede udmentning vil ogsa give kommunerne en meget stor
kapacitetsudfordring. 1 2021 blev der i alt iveerksat ca. 340.000 tilbud
efter LAB-loven (fordelt pa 275.000 borgere), heraf var ca. 220.000 tilbud
indenfor gvrig vejledning og opkvalificering, dvs. godt 60 pct. Hvis det
skal oprettet s& mange ekstra virksomhedsrettede tilbud kreever det flere
ansatte virksomhedskonsulenter. Det haenger ikke sammen med
besparelsen pa administration, da en stor del af udgifterne her netop gar
til de virksomhedskonsulenter, som i dialog med virksomheder sikrer en
virksomhedsrettet indsats.

KL vil samtidig understrege, at fokus i jobcentrene selvfglgelig skal veere
pa formidling til ordinaere job og ordinzere timer. Det er derfor positivt, at
lovforslaget understgatter fokus pa smajob. Man bar overveje helt at fijerne
et minimumstimetal. KL er ogsa enig i, at en virksomhedsrettet indsats
rettet mod konkrete jobabninger er afggrende. Det er ikke malet og
retningen KL er uenig i. Men hvis ambitionen er at give jobcentrene bedre
muligheder for et styrket fokus pa match mellem ledige og ordinzere job,
herunder smajob, er der ikke brug for nye komplicerede reglerne. Der er
brug for at fierne ungdige regler, og stoppe teelleriet af de mange
procesregler og i stedet have fokus pa resultater og borgeroplevelser.

Det er KL’s vurdering, at den aftalte besparelse pa gvrig vejledning og
opkvalificering kan realiseres pa anden vis. KL foreslar helt at fierne
fokusmalet vedrgrende tilbud og samtidig skaerpe formalet med tilbud om
gvrig vejledning og opkvalificering, saledes at der saettes stgrre fokus pa
progression mod beskaeftigelse (eller ordinaer uddannelse).

Det vil bidrage til:

— ambitionen om forenkling og afbureaukratisering af
beskaeftigelsesomradet.

— at styrke fokus pa ordineere job og smajob.

- at understgtte kommunernes incitament til en effektiv
beskeeftigelsesindsatsen og dermed i hgjere grad forebygge langvarig
offentlig forsargelse.

— at sikre at tilbud og indsatser ivaerksaettes for at bista den enkelte
borgere med at komme hurtigt tilbage i job eller teettere pa.
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Samtidig vil det veere et endeligt opger med, at der gives tilbud for at
overholde proceskrav.

KL vil gerne bidrage til at finde en alternativ udmgntning af den aftalte
besparelse. Vi er her kommet med et eksempel pa, hvordan det kunne
geres. Det centrale for KL er, at:

— Anledningen bruges til at understgtte formalet med
beskeeftigelsesindsatsen, som er at understatte et fleksibelt
arbejdsmarked. Anledningen skal ogsa bruges til at vise tillid til, at
kommunerne, de ledige og medarbejderne i jobcentrene i feellesskab
finder de rette Igsninger.

— Hovedprincippet, fra aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats,
om forenklede og harmoniserede regler pa tveers af malgrupper
beskeeftigelsesindsats, bevares, dvs. at udmgntningen ikke farer til
flere proceskrav og malgruppe specifikke regler.

— Der ikke indfgres en ny styringsmekanisme, som forringer
kommunernes rammer for en effektiv og individuel
beskaeftigelsesindsats, og dermed risikerer at pavirke
arbejdsudbuddet negativt. Dvs. de tre hovedtilbudskategorier i LAB-
loven fortsat er sidestillet.

KL opfordrer til, at vi i faellesskab finder en bedre udmgntning af den
aftalte besparelse, sa formalet bliver opfyldt og det samtidig gar i den
rigtige retning i forhold til den tiltreengte nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen.

Besparelser pa administrationsudgifter i jobcentrene

Det fremgar af aftalen, at "Beskaeftigelsesministeriet i efteraret 2022 vil
igangseette et arbejde med inddragelse af KL om, hvordan besparelsen
bedst understattes og implementeres, herunder fx med udgangspunkt i
tveerkommunal lzering, og som kan pege pa effektiviseringer inden for
jobcenterdriften.” KL bidrager naturligvis gerne med forslag til

forenklinger at beskaeftigelsesomradet, men det er utopi at tro, at der kan

realiseres besparelsen pa driften af jobcentrene uden at der sker en
forenkling af reglerne pa omradet. En grenthester i denne
starrelsesorden vil derfor medfare serviceforringelser i alle jobcentre.
Seerlig pa omrader hvor der ikke er mange procesregler som f.eks.
virksomhedsservicen ma forventes at blive forringet.

Digitale samtaler

KL har lzenge arbejdet for, at alle borgere, som mgder jobcentrene, far
mulighed for at benytte den kontaktform, som passer til den enkelte
bedst. KL er derfor meget tilfredse med, at Folketinget nu giver
kommunerne bedre mulighed for at imgdekomme borgernes gnsker til

kommunikationsform. Selv om fysiske samtaler ogséa fremover forventes

at veere et vigtigt redskab for dialogen mellem borgere og

sagsbehandlere, sa vil det betyde bedre muligheder for at udnytte digitale

redskaber.

Hvis samtalerne skal have endnu stgrre vaerdi for bade borger og
sagsbehandlerne, vil et naturligt naeste skridt vaere at fjerne de mange
krav til indholdet af jobsamtaler, sdledes at samtaler i hgjere grad far
fokus pa at under stotte jobsegning fremfor gennemgang af regler.
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Skaerpet tilsyn

Den foreslaede forenkling af opfalgningen i skaerpet er et lille skridt i den
rigtige retning. Men langt fra tilstreekkelig. KL vil opfordre til, at der bliver
set pa, hvordan den samlede opfelgning pa kommunernes
beskeeftigelsesindsats kan forenkles og malrettes.

KL tager forbehold for de gskonomiske konsekvenser og politisk
behandling.

Med venlig hilsen

Camilla Tanghgj
Brian Siggaard
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Bilag hgringssvar om udmentning af anden delaftale

@vrig vejledning opkvalificering (JVO) og de indsatser, der leveres under
denne kategori daekker over en meget stor mangfoldighed af forskellige
indsatser og metoder, herunder i kombination med virksomhedsrettede
tilbud. @VO er ofte en del af forudsaetningen for en succesfuld
virksomhedsrettet indsats, seerligt for udsatte borgere. @VO kan i gvrigt ogsa
veere jobsagnings/CV-kurser for jobparate.

Eksempler pa konkrete forlab under @VO:

— Ny start — unge mellem 20-29 ar, som haenger fast i systemet. Individuelt
tilrettelagte forlab, statte ift. livsmestring, vejledning m uddannelse og
praktik.

— Jobstart — for borgere med psykiske og sociale udfordringer. Holdforlab
med afdeekning af kompetencer, arbejdspladsbaseret undervisning og
overgang il praktik.

— Kompleks smertehandtering — for meget smerteplagede borgere.
Individuel vejledning og coaching, ressourcer, selvindsigt, motion, i vides
muligt omfang arbejdspladsbaseret.

— A-sporet — borgere med autisme, afdaekning af interesser og
kompetencer, optraening pa ordineer arbejdsplads.

— Jobsggningskursus — for jobparate, som har behov for at malrette deres
jobsagning.

| figuren pa neeste side kan man se, hvordan Hjgrring Kommune bruger
@VO i deres indsats. (Den gule cirkel er primeert tilbud under @VO)



Labende afklaring af borgers beskzftigelsesmal
Indsatshjul

Cirkel #1 (Orange):
Borgerens udfordringer:

Borgerens udfordringer inddelt | 7 overordnede spor — f
uddannelses- og jobmaessige, fysiske, psykiske, sociale,
livsstilsmaessige, misbrugs og kognitive udfordringer f

v

Cirkel #2 (Lys orange):
Afdzekning/ Identificering af borgerens
ressourcer og begraensninger:

Afdazkning/identificering af borgerens ressourcer og
begraensninger af funktionsevnen i forhold til job- og
uddannelsesmal

Cirkel #3 (gul)
Udvikling

Her placeres indsatser, der arbejder med at skabe
pragression/udvikling af funktionsevnen i forhold til
beskzeftigelses- eller uddannelsesmal.

Placeringen af de enkelte indsatser i det eller de
relevante spor bestemmes af hvilke(n) udfordrinaier)
indsatsen primaert er rettet mod

Cirkel #4 (lys gran)
Virksomhedsrettede indsatser:

Indsatser, der sker | samarbejde med virksomhederne,
Bermaerk, at disse (ndsatser ikke nodvendigvis udoor skdste
skridt | processen - der kan og bar vaera tale om parallalle
indsatser i forhold til indsatserne i cirkel # 3

Cirkel #5 (gran)
Malet: Job eller uddannelse




Krifa har faet Lovforslag om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, og
forskellige andre love i hgring.

Forslaget giver anledning til fglgende kommentarer:

Krifa ser positivt pa lovforslaget om at a-kassen far ansvaret for kontaktforlgbet i de 3 fgrste maneders
ledighed, da det kan skabe et mere sammenhangende ledighedsforlgb for medlemmerne.

Krifa kunne dog @nske, at a-kassen fik ansvaret for kontaktforlgbet i de 6 fgrste maneders ledighed. 3
maneder er ikke lang tid til at fa medlemmer i arbejde, da der ofte er en laengere ansattelsesproces hos de
fleste arbejdsgivere.

Vi er klar over, at det handler om, at fa medlemmer sa hurtigt i arbejdet som muligt, hvilket ogsa er Krifas
top prioritet.

Det fremgar af forslaget at medlemmer skal ind til 3 samtaler under de 3 fgrste maneders ledighed - vi gar
ud fra at 3 maneders ledighed opggres i forbrugte timer.

Vi ser positivt pa forslaget om at samtaler skal afholdes digitalt (undtagen den 1. samtale). Under Covid-19
fik vi god erfaring med digitale samtaler bade til fordel for medlemmerne og a-kassen. Da alle samtaler
(undtagen den 1. samtale) kan afholdes digital, vil det da ogsa geelde for den nye sanktion efter
bekendtggrelse om radighed §42a.

Det fremgar at tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering ikke skal hgre under ret og pligttilbud. Det er
positivt, at uddannelse ikke er en pligt, da en selvvalgt uddannelse bliver mere motiverende for
medlemmerne at deltage i, da medlemmerne ikke tvinges til at deltage i en uddannelse, man ikke har lyst
til.

Vi gar dog ud fra, at uddannelse fortsat er en ret, medlemmerne har.

Venlig hilsen

Rolf Weber
politisk konsulent

row@krifa.dk
Mobil: 25444053

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik
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Direktion
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn @

Att.: Hinna Anwar, e-mail: hia@star.dk og Seren Windfeldt Nissen, e-
mail swn@star.dk

Lovforslag, der udmeonter “Anden delaftale om nytank-
ning af beskaeftigelsesindsatsen” m.v.

Keere Hinna Anwar og Seren Windfeldt Nissen

Kebenhavns Kommune takker for muligheden for at kommentere ud-
kast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love mhp. mere maélret-
tede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, for-
enkling af opfelgning i skeerpet tilsyn m.v.

Mere malrettede tilbud

Med anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen gnskes
en omlaegning af en del af indsatsen, der i dag gives som avrig vejled-
ning og opkvalificering, i retning af ordineere lentimer, ordineer uddan-
nelse og virksomhedsrettede tilbud. Kebenhavns Kommune har fgl-
gende bemaerkninger hertil.

Kgbenhavns Kommune er positiv ift. formalet med at den nulstillende
indsats fremover forankres i indsatser, der har evidens for effekt.

Imidlertid betyder den ggede fokus pa smé job, virksomhedsplacerin-
ger og uddannelse ogsd nye udfordringer ift.:

e Starre krav og forventninger til virksomhederne til at kunne indgé i
samarbejde med jobcentrene om opkvalificeringen af ledige bor-
gere, herunder ikke mindst de mest udsatte borgere.

Pa grund af den aktuelle situation med fordrevne borgere fra Ukra-
ine, er der i forvejen er et ekstraordinaert stort arbejde mht. at for-
midle arbejde og indgé samarbejde med virksomheder om place-
ringer ift. til opkvalificering til det danske arbejdsmarked.

Lovforslaget stiller hermed nye ressourcekreevende krav til savel an-
tal som kvalitet i virksomhedsplaceringer for savel virksomheder
som jobcentre. Lovforslagets gkonomi tager ikke hejde for dette

e Atdererledige borgere, der ikke i dag er vant til at oversaette deres
kompetencer ift. virksomhedernes efterspergsel og det at have
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fokus pa at sege bredt, sével fagligt som geografisk

e Aten raekke andre former for uddannelse end ordinzer uddannelse,
fx opkvalificeringsforleb indenfor IT, der ferer til nye kompetencer
hos ledige borger, der er efterspurgte af virksomhederne, med lov-
forslaget ikke vil kunne anvendes som ret- og pligttilbud (medmin-
dre der er tale om kab inden for positivlisterne)

e Atjobcentrenes muligheder for atindga i forseg med og udvikling
af nye indsatser, der matcher nye trends i virksomhedernes efter-
spergsel efter kvalificeret arbejdskraft vil blive reduceret.

Dette er en konsekvens af, at midler til, hvad der i dag er ret- og pligt
tilbud jf. lov om en aktiv beskeeftigeisesindsats § 91, fremover ikke
kan anvendes ift. forseg med og udvikling af nye indsatser for ledige
borgere. For indevaerende fx ift. opkvalificering af arbejdskraften til
den grenne omstilling.

Det bemeerkes i den sammenhaeng at de uddannelser og kurser, der
i dag tilbydes ledige borgere via positivlisterne, afspejler den kendte
udvikling pé arbejdsmarkedet

o Atdererindsatser, ikke mindst for udsatte borgere, der i dag ydes
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 91 - @vrig vejledning
og opkvalificering, som har evidens for effekt, ikke mindst néar de gi-
ves ifm. jobrettet indsats. Indsatser som fortsat bar kunne gives som
ret- og pligttilbud

e Atlovgivningens ggede fokus pé virksomhedsrettet indsats og ud-
dannelse ift. indsatsen for udsatte borgere ma forventes at give et
stigende behov for mentorstatte for at sikre fastholdelse m.v. af de
udsatte borgere.

Hvis ovenstadende skal lgses, kreever det aendringer i lovgivningen og
flere ressourcer til sdvel det virksomhedsrettede som det uddannelses-

rettede arbejde end, hvad der felger af lovforslaget.

| det felgende er pa den baggrund mere konkrete forslag ift. den kom-
mende lovgivning.

Arbejde og virksomhedsplaceringer

Sma job

Kebenhavns Kommune bifalder, at graensen for, hvornar ordineere lenti-
mer kan traede i stedet for et aktivt tilbud i fokusmalet for indsats i skeer-
pet tilsyn, reduceres til 100 timer. Dog vil Ksbenhavns Kommune
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opfordre til, at greensen helt fjernes for aktivitetsparate kontanthjeelps-
modtagere m.v. og séledes, at sméjob og virksomhedspraktik sidestilles
i forhold til fokusmalet. Det vil sikre et staerkt incitament til at arbejde
maélrettet for, at de mest udsatte borgere opnér ordineere timer fra dag 1
- frem for at de ferst kommer i virksomhedspraktik og dernaest opnar
ordinaere timer.

Fokus pa at etablere smajob som det ferste, er der gode erfaringer med
i forbindelse med ‘Fiere skal med 2°, og Kgbenhavns Kommune g@nsker
derfor at bibeholde dette fokus.

Virksomhedsrettede tilbud
Jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 15 kan jobcentret indga part-
nerskaber med en virksomhed om virksomhedspraktik:

§ 15. Jobcenterert og en arbejdsgiver kan indga en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for ledige i form af
virksomhedspraktik efter kapitel 11,

Stk 2. Inden for rammerne af aftalen kan arbejdsgiveren iverksatte vejlednings- og oplvalificeringsforlab efter
kapitel 14 og tilkmytte en mentor efter kapirel 26.

Stk 3. Arbejdsgiveren kan f tilskud til fakeisk afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifier 4l
administration, hvis det er aftalt i parmerskahsaftalen Arhejdsgiveren skal dokumentere de faktiske afholdte udgifter.

Det er Kebenhavns Kommunes erfaring, at virksomhederne oplever kra-
vet om dokumentation af de faktiske afholdte udgifter som en bureau-
kratisk barriere for samarbejdet. P4 den baggrund foreslar Kebenhavns
Kommune, at der til § 15 tilfgjes et nyt stk. 4, hvorefter et jobcenter kan
afholde en virksomheds udgifter til et partnerskab i form af betaling af
en aftalt pris per borger i et rekrutteringsforlgb.

Det er forventningen at en sddan mulighed vil give virksomhederne
starre interesse for at samarbejde med jobcentrene om rekrutterings-
forlab.

rdinaer uddannelse
For at sikre samordning med lovgivningen pa uddannelsesomradet,
ikke mindst ift. de pageeldende ministeriers krav til uddannelsesinstitu-
tionerne mht. institutionernes indteegtsdaekkede virksomhed, vil Ka-
benhavns Kommune opfordre til, at loveendringen anvendes til en gen-
nemskrivning af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 14 med
hensyn til uddannelse, og at gennemskrivningen sker i teet samarbejde
med Barne- og Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet.

Samarbejdet mellem et jobcenter og uddannelsesinstitutioner om op-
kvalificering af ledige borgere kan herved styrkes vaesentligt, idet den
eksisterende formulering af § 90 ikke afspejler de mange forskellige for-
mer for uddannelse, offentlige formelle, fx ECTS-givende forlgb, eller
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markedsanerkendte private uddannelser, fx IT-certifikater, der i dag an-
vendes i uddannelsen af ledige borgere, sd borgernes kompetencer
kommer til at matche virksomhedernes efterspergsel pa kvalifikationer
hos medarbejderne:

Ordinzer uddanneise

§ 90. Personer omfattet af { 6 bortset fra personer omfarter af § 6, nr. 5. som er i fleksjob eller modrager tilskud til
selvstendig vitksomhed, og personer cmfattet af § 6, nr. 11, kan fA rilbud om vejledning og opkvalificering, som kau besta
af uddannelser. der har hj 11 lov og udbydes generelt. Uddannelsen skal umiddelbart veere rettet mod job pa
arbejdsmarkedet.

Kebenhavns Kommune kan umiddelbart foreslé folgende formulering
som ny § 90:

§ 90. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattetaf § 6, nr. 9,
som er i fleksjob eller modtager tilskud til selvsteendig virksomhed, og
personer omfattet af § 6, nr. 11, kan fa tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering, som kan best3 af:

a) Uddannelser og kurser, der har hjemmel i lov og udbydes generelt

b) Uddannelser og kurser, der er kompetencegivende, og som leveres
af uddannelsesinstitutioner som indtaegtsdaekket virksomhed

¢) Uddannelser og kurser, der er anerkendte pa arbejdsmarkedet og
eftersperges af virksomhederne

d) Forskning og udvikling af uddannelser og kurser

e) Kogrekort (B)

f) Brobygning til uddannelse pa en uddannelsesinstitution.

Ad a) er den eksisterende lovgivning i §90, og som omfatter uddannel-
ser, der har hjemmel i lov og udbydes generelt. Det vil sige hvor én le-
dig borger tilmeldes uddannelse / kursus, der har hjemmel i lov og som
udbydes generelt, og hvor prisen er fastsat i ministeriernes takstkatalo-
ger, og betalingen fra kommunen felger Betalingsloven.

Ad b) omhandler kompetencegivende uddannelse og kurser, der i dag
leveres af fx AMU-centre, erhvervsakademier m.v. som indtegtsdaskket
virksomhed til ledige borgere. Det vil sige uddannelser og kurser, som i
dag betragtes som seerligt tilrettelagte uddannelsesforlab, jf. §91.

Ad ¢) omhandler fx uddannelser og kurser med private certificeringer
indenfor fx IT, som er anerkendte pa arbejdsmarkedet og eftersparges
af virksomhederne. Fx viser Det Digitale Kompetencebarometer 2021
(Industriens Fond, marts 2021), at 24 pct. af alle online jobopslag i
2020 efterspurgte digitale kompetencer pa niveau ud over det gene-
relle.

Beskaftigelsesministeriet kan fx Isbende have en liste over private certi-
ficeringer m.v., der er markedsanerkendte og bliver efterspurgt af virk-
somhederne.

Ad d) omhandler forskning i -~ og udvikling af - uddannelser og kurser,
fx i samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, jobcentre m.fl. Her
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kan det fx handle om forseg med stette fra eksterne puljer / fonde mv.
For eksempel i forbindelse med de puljer, der pa nuvaerende tidspunkt
er udmeldt af Berne- og Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet i forhold til forsag, der bidrager til arbejdsstyr-
kens opkvalificering til den grenne omstilling.

Ad e) Kerekort (B) er en uddannelse, der i dag leveres i stort omfang af
private leveranderer, og er en af Staten godkendt kompetence for bor-
geren ved erhvervelsen af kerekortet. Et ordineert kerekort er ogsa star-
ten pé opkvalificering til bus-, lastbil- og taxikerekort.

Ad f) Brobygning til uddannelse pa en uddannelsesinstitution omfatter
bl.a. mulighed for undervisning i dansk og/eller matematik, for at en le-
dig borger kan opna kompetence til at pdbegynde EUD. Brobygning til
uddannelse er et af de fa redskaber i beskaeftigelsesindsatsen, som har
dokumentation for effekt'. | dag er brobygning til uddannelse pé en ud-
dannelsesinstitution et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlab, jf. §91.

Priserne for brobygning til uddannelse pé uddannelsesinstitution i dag
udspringer af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings vejledning
af 12. september 2014, hvor prisen er mellem 1.200 kr. - 2.400 kr. per
deltager per uge for fase 1 og 500 kr. - 600 kr. per deltager per uge for
fase 2 af et brobygningsforlgb (2014 priser).

For at lette samarbejdet mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner

om brug af brobygning til uddannelse, kan prisen for brobygning til ud-
dannelse pa uddannelsesinstitution omfattes af taxameterbetaling fast-

satved lov.

Det folger af ovenstaende forslag til formulering af §90, at overskriften
foreslas a&endret fra "Ordineer uddannelse” til fx "Uddannelse " eller "Ud-
dannelse og kurser”.

Prisen for uddannelser og kurser

Det er Kebenhavns Kommunes vurdering, at prisloftet for 6 ugers job-
rettet uddannelse pa akademiniveau i § 48, stk. 7 pavirker prisdannelsen
pé markedet for kurser til ledige borgere negativt, i det kommunen op-
lever, at prisloftet bliver den faktuelle pris pa markedet i stort omfang:

Stk 7. Kursusprisen for videregiende uddannelser pa positivlisten, jf. § 49, mé ikke overstige et prisloft pa 162.736,14

k. eksklusive moms pr. arselev (201g-niveau) svarende ril 4.068,45 kr. pr. fuldtidsuge (2019-niveau).

Kgbenhavns Kommune foreslar pd den baggrund, at prisloftet enten
fiernes for at sikre en fri prisdannelse p& markedet eller alternativt, at
kurser, der udbydes af erhvervsakademier til ledige borgere som ind-
teegtsdaekket virksomhed, bliver omfattet af taxameterbetaling fastsat
ved lov.

' Opdateret effektevaluering af Brobyaning til uddannelse (star.dk)
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Den regionale positiviiste (§97)

Folgende er i dag geeldende for den regionale positivliste:
§ 97. Inden for e pulje kan personer omfattet af § 6, r 1-8, personer umfattet af { 6. ur. 9, som modtager

ledighedsydelse. og personer omtattet af § 6. nr. 10-13. fa tilbud om korte erhvervsrettede kurser i folgende tilfeelde:
1} Kurserne fremgér af den regionale positivliste for det omréde. hvor kemmunen er beliggende. eller de regionale

positivlister i de tilstodende omréder. jf. stk. 2.

Kgbenhavns Kommune foreslar, at formuleringen “Inden for en pulje
kan" i starten af § 97 fjernes, idet Kebenhavns Kommunes keb af korte
erhvervsrettede kurser pé& den regionale positivliste i 2021 oversteg det
statslige tilskud fra puljen til Kebenhavns Kommune.

Den statslige pulje ift. refusion af en kommunes udgifter til kab af korte
erhvervsrettede kurser pa den regionale positivliste kan tilfgjes efterfal-
gende i §97, som nyt stk. 2, eksempelvis med felgende formulering:
"Staten yder kommunerne refusion til keb af kurser pa den regionale
positiviiste inden for en pulje”.

Alternativt kan der tilfgjes et punkt “g" til kommunens forslag til ny §90,
der henviser til kurser pa den regionale positivliste.

Andringen vil ogsa betyde, at kab af korte erhvervsrettede kurser pé
den regionale positivliste afheenger af puljen.

Laese- skrive- regne- eller ordblindekurser
De grundlzggende faerdigheder er en forudseetning for at kunne gen-
nemfere uddannelse.

Kebenhavns Kommune finder det problematisk, at leese- skrive- regne-
eller ordblindekurser stadig ikke talle som et ret- og pligttilbud jf. fov-
forslag til Anden delaftale. Det foreslas, at lovforslaget bliver justeret, sa
disse kurser teeller som et ret- og pligttilbud.

@vrig vejledning og opkvalificering

Med lovforslaget kan tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
§ 91 ikke leengere anvendes som ret- og pligttilbud ift. borgere, der ikke
har et uddannelsespéleeg eller er udleendige i program efter integrati-
onsloven:

6/9
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Ovrig vejledning og opkvalificering
§ oL Personer omfartet af § 6 bortses fra personer omfatter af § 6, nr. g, som er i fleksjob cller modtager tilskud il
selvatendig virksombhed, kan 3 tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelser og kurser, der ikke er
omfauet af § go, korte vejlednings- og afklaringsforlob, swrlige tlrentelagte projekrer og sarligt dlrertelagre
uddannelsesforleb, herunder prakrik under uddannelsesforleber.
Stk. 2. Prakrikperioder under serligt tlrenelagte uddanneisesforlob kan sammenlagt vare hojst 3 maneder, og hver
enkelt praktikperiode kan hojst vare 1 maned. I praktikperioden finder § 6¢ om forholder til den ansmuelsesretlige

lovgivning m.v. tilsvarende anvendelse.

@vrig vejledning og opkvalificering og de indsatser, der leveres under
denne kategori, daskker over en meget stor mangfoldighed af forskel-
lige indsatser og metoder, herunder samordnet og i kombination med
(en eller flere) virksomhedsrettede aktiveringsindsatser.

@vrige vejlednings- og opkvalificeringsindsatser er derfor ofte en del af
forudsaetning for pdbegyndelse af og succesfuld gennemferelse af virk-
somhedsrettet aktivering, ikke mindst for udsatte ledige borgere.

Kebenhavns Kommune opfordrer til at der ses mere nuanceret pé til-
bud efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats § 91. Der er typer af til-
bud, der har evidens for indsats, og som ber kunne ydes for opstart af
virksomhedsrettet indsats eller parallelt med virksomhedsrettet indsats.
Dette ikke mindstiindsatsen for udsatte borgere. Tilbud, der bar kunne
ydes som ret- og pligt.

Kebenhavns Kommune kan umiddelbart foresla felgende formulering
som ny § 91, der tilgodeser ikke mindst en helhedsorienteret indsats for
udsatte borgere, men ogsa individuelle indsatser, for jobparate ledige
borgere med kort ledighedsanciennitet, bl.a. for at forebygge risiko for
langtidsledighed.

§ 91. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattet af § 6 nr. 9,
som er i fleksjob eller modtager tilbud til selvstaendig virksomhed, kan
fa tilbud om vejledning og opkvalificering, der ikke er omfattet af § 90,
som kan besta af:

a) Korte vejlednings- og afklaringsforlab

b) Seerligt tilrettelagte projekter

c) Seerligt tilrettelagte uddannelsesforlab

d) Cv-forlgb

e) Individuelle vejledningsforlgb (job - og uddannelsesrettede)

og heraf falgende rettelse ift. lovforslagets udkast til ny § 102, stk. 6, s&
det aendres fra:
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9,1§ 102 indsaentes som stk 6:
»8tk. 6. Et tilbud efter § 91 om ovrig vejledning og opkvalificering kan ikke udgore et ret- og
pligtilbud efter stk. 1.«

til

9.i§ 102 indsaettes som stk. 6:

Stk. 6. Et tilbud efter § 91 om evrig vejledning og opkvalificering efter
stk. 1 a) - c) kan ikke udgere et ret- og pligtilbud efter stk. 1 for borgere
omfattetaf§ 6, nr.1og nr. 2.

Ad a) - ¢) Beskeaeftigelses Indikator Projektet (BIP), der er en evidensba-
seret undersggelse ift. indsatsen for udsatte ledige borgere? viser bl.a.
at jobrettede indsatser er det mest effektfulde redskab til at rykke ud-
satte borgere tattere pa job jf. formalet med lovgivningen, men at pro-
gressionen mod arbejdsmarkedet gar hurtigere, hvis den jobrettede
indsats ikke star alene, men kombineres med fx en opkvalificerings- so-
cial og helbredsindsats.

Selvom opkvalificerings- og helbredsindsatser ikke i sig selv skaber pro-
gression mod arbejdsmarkedet, far en jobrettet indsats sterst effekt,
hvis den kombineres med andre parallelle indsatser.

I forhold til meget udsatte borgere er der hyppigt behov for leengereva-
rende indsatser fgr et virksomhedsrettet tilbud er muligt, fx pga. mis-
brug, hjemleshed, kriminalitet m.v.

Det foreslas, at lovforslaget bliver justeret, s& det fremover fortsat er
muligt at give tilbud fer eller parallelt med virksomhedsrettet indsats for
udsatte borgere efter lovom en aktiv beskaeftigelsesindsats § 91.

Ad d) Et godt CV er forudseetning for mange ledige borgeres mulighed
for at skabe kontakt til virksomheder. Samtidig giver et CV-forlgb mulig-
hed for at skabe forstaelse hos ledige borgere ift. andre karrieremulig-
heder pa arbejdsmarkedet, fx brancheskift.

Det foreslas, at lovforslaget bliver justeret, s& det fremover bliver muligt
at give et CV-forlgb, der taeller som et ret- og pligttilbud, efter lovom en
aktiv beskeeftigelsesindsats § 91.

Ad e) Gode jobrettede samtaler og indsatser er en forudsaetning for at
fa borgere i job hurtigst muligt.

2 Beskeeftigelses Indikator Projektet - Vaeksthusets Forskningscenter (vaeksthusets-
forskningscenter.dk)

8/9
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Det overses med lovforslaget, at en raekke jobparate ledige borgere, fx
inden for dagpengegruppen kan have brug for individuel stgtte og
sparring ift. bdde at fastholde og ege vedkommendes jobsagningsakti-
viteter, herunder at fa hjaelp til at overseette deres kompetencer til det
virksomhederne eftersparger og at fa bredt mulighederne ud - bade
geografisk og fagligt. Hertil kommer at nogle jobparate ledige borgere
ogsé skal motiveres til at se pad de gode muligheder ved virksomheds-
rettede aktiveringsindsatser. Der er samtidig evidens for at individuelle
meder/samtaler med et vejledende sigte har positiv effekt for beskaefti-
gelsen for korttidsledige borgere.

Indsatser bestdende af individuelle samtaler gives ikke kun som myn-
digheds jobsamtaler, jf. kap. 6 i LAB, men ogséd under kategorien gvrig
vejledning- og opkvalificering, herunder hos fx private specialiserede
akterer.

Det foreslés, at lovforslaget bliver justeret, sa det fremover bliver muligt
at give individuelle vejledningsforleb, der teeller som et ret- og pligttil-
bud, efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 91.

Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon

Kebenhavns Kommune bemaerker, at det bar veere muligt for jobcen-
tret ud fra en individuel og konkret vurdering at beslutte, at en telefonisk
samtale skal afholdes ved digitalt fremmede.

Forenkling af opfelgning i skaerpet tilsyn m.v.

Kebenhavns Kommune vurderer, at kravene om opfyldelse af fokusmal
er uhensigtsmaessige. Jobcenter Kebenhavn bruger mange admini-
strative kreefter pa felge op pé rettidighed og de enkelte fokusmal. An-
svaret for tilrettel&zggelse af meningsfulde kontaktforleb og indsatsfor-
I@b bar derfor blive frigivet til kommunerne.

S&fremt fokusmalene fortsaetter, bar borgere i ressourceforlob samt
borgere med en helhedsorienteret plan jf. lov om helhedsorienteret
plan mv. som minimum blive undtaget.

Mindre administration i jobcentrene

Kebenhavns kommune haber, at den kommende arbejdsgruppe i efter-
&ret 2022, om hvordan besparelsen bedst understattes og implemen-
teres resulterer i, at Beskaeftigelsesministeriet konkret anviser de effekti-
viseringer inden for jobcenterdriften, som skal gennemfares.

Venlig hils :
ﬁarianné Becker Andersen
Fagdirekter






Landsforeningen Fleksjob har fglgende kommentarer til afsnittet "Input til kommende kritiske
reformgennemgang" afsnit 3.

Vi mener det er problematisk hvis borgerens praktiserende laeges vurdering og betragtninger
af den sygemeldte, ikke indhentes. Kommunen kan se dette som en besparelse og undlade at
indhente borgeres egen laeges vurderinger, der bgr medtages i en helhedsvurdering, og iseer
da det er denne der kender borgerens bedst. Vi frygter at sagen alene bliver belyst ud fra et
klinisk speciellaege perspektiv, hvor borgerens eventuelle og ofte lange sygdomsforlgb
underkendes, og der derved kan traeffes forkerte afggrelser. Vi foreslar derfor, at der altid
indhentes LAE365 som han give rehabiliteringsteamet en mulighed for at fa et reelt billede af
den sygdomsramte, bade ift. de helbredsmaessige oplysninger men ogsa ift. tidsinterval for
sygdomsperiode, samt hvilke tiltag den praktiserende har indledt for at hjeelpe den sygemeldte
til helbredelse.

Venlige hilsner fra

Hanne Rasmussen
Sekretariatschef

Landsforeningen Fleksjob
Energivej 3

4180 Sorg

TIf: 93 20 80 60

Mobil: 29 89 15 78

Web: www.fleksjob.dk
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Lederne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
att.: hia@star.dk, swn@star.dk, star@star.dk

Ledernes hgringssvar til forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love
(Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller
telefon, forenkling af opfglgning i skeerpet tilsyn m.v.)

Lederne har den 25. august 2022 modtaget ovennaevnte lovforslag i haring.
Lovforslaget er en udmgntning af dele af anden delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen.

Under Corona-nedlukningerne var der gode erfaringer med digitale samtaler,
der blandt andet gav mere fleksibilitet og samtidig betad, at feerre samtaler
skulle flyttes eller ombookes.

Lederne finder det derfor positivt, at mulighederne for at afholde samtaler
digitalt udvides til ogsa at gaelde hovedparten af de samtaler, der skal afhol-
des inden for de farste maneders seks ledighed.

Lederne kan ligeledes stgtte, at indsatsen for at fa ledige i job gares mere
malrettet, sa @vrig vejledning og opkvalificering ikke kan gives som et ret- og
pligttilbud til dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet.

Lederne kan ikke stagtte, at kommunerne ikke leengere har pligt til at udar-
bejde en arlig beskaeftigelsesplan. Kommunerne har ansvaret for beskaefti-
gelsesindsatsen, og det ansvar bar fglges af en pligt til at udarbejde en arlig
beskaeftigelsesplan.

Kommunen sender desuden beskeaeftigelsesplanen til det regionale arbejds-
markedsrad, s& man regionalt far et overblik over tilrettelaeggelsen af be-
skeeftigelsesindsatsen i de kommuner, som det enkelte arbejdsmarkedsrad
deekker. Den mulighed gar tabt, hvis mange kommuner beslutter, at de ikke
leengere vil udarbejde en beskeeftigelsesplan.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen
Lederne

Kgbenhavn
den 23. september 2022

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon 3283 3283

www.lederne.dk
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Odense Kommune, Tolderlundsvej 2, 5000 Odense C Beskeeftigelses- og
Socialforvaltningen

Tolderlundsvej 2
5000 Odense C

www.odense.dk

TIf. +4566131372

DATO
22. september 2022

Odense Kommunes hgringssvar om lovforslag, der udmgnter
"Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen” mv. ?;_F'-LI
Odense Kommune takker for muligheden for at indgive hgringssvar om
lovforslaget, der udmeanter "Anden delaftale om nyteenkning af
beskeeftigelsesindsatsen” mv.

ABNINGSTIDER
mandag-onsdag 8.00-15.30
torsdag 8.00-17.00

Odense Kommune har falgende bemaerkninger: fredag 8.00-12.30
lgrdag-sgndag lukket
Samtaler over video eller telefon inden for de fgrste 6 maneder

Det er rigtig godt med fuld frihed til at planleegge en faglig indsats og

kontaktforlgbet. Odense Kommune vurderer, at langt de fleste aktivitetsparate

kontanthjeelpsmodtagere og personer i ressourceforlgb vil have stgrst gavn af

samtaler med fysisk fremmgde, men hilser muligheden meget velkommen.

Ift. feellessamtalerne med a-kasserne, s anbefaler Odense Kommune, at
jobcenteret far mulighed for at beslutte, at a-kasserne skal made fysisk i sager,
hvor jobcenteret har vurderet, at den ledige skal deltage fysisk. Det vil ofte veere
tilfeeldet i sager, hvor der er behov for feelles fodslag og hvor der skal laves en
helt ny plan og retning for borgeren.

Mere malrettede tiloud

Overordnet set er det godt med fuldt fokus pa den virksomhedsrettede indsats og
seerligt pa brugen af ordinzere timer som et centralt element i at opna
selvforsgrgelse, som ogsa i dag flugter tilgangen for beskaeftigelsesindsatsen i
Odense Kommune. Det er dog uhensigtsmaessigt, at man med den nye
lovgivning reelt ikke har frihed til at veelge den indsats, som man fagligt set
vurderer mest effektiv ift. den enkelte borger, fordi et proceskrav i lovgivningen
skal overholdes. Kommunen har jo i forvejen et steerkt gkonomisk incitament til at
veelge den indsats, som vurderes mest effektivt ift. at blive selvforsgrgende. At
man pa den her made begreenser kommunernes fleksibilitet til at tilrettelaegge
beskaeftigelsesindsatsen individuelt efter borgerens behov og mulighederne pa
arbejdsmarkedet er ikke hensigtsmaessig.
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Herudover har Odense Kommune en betydelig bekymring for, at kommunen reelt
risikerer at blive afhaengig af virksomhedernes velvillighed for at kunne overholde
lovens indsatskrav. Det kan iseer blive vanskeligt at overholde indsatskravet, hvis
virksomhederne begynder at afskedige medarbejdere som falge af de usikre
gkonomiske udsigter (inflation, energikrise mv.), da det bade saetter
begraensninger ift. virksomhedernes velvillighed til at tage ledige borgere i
virksomhedspraktik mv. samt at eventuelle nedskaeringer saetter begraensninger
ift. imelighedskravet og merbeskeaeftigelseskravet.

Derudover er Odense Kommune bekymret for, at kvaliteten af de
virksomhedsrettede forlgb daler, nar der — for iseer de forsikrede ledige — bliver
mindre tid til at finde det rette match med en virksomhed, ndr man skal i tiloud
inden for 6 maneder, og den ledige er hos a-kassen de farste 13 uger. Den farste
samtale med borgeren er afggrende for et godt match med mulighederne pa
arbejdsmarkedet. Det er her forventningen, at den ledige tidligst vil komme til en
jobsamtale med jobcenteret efter ca. 14-16 ugers ledighed, hvorfor jobcenteret og
den ledige reelt har mindre end 13 uger til at finde en relevant
virksomhedspraktik, som understgtter den lediges beskaeftigelsesmal. Dertil
kommer at mange virksomheder foretraekker at den ledige pabegynder
virksomhedspraktikken den fgrste i en maned, hvorfor man ikke blot kan vente til
sidste gjeblik, da papirarbejdet mv. skal vaere pa plads inden opstart af
virksomhedspraktikken.

Der er samtidig en risiko for at virksomhederne mister interessen for
virksomhedspraktikker/lgntilskud, hvis der ikke sikres det rette match mellem
virksomheden og den ledige. Dertil kommer at der er en risiko for at ledige
laengere veek fra arbejdsmarkedet far svaert ved at komme i virksomhedspraktik,
fordi ledige teettere pa arbejdsmarkedet tager pladserne i stedet for, nar tilbud om
gvrig vejledning og opkvalificering primeert skal erstattes af
virksomhedspraktik/lgntilskud.

Forenkling af opfglgning ved skeerpet tilsyn

Helt overordnet finder Odense Kommune det hensigtsmaessigt, at man som
borger aktivt medvirker i sin beskaeftigelsesindsats og mgdes med klare
forventninger og krav. Det er derfor som udgangspunkt hensigtsmaessig med et
krav om, at 80 pct. i dag som minimum skal have mindst et aktiv tiloud om aret.

Men hvis gvrig vejledning og opkvalificering ikke fremover kommer til at indga i
opfyldelsen af dette fokusmal — ogsé selvom kravet saenkes til 70 pct. — vil det
medfgre en mere rigid beskaeftigelsesindsats jf. de problemstillinger, som er
ridset op i afsnittet ovenfor om "mere malrettede tilbud”. Forslaget vil sammen
med "mere malrettede tilbud” kun bidrage til offentlighedens billede af et rigidt og
bureaukratisk beskaeftigelsessystem, som ikke tager udgangspunkt i den enkeltes
forudseetninger og arbejdsmarkedets behov.
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Justeringen i ordlyden i bestemmelsen om mentorstgtte til personer, som
udskrives fra psykiatrisk indleeggelse

Odense Kommune ser positivt pa justeringen, da kommunen oplever stigende
omkostninger til opgaven pga. stigende efterspgrgsel.

Venlig hilsen

1 . Up // v U /L'm,
CHﬁé’?&fﬁ’er'Llileholt
R&dmand
Direkte tIf. +45 63754000

Mobil +45 30604356
E-mail lilleholt@odense.dk

3/3



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 26. august 2022 sendt lovforslag om aendring af lov om
aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige love i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgarelse nr. 101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have
betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i
staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk
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Rédet.for
Socialt Udsatte

Radet for Socialt Udsatte
23. september 2022

HIRINGSVAR VEDR. FORSLAG OM LOV OM ANDRING AF LOV OM
EN AKTIV BESKZAEFTIGELSESINDSATS, LOV OM SYGEDAGPENGE,
OG FORSKELLIGE ANDRE LOVE

Radet for Socialt Udsatte takker for haringen og tilslutter sig delvist lovforslaget med
nedenstaende bemeerkninger:

Hold fokus pa, hvad der hjzlper den enkelte borger taettere pa job

Kravet i lovforslaget om mere malrettede tilbud skal sikre en omleegning af den del af
beskeaeftigelsesindsatsen, der i dag gives som sakaldt "@vrig vejledning og opkvalificering”.
Omlaegningen skal bidrage til, at kommunerne i hgjere grad aktiverer borgere gennem
virksomhedsrettede tilbud, ordingere Igntimer og ordinger uddannelse.

Radet understreger vigtigheden af, at virksomhedsrettede tilbud kun gives, nar det giver mening
for den enkelte borgers forlgb. Omlgegningen til flere virksomhedsrettede tilbud vil betyde et gget
behov i kommunerne for at skaffe praktikpladser, hvor der far kunne gives et alternativt tilbud.

For nogle borgere laengere fra arbejdsmarkedet vil en virksomhedsrettet indsats ikke vaere det
rigtige og der vil derfor stadig vaere behov for at kunne give alternative tilbud.

| denne omlaegning er det vigtigt at sikre, at der stadig er fokus pa kvalitet og individuelle hensyn i
de virksomhedsrettede tilbud. Effekten af virksomhedsrettede tilbud risikerer at mindskes, hvis
fokus bliver pa at opfylde et bestemt maltal for antal virksomhedsrettede tilbud, frem for pa at give
de tilbud, der passer bedst til borgeren.

Radet foreslar, at de fokusmal, som kommunerne beskaeftigelsesindsats males pa, tager
udgangspunkt i kvalitet, frem for kvantitet. Malinger pa, hvorvidt der gives et bestemt antal aktive
tilbud, risikerer at give kommunerne et uhensigtsmeaessigt incitament til at sende borgere i tilbud,
der ikke ngdvendigvis gavner den enkelte borger, men kun har til formal at jobcenteret samlet nar
et fastsat maltal.

Denne incitamentsstruktur risikerer at medfere meningslgs eller ligefrem skadelig aktivering, hvis
udsatte borgere sendes i virksomhedsrettede tilbud uden effekt.

‘ Rédet.for
Socialt Udsatte

e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Rgnne




Besparelser i administration ma ikke ga ud over afklaringsretten

Generelt er Radet bekymret for de besparelser i administration, der lsegges op til i anden delaftale
om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Radet opfordrer til, at der i udmgntningen af denne
del sikres, at der ikke i sidste ende skeeres i tiden til borgerne.

Radet ser seerligt frem til indfarelsen af afklaringsretten til borgere over 30 ar, som har veeret i
kontanthjaelpssystemet i to ar eller mere. Denne ret blev aftalt med Aftale om nyt
kontanthjeelpssystem med plads til barnene (juni, 2022). Det skal sikres, at der er tilstraekkeligt
med ressourcer i jobcentrene til at gennemfgre de Isbende genvurderinger.

Y ( U‘_ _

Kira West
Formand for Radet for Socialt Udsatte

Rédet.for
Socialt Udsatte
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Keere Hinna

Her fra Skive kommune har vi en ren juridisk kommentar ift. udformningen af lovforslaget, specifikt vedr.
lovforslag til Sygedagpengelovens § 13b, stk. 4.

I skriver her, at der bliver tilfgjet en saetning til oplistningen af, hvornar den fgrste samtale kan afholdes
uden fysisk personligt fremmgde i form af:

1§ 13 b, stk. 4, eendres », digitalt eller skriftligt« til: »eller ved personligt digitalt fremmgde«, og for nr. 1
indsaettes som nyt nummer:

»1) den sygemeldte er i et anseettelsesforhold«.

Nr. 1 -5 bliver herefter nummer 2 — 6.

Den tidligere nr. 1, kommende nr. 2 jf. lovforslaget lyder:
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

Det er min pastand, at denne tidligere nr. 1/kommende nr. 2 er overflgdig, hvis der indszettes den nye nr. 1,
da man af naturlige arsager ikke kan have genoptaget sit arbejde delvist, hvis man ikke er i et
anszttelsesforhold.

Der vil derfor aldrig veere situationer, hvor folk vil vaere delvist raskmeldte, uden at de allerede opfylder
lovforslagets nye nr. 1.

Jeg vil derfor mene, at det ville vaere mere korrekt at indsaette den nye nr. 1, som erstatning for den gamle
nr. 1, sadan at de tidligere nr. 2-5 fortsat vil veere nr. 2-5 og paragraffen derefter i stedet vil udformes
saledes:

Opfalgningen kan dog ske telefonisk, eller ved personligt digitalt fremmgde, nér

1) den sygemeldte er i et ansaettelsesforhold

2) den sygemeldte forventes at veere fuldt raskmeldt og pad vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,

3) den sygemeldte forventes at ga pa barsel inden for 4 uger,

4) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller

5) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Med venlig hilsen

Laila Jerming Graf
Sektionsleder

Sygedagpenge & Ydelse
LAIJ@skivekommune.dk
T: 9915 6350

M: 22417699

Jjobcenter
i Skive

Torvegade 10 . 7800 Skive . T: 9915 5500 . http://www.jobcenterskive.dk

SKIVEKOMMUMNE
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SJumH

ungdomsliv — med handicap

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Taastrup 229.2022
Blekinge Boulevard 2

SUMH hgringssvar vedr. lovforslag om aendring af lov om en 2630 Taastrup

aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge m.fl. Danmark

| SUMH (Sammenslutningen af Unge Med Handicap) er vi enige

med det overordnede sigte med anden delaftale om nytaenkning cVRIeTES
af beskeeftigelsesindsatsen, og vi ser positivt pa, at der er stort

fokus pa bruge ressourcerne der, hvor de har mest effekt for suhm@sumh.dk
borgeren. En forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, der ligger op +45 2171 6170

til feerre skift og bedre overgange mellem a-kasse og jobcenter

samt en lempelse af uddannelsespalaegget ser vi som positive .

tiltag, der vil kunne skabe mere smidige og fleksible forlgb pa
vejen til beskaeftigelse.

Malrettet tilbud ska/veere en mulighed for borgere med
handicap

Trods en grundlaeggende positiv aftale vil vi alligevel rejse en
bekymring angdende den eendring som aftalen ligger op til ift.
brugen af t//bud om avrig vejledning og opkvalificering.

Ifglge aftalen leegges der op til, at tilbud om avrig vejledning og
opkvalificering ikke skal taelle med som ret- og pligttilbud eller ti/
optyldelse af fokusmalet for indsatsen som led i skaerpet tilsyn. Det
skal ifglge aftalen bidrage til, at kommunerne i hgjere grad
benytter andre former for aktivering, som bedre kan hjeelpe de
ledige tilbage i beskaeftigelse, fx virksomhedsrettede tilbud,
ordineere Igntimer og ordineser uddannelse.

| SUMH er vi bevidste om, at der ikke foreligger evidens for, at
tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering alene har stor effekt
pa afgangen fra ledighed til beskeeftigelse, men vived fra
forskning, at de generelle jobrettede indsatser som fx
virksomhedspraktik og jobsagning har stgrst effekt, nar de
kombineres med opkvalificerings-, sociale og helbredsrettede
indsatser (Virksomme elementer pa vejen til job,

Veeksthusets Forskningscenter, 2018)

Vier derfor bekymret for, at ved at fjerne tiloud om gvrig
vejledning og opkvalificering som et ret- og pligttilbud risikeres
det, at nogle borgere kan fa endnu svaere ved at fd en kombineret
indsats, og dermed det malrettet tilbud, den enkelte har brug for.

Dansk Blindesamfunds Ungdom - Danske Dgves Landsforbund - FDDB Ungdom - FNUG
Hgreforeningens Ungdomsudvalg — Muskelsvindfondens Ungdomsgruppe - LOBPA Ung-Net CP Ung
- ULF Ungdom — Ungdomskredsen — DU Dysleksi — Scleroseforeningens Ungegruppe HSK
Handicappede og studerende kandidater — Raekveerk SDU — Psoriasis Ungdom — Autisne Ungdom



SUumMH

ungdomsliv — med handicap

Vived fra forskning pé omradet, at ledige mennesker med Taastrup 2292022
handicap er utrolig afheengige af jobcenterets stgtte til at treede
ind pd arbejdsmarkedet. Det er for mange i malgruppen deres
fgrste go-to, nar de bliver ledige til forskel fra andre uden handicap
(Videncenter om handicap, dec. 2020). Derfor er de tilbud, ledige Danmark
med handicap far i jobcentret, utrolig veesentlige, og det er vigtigt,

at de indsatser er méalrettet deres konkrete behov.

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup

CVR. 16772143
Her er det veerd at bemeerke, at jobcentrene i dag kun i lav grad
har malrettede tilbud til ledige med handicap. Ca. 30 pct. af suhm@sumh.dk
jobcentrene angiver, at de har saerlige vejledningssamtaler, mens +45 21716170
endnu feerre har seerlige kursusforlgb eller radgivningstilbud for
mennesker med handicap (Bredgaard m.fl, 2020). e

P& baggrund af erfaringer fra projektet Ban Vejen for Job, hvor vi i
samarbejde med en raskke af landets kommuner arbejder med
malrettet tilbud til malgruppen, oplever vi unge ledige med
handicap konkret efterspgrger at fa netop malrettede tilbud til
deres behov.

Ofte mgder unge ledige med handicap arbejdsmarkedet med lav
selvwurdering, mangelfuldt jobrelevant netveerk samt sparsomt
kendskab til arbejdsmarkedet og egen arbejdsevne og
kompensationsbehov, fordi de ikke har fdet den samme
tilknytning til arbejdsmarkedet, som andre unge uden handicap —
gennem fritidsjob, studiejolb, ufagleert arbejde myv.

Manglende kendskab til arbejdsmarkedet og egen arbejdsevne
har negativsammenhaeng mellem jobsggning og beskaeftigelse.
Derfor kan det at modtage et malrettet forlgb, der har fokus pa at
mestre ens funktionsnedsaettelse og afklare skane- og
kompensationsbehov, veere en vigtigt indsats i tilleeg til den
jobrettede indsats.

Forsvinder retten til gvrig vejledning- og opkvalificering for den
enkelte borger, som aftalen ligger op til nu, kan vi risikere at nogle
malgrupper ikke leengere far det malrettede tilbud, de har behov
for og som vi desveerre ogsa ved at mange kommuner, heller ikke
tiloyder i dag.

SUMH mener derfor, at ikke nok med, at det kan veere
problematisk at ret- og pligt til sddan tiloud forsvinder, sa burde
der vaere et saerskilt fokus pd, at der ska/veere et krav om, at der er
malrettede tilbud.

Dansk Blindesamfunds Ungdom - Danske Dgves Landsforbund - FDDB Ungdom - FNUG
Hgreforeningens Ungdomsudvalg — Muskelsvindfondens Ungdomsgruppe — LOBPA Ung-Net CP Ung
- ULF Ungdom — Ungdomskredsen — DU Dysleksi — Scleroseforeningens Ungegruppe HSK
Handicappede og studerende kandidater — Raekveerk SDU — Psoriasis Ungdom — Autisne Ungdom



SUumMH

ungdomsliv — med handicap

Vi haber derfor, at aftaleparterne vil veere opmaerksom pa de
mulige konsekvenser, der kan veere ved at fjerne tilbud om @vrig
vejledning og opkvalificering som ret- og pligttilbud og hertil
tilfgje, at der bgr ses naermere pa kommunernes manglende
malrettede tilbud til ledige med handicap.

SUMH vil meget gerne uddybe disse punkter og i gvrigt bidrage til
at udvikle nye Igsninger i samarbejde med relevante aktgrer. | er
meget velkomne til at kontakte sekretariatsleder Ditte Rejnholdt
Rudolfsen pa ditte@sumh.dk

Med venlig hilsen
Ditte Rejnholdt Rudolfsen

Sekretariatsleder Sammenslutningen af Unge Med Handicap

Dansk Blindesamfunds Ungdom - Danske Dgves Landsforbund - FDDB Ungdom - FNUG
Hgreforeningens Ungdomsudvalg — Muskelsvindfondens Ungdomsgruppe — LOBPA Ung-Net CP Ung
- ULF Ungdom — Ungdomskredsen — DU Dysleksi — Scleroseforeningens Ungegruppe HSK
Handicappede og studerende kandidater — Raekveerk SDU — Psoriasis Ungdom — Autisne Ungdom

Taastrup 2292022
Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup
Danmark

CVR. 16772143

suhm@sumh.dk
+45 21716170

Side 3
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Hgringssvar fra Aalborg - 2. delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Her fglger hgringssvar fra Aalborg Kommune til “Anden delaftale om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen m.v.”

Samtaler

Digitale og telefoniske samtaler:
Aalborg Kommune har set frem til muligheden for digitale og telefoniske samtaler siden COVID 19 krisen. Dog er vi ikke enige i de

gkonomiske beregninger, der ligger til grund for lovforslaget.

Som led i frikommuneforspget pa beskaeftigelsesomradet Region Nordjylland, har vi ligeledes fgr COVID 19 haft gode erfaringer
med formen pa jobsamtaler, samtaler i rehabiliteringsteamet m.m.

Personens ret til - som hovedregel - at bestemme formen pa jobsamtaler, hvor ogsa a-kassen deltager, vil i praksis veere
vanskeligt, da jobcentret skal vejlede de ledige om, at de naeste gang skal booke en fellessamtale med a-kassen. Der er en risiko
for, at den ledige ikke husker dette, hvormed det kan blive svaert at overholde rettidigheden pa disse faellessamtaler. Dette
skyldes, at jobcentret fgrst vil opdage ved naestkommende samtale, at borger i forbindelse med selvbooking ikke har faet
inviteret a-kassen med til samtalen. Det bliver derfor vanskeligt at overholde rettidigheden pa feellessamtaler med a-kassen, da
jobcenteret ikke laengere har mulighed for at styre, hvornar disse samtaler afholdes.

» Enlgsning kan veaere, at jobcenterradgiveren spgrger den ledige, hvilken samtaleform personen gnsker, hvorefter
jobcenterradgiveren indkalder til feellessamtale med den gnskede samtaleform.

> Hertil skal navnes, at vores erfaring med telefoniske faellessamtaler med a-kassen er, at de ikke skaber den samme
vaerdi som samtaler afholdt som personligt digitalt fremmgde eller personligt fremmgde.

Mere malrettede tilbud - ret og pligt tilbud

@vrig vejledning og opkvalificering (§91):

Med aftalen om, at a-kasserne fra 2024 skal overtage indsatsen for ledige i de fgrste 3 mdr. ledighedsperiode, forudses en
udfordring med at ivaerkseette rettidige ret og pligttiloud. A-kasserne anvender ogsa i dag tilbud - dog typisk
jobsggningsaktiviteter - som derfor ikke vil indga som et ret og pligt tiloud. Det forlyder desuden fra de jobcentre hvor der kgrer
a-kasseforsgg, at de ledige ikke er "overdraget” til jobcentrene fgr senere end de 3 maneder — maske fgrst 16-17. uge — hvilket
giver altsd endnu mindre tid.

Der paleegges dermed jobcentrene en stor byrde i forhold til at etablere virksomhedsrettede indsatser fra 13. til 26. ledighedsuge.
For en universitetsby som Aalborg vil det betyde, at der er op mod 700 dimittender, der rammer 1. ledighedsuge pa samme tid.

» Det anbefales, at det praeciseres, hvad der skal veere opfyldt i forbindelse med overlevering, og hvornar a-kasserne
senest skal have overdraget borgerne til jobcentrene.

> Det er gnskeligt, at fristen for ret og pligt tilbud for a-dagpengeledige udvides fra 6 maneders ledighed til 9 méneders
ledighed, sa jobcentrene reelt har 6 mdr. til at etablere et virksomhedsrettet tilbud.

Laese- skrive- regnetilbud og ordblindetilbud:
»  Det vil vaere hensigtsmaessigt at LAB § 102 stk. 5 udgar, saledes at disse tilbud indgar som ret- og pligttilbud for
malgruppe 6.1, 6.2 og 6.3 — pa linje med malgruppe 6.4 og 6.5.

Argumentet herfor er, at opkvalificering af laese- og regnefeerdigheder i hgj grad medvirker til, at personer kommer nermere
arbejdsmarkedet — og fastholder arbejde. Opkvalificering af disse kompetencer medvirker saledes direkte til at komme i job (og
ikke kun at gennemfgre en uddannelse).

Aalborg
Kommune



Forenkling af opfelgning ved skarpet tilsyn

Fokusmadlet nedszattes fra 80 til 70%:

Det er yderst problematisk, at de vejledende og opkvalificerende tilbud (§91) ikke laengere teeller med i forhold til fokusmalet, nar
malet kun er nedsat til 70%. De vejledende og opkvalificerende tiloud udggr i dag mere end 60% af alle tilbud. Det er Aalborg
Kommunes vurdering, at det er helt urealistisk at komme op pa 70%, nar der males pa tvaers af alle malgrupper inklusiv borgere
pa sygedagpenge, jobafklaring og ressourceforlgb. Hvilken evidens ligger til grund at man er ndet frem til 70%?

Det giver f.eks. ikke mening, at kravet geelder for sygedagpengemodtagere som for de flestes vedkommende handler om en
periode i deres arbejdsliv, hvor de skal gennemga en behandling, for herefter igen at kunne patage sig arbejde. Vi er i denne
sammenhang opmarksomme pa at delvist raskmeldte indgar i malingen pa de 70%. En virksomhedsrettet indsats vil for flere af
disse borgere vaere oversagsbehandling, og der vil derfor vaere risiko for et leengere sagsforlgb end ngdvendigt

»  Det vil veere hensigtsmaessigt at skelne mellem borgere taet pa arbejdsmarkedet og borgere der ikke er jobparate og har
andre problemer end ledighed. Opfyldelse af malkravet bgr saledes kun galde de jobparate ledige. Hvis 70% kravet
geelder for alle malgrupper vil det kun vaere med til, at endnu flere tilbud afgives for tilbuddenes egen skyld/for at
overholde 70% kravet, frem for malrettede forleb med udgangspunkt i borgerens situation. Der vil veere en risiko for at
syge og udsatte borgere presses ud i en virksomhedspraktik for at kommunen kan overholde proceskravet.

Afskaffelse af krav om Beskaeftigelsesplan og resultatrevision
Det fremgar af bemaerkningerne til afskaffelsen af beskaeftigelsesplan, at "Forslaget understgtter en frigivelse af ressourcer i
kommunerne, hvilket vil indebzere en administrativ lettelse i kommunerne.”

Den eneste administrative lettelse bestar i, at beskaeftigelsesplanen ikke laengere skal fremsendes til det lokale
Arbejdsmarkedskontor. Det vil fortsat veaere relevant/ngdvendigt at lave en plan for beskaeftigelsesomradet, som udggr det
politisk besluttede grundlag for den kommunale beskaeftigelsesindsats. Der ses derfor ikke at vaere tale om en reel administrativ
lettelse.
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Anden delaftale - horingssvar fra Aarhus Kommune

| Aarhus Kommune har vi i flere ar arbejdet ud fra en virksomhedsstrategi pa
beskaeftigelsesomradet. Det har betydet et stort fokus pa bade virksomhe-
dernes behov for arbejdskraft, og ikke mindst borgernes mulighed for at
opna selvforsgrgelse sa hurtigt som muligt. Vi har arbejdet med det gode
match mellem virksomhederne og borgere bade taet pa og leengere vk fra
arbejdsmarkedet. Vi har et indgaende kendskab til arbejdsmarkedet i vores
region — herunder hvilke kompetencer, virksomhederne efterspgrger og
hvilke udfordringer, de har med rekruttering af medarbejdere. Dette gode
samarbejde vil vi gerne fortseette.

For nogle borgere er vejen til arbejdsmarkedet ikke sa direkte. Med forslaget
om, at vejledning og opkvalificering efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats for voksne borgere nu ikke lzengere taeller som et ret- og pligttilbud, sty-
res kommunerne vk fra indsatser, der har god effekt, og som kan danne
grundlag for en vellykket virksomhedsrettet indsats.

Aarhus Kommune opfordrer til, at det fortsat skal vaere op til kommunerne,
der kender bade borgere og arbejdsmarked, at vurdere hvilken indsats der
bedst bringer den enkelte borger i varig selvforsgrgelse uden dette styrrings-
element.

Vi har desuden nedenstdende bemeerkninger til lovforslaget, som udmeanter
"Anden delaftale om nytaenkning af beskeaeftigelsesindsatsen”.

Samtaler over video eller telefon inden for de forste 6 maneder

Aarhus Kommune retter opmeerksomhed pa, at visse borgeres ret til selv-
booking udfordres af behov for sprog- eller tegnsprogstolke, som skal rekvi-
reres af jobcenteret. Borgeren bliver i disse situationer reelt forhindret i at
selvbooke, da jobcenteret skal have mulighed for at rekvirere en tolk til mg-
det. Punktet noteres til orientering for at ggare STAR opmaerksom pé proble-
matikken.

Mere malrettede tilbud

- Med forslaget opstar der et pres péa virksomhederne for at stille virk-
somhedspraktikker til radighed. Der ber tages hgjde for og hensyn til
virksomhedernes indsats og ressourceforbrug i forbindelse med ind-
gaelse af aftaler om virksomhedspraktik.

- Fokus pa Ignnede timer ved etablering af virksomhedspraktikker be-
tyder, at det individuelle match mellem borger og virksomhed er af-
garende. Det kraever en stor indsats fra viksomhedskonsulenten
bade i forhold til det personlige match — men ogsa i forbindelse med
opfalgning pa praktikken, hvor Isnnede timer skal italesaettes. Etab-
lering af flere virksomhedspraktikker vil betyde stgrre udgifter til per-
sonaleressourcer (virksomhedskonsulenter).
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Med forslaget om, at gvrig vejledning og opkvalificering ikke leengere ~ 15. september 2022
skal teelle med som ret- og pligttilbud eller i opggrelsen af fokusma- Side 2 af 3
lene, forringes kommunernes fleksibilitet i tilrettelaeggelse af tilbud il

borgerne. Som eksempel kan naevnes kombinationsforlgb, hvor et

tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering indeholder et mindre

praktikforlab pa en virksomhed, men stadig under § 91. Forlgbene

har en hgj jobeffekt, saerligt for de forsikrede ledige, men vil frem-

over ikke kunne anvendes som ret- og pligttilbud. Med lovforslaget

bliver et vigtigt veerktgj i vores veerktgjskasse markant dyrere og i

praksis ikke muligt at anvende.

Det ber overvejes om tilbud, som borgeren har ret til ogsa kan teelle

med som et ret- og pligttilbud og i opggrelsen af fokusmal. Det geel-

der blandt anden nedenstaende:

o 6-ugers jobrettet uddannelse. Tilbuddet teeller fremover kun,
hvis det gives efter LAB § 90. Men det er ikke alle borgere
for hvem den relevante uddannelse ligger inden for denne
paragraf. Hvis § 48 teeller med uanset, hvilken paragraf, der
bevilges uddannelse efter, bliver det lettere for kommunen
at tage borgerens egne gnsker og forslag til uddannelse i
betragtning, frem for en gkonomisk styring i retning af tilbud
under § 90.

o Mestringsforlgb for sygedagpenge ber ogsa teelle med i fo-
kusmal, da det er en ret, som borgeren har.

o Ligeledes er danskuddannelse en ret for nogle borgere, og
bgr derfor teelle med i opgerelserne. Hvis ikke danskuddan-
nelse teeller med i opggrelserne skaber det et uhensigts-
maessigt incitament for at tilbyde andre indsatser, som kom-
mer til at kompromittere borgerens deltagelse i danskuddan-
nelsestilbuddet.

o Ledighedsydelsesmodtageres ret til anden aktar bgr teelle
med i fokusmalene, da henvisningen til anden aktar ofte be-
vilges efter LAB § 91.

Det begr overvejes, om ordinaere Igntimer ogsa kan treede i stedet for
et aktivt tilbud i opgerelsen af fokusmal for de forsikrede ledige. Det
kan evt., veere med et hgjere timetal end de foreslaede 100 timer om
aret for de gvrige malgrupper. Dette forslag laegger sig op ad evi-
densen for, at “virkeligheden virker’, og at det, at fa foden ind hos en
arbejdsgiver, er den korteste vej til selvforsgrgelse — ogsa for de for-
sikrede ledige.

For personer i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb er det uhen-
sigtsmeaessigt, at tilbud efter § 91 ikke teeller med i opgerelse af fo-
kusmalene. For denne gruppe borgere, er det rehabiliteringsteamet,
der peger pa de indsatser, som vil bringe borgeren teettere pa ar-
bejdsmarkedet. Dette kan netop vaere gvrige tilbud om vejledning og
opkvalificering, og derfor bar disse tilbud ogsa teelle med i fokusma-



i

lene for de mest udsatte malgrupper. Formalet med et ressourcefor- 15. september 2022
lab og jobafklaringsforlgb er netop at give borgeren tid til at udvikle Side 3 af 3
sin arbejdsevne ved hjeelpe af andre indsatser og tiltag end dem,

som tidligere er afprgvet — herunder de virksomhedsrettede indsat-

ser. Dette understreger vigtigheden af, at indsatser efter § 91 ber

teelle med i fokusmalene for personer i ressourceforlgb og jobafkla-

ringsforlgb. Dette vil ligeledes give et bedre samspil med indsatsga-

rantien for ressourceforlgbsdeltagere.

Med ikrafttraedelse 1. januar 2023 far kommunerne kort tid til at til-

passe interne og eksterne aftaler, kommunerne har om tilbud om gv-

rig vejledning og opkvalificering. Hertil kommer eventuelle behov for

nye indkgb. Derfor vil det veere hensigtsmaessigt, at opgerelsen af

fokusmalene tager hgjde for disse udfordringer i en omstillingsperi-

ode.
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