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HORINGSNOTAT

Resumé og kommentarer til hgringssvar ved-
rogrende forslag til lov om aendring af lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om syge-
dagpenge, og forskellige andre love (Mere
malrettede tilbud, udvidet mulighed for sam-
taler over video eller telefon, forenkling af op-
fglgning i skaerpet tilsyn m.v.)

Indledning

Som en del af udmentningen af ”Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelses-
indsatsen” fra den 24. juni 2022, har et udkast til ferste lovforslag om mere mélret-
tede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af op-
folgning i skeerpet tilsyn m.v. varet sendt i hering i perioden fra den 26. august 2022
til den 23. september 2022.

Lovforslaget udmenter elementerne i aftalen om udvidet mulighed for digitale sam-
taler, mere mélrettede tilbud og reduktion af administrationen i kommunerne og for-
enklinger af administrative krav. Lovforslaget udmenter ikke elementerne i aftalen
om et forenklet kontaktforlab og lempelse af uddannelsespalaegget. Disse elementer
forventes at blive udmentet i et serskilt lovforslag.

Derudover indeholder lovforslaget en raekke konsekvensendringer. Konkret foreslas
en @ndring af a-kassernes adgang til pensionsoplysninger, som i dag formidles af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til a-kasserne. P& sygedagpengeomra-
det foreslas konsekvensaendringer som folge af, at systemet for validering af atypisk
sygefraver (VAS) lukker senest den 31. december 2022 samt ophavelse af regler i
sygedagpengeloven, som ikke lengere har indholdsmassig betydning. Derudover
foreslas en @ndring af ordlyden i reglerne om ret til mentorstette ved udskrivning fra
en psykiatrisk indlaeggelse, som betyder, at retten igen bliver betinget af, at mentor-
stetten gives for at fremme, at personen kan komme i beskaftigelse eller uddannelse.

Lovforslaget har varet sendt i hering hos felgende myndigheder, organisationer
mv.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillaegspension, Ase, BDO Dan-
mark, Bedre Psykiatri, Beskeftigelsesrddet, Business Danmark, Cabi, Danmarks
Frie Fagforening, Dansk handicapforbund, Dansk Socialrddgiverforening, Danske
A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Dan-
ske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Professionshgjskoler, Data-
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tilsynet, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomridet, Det Centrale Handi-
caprad, Erhvervsstyrelsen, Finansridet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Fi-
nanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark,
Forhandlingsfzllesskabet, Forsikring & Pension, Frie, Funktionarer, Frivilligradet,
FSR — danske revisorer, Institut for Menneskerettigheder, Kommunernes Landsfor-
ening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen Fleksjob, Landsforeningen af for-
tidspensionister, Rigsrevisionen, Radet for Socialt Udsatte, SIND og Udbetaling
Danmark.

Fra de organisationer m.v., som lovforslaget har varet sendt i hering hos, er der
modtaget heringssvar fra felgende heringsparter:

Ankestyrelsen, Ase, Cabi, Dansk Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske
Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Den Uvildige Kon-
sulentordning p&4 Handicapomrédet, Erhvervsstyrelsen, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkeds-
chefer i Danmark, Forhandlingsfallesskabet, Frie, Kommunernes Landsforening,
Kristelig Fagbevegelse, Landsforeningen Fleksjob, Rigsrevisionen og Réadet for So-
cialt Udsatte.

Heraf har Ankestyrelsen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet og
Rigsrevisionen ikke haft bemerkninger til lovforslaget.

Derudover er der modtaget svar fra Aalborg Kommune, Aarhus Kommune, Akade-
mikerne, Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevagelsens Hovedorganisation, HK
Danmark, HK Danmarks A-kasse, HK Kommunal, Jammerbugt Kommune, Kaben-
havns Kommune, Lederne, Odense Kommune, Sammenslutningen af Unge med
Handicap og Skive Kommune.

De modtagne heringssvar vedlegges.

Nedenfor gennemgas de vaesentligste punkter i de modtagne heringssvar. Afsnit 1
indeholder de generelle bemarkninger samt Beskaftigelsesministeriets bemaerknin-
ger hertil. Afsnit 2 indeholder en naermere gennemgang af hovedindholdet af de kon-
krete bemarkninger til lovforslaget samt Beskeaftigelsesministeriets bemaerkninger
hertil. Beskaftigelsesministeriets bemarkninger til heringssvarene er anfort i kursiv.
Beskeftigelsesministeriet kan for en fuldsteendig gennemgang af samtlige synspunk-
ter henvise til heringssvarene, som er sendt til Beskaftigelsesudvalget.

Bemerkninger af generel politisk karakter og bemerkninger, der ikke vedrerer lov-
forslaget, indgér ikke i heringsoversigten. Det betyder ogsa, at bemaerkninger til ele-
menterne i ”Anden delaftale om nyteenkning af beskeaftigelsesindsatsen” om et for-
enklet kontaktforleb og lempelse af uddannelsespélagget, som forventes at blive ud-
mentet i et serskilt lovforslag, ikke indgar i heringsoversigten.

Det bemarkes, at der i forhold til heringsudgaven af lovforslaget af 26. august 2022
er foretaget visse redaktionelle og lovtekniske endringer af udkastet til lovforslaget.



1. Generelle bemaerkninger

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier henviser til arbejdsmarkedsparternes he-
ringssvar. De ensker, at det afklares og offentliggeres, hvilke elementer i lovforsla-
get, der er ved at blive afklaret pga. forligsbindinger 1 Beskaftigelsesreformen.

Beskceftigelsesministeriet bemcerker, at forligskredsene bag beskceftigelsesreformen
har bakket op om elementerne i lovforslaget, foruden forslaget om at afskaffe kravet
om jobcentrenes vejledning om 6 ugers jobrettet uddannelse.

Hertil bemcerker Beskeeftigelsesministeriet, at Venstre, Radikale Venstre og regerin-
gen forud for udskrivelse af Folketingsvalget valgte at opsige Aftale om reform af
forlig om beskeeftigelsesindsatsen fra 2014 med virkning fra efter det neeste Folke-
tingsvalg.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet ensker, at det uddybes, hvor-
dan reglerne om jobcentrenes vejledning af borgerne kan underseges og nytenkes
ved 1 hgjere grad at anvende digitale verktgjer.

Danske Handicaporganisationer papeger, at tilgeengeligheden af de digital veerktgjer,
der anvendes af a-kassen eller jobcenteret i kommunikationen med borgerne skal
vaere mulige at bruge, nér man har et synshandicap, og der ber vare fokus pa at
understotte den enkelte borgers muligheder for at gare brug af den digitale losning,
der stilles til radighed. Endvidere papeges potentialet i at bruge specialiseret viden i
vejledningsindsatsen for at fa personer med synshandicap i job.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) undersoger den vejledningsforpligtelse, som fremgdr af § 35 i lov om en
aktiv socialpolitik (LAS). Af denne bestemmelse fremgdr det, at kommunerne skal
vejlede borgeren tilstreekkeligt om sanktionsreglerne, inden der kan gives en sank-
tion i form af en lavere ydelse, sdledes at borgeren kender sin pligt til at std til rd-
dighed og dermed kan undgd at blive berort af sanktioner. Denne vejledningsfor-
pligtelse betyder bl.a., at vejledningen ikke skal finde sted ved hver aktivitet, men
gives pd forste samtale og efterfolgende hver 6. mdned.

STAR undersoger, hvordan reglerne om jobcentrenes vejledning af borgerne, efter
reglerne i § 35, kan nytenkes, sd det i hgjere grad bliver muligt at anvende digitale
veerktajer, ved at lave en kvalitativ erfaringsindsamling (et sakaldt “praksistiek”) i
udvalgte kommuner. Mdlgruppen for praksistjekket er aktivitetsparate og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere fyldt 30 dr.

Formadlet med erfaringsindsamlingen er dels at afdcekke praksis og belyse udfordrin-
ger med de nuveerende regler for vejledning af borgerne om rddighed og sanktioner.
Dels er formdlet at indsamle viden om, hvordan rammene om vejledning kan forbed-
res, fx ved at vejlede digitalt, sa der er mere rum til at tale om konkrete job i samta-
lerne, og borgerens retssikkerhed sikres i forhold til potentielle sanktioner. Ankesty-
relsen er ogsd inddraget i erfaringsindsamlingen.



Pad baggrund af erfaringsindsamlingen, vil STAR pabegynde en proces med at vur-
dere bl.a., hvorvidt det er muligt for kommunerne at overholde deres vejlednings-
pligt ved anvendelse af digitale veerktajer.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Kgbenhavns Kommune héber, at arbejdsgruppen, der skal se pa, hvordan besparel-
sen bedst understottes og implementeres, resulterer i, at Beskaftigelsesministeriet
konkret anviser de effektiviseringer inden for jobcenterdriften, som skal gennemfo-
res.

Kommunernes Landsforening (KL ) bemarker til aftalens element om besparelser pa
administrationsudgifter i jobcentrene, at KL naturligvis gerne bidrager med forslag
til forenklinger pé beskaeftigelsesomradet. KL bemerker, at der kun kan spares, hvis
der findes forenklinger, medmindre man ensker serviceforringelser.

Beskeftigelsesministeriet forventer at inddrage KL i, hvordan kommunerne bedst
muligt understettes i implementeringen af den politisk bestemte besparelse, herun-
der fx med udgangspunkt i tveerkommunal leering. Hertil indgar der i lovforslaget
en raekke forenklinger i de statslige krav herunder lempelser af registreringer i Min
plan og forenkling af opfelgning i skarpet tilsyn, som skal understatte besparelsen.

HK Kommunal bemarker, for sé vidt angar de administrative besparelser, at det ikke
er nermere specificeret i den politiske aftale, hvor besparelserne er tiltaenkt eller
hvilken vurdering, der ligger bag det samlede belgb. Hertil bemarker HK Kommu-
nal, at de politisk vedtagne reformer i perioden fra 2011 til 2019 har medfort, at flere
grupper af ledige nu har et forleb i jobcentrene end tidligere, og at disse forleb er
mere komplicerede. Det kraever flere medarbejderressourcer, hvilket i hgj grad for-
klarer udviklingen i udgifter pa beskaftigelsesomradet.

HK Kommunal bemarker videre, at der er omfattende dokumentations- og proces-
krav, som man med fordel kunne have set naermere pa. I lovforslaget bemeerkes kun
mindre lettelser 1 disse krav, og HK Kommunal stiller derfor spergsmaélstegn ved
besparelsespotentialet ift. den resterende drift.

Dansk Socialradgiverforening bemaerker vedrarende ekonomien, at det virker uam-
bitigst at gennemfore en gronthesterbesparelse pa 244,2 mio. arligt fra 2024 uden at
anvise, hvor besparelsen konkret kan hentes. I en tid med massiv kritik af beskaefti-
gelsesindsatsen virker det besynderligt, at man ikke forholder sig til, hvad der skal
spares pa.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er positiv over for de elementer i lovforslaget,
som bidrager til at reducere administration i jobcentrene, men DA finder, at lov-
forslaget har en for unuanceret brug af begrebet “administration”. DA anbefaler pa
den baggrund, at der i lovforslagets bemaerkninger sker en mere detaljeret opgerelse
af, hvilke aktiviteter i jobcentret, der herer ind under de administrative udgifter.




Beskeeftigelsesministeriet tager bemcerkningerne til efterretning og bemcerker, at
lovforslaget udmanter dele af " Anden delaftale om nyteenkning af beskceftigelsesind-
satsen”, og det fremgdr af pkt. 3.2. om mindre administration i jobcentrene, at det
indgar i aftalen, at den kommunale serviceramme reduceres med 244,2 mio. kr. dr-
ligt fra 2024.

Beskceftigelsesministeriet kan i ovrigt henvise til lovforslagets pkt. 3.2. om mindre
administration i jobcentrene.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

KL finder det ergerligt, at partierne bag den politiske aftale ikke har brugt anlednin-
gen til en reel nytenkning og afbureaukratisering af beskaeftigelsesindsatsen, som
det har varet hensigten.

Dansk Socialrddgiverforening bemerker, at de havde habet pa, at forligskredsen
ville en reel nytenkning af beskaftigelsesomradet, som der er behov for. Tveartimod
treekkes store beleb ud af beskaftigelsessystemet, uden at man forholder sig til, hvor-
dan alle indsatser og ydelser spiller ssmmen. Forligskredsen og Folketingets politi-
kere ber tage stilling til, hvilket beskaftigelsessystem og hvilken beskaftigelsesind-
sats de gnsker i fremtiden. Dansk Socialradgiverforening foreslar med henblik p4 at
forbedre indsatsen bl.a. en hurtigere afklaring og tvaerfaglig enhed uden for jobcen-
teret for personer med problemer ud over ledighed.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) vurderer, at lovforslaget i sin helhed bidrager til
endnu en svaekkelse af den aktive beskaeftigelsesindsats i Danmark og dermed bidra-
ger til, at det bliver endnu vanskeligere for virksomhederne at rekruttere de enskede
medarbejdere.

DA bemerker, at mere brug af de virksomhedsrettede tilbud efter DA’s opfattelse
vil kraeve en mere intensiv dialog og kontakt med virksomhederne, hvis antallet af
pladser skal gges. DA deler pa den baggrund ikke vurderingen i lovforslaget om, at
der ikke vil veere forbundet skonomiske eller administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

Rédet for Socialt Udsatte er generelt bekymret for de besparelser i administration,
der laegges op til i Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen”. Ré-
det opfordrer til, at der i udmentningen af denne del sikres, at der ikke i sidste ende
skeaeres i tiden til borgerne.

Jammerbugt Kommune hilser forenklingerne velkomne, men vurderer stadig, at der
er nogle stramme band lagt ned over jobcentrene, som vanskeligger deres handle-
muligheder. Samtidig oplever Jammerbugt Kommune ikke, at forenklinger tilneer-
melsesvis star mal med de udgiftsreduktioner, som den finansielle del af aftalen leg-
ger op til.




Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark
kan generelt stotte op om de punkter i forslaget, som forenkler og indebzrer admi-
nistrative lettelser for jobcentrene, herunder bl.a. forenklingen af opfelgningen ved
skeerpet tilsyn.

Sammenslutningen af Unge Med Handicap er enige i det overordnede sigte med
”Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen”, og ser positivt pa, at
der er stort fokus pa at bruge ressourcerne der, hvor de har mest effekt for borgeren.

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) vurderer, at lovforslaget
ikke medferer administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Beskeeftigelsesministeriet tager bemcerkningerne til efterretning.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker i forhold til DA’s bemeerkning om, at de ikke
deler vurderingen i lovforslaget om, at der ikke vil veere forbundet okonomiske eller
administrative konsekvenser for erhvervslivet, at Erhvervsstyrelsens Omrdde for
Bedre Regulering (OBR) er enig i Beskceftigelsesministeriets vurdering om, at lov-
forslaget ikke medforer administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2. Bemaerkninger til lovforslagets enkelte dele/emner

2.1. Samtaler over video eller telefon inden for de forste 6 méneder
2.1.1. Jobsamtaler, r8dighedssamtaler og opfalgningssamtaler

Danske A-kasser (DAK) er tilfredse med, at de ledige fremover som udgangspunkt
selv vil kunne valge samtaleform for samtaler med jobcenteret hhv. a-kassen efter,
at den forste samtale dér er holdt. DAK er ogsa tilfredse med, at den forste samtale i
hhv. a-kassen/jobcenteret fortsat skal holdes med de ledige ved fremmade.

DAK ser gerne, at det i lovforslaget kort beskrives, hvordan man vil &ndre de admi-
nistrative regler for forsegs-a-kassernes atholdelse af samtaler og den lediges valg
af samtaleform. DAK bemerker, at forseggs-a-kasserne i 2023 bade vil skulle holde
den forste a-kassesamtale (cv-samtalen) og den forste jobcenter-samtale (jobsamta-
len). Begge samtaler skal ifelge lovforslaget holdes ved fremmede. DAK gér ud fra,
at det kun er den forste samtale i forsegs-a-kassen, der skal holdes ved fremmade,
og at den ledige saledes for de efterfolgende samtaler, hvoraf én er en (kombineret)
forste jobsamtale, selv kan vaelge formen.

Jammerbugt Kommune finder forslaget om at udvidelse borgerens mulighed for
samtaler over telefon eller video positivt, men bemarker, at det er uklart, hvilken
forste fysiske samtale, der skal atholdes ved personligt fremmede og sparger, om det
er forste samtale hos a-kassen, jobcenteret eller begge akterer.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det fremgar af ”Anden delaftale om nytenk-
ning af beskeeftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er enige om, at ledige — ogsa i
starten af ledighedsperioden — som udgangspunkt skal have mulighed for at veelge,

om samtaler med jobcenter og a-kasse skal afholdes ved personligt fremmade, ved



personligt digitalt fremmade eller telefonisk. Jobcenter og a-kasse kan cendre sam-
taleformen fra personligt digitalt fremmade eller telefonisk til personligt fremmade,
sdfremt de vurderer, at der er behov for det. Den forste samtale skal fortsat afholdes
fysisk for alle malgrupper.

Det foreslds i lovforslaget, at den forste jobsamtale holdes ved personligt fremmade,
og herefter veelger personen, om en jobsamtale skal holdes ved personligt fremmade,
telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade, jf. forslaget til § 33, stk. 1, i lov om
en aktiv beskceftigelsesindsats (LAB). Endvidere vil der med hjemmel i § 62, stk. 10,
i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. blive fastsat regler om, at et ledigt medlem
som udgangspunkt selv vil kunne veelge, om radighedssamtaler og ovrige samtaler
med a-kassen skal holdes ved personligt fremmade, telefonisk eller ved personligt
digitalt fremmode. De geeldende regler om den forste samtale med a-kassen — dvs.
cv-samtalen — cendres ikke med lovforslaget. Cv-samtalen holdes dermed fortsat ved
personligt fremmade.

Det betyder, at for dagpengemodtagere vil bade den forste samtale med a-kassen
(cv-samtalen) og den forste jobsamtale med jobcenteret skulle holdes ved personligt
fremmade, og dagpengemodtagere vil som den eneste mdlgruppe have krav om to
samtaler ved personligt fremmade. Ved personligt fremmade forstds, at samtalen
skal holdes ved, at personen mader fysisk frem til et mode med en ansat fra jobcen-
teret eller a-kassen.

Det er Beskeeftigelsesministeriets opfattelse, at det for dagpengemodtagere forud-
scettes, at kun én samtale hos hver aktor — hhv. jobcenteret og a-kassen — skal afhol-
des ved personligt fremmade. Beskeeftigelsesministeriet forventer at cendre reglerne
i bekendtgorelse nr. 1370 af 18. september 2020 om forsag med mere ansvar til ar-
bejdsloshedskasser, sd der er klarhed om samspillet mellem reglerne i bekendtgo-
relsen og de foresldede regler i lovforslaget.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

DAK ser gerne en pracisering af, at jobcenterets @ndring af valg af samtaleform
skal vere konkret begrundet og bemarker, at en @ndring af valg af samtaleform
saledes ikke mé vere begrundet i, at det enkelte jobcenter ensker at ”vende ledige i
daren” eller seette sarligt ind over for visse grupper af ledige, fx alle ledige 50+ mv.
Er der tvivl om radighed for dagpengemodtagere, skal der ske underretning af a-
kassen. Tvivl om radighed ma ikke bunde alene i den lediges valg af samtaleform.

KL er meget tilfredse med, at kommunerne med forslaget fir bedre mulighed for at
benytte den kontaktform, som passer til den enkelte bedst og bemaerker, at selv om
fysiske samtale ogsé fremover forventes at vere et vigtigt redskab for dialogen mel-
lem borgere og sagsbehandlere, sé vil det betyde bedre muligheder for at udnytte
digitale redskaber.

HK Kommunal bifalder forslaget om at benytte virtuelle samtaler og henviser i den
forbindelse saerligt til erfaringer fra perioden med covid-19 og bemaerker videre, at



is@r borgere med angstdiagnoser og PTSD oplevede virtuelle samtaler som mindre
angstprovokerende, hvorfor effekten af samtalerne var tilsvarende bedre.

HK Kommunal bemarker dog, at virtuelle samtaler ikke fungerer lige godt for alle
borgergrupper, hvorfor det er @rgerligt, at man indferer muligheden som led i en
besparelse. Det vil, alt andet lige, gere faren for, at kommunerne ogsa vurderer ud
fra gkonomiske hensyn, sterre, og dermed udfordres den faglige vurdering, der ber
veare afgerende for valget af samtaleform.

Kobenhavns Kommune bemerker, at det ber veere muligt for jobcenteret ud fra en
individuel og konkret vurdering at beslutte, at en telefonisk samtale skal afholdes
ved digitalt fremmede.

Odense Kommune fremhaver, at det er rigtig godt med fuld frihed til at planlaegge
en faglig indsats og kontaktforlebet og vurderer, at langt de fleste aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og personer i ressourceforleb vil have sterst gavn af sam-
taler med fysisk fremmede, men hilser muligheden meget velkommen.

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark
(FSD) er enige i, at telefoniske og digitale samtaler for nogle malgrupper formentlig
ikke har lige sa stor effekt som personlige samtaler.

Dansk Socialraddgiverforening er enig i forslaget om at udvide muligheden for andre
samtaleformer, og stetter samtidig forslaget om at lade den forste samtale foreg ved
personligt fremmede.

Dansk Socialraddgiverforening vurderer dog, at borgere omfattet af introduktionspro-

grammet efter integrationsloven, personer i jobatklaringsforlab, personer i ressour-
ceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender og fertidspensionister efter en
faglig vurdering skal have samme mulighed. Herudover skal det sta klart, at kom-
munen er forpligtet til at arrangere digitale samtaler saledes, at borgerne fortsat altid
har mulighed for at inddrage bisidder eller partsrepraesentant.

Aalborg Kommune har set frem til muligheden for digitale og telefoniske samtaler
siden covid-19, og har ligeledes for covid-19 haft gode erfaringer med formen pa
jobsamtaler, samtaler i rehabiliteringsteamet m.m. som led i frikommuneforsgg, men
er ikke enige 1 de skonomiske beregninger, der ligger til grund for lovforslaget.

Lederne finder forslaget om at udvide mulighederne for at aftholde samtaler digitalt
til de forste 6 méaneders ledighed positivt og henviser i den forbindelse saerligt til de
gode erfaringer under covid-19 nedlukningerne.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at det fremgar af ”Anden delaftale om nytenk-
ning af beskeeftigelsesindsatsen”, at jobcentre og a-kasser under suspensionen af
beskeeftigelsesindsatsen, der fulgte af covid-19, har afholdt en stor del af deres sam-
taler med personligt digitalt fremmade (video) og telefonisk. Det har der veeret stor
tilfredshed med blandt borgere og medarbejdere i jobcentre og a-kasser. Med "For-
ste delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen’ fik ledige derfor efter seks
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mdneders ledighed som udgangspunkt mulighed for at veelge, hvilken form deres
samtale skal have.

For savidt angadr jobsamtaler, foreslds det i lovforslaget, at personen efter den forste
jobsamtale veelger, om en jobsamtale skal holdes ved personligt fremmade, telefo-
nisk eller ved personligt digitalt fremmade (video), jf- forslaget til § 33, stk. 1, i LAB.

Bestemmelsen omhandler jobsamtaler for dagpengemodtagere, kontanthjeelps- og
uddannelseshjcelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, personer i jobafklaringsforlob,
personer i ressourceforlob, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender og fortidspen-
sionister.

Det fremgdr af lovforslaget, at jobcenteret ud fra en konkret vurdering dog kan be-
slutte at cendre personens onskede samtaleform fra telefonisk eller video til person-
ligt fremmade, sdfremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det, jf. § 33, stk. 2,
1. pkt., i LAB.

Det kan fx veere i tilfeelde, hvor jobcenteret vurderer, at der er behov for personligt
fremmade, hvis det vurderes hensigtsmeessigt for, at personen kan vejledes pd bedste
vis, og man i dialog kan drofte og planleegge den videre indsats, herunder hvis der
skal igangscettes lcengerevarende uddannelses- eller aktiveringsforlob. Det kan ogsd
veere i tilfeelde, hvor der er tvivl, om personen star til radighed. For sd vidt angar
sygemeldte, vil det ogsa kunne veere i tilfeelde, hvor der er tale om en sygemeldt med
komplekse problemstillinger, eller hvis der er tvivl om personens uarbejdsdygtighed.

Til HK Kommunal’s bemcerkninger om, at den faglige vurdering udfordres, er det
Beskeeftigelsesministeriets opfattelse, at der sdledes er klare faglige kriterier for val-
get af samtaleform.

Beskeeftigelsesministeriet er enig i DAK’s bemcerkning om, at jobcenteret efter de
geeldende regler underretter personens a-kasse, sdfremt der i ovrigt er tvivl om dag-
pengemodtageres rddighed, jf. § 153 i bekendtgarelse nr. 2636 af 28. december 2021
om en aktiv beskeeftigelsesindsats (BAB).

1 forhold til Kebenhavns Kommunes bemcerkning om, at det bor veere muligt for job-
centeret ud fra en individuel og konkret vurdering at beslutte, at en telefonisk sam-
tale skal afholdes ved digitalt fremmade, bemcerker Beskceftigelsesministeriet, at for-
slaget ligger uden for "Anden delaftale om nytenkning af beskceftigelsesindsatsen”,
som lovforslaget udmonter. Jobcenteret kan dog ud fra en konkret vurdering beslutte
at ecendre personens onskede samtaleform fra telefonisk eller video til personligt
fremmade, sdfremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det, jf. ogsd ovenfor.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
DAK eftersperger, hvordan den ledige vil kunne velge samtaleform, nér jobsamta-

len ikke selvbookes, men indkaldes, og at valgfriheden understottes systemmaessigt,
sd det bliver muligt for a-kasserne at komme med til de samtaler, der skal afholdes



med de ledige, uanset valg af samtaleform. DAK gér gerne i dialog med STAR
herom.

Aalborg Kommune bemarker, at personens ret til — som hovedregel — at bestemme
formen pa jobsamtaler, hvor ogsa a-kassen deltager, i praksis vil vere vanskeligt, da
jobcentret skal vejlede de ledige om, at de naste gang skal booke en fallessamtale
med a-kassen. Der er en risiko for, at den ledige ikke husker dette, hvormed det kan
blive sveaert at overholde rettidigheden pé disse faellessamtaler, da jobcentret forst vil
opdage ved naestkommende samtale, at borger i forbindelse med selvbooking ikke
har faet inviteret a-kassen med til samtalen.

Aalborg Kommune bemarker, at en lgsning kan vare, at jobcenterradgiveren sper-
ger den ledige, hvilken samtaleform personen ensker, hvorefter jobcenterradgiveren
indkalder til faellessamtale med den enskede samtaleform. Hertil bemarker Aalborg
Kommune, at deres erfaring med telefoniske felles samtaler med a-kassen er, at de
ikke skaber den samme vardi som samtaler aftholdt som personligt digitalt fremmede
eller personligt fremmede.

Odense Kommune anbefaler i forhold til feelles samtaler med a-kasser, at jobcenteret
far mulighed for at beslutte, at a-kasserne skal mede fysisk i sager, hvor jobcenteret
har vurderet, at den ledige skal deltage fysisk, hvilket ofte vil vare tilfzeldet i sager,
hvor der er behov for fzlles fodslag, og hvor der skal laves en helt ny plan og retning
for borgeren.

Aarhus Kommune retter opmarksomheden pa, at visse borgeres ret til selvbooking
udfordres af behov for sprog- eller tegnsprogstolke, som skal rekvireres af jobcente-
ret. Borgeren bliver i disse situationer reelt forhindret i at selvbooke, da jobcenteret
skal have mulighed for at rekvirere en tolk til medet. Aarhus bemerker, at punktet
noteres til orientering for at gore STAR opmaerksom pa problematikken.

Beskeeftigelsesministeriet tager bemeerkningerne til efterretning og bemeerker, at de
geeldende regler om selvbooking i kapitel 7 i LAB ikke cendres med lovforslaget.

Dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmod-
tagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet, abenlyst uddannelsespa-
rate samt personer i jobafklaringsforlob skal efter de geeldende regler selv booke
jobsamtaler digitalt, jf- § 34, stk. 1, i LAB. Endvidere skal aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduk-
tionsprogrammet, uddannelsesparate bortset fra abenlyst uddannelsesparate uddan-
nelseshjcelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet, aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodta-
gere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet, personer i ressourceforlob,
fleksjobvisiterede, som modtager ledighedsydelse samt revalidender ogsa selv booke
jobsamtaler digitalt, jf. § 34, stk. 3, i LAB. Jobcenteret indkalder dagpengemodta-
gere til jobsamtaler, hvor a-kassen skal deltage, dvs. de feelles jobsamtaler inden for
de forste 6 mdneders ledighed og den feelles jobsamtale om en obligatorisk intensi-

veret indsats, senest ndr personen har veeret ledig i 16 mdneder, jf- §§ 31, stk. 2, og
$ 32, stk. 2, i LAB.
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Beskceftigelsesministeriet bemcerker, at lovforslaget pkt. 3.6. om implementerings-
konsekvenser for det offentlige er cendret i forhold til udkastet til lovforslaget, som
blev sendt i ekstern horing, sdledes, at det fremgdr, at it-systemerne er opgraderet i
september 2022. Med lovforslaget vil kommunerne og a-kasser skulle foretage min-
dre cendringer i egne it-systemer for at understotte, at borgerne med mindre end 6
mdneders ledighed ved den enkelte selvbooking af en samtale aktivt kan veelge, om
der inden for jobcenterets aktuelle ledige madetilbud onskes en samtale ved person-
ligt fremmade, personligt digitalt fremmade eller telefonisk.

Til Odense Kommunes anbefaling i forhold til feelles samtaler med a-kasser om, at
jobcenteret far mulighed for at beslutte, at a-kasserne skal mode fysisk i sager, hvor
jobcenteret har vurderet, at den ledige skal deltage fysisk, bemcerker Beskeeftigelses-
ministeriet, at dette ligger uden for "Anden delaftale om nyteenkning af beskceftigel-
sesindsatsen”, som lovforslaget udmonter.

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark
(FSD) finder det positivt, at der i endnu hgjere grad abnes op for telefoniske og di-
gitale samtaler. Udgangspunktet om valgfrihed i forhold til samtaleformen efter for-
ste samtale ses at bidrage til dagsordenen om vardighed i sagsbehandlingen. FSD
bemerker dog, at der kan forventes merudgifter.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) vurderer, at forslaget om at udvide adgangen til
digitale samtaler ikke giver mening, nér det det koster arbejdspladser. Initiativet re-
ducerer beskeftigelsen med 215 fuldtidspersoner varigt og skennes at medfere of-
fentlige merudgifter pd omkring 20 mio. kr.

Beskeeftigelsesministeriet tager bemcerkningerne til efterretning.
Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

HK Danmarks A-kasse stetter fuldt ud forslaget om at tilbyde medlemmer en frivillig
samtaleform, men er ogsé af den opfattelse, at det fortsat ber vere en mulighed at
tilbyde medlemmer i tilbud kontakt via brev, som i dag foregér digitalt. Det kan af
praktiske og logistiske &rsager vaere en udfordring at holde samtaler med medlemmet
fysisk, via video eller telefon, mens medlemmet befinder sig pa en arbejdsplads eller
sidder i undervisning. Her vil samtaler via brev som en valgmulighed bidrage til at
gore kontakten mere fleksibel.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det foreslds i lovforslaget, at der vil kunne
holdes samtaler telefonisk eller ved personligt digitalt fremmade, og at der dermed
ikke leengere vil veere mulighed for at holde samtaler ved brev, hvis man deltager i
aktive tilbud, og at dette kan tilrettelegges, sd det er muligt for personen at deltage.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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2.1.1.1. Jobsamtaler

KL bemerker, at hvis samtalerne skal have endnu sterre verdi for bade borger og
sagsbehandlerne, vil et naturligt neeste skridt veere at fjerne de mange krav til ind-
holdet af jobsamtaler, séledes at samtaler i hgjere grad far fokus pa at understotte
jobsegning frem for gennemgang af regler.

Jammerbugt Kommune hilser udvidelsen af muligheden for digitale samtaler i ind-
satsen velkomment og pointerer, at corona nedlukningen viste med al tydelighed, at
jobcentrene sagtens kan levere professionelle jobsamtaler telefonisk/digitalt.

Jammerbugt Kommune understreger, at frikommuneforsegene gav de nordjyske
kommuner storre mulighed for ogsé at beslutte kadence, indhold m.v. hvorfor de
kunne gnske, at lovforslaget gik videre.

Kristelig Fagforening (Krifa) ser positivt pa forslaget om, at samtaler kan afholdes
digitalt (undtagen den forste samtale) og henviser i den forbindelse sarligt til perio-
den under covid-19, hvor de havde god erfaring med digitale samtaler. Krifa sperger,
om det ogsa vil geelde for den nye sanktion efter § 42 a i bekendtgerelse om radighed.

Ase sporger, hvorvidt det kan anses for at vere inden for rammerne af de foresldede
regler, at tidspunktet for telefoniske eller digitale jobsamtaler kan aftales som et tids-
rum, séledes at medlemmet ved en telefonisk samtale bliver ringet op fx mandag den
9. januar 2023 i tidsrummet mellem fx kl. 9.00 og 12.00. Derved sikres det, at sam-
talen faktisk bliver atholdt pa den aftalte dag.

Akademikerne bifalder forenklingen af jobsamtalerne, bl.a. i forhold til form, og
fremhaever, at det er vigtigt, at kravet om fysisk fremmede begranses til forste made,
da det vil virke kontraproduktivt pa kontaktforlgbets formal — at komme i job — at
indfere flere regler om medeformer. Akademikerne fremhever, at den formidling,
a-kasserne skal levere, skal afspejle det arbejdsmarked (brancher og profiler mv.),
som de repraesenterer.

Cabi vurderer, at den digitale atholdelse af jobsamtaler potentielt kan bidrage til at
etablere og vedligeholde kontakt til de grupper af borgere, som har vanskeligt ved at
mede pé jobcenteret.

Danske Handicaporganisationer henviser til deres medlemsorganisationers harings-
svar og finder forslaget om, at jobsamtaler fremover ogsa kan forega digitalt positivt,
da det for mange personer med handicap vil vare en lettelse.

Frie foreslar, at betegnelsen ”jobsamtaler” i det forenklede kontaktforleb erstattes af
betegnelsen ’samtale i a-kassen” og ’samtale med jobcenteret”, da det er svert for
medlemmerne at forholde sig til betegnelsen ”jobsamtale”, og det vil give en bedre
forstaelse af, hvem medlemmet skal til samtale med.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det fremgar af ”Anden delaftale om nytcenk-
ning af beskeeftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er enige om, at ledige — ogsd i
starten af ledighedsperioden — som udgangspunkt skal have mulighed for at veelge,
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om samtaler med jobcenter og a-kasse skal afholdes ved personligt fremmade, ved
personligt digitalt fremmade eller telefonisk.

Endvidere fremgadr det af aftalen, at partierne med aftalen er enige om at forenkle
kontaktforlobet for dagpengemodtagere. Fra 1. januar 2024 far a-kasserne ansvaret
for kontaktforlobet i de forste tre mdneder af ledighedsforlobet, og de scerlige sam-
taletyper forenkles, sd der blot er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler. Antallet
af samtaler for dagpengemodtagere i de forste seks mdneders ledighed reduceres
med aftalen fra ni til seks, hvoraf a-kassen afholder de forste tre samtaler i lobet af
de forste tre mdneders fuld ledighed, og jobcentret afholder de sidste tre samtaler i
lobet af de folgende tre mdneder.

For sd vidt angdr KL’s bemeerkning om at fjerne de mange krav til indholdet af job-
samtaler, henviser Beskceftigelsesministeriet til de generelle bemcerkninger i afsnit
1 i horingsoversigten vedrorende undersagelsen af vejledningsforpligtelsen i § 35 i
LAS.

Til Fries bemeerkninger om at cendre betegnelsen “jobsamtaler”, bemcerker Beskcef-
tigelsesministeriet, at samtaler i kontaktforlobet efter de geeldende regler benwevnes
jobsamtaler. En cendring af betegnelsen “jobsamtaler” ligger uden for ~Anden del-
aftale om nyteenkning af beskceftigelsesindsatsen”, som lovforslaget udmonter.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.1.1.2. Opfolgningssamtaler

FH mener, at det er uhensigtsmassigt, at man fjerner muligheden for, at opfelgnin-
gen kan ske skriftligt, da det begrenser fleksibiliteten 1 forhold til, hvordan kommu-
nen kan tilretteleegge opfolgningen i samarbejde med borgeren i den konkrete sag.
FH foreslér, at muligheden for skriftlig opfelgning bevares.

Forhandlingsfallesskabet undrer sig over, at der med lovforslaget leegges op til, at
opfelgningen ikke leengere kan ske skriftligt.

Skive Kommune mener, at muligheden for, at den forste opfelgningssamtale kan ske
telefonisk eller digitalt, nar den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvist, er blevet
overfladig som falge af forslaget om, at den forste opfelgningssamtale kan ske tele-
fonisk eller digitalt, nar den sygemeldte er i et ansattelsesforhold.

Beskceftigelsesministeriet bemeerker, at opfolgningssamtaler ikke lcengere vil kunne
ske skriftligt. Dette er i overensstemmelse med lovforslagets ovrige cendringer ved-
rorende jobsamtalernes form for de ovrige malgrupper i LAB og rddighedssamta-
lernes form for dagpengemodtagere. Det vil sdledes ikke lengere veere muligt at
holde jobsamtaler og radighedssamtaler pr. brev, og opfolgningssamtaler for syge-
meldte skriftligt.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker endvidere, at selvsteendige erhvervsdrivende,
som genoptager arbejdet delvist, ikke er i et anscettelsesforhold.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.
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2.2. Mere mélrettede tilbud
2.2.1. @vrig Vejledning og Opkvalificering (@VO) tages ud af ret og pligt
tilbud

KL, FH, DAK, DS, FSD, HK D, HK K, SUMH, DHO, Cabi, Radet for Socialt Ud-
satte, Kobenhavns Kommune, Arhus Kommune, Alborg Kommune, Odense Kom-
mune, Jammerbugt Kommune er alle som udgangspunkt negative over for at @VO
tages ud af ret og pligt tilbud i medfer af lovforslaget.

KL papeger, at det er en forkert vej at ga, at gvrig vejledning og opkvalificering ikke
leengere kan gives som ret og pligt tilbud, og ikke teller med i fokusmal.

KL finder, at det er et opger med princippet om, at borgere skal have det tilbud, som
jobcenteret - i dialog med borgeren - vurderer, bringer borgere hurtigst muligt tilbage
i job, smajob eller tettere pa beskaftigelse, og at det séledes ogsé er et udtryk for
mistillid til ledelse og medarbejdere i jobcentrene.

KL finder videre, at ovrig vejledning og opkvalificering er et vigtigt redskab og deek-
ker over en bred vifte af indsatser lige fra jobsegningskurser til meget hdndholdte
forlgb for udsatte og syge borgere, ofte kombineret med virksomhedsrettede tilbud.
De forskelligartede indsatser og metoder afspejler, at jobcentrenes malgrupper er
meget differentierede og har brug for forskellige indsatser.

KL anforer, at den aftalte besparelse pé gvrig vejledning og opkvalificering pé ingen
made kan forklare en sa voldsom indgriben i kommunernes rammer for at levere en
effektiv og individuel beskeeftigelsesindsats, og at der samtidig er stor risiko for, at
vi far en mindre effektiv indsats, som i sidste ende koster flere penge i form af hgjere
udgifter til forsergelsesydelser og lavere arbejdsudbud.

KL pépeger, at hvis mange tilbud skal veksles” til virksomhedspraktikker, er det en
betydelig risiko for ”praktikplads-meller”, som alt for ofte ikke forer til beskeefti-
gelse, men til nederlag og leengere ledighed og det hverken er en god model for de
ledige, virksomhederne eller for samfundet.

KL finder i den forbindelse, at virksomhedspraktik kun har en god effekt, hvis der
er tale om et konkret match mellem borger og virksomheder ofte kombineret med
tet opfelgning og anden indsats. KL mener, at kommunerne kan fa en meget stor
kapacitetsudfordring, som bl.a. vil betyde behov for flere ansatte flere ansatte virk-
somhedskonsulenter, hvilket KL finder ikke haenger sammen med besparelsen pé
administration, da en stor del af udgifterne her netop gér til de virksomhedskonsu-
lenter, som i dialog med virksomheder sikrer en virksomhedsrettet indsats.

KL vil samtidig understrege, at fokus i jobcentrene selvfelgelig skal veere pa formid-
ling til ordineere job og ordinere timer. Det er derfor positivt, at lovforslaget under-

statter fokus pa sméjob.

KL finder, at man i den forbindelse helt ber overveje at fjerne et minimumstimetal.
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KL er ogsé enig i, at en virksomhedsrettet indsats rettet mod konkrete jobabninger
er afgerende, men at det er KL’s vurdering, at den aftalte besparelse pa evrig vejled-
ning og opkvalificering kan realiseres pa anden vis.

KL foreslar herefter helt at fjerne fokusmalet vedrerende tilbud og samtidig skerpe
formalet med tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, sdledes at der sattes
storre fokus pa progression mod beskeftigelse (eller ordiner uddannelse), som
ifolge KL vil bidrage positivt p& reekke omrader, sdsom at styrke ambitionen om
forenkling og afbureaukratisering af beskaftigelsesomrédet, at styrke fokus pé ordi-
nare job og sméjob, at understette kommunernes incitament til en effektiv beskeef-
tigelsesindsats og dermed i hgjere grad forebygge langvarig offentlig forsergelse og
at sikre at tilbud og indsatser ivaerksettes for at bistd den enkelte borgere med at
komme hurtigt tilbage i job eller tettere pd. KL finder, at det samtidig vil vare et
endeligt opger med, at der gives tilbud for at overholde proceskrav.

KL finder, at det centrale er at understotte formélet med beskeftigelsesindsatsen,
som er at understotte et fleksibelt arbejdsmarked, og at der vises tillid til, at kommu-
nerne, de ledige og medarbejderne i jobcentrene i faellesskab finder de rette lgsnin-
ger.

KL ensker, at hovedprincippet fra aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats, om
forenklede og harmoniserede regler pa tvers af malgrupper beskaftigelsesindsats,
bevares, dvs. at udmentningen ikke forer til flere proceskrav og malgruppe speci-
fikke regler, og at der ikke indferes en ny styringsmekanisme, som forringer kom-
munernes rammer for en effektiv og individuel beskaftigelsesindsats, som dermed
risikerer at pavirke arbejdsudbuddet negativt.

Endelig opfordrer KL til, at vi i feellesskab finder en bedre udmentning af den aftalte
besparelse, sa formalet bliver opfyldt, og det samtidig gér i den rigtige retning i for-
hold til den tiltreengte nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) bakker op om en malretning af @VO, men
er ikke enig i den valgte model. Aftalen vil ifelge FH medfere en oget brug af virk-
somhedsrettet aktivering pa bekostning af evrig vejledning og opkvalificering, som
sandsynligvis vil @ge brugen af virksomhedspraktik.

FH anerkender dog, at lovforslagets bestemmelser om at disse tilbud ikke leengere
skal telle med som ret- og pligttilbud stemmer overens med aftalens intention.

FH finder det problematisk, at konsekvensen vil vaere mindre brug af @VO-kurser,
da det sker i en tid, hvor en konjunkturnedgang pa arbejdsmarkedet (og/eller udsving
pga. saeson/vinter) vil medfere flere ledige, der kan have gavn af @VO. FH finder
saledes, at det kan have negative konsekvenser for de borgere, der har komplekse
sociale problemer og ikke er i stand til at tage del i virksomhedsrettede tilbud, ordi-
nare lontimer eller uddannelse. FH finder, at der for den malgruppe er brug for ad-
gang til tilbud, som stiller faerre krav og kan tilretteleegges fleksibelt for at atklare og
udvikle arbejdsevnen.
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FH finder det ligeledes problematisk, at der peges pa bl.a. virksomhedspraktik som
et alternativ til en jobrettet indsats. Det er vigtigt for FH at papege, at virksomheds-
praktik kun skal anvendes, ndr det kan ege muligheden for beskeftigelse og gerne
en aftale om ordinar ansattelse i forlaengelse af tilbuddet.

FH er derfor tilfredse med, at det i aftalen fremheves, at ”’Kommunerne ogsé frem-
adrettet har fokus pa, at virksomhedsrettede indsatser igangsettes pa ordentlige vil-
kar, med klare jobmal for gje og under iagttagelse af de geeldende regler, der skal
imedegé fortreengning af ordinzrt ansatte”.

FH bemerker dog, at den forventede udvidelse af brugen af virksomhedspraktik med
30 procent er af sd omfattende karakter, at der ber igangsettes en “tryktest” af de
nuvarende varnsregler for brugen af virksomhedspraktik.

For FH er det helt afgerende, at brugen af virksomhedspraktik felges teet, og at der
sker politisk indgriben, hvis en gget brug af virksomhedspraktik sker uhensigtsmaes-
sigt.

FH foreslar derfor, at antallet af nuveerende spergsmal som tillidsrepraesentanten skal
svare pa i forbindelse med den digitale godkendelsesproces for virksomhedsprakti-
kanter udvides, saledes at der skal svares pa, hvorvidt jobmalet med aktiveringen
kan indfries pa arbejdspladsen. FH foreslar i den forbindelse en opfelgning pa, hvor-
vidt tillidsreprasentanten involveres efter lovens hensigt, samt i hvilket omfang job-
centeret falger tillidsreprasentantens bemarkninger.

DAK konstaterer, at der fra 1. januar 2023 ikke laengere vil kunne gives tilbud om
ovrig vejledning og opkvalificering til ledige som ret og pligt tilbud. Det vil ifolge
DAK presse jobcentrene, seerligt da ikke alle ledige kan f4 tilbud om ordinar uddan-
nelse, og da det kan blive sveert at finde virksomhedsrettede tilbud til de mange le-
dige, som hidtil har veret i tilbud om evrig vejledning og opkvalificering.

DAK er bekymrede for, at dette pres ogsa vil blive til et pres pa de ledige for i hgjere
grad at komme i virksomhedspraktik, selv om en praktik méske slet ikke er det rette
tilbud for dem, herunder komme i en praktik uden for formalet, hvilket DAK pépe-
ger, der er set eksempler pa i praksisundersegelser mv.

DAK vil derfor opfordre til, at man folger malretningen teet, og s&tter ind med vej-
ledning til jobcentrene om reglerne og nye praksisundersggelser.

DAK vil samtidig gerne opfordre til, at man ser pa malretningen igen, evt. ift. nogle
af de grupper, som faktisk har gavn af tilbud om e@vrig vejledning og opkvalificering,
hvis der viser sig behov for det, sa i hvert fald de vil kunne fa tilbuddene under “ret

og pligt”.

Dansk Socialradgiverforening (DS)

DS konstaterer, at aftalen skal understotte, at jobcentrene bruger ressourcerne der,
hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn.

16



DS henviser i den forbindelse til tal, der viser, at langt de fleste kontanthjalpsmod-
tagere har problemer ud over ledighed, og en del har veret pd kontanthjelp i lang
tid.

DS pépeger, at der er vished for i forskningen, at denne malgruppe har behov for
andet og mere end blot virksomhedsrettede tilbud og at socialradgivernes erfaringer
fra praksis viser, at malgruppen har behov for et hdndholdt, koordineret og individu-
elt forleb, ofte med flere sidelobende indsatser, som skal give mening for den en-
kelte. DS finder herudover, at det er afgerende at sikre, at de kommer ud i virke-
ligheden og far ordinaere timer.

DS finder, at det er kendetegnende for gruppen, der modtager tilbud inden for gvrig
vejledning og opkvalificering, at de er udsatte borgere, der pd grund af forskellige
udfordringer ikke umiddelbart er klar til virksomhedspraktik.

DS finder i forlengelse heraf, at @VO tilbud ofte gives med sigte pd at forbedre
borgernes almene situation, s& de efter eller samtidig med indsatsen kan overskue at
deltage i mere beskaftigelsesrettede forlob. DS geor opmarksom pa, at vi fortsat
mangler gode metoder til at méle pa den enkelte borgers progression og dens arsager,
men at der samtidig er viden om, at et passende antal sager hos den enkelte medar-
bejder, og dermed tid til at sikre en individuel, kontinuerlig og meningsfuld indsats,
er en effektiv made at fa flere i arbejde pa.

DS finder endelig, at forslaget, som det fremstar nu, vil bidrage til at gere reglerne
endnu mere komplekse, fordi det vil veere malgruppeathengigt, hvorvidt evrig vej-
ledning og opkvalificering er et ret og pligt tilbud, som taller med i fokusmaélet for
indsats.

Foreningen af kommunale social-, sundheds, og arbejdsmarkedschefer i Dan-

mark (FSD)

FSD konstaterer, at gvrig vejledning og opkvalificering deekker over en bred vifte af
afklarende og vejledende forleb, som kan veere malrettet bade personer tet pa og
leengere fra arbejdsmarkedet som fx jobsegningskurser, arbejdsmarkedsforstaelse,
udviklende forleb, smertehéndtering for sygedagpengemodtagere, screening forud
for opkvalificering mv.

FSD finder, at forslaget vil medfere, at mange af den brede vifte af indsatser for de
omfattede mélgrupper nedleegges, idet jobcentrene vil vaere nedt til at prioritere til-
bud, som taeller som ret og pligt tilbud for at opfylde fokusmalet for aktivering. Det
kan fa betydning for de borgere, som er langere fra arbejdsmarkedet, og hidtil har
deltaget i udviklende forlgb forud for virksomhedsrettede tilbud eller uddannelse.

HK Danmark
HK Danmark finder, at brugen af virksomhedspraktik som folge af den politiske
aftale vil vaere stigende, hvilket HK Danmark finder steerkt bekymrende, idet forma-

let med virksomhedspraktikker altid skal veere individuelt afstemt for at sikre at den
lediges behov og udbytte er i fokus. HK Danmark péapeger, at der desveerre allerede
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er eksempler pé, at det er svert at honorere, sarligt i detailbranchen, som er den
branche, som har suverant flest virksomhedspraktikker, jf. STARs opgerelser.

HK Danmark henviser til, at dette er kendt og anerkendt, hvilket HK Danmark erfa-
rede, da en justeret vejledning blev lanceret i juni méned, som netop i formélsbe-
stemmelsen understreger, at virksomhedspraktik skal tjene et individuelt aftalt for-
mal, hvilket STAR kvitterede positivt for i den medfelgende pressemeddelelse.

HK Danmark ser derfor med stor bekymring pé, at praktikker ventes at gges i omfang
med +30%.

HK Danmark havde gerne set, at aftalen havde rummet en skerpelse af rimeligheds-
bestemmelserne, s& antallet af personer i virksomhedspraktik skulle ses i antallet af
medarbejdere pa fuld tid eller pa mindst 30 timer ugentligt. Ifelge HK Danmark, vil
det modvirke fortrengning og samtidig betyde, at personen i virksomhedspraktik
bliver en del af et egentligt kollegialt fellesskab pé arbejdspladsen.

HK Danmark foreslar derfor, at der laves en opgerelse over antallet af personer i
virksomhedspraktik og andre stettede ordninger, som settes i forhold til antallet af
ordinzrt ansatte pa fuld tid/min. 30 timer ugentligt. HK Danmark anforer, at denne
opgoerelse ikke skal erstatte, men fungerer i tillaeg til de evrige opgerelser.

HK Danmark anforer, at en sddan opgerelse vil spille fint sammen med det aftalte
og samtidig give grundlag for at monitorere omfanget af praktikkerne.

HK Danmark bemarker yderligere, at det vil vaere argerligt at brugen af kurser un-
der @VO begrenses som folge af aftalen. HK Danmark konstaterer, at Danmark star
over for store forandringer i retning af eget digitalisering og ikke mindst ambitio-
nerne for den gronne omstilling og finder, at det bliver afgerende med en kvalificeret
arbejdsstyrke, hvorfor en udvidelse af portefoljen af kurser og mélgrupper, herunder
de KVU og MVU uddannede ledige, ville vare godt for Danmark.

HK Kommunal

HK Kommunal finder, at gvrig vejledning og opkvalificering ofte er forudsatningen
for det virksomhedsrettede.

HK Kommunal anferer, at der ikke er tvivl om, at man ber se naermere pa udgifterne
til ovrig vejledning og opkvalificering, men at fjerne evrig vejledning og opkvalifi-
cering som ret og pligt tilbud af besparelseshensyn dog er den helt forkerte vej at ga.

HK Kommunal papeger for det farste, at tilbud under evrig vejledning og opkvalifi-
cering er et af mange skridt pa vejen mod job eller uddannelse for is@r ledige med
andre udfordringer end ledighed, idet der er tale om tilbud, der netop ruster borgeren
til et virksomhedsrettet tilbud efterfolgende. Ifelge HK Kommunal er det netop
denne gruppe af ledige, der i skrivende stund optager langt hovedparten af ressour-
cerne i jobcentrene, men som man mange steder formér at rykke helt ekstraordineert
gennem et langt, sejt treek og understettet af den meget omtalte mangel pa arbejds-
kraft.

18



HK Kommunal pépeger for det andet, at det kan frygtes, at kommuner, der er presset
pa ekonomien, ikke vil gere brug af muligheden for at supplere de virksomhedsret-
tede ret og pligt tilbud med evrig vejledning og opkvalificering af skonomiske hen-
syn.

For det tredje papeger HK Kommunal, at man kan vare bekymret for, at man i stedet
for malrettede, individuelt baserede tilbud og indsatser vil opleve en stigning i virk-
somhedspraktikker, der ikke munder ud i varig tilknytning til arbejdsmarkedet, men
alene vil forleenge ledighedsperioden for borgerne.

Endelig er HK Kommunal bekymret for konsekvenserne, nar de foresldede @ndrin-
ger indferes som led i en bunden besparelse og anferer, at fjernelsen af ovrig vejled-
ning og opkvalificering som et ret og pligt -tilbud fratager borgere og medarbejdere
et veerdifuldt veerktej fra vaerktejskassen. HK Kommunal er bekymret for, at man fra
politisk side overvurderer styrken i de virksomhedsrettede tilbud og undervurderer
kompleksiteten i de borgersager, der arbejdes med pa jobcentrene.

HK Kommunal henviser derfor til siden https://www.hk.dk/1000historier, der sag
for sag viser, hvor udfordrede nogle af de ledige er, og hvilke tilbud og indsatser, der

kan hjzlpe.

Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH)

SUMH finder, at mélrettet tilbud skal veere en mulighed for borgere med handicap.
Trods en grundlaeggende positiv aftale, rejser SUMH en bekymring angdende den
@ndring, som aftalen ligger op til ift. brugen af tilbud om evrig vejledning og op-
kvalificering.

SUMH er bevidste om, at der ikke foreligger evidens for, at tilbud om evrig vejled-
ning og opkvalificering alene har stor effekt pa afgangen fra ledighed til beskaefti-
gelse, men SUMH henviser til, at vi fra forskning ved, at de generelle jobrettede
indsatser som fx virksomhedspraktik og jobsegning har sterst effekt, nar de kombi-
neres med opkvalificerings-, sociale og helbredsrettede indsatser (Virksomme ele-
menter pé vejen til job, Vaksthusets Forskningscenter, 2018).

SUMH er bekymret for, at ved at fjerne tilbud om evrig vejledning og opkvalifice-
ring som et ret og pligt tilbud risikeres det, at nogle borgere kan fa endnu svare ved
at f4 en kombineret indsats, og dermed det mélrettede tilbud, den enkelte har brug
for.

SUMH henviser til, at man ved fra forskning pd omradet, at ledige mennesker med
handicap er utrolig athangige af jobcenterets stotte til at treede ind pa arbejdsmarke-
det.

SUMH anferer, at det for mange i malgruppen er deres forste go-to, nar de bliver
ledige til forskel fra andre uden handicap (Videncenter om handicap, dec. 2020).

SUMH péapeger derfor, at de tilbud, som ledige med handicap far i jobcentret, er
utrolig vaesentlige, og det er vigtigt, at de indsatser er mélrettet deres konkrete behov.
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SUMH bemerker i den sammenhang, at jobcentrene i dag kun i lav grad har mél-
rettede tilbud til ledige med handicap og henviser til, at ca. 30 pct. af jobcentrene
angiver, at de har serlige vejledningssamtaler, mens endnu farre har serlige kursus-
forlgb eller radgivningstilbud for mennesker med handicap (Bredgaard m.fl., 2020).

SUMH oplever, at unge ledige med handicap ofte meder arbejdsmarkedet med lav
selvvurdering, mangelfuldt jobrelevant netvaerk samt sparsomt kendskab til arbejds-
markedet og egen arbejdsevne og kompensationsbehov, fordi de ikke har faet den
samme tilknytning til arbejdsmarkedet, som andre unge uden handicap gennem fri-
tidsjob, studiejob, ufaglaert arbejde mv., og at manglende kendskab til arbejdsmar-
kedet og egen arbejdsevne har en negativ sammenhang med jobsggning og beskaf-
tigelse.

SUMH anferer derfor, at det at modtage et malrettet forleb, der har fokus pa at mestre
ens funktionsnedsattelse og afklare skane- og kompensationsbehov, kan vere en
vigtigt indsats for at nogle malgrupper far det malrettede tilbud, de har behov for.

SUMH mener pa den baggrund, at ikke nok med, at det kan vare problematisk at ret
og pligt til sddanne tilbud forsvinder, men at der burde vare sarskilt fokus pa, at der
skal vare et krav om, at der er malrettede tilbud.

SUMH héber derfor, at aftaleparterne vil vaere opmaerksom pa de mulige konsekven-
ser, der kan vere ved at fjerne tilbud om evrig vejledning og opkvalificering som ret
og pligt tilbud og SUMH tilfgjer hertil, at der ber ses nermere pa kommunernes
manglende malrettede tilbud til ledige med handicap.

Danske Handicap Organisationer (DH)

DH anforer, at have visse bekymringer over, at tilbud om evrig vejledning og op-
kvalificering ikke mere skal vaere et ret og pligt tilbud, fordi ledige med handicap
har en mere kringlet vej i job.

DH finder, at ledige med handicap har behov for en mere handholdt indsats og in-
tensiv vejledning om stettebehov- og muligheder. Ifelge DH risikerer ledige med
handicap, at det bliver sverere at fi en kombineret indsats, altsd opkvalificering,
vejledning kombineret med virksomhedspraktik, ordinare lentimer med videre, mal-
rettet den enkelte lediges behov.

CABI

CABI er bekymret for forslaget om, at gvrig vejledning og opkvalificering ikke laen-
gere kan udgere et ret og pligt tilbud for de allermest udsatte borgere. CABI henviser
til et beskeeftigelsesindikatorprojekt, som viser, at indsatser for nogle af de mest ud-
satte ledige har storst effekt, nar der er tale om en kombination mellem en virksom-
hedsrettet indsats og anden understettende indsats.

CABI finder, at virksomhederne kan klare mange komplicerede problematikker sam-
men med borgeren under forudsatning af, at borgeren kan fremmede som aftalt og
er motiveret for at vaere 1 virksomheden, men at det for nogle af de allermest udsatte
borgere kan kraeve et forudgaende forleb, hvor der netop arbejdes med motivation,
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troen pé at noget kan lykkes, stabilitet osv. for at evne at indga i en egentlig virk-
somhedspraktik.

CABI forudser, at kommunerne vil tave med at anvende evrig vejledning og opkva-
lificering, selv i de tilfzelde, hvor det métte vere aldeles meningsfuldt og at forslaget
kan fa den utilsigtede konsekvens, at der etableres praktikker, som borgere og virk-
somheder reelt ikke far udbytte af, hvorfor det bliver en unedig belastning for alle
parter.

CABI foreslér at bevare ovrig vejledning og opkvalificering som et ret og pligt tilbud
for de mest udsatte ledige, men med krav om tydelig pracisering af forméalet med
tilbuddet.

Riédet for Socialt Udsatte

Radet for Socialt Udsatte understreger vigtigheden af, at virksomhedsrettede tilbud
kun gives, nér det giver mening for den enkelte borgers forleb. Omlaegningen til flere
virksomhedsrettede tilbud vil betyde et aget behov i kommunerne for at skaffe prak-
tikpladser, hvor der for kunne gives et alternativt tilbud.

Rédet for Socialt Udsatte finder, at for nogle borgere leengere fra arbejdsmarkedet
vil en virksomhedsrettet indsats ikke vaere det rigtige og at der derfor stadig vil vaere
behov for at kunne give alternative tilbud.

Rédet for Socialt Udsatte finder derfor, at det i denne omlaegning er vigtigt at sikre,
at der stadig er fokus pa kvalitet og individuelle hensyn i de virksomhedsrettede til-
bud, da effekten af virksomhedsrettede tilbud risikerer at mindskes, hvis fokus bliver
pa at opfylde et bestemt maltal for antal virksomhedsrettede tilbud, frem for pa at
give de tilbud, der passer bedst til borgeren.

Kebenhavns Kommune (KK)

KK peger pa en rekke skonomiske udfordringer i forhold til bl.a. sterre krav og
forventninger til virksomhederne for at kunne indga i samarbejde med jobcentrene
om opkvalificering af ledige borgere, herunder ikke mindst de mest udsatte borgere.

Ifolge KK handler det bl.a. om udfordringer i forhold til den aktuelle situation med
fordrevne borgere fra Ukraine, ledige borgere, der ikke i dag er vant til at oversette
deres kompetencer i forhold til virksomhedernes efterspergsel og det at have fokus
pa at sege bredt, sével fagligt som geografisk og om at imedekomme IT-kompeten-
cer.

Ifolge KK er der indsatser, ikke mindst for udsatte borgere, der i dag ydes som gvrig
vejledning og opkvalificering, som har evidens for effekt, ikke mindst nar de gives i
forbindelse med jobrettet indsats. Indsatser, som KK finder, fortsat ber kunne gives
som ret- og pligttilbud.

KK pépeger, at lovgivningens ggede fokus pa virksomhedsrettet indsats og uddan-
nelse i forhold til indsatsen for udsatte borgere ma forventes at give et stigende behov
for mentorstette for at sikre fastholdelse m.v. af de udsatte borgere.
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KK peger herefter p4, at hvis de udfordringer skal kunne leses, kraver det en raekke
nermere praciserede lovaendringer og flere ressourcer bade i forhold til virksom-
hedsrettede tiltag som i forhold til det uddannelsesrettede arbejde.

KK bemerker, at ovrig vejledning og opkvalificering og de indsatser, der leveres
under denne kategori, deekker over en meget stor mangfoldighed af forskellige ind-
satser og metoder, herunder samordnet og i kombination med (en eller flere) virk-
somhedsrettede aktiveringsindsatser og at gvrig vejlednings- og opkvalificeringsind-
satser derfor ofte er en del af forudsatningen for pdbegyndelse af og succesfuld gen-
nemforelse af virksomhedsrettet aktivering, ikke mindst for udsatte ledige borgere.

KK opfordrer til, at der ses mere nuanceret pa tilbud efter LAB. Ifolge KK, er der
typer af tilbud, der har evidens for virkning, og som ber kunne ydes feor opstart af
virksomhedsrettet indsats eller parallelt med virksomhedsrettet indsats, ikke mindst
i indsatsen for udsatte borgere, og som ber kunne ydes som ret og pligt.

KK peger herefter pa forslag til en ny formulering af bestemmelsen om evrig vej-
ledning og opkvalificering, der tilgodeser ikke mindst en helhedsorienteret indsats
for udsatte borgere og individuelle indsatser for jobparate ledige borgere med en kort
ledighedsanciennitet.

KK papeger, at der i forhold til meget udsatte borgere hyppigt er behov for leengere
varende indsatser for et virksomhedsrettet tilbud er muligt, fx pa grund af misbrug,
hjemleshed, kriminalitet m.v.

KK foreslér p4 den baggrund, at lovforslaget bliver justeret, sa det fremover fortsat
er muligt at give tilbud for eller parallelt med virksomhedsrettet indsats for udsatte
borgere.

KK finder, at det overses med lovforslaget, at en rackke jobparate ledige borgere, fx
inden for dagpengegruppen kan have brug for individuel stette og sparring i forhold
til bide at fastholde og ege vedkommendes jobsegningsaktiviteter, herunder at fa
hjelp til at oversatte deres kompetencer til det virksomhederne eftersperger og at fa
bredt mulighederne ud - bade geografisk og fagligt.

KK bemerker, at nogle jobparate ledige borgere ogsa skal motiveres til at se pa de
gode muligheder ved virksomhedsrettede aktiveringsindsatser, og at der samtidig er
evidens for at individuelle meder/samtaler med et vejledende sigte har positiv effekt
for beskaeftigelsen for korttidsledige borgere.

KK foreslér i gvrigt, at lovforslaget bliver justeret, sa det fremover bliver muligt at
give individuelle vejledningsforleb, der teller som et ret og pligt tilbud.

Arhus Kommune (AK)

AK bemarker, at for nogle borgere er vejen til arbejdsmarkedet ikke s direkte og at
forslaget om, at kommunerne med lovforslaget om at vejledning og opkvalificering
nu ikke leengere teeller som et ret og pligt tilbud, styres veek fra indsatser, der har god
effekt, og som kan danne grundlag for en vellykket virksomhedsrettet indsats.
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AK opfordrer til, at det fortsat skal vaere op til kommunerne, der kender bade borgere
og arbejdsmarked, at vurdere hvilken indsats der bedst bringer den enkelte borger i
varig selvforsergelse.

AK papeger, at der med forslaget opstér et pres pa virksomhederne for at stille virk-
somhedspraktikker til radighed. Der ber ifolge AK tages hejde for og hensyn til virk-
somhedernes indsats og ressourceforbrug ved virksomhedspraktik.

AK bemarker, at fokus pa lennede timer ved etablering af virksomhedspraktikker
betyder, at det individuelle match mellem borger og virksomhed er afgerende, og at
det kraever en stor indsats fra virksomhedskonsulenten bade i forhold til det person-
lige match, men ogsa i forbindelse med opfelgning pa praktikken, hvor lennede timer
skal italesattes og AK papeger i den forbindelse, at etablering af flere virksomheds-
praktikker vil betyde storre udgifter til personaleressourcer.

AK finder, at forslaget forringer kommunernes fleksibilitet i tilrettelzeggelse af tilbud
til borgerne og navner som eksempel kombinationsforlgb, hvor et tilbud om gvrig
vejledning og opkvalificering indeholder et mindre praktikforleb pé en virksomhed.

AK pépeger, at sddanne forleb har en haj jobeffekt, szrligt for de forsikrede ledige,
og at et saddant et vigtigt vaerktej i verktejskassen bliver markant dyrere med lov-
forslaget og i praksis ikke muligt at anvende.

AK finder derfor, at det ber overvejes om tilbud, som borgeren har ret til, ogsa kan
teelle med som et ret og pligt tilbud og i opgerelsen af fokusmél og henviser bl.a. til
tilbud vedrerende 6 ugers jobrettet uddannelse, mestringsforleb for sygedagpenge
og danskuddannelse.

Alborg Kommune (AAK)

AAK finder, at der palaegges jobcentrene en stor byrde i forhold til at etablere virk-
somhedsrettede indsatser fra 13. til 26. ledighedsuge.

AAK finder det hensigtsmaessigt, hvis laese- skrive- regnetilbud og ordblindetilbud
udgar af LAB § 102, stk. 5, saledes at disse tilbud indgar som ret- og pligttilbud for
malgruppe 6.1, 6.2 og 6.3, pa linje med malgruppe 6.4 og 6.5, da AAK finder, at
opkvalificering af laese- og regneferdigheder i hgj grad medvirker til, at personer
kommer nermere arbejdsmarkedet og fastholder arbejde.

Odense Kommune (OK)

OK finder det godt med fuldt fokus pé den virksomhedsrettede indsats og sarligt
pa brugen af ordinzere timer som et centralt element i at opné selvforsergelse, da
dette fokus flugter tilgangen for beskeftigelsesindsatsen i Odense Kommune.

OK finder dog, at det er uhensigtsmaessigt, at man med den nye lovgivning reelt ikke

har frihed til at veelge den indsats, som man fagligt set vurderer mest effektiv i for-
hold til den enkelte borger, fordi et proceskrav i lovgivningen skal overholdes.
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OK péapeger, at kommunen i forvejen har et steerkt ekonomisk incitament til at vaelge
den indsats, som vurderes mest effektivt i forhold til at blive selvforsergende.

OK har herudover en betydelig bekymring for, at kommunen reelt risikerer at blive
athaengig af virksomhedernes velvillighed for at kunne overholde lovens indsats-
krav, fordi det kan blive svert at overholde iser indsatskravet, hvis virksomhederne
begynder at afskedige medarbejdere som folge af de usikre gkonomiske udsigter (in-
flation, energikrise mv.), da det bade satter begraensninger i forhold til virksomhe-
dernes velvillighed til at tage ledige borgere i virksomhedspraktik mv., samt at even-
tuelle nedskaringer satter begraensninger i forhold til rimelighedskravet og merbe-
skeeftigelseskravet.

OK finder samtidig, at der en risiko for, at virksomhederne mister interessen for
virksomhedspraktikker/lontilskud, hvis der ikke sikres det rette match mellem
virksomheden og den ledige.

Herudover finder OK, at der er en risiko for, at ledige leengere vaek fra arbejdsmar-
kedet far sveert ved at komme i virksomhedspraktik, fordi ledige tettere pa arbejds-

markedet tager pladserne i stedet for.

Jammerbugt Kommune (JK)

Det er JK’s faglige vurdering, at det i hgj grad heemmer Jobcentrenes handlefrihed i
forhold til at vurdere og beslutte, hvilke tilbud og indsatser der giver bedst mening i
forhold til den enkelte borger.

JK papeger, at det ma vaere radgiver, som i forvejen har den taette kontakt til borger,
der ved bedst, ligesom der vil vere borgere, langt fra arbejdsmarkedet, som fortsat
har behov for vejledning og opkvalificering.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at det fremgadr af ”Anden delaftale om nytenk-
ning af beskceftigelsesindsatsen”, at afialepartierne onsker at understotte en omlceg-
ning af en del af indsatsen, der i dag gives som ovrig vejledning og opkvalificering.

Pd trods af, at tilbud om ovrig vejledning og opkvalificering udger storstedelen af
det samlede antal tilbud og de samlede udgifter til den aktive beskceftigelsesindsats,
foreligger der ikke evidens for, at tilbuddene samlet set har en positiv effekt pa af-
gangen fra ledighed til beskceftigelse.

Aftalekredsen er derfor enige om, at der stadig er et potentiale for at dreje fokus i
indsatsen i retning af mere effektive redskaber. Det indgdr derfor i aftalen, at tilbud
om ovrig vejledning og opkvalificering ikke skal teelle med som ret- og pligttilbud
eller til opfyldelse af fokusmdlet for indsatsen som led i skeerpet tilsyn. Det skal bi-
drage til, at kommunerne i hojere grad benytter andre former for tilbud, som bedre
kan hjcelpe de ledige tilbage i beskeeftigelse, herunder virksomhedsrettede tilbud,
ordincere lontimer og ordincer uddannelse.

Aftalekredsen leegger i den forbindelse veegt pd, at kommunerne ogsd fremadrettet
har fokus pd, at virksomhedsrettede indsatser igangscettes pd ordentlige vilkdr, med
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klare jobmadl for aje og under iagttagelse af de geeldende regler, der skal imodegd
fortreengning af ordincert ansatte.

Kommunerne vil fortsat kunne anvende tilbud om ovrig og vejledning og opkvalifi-
cering, hvis det vurderes at veere givende for den enkeltes ledighedsforlob og tilba-
gevenden til beskceftigelse.

Aftalekredsen er desuden enig om, at aftalen geelder for samme mdlgruppe, som er
omfattet af reglerne i dag, det vil sige personer, der modtager dagpenge, kontant-
hjcelp eller overgangsydelse og ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

Initiativet geelder ikke uddannelseshjcelpsmodtagere og udleendinge i program efter
integrationsloven i lyset af, at disse grupper er underlagt scerlige krav om kontinu-
erlig aktivering.

Det foresldas pd baggrund af aftalen, at tilbud om ovrig vejledning og opkvalifice-
ringstilbud efter § 91 i LAB ikke kan udgore et ret- og pligttilbud efter § 102, stk. 1,
i LAB til personer omfattet af' § 6, nr. 1-3, i LAB.

Dermed vil jobcenteret ikke kunne give dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodta-
gere og overgangsydelsesmodtagere uden for integrationsprogrammet efter integra-
tionsloven, som er i samme mdlgruppe som kontanthjcelpsmodtagere, tilbud om ov-
rig vejledning og opkvalificering som et ret- og pligttilbud.

Jobcenteret kan fortsat give et tilbud om ovrig vejledning og opkvalificering, som
personen har pligt til at deltage i.

Bemcerkningerne om, at jobcentrene fortsat skal kunne give dagpengemodtagere og
kontanthjcelpsmodtagere ovrig vejledning og opkvalificering som ret og pligt tilbud
efter § 91 i LAB ligger dermed uden for ~Anden delaftale om nytenkning af beskeef-
tigelsesindsatsen ”.

Forslag om andre typer af uddannelsesmuligheder for modtagergrupper i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats er ligeledes emner, der ligger uden for den politiske af-
tale.

Bemcerkningerne har derfor ikke givet anledning til endringer i lovforslaget.

Beskeeftigelsesministeriet skal i forhold til den bredt udtalte bekymring om et ekstra-
ordincert pres pd fx virksomhedspraktikordningen bemcerke, at ministeriet vil under-
stotte jobcentrenes fokus pa ordincere lontimer og vejlede om virksomhedsrettede
indsatser, sd disse indsatser kan igangscettes pd ordentlige vilkdr, med klare jobmdl
for aje og under iagttagelse af de geeldende regler, der skal imodegd fortreengning
af ordincert ansatte. I den forbindelse vil ministeriet som folge af lovforslaget og den
politiske aftale oge vejledningsindsatsen om virksomhedspraktik i kraft af en hotline
om brug af virksomhedspraktik malrettet jobcentre og virksomheder samt en styrket
vejledningsindsats mdlrettet virksomheders brug af virksomhedspraktik. Vejlednin-
gen vil fokusere pd job og ordincere lontimer som udgangspunkt og ordincer uddan-
nelse og virksomhedsrettede forlob med veldefinerede formal som alternative veje.
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Beskeeftigelsesministeriet vil via konkrete aktiviteter i regi af bl.a. de regionale ar-
bejdsmarkedskontorer understotte implementeringen af indsatsen i kommunerne,
herunder i form af dataunderstottelse, der kan anskueliggore omfanget af den om-
stillingsopgave de enkelte kommuner star over for, ift. at omleegge indsatsen mod et
oget jobfokus.

DA, AC og Lederne er som udgangspunkt positive over for at @VO tages ud af ret
og pligt tilbud 1 med for af lovforslaget.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
DA stotter de elementer i lovforslaget, som tager sigte pé at f4 nedbragt anvendelsen
af gvrig vejledning og opkvalificering.

DA konstaterer, at det fremgar af lovforslagets bemarkninger, at der ikke foreligger
evidens for, at tilbud, der gives som @vrig vejledning og opkvalificering, har en po-
sitiv effekt pa afgangen fra ledighed til beskaftigelse, og konkluderer pd den bag-
grund, at det er sandsynligt, at der bruges penge pa en indsats, der ikke virker.

Derfor finder DA, at det ber geelde for alle malgrupper for beskaftigelsesindsatsen,
at tilbud som evrig vejledning og opkvalificering ikke ber telle med til opfyldelse
af lovgivningens krav til kommunerne om at tilbyde ret og pligttilbud. DA henviser
til, at det fremgéar af lovforslaget, at ’Initiativet geelder ikke uddannelseshjelpsmod-
tagere og udlaendinge i program efter integrationsloven i lyset af, at disse grupper er
underlagt serlige krav om kontinuerlig aktivering.”

DA anforer, at DA som udgangspunkt enig i, at det kan bidrage til at styrke beskeef-
tigelsesindsatsen, hvis lovforslaget i praksis forer til, at kommunerne tilpasser deres
redskabsanvendelse fra mindre effektive til mere effektive redskaber.

Akademikerne (AC)

AC finder det fornuftigt at styrke den konkrete virksomhedskontakt hos de ledige,
bl.a. ved at indskeerpe, at tilbud om vejledning og opkvalificeringstilbud ikke laen-
gere skal udgere et ret og pligt tilbud.

AC udtrykker dog samtidig en vis bekymring for, at der grundet EU lovgivning om
lentilskud mv. vil opstd *praktikmeller’ som falge af, at tilbud kun kan vare virk-
somhedsrettet, og da jobrotation ikke anvendes i navnevaerdigt omfang for ledige
akademikere.

AC papeger derfor, at der kan vaere en risiko for, at ordinaere jobs glider til stottede,
hvilket ber vaere et serligt opmerksomhedspunkt i savel tilbud som monitorering og
handhavelse.

AC finder, at for at styrke tilbuddenes kvalitet og anvendelighed ber der abnes for
virksomhedsrettede tilbud med tilknyttet kompetenceudvikling. Ifelge AC vil det bi-
drage til at imedekomme de stigende specialiseringskrav pa arbejdsmarkedet seerligt
inden for digitalisering og den grenne omstilling.
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Endelig anbefaler AC, at kurser pa de regionale positivlister omfattes af virksom-
hedsrettede tilbud. Kurserne er pa sin vis et virksomhedsrettet tilbud, da disse korte
kurser alene gives inden for mangelomrader. AC pédpeger, at der er konkret sandsyn-
lighed for, at den pageeldende ledige med et sddan kursus i handen vaesentligt oger
sin chance for at opnd ansettelse i en virksomhed pé ordinzre vilkar.

Lederne

Lederne kan ligeledes stotte, at indsatsen for at fa ledige i job geres mere malrettet,
sd ovrig vejledning og opkvalificering ikke kan gives som et ret og pligt tilbud til
dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for integrationsprogrammet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

For sd vidt angadr bekymringer for “praktikmoller” og presset pd virksomhedsret-
tede tilbud samt forslag om at tilknytte kompetenceudvikling, henvises til ministeriets
bemcerkninger ovenfor.

2.3. Forenkling af opfolgning i skaerpet tilsyn

KL finder, at den foresldede forenkling af opfelgningen i skerpet tilsyn er et lille
skridt i den rigtige retning, men langt fra tilstrekkeligt. KL vurderer, at den aftalte
besparelse pa ovrig vejledning og opkvalificering kan realiseres p& anden vis end i
lovforslaget. KL foreslar helt at fjerne fokusmalet for tilbud og samtidig skeerpe for-
malet med tilbud om @vrig vejledning og opkvalificering, séledes at der sattes storre
fokus pa progression mod beskeftigelse (eller ordinzr uddannelse).

Jammerbugt Kommune hilser forslaget om at afskaffe kravet om en ekstern sagsgen-
nemgang for de kommuner, som kommer under skerpet tilsyn, velkomment.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at det er ikke en del af “Anden delaftale om
nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen” at fjerne fokusmdlet som foresldet af KL.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

Aalborg Kommune finder det yderst problematisk, at de vejledende og opkvalifice-
rende tilbud (§ 91) ikke leengere taeller med i forhold til fokusmalet, nar malet kun
er nedsat til 70 pct. Kommunen vurderer, at det er urealistisk at komme op pa 70
pct., ndr der males pa tvers af alle malgrupper, inklusiv borgere pa sygedagpenge,
jobafklaring og ressourceforlegb.

Aarhus Kommune anferer, at forslaget om, at gvrig vejledning og opkvalificering
ikke leengere skal teelle med i opgerelsen af fokusmalene, forringer kommunernes
fleksibilitet i tilretteleeggelse af tilbud til borgerne. Kommunen finder, at det for per-
soner i ressourceforlgb og jobafklaringsforleb er uhensigtsmaessigt, at tilbud efter §
91 ikke teeller med i opgerelsen af fokusmélene. Aarhus Kommune bemearker end-
videre, at det ber overvejes, om tilbud, som borgeren har ret til, ogsa kan telle med
1 opgerelsen af fokusmal.
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Odense Kommune finder det som udgangspunkt hensigtsmaessigt med et krav om,
at 80 pct. som minimum skal have mindst ét aktivt tilbud om aret. Men hvis gvrig
vejledning og opkvalificering ikke fremover kommer til at indgé i opfyldelsen af
fokusmalet — ogsa selvom kravet saenkes til 70 pct. — vil det efter kommunens opfat-
telse medfere en mere rigid beskeeftigelsesindsats.

Dansk Socialrddgiverforening ser en udfordring i at @ndre den acceptable passivan-
del fra 20 pct. til 30 pct. Efter DS’ opfattelse vil det indtil indferelsen af afklarings-
retten kunne betyde, at borgere kan vaere passivt pa kontanthjelp i en leengere peri-
ode og pa den made blive fastholdt i en midlertidig ydelse.

Dansk Arbejdsgiverforening vurderer, at det vil svackke beskeeftigelsesindsatsen at
senke kravet i det skaerpede tilsyn over for kommunerne fra en andel pé 20 pct. til
30 pct., hvor kommunen kan undlade at give et aktivt tilbud inden for en periode pé
12 méaneder.

Kobenhavns Kommune bifalder, at greensen for, hvorndr ordinzre lentimer kan
traede 1 stedet for et aktivt tilbud i fokusmalet for indsats i skeerpet tilsyn, reduceres
til 100 timer. Kommunen ser dog gerne, at graensen helt fjernes for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere m.v. og sdledes, at sméjob og virksomhedspraktik sidestil-
les i forhold til fokusmalet.

Aarhus Kommune finder, at det ber overvejes, om ordinere lentimer ogsé kan treede
i stedet for et aktivt tilbud i opgerelsen af fokusmél for de forsikrede ledige. Det kan
evt. veere med et hgjere timetal end de foresldede 100 timer om aret for de ovrige
malgrupper.

DA vurderer, at en svackket beskaeftigelsesindsats vil blive resultatet af en reduktion
i greensen for, hvor mange ordinere lontimer, der kan indgd i at opfylde fokusmélet
om aktive tilbud.

Keobenhavns Kommune og Jammerbugt Kommune vurderer, at kravene om opfyl-
delse af fokusmal er uhensigtsmassige og ber afskaffes. Kebenhavns Kommune fin-
der, at safremt fokusmaélene fortsatter, ber borgere i ressourceforleb samt borgere
med en helhedsorienteret plan mv., jf. lov om en helhedsorienteret plan, efter Ko-
benhavns Kommunes opfattelse som minimum blive undtaget.

Raédet for Socialt Udsatte foreslér, at de fokusmal, som kommunerne beskeeftigelses-
indsats méles pa, tager udgangspunkt i kvalitet, frem for kvantitet. Mélinger pa,
hvorvidt der gives et bestemt antal aktive tilbud, risikerer efter Radets opfattelse at
give kommunerne et uhensigtsmassigt incitament til at sende borgere i tilbud, der
ikke ne@dvendigvis gavner den enkelte borger, men kun har til formal at jobcenteret
samlet nar et fastsat maltal.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det fremgdr af ”Anden delaftale om nytenk-
ning af beskceftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er enige om, at tilbud om ovrig
vejledning og opkvalificering ikke skal teelle med til opfyldelse af fokusmdlet for ind-
satsen som led i skeerpet tilsyn for andre grupper end uddannelseshjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet
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efter integrationsloven, og som er i samme malgruppe som uddannelseshjcelpsmod-
tagere. Det skal bidrage til, at kommunerne i hajere grad benytter andre former for
aktive tilbud, som bedre kan hjcelpe de ledige tilbage i beskeeftigelse, herunder virk-
somhedsrettede tilbud, ordincere lontimer og ordincer uddannelse.

Det fremgar endvidere, at aftalekredsen er enige om, at kravet i fokusmdlet for an-
delen af personer, der skal have modtaget mindst ét aktivt tilbud i lobet af de seneste
12 mdneder, skal reduceres fra 80 pct. til 70 pct.

Det fremgdr desuden, at aftalekredsen er enige om, at greensen for, hvorndr ordi-
neere lontimer kan treede i stedet for et aktivt tilbud i fokusmdlet for indsats i skeerpet
tilsyn, skal reduceres fra 250 til 100 timer. Det skal styrke jobcentrenes fokus pd
ordincere lontimer som en vej til ordincer beskceeftigelse. Det fremgdr endvidere, at
initiativet geelder for samme mdlgruppe, som er omfattet af reglerne i dag.

Punkterne i "Anden delaftale om nytenkning af beskceftigelsesindsatsen” om juste-
ring af fokusmdlet for indsats i skeerpet tilsyn skal gennemfores ved cendring af be-
kendtgorelse nr. 1409 af 16. december 2019 om skcerpet tilsyn med kommunernes
beskeeftigelsesindsats. Andringerne af bekendtgorelsen vil blive sendt i ekstern ho-
ring forud for udstedelsen.

For sa vidt angdr borgere med en helhedsorienteret plan fremgdr det af ”Anden
delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er enige om,
at aftalen skal tcenkes sammen med udmontningen af aftale af 7. juni 2022 om ram-
merne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer. Det
fremgadr af sidstneevnte aftale, at borgere, som bliver omfattet af den kommende lov
om helhedsorienteret indsats (HOI-lov), ikke skal medregnes i opgorelsen af fokus-
mdl og dermed ikke fd betydning for, om kommunen bliver omfattet af skeerpet tilsyn.
Dette vil sdledes blive indarbejdet i bekendtgorelsen om skcerpet tilsyn med kommu-
nernes beskceftigelsesindsats, sdafremt HOI-loven vedtages.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.4. Afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevision

Dansk Socialrddgiverforening vurderer, at det er selvmodsigende pa den ene side at
foresla en afskaffelse af beskaftigelsesplanen og resultatrevision i kommunerne og
pa den anden side fastholde, at kommuner hvert ar skal beskrive, hvordan de arbejder
med radgivning og information om repatriering.

Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark
(FSD) er enig i, at det er et omfattende arbejde at udarbejde en arlig beskeeftigelses-
plan, men det er FSD’s opfattelse, at planerne er et godt vaerktej til at satte retning
for beskeaftigelsesindsatsen, og der er forventning om, at der lokalpolitisk vil vere
onske om bevare beskaftigelsesplanerne. Det anses derimod som unedig admini-
stration, at der fortsat skal laves en érlig beskrivelse af repatrieringsindsatsen.

Jammerbugt Kommune bemerker, at det er fint at afskaffe kravet om, at kommunal-
bestyrelsen arligt skal vedtage en beskeftigelsesplan og resultatrevision, men der er
ikke tale om nogen stor lettelse 1 forhold til administrative ressourcer. Samtidig vil

29



mange kommuner formentlig i en eller anden grad fastholde planen, da den indgar
(eller ber indgd) i kommunernes strategiarbejde.

Lederne kan ikke stotte forslaget om, at kommunerne ikke leengere har pligt til at
udarbejde en arlig beskeftigelsesplan. Endvidere bemaerker Lederne, at kommunen
sender beskeaftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad, s& man regionalt
far et overblik over tilretteleggelsen af beskaeftigelsesindsatsen i de kommuner, som
det enkelte arbejdsmarkedsradd deekker, og den mulighed gar tabt, hvis mange kom-
muner beslutter, at de ikke leengere vil udarbejde en beskaftigelsesplan.

Aalborg Kommune bemerker, at den eneste administrative lettelse bestar 1, at be-
skaeftigelsesplanen ikke leengere skal fremsendes til det lokale arbejdsmarkedskon-
tor. Det vil fortsat vere relevant/nedvendigt at lave en plan for beskeftigelsesomra-
det, som udger det politisk besluttede grundlag for den kommunale beskaftigelses-
indsats, hvorfor der ikke ses at vaere tale om en reel administrativ lettelse.

Beskeeftigelsesministeriet tager bemeerkningerne til efterretning og bemcerker, at det
fremgdr af “Anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, at aftale-
kredsen er enige om at afskaffe kravet om, at kommunerne drligt skal udarbejde en
beskceftigelsesplan og resultatrevision, hvilket vil indebcere en administrativ lettelse
for kommunerne. Kommunerne vil fortsat have mulighed for at udarbejde en beskcef-
tigelsesplan og resultatrevision, hvis de onsker det. Initiativet skonnes at indebcere
en yderligere administrativ lettelse pd ca. 5 mio. kr. drligt.

Det er Beskeeftigelsesministeriets og Udleendinge- og Integrationsministeriets opfat-
telse, at en beskrivelse af kommunens arbejde med rddgivning og information om
repatriering er gavnlig for at sikre fokus pd og dbenhed om den enkelte kommunes
repatrieringsindsats. Derfor foreslas det i lovforslaget, at kommunens repatriering-
sindsats fortsat vil skulle prioriteres ved at fastholde kravet om, at kommunalbesty-
relsen hver dr skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og infor-
mation om repatriering efter repatrieringsloven. Det foreslds derfor, at kravet om,
at kommunalbestyrelsen skal udarbejde en beskrivelse heraf, viderefores i repatrie-
ringsloven, uanset at beskeeftigelsesplanen foreslas afskaffet. Kommunalbestyrelsen
vil skulle offentliggore beskrivelsen.

Beskeeftigelsesministeren udmelder fortsat arligt i overensstemmelse med de geel-
dende regler i § 19 i lov om organisering og understottelse af beskceeftigelsesindsat-
sen m.v. vejledende beskceftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats. Kommu-
nerne vil fortsat have mulighed for at udarbejde en beskceftigelsesplan og resultat-
revision, hvis kommunen vurderer, at det giver merveerdi, herunder kan beskceftigel-
sesplanen og resultatrevisionen ogsd fortsat tage udgangspunkt i de vejledende be-
skeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.6. Afskaffelse af krav om status pd igangsatte indsatser og opfolgning
pé afsluttede indsatser i »Min Plan«

HK Danmarks A-kasse anferer, at de i dag anvender oplysningerne fra jobcentret i
forbindelse med samtalerne for at fa den fzlles forstaelse for medlemmets situation.
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Der er derfor et onske om, at oplysningerne ogsa i fremtiden bliver registreret og
placeret hensigtsmassigt, sa de bliver administrativt nemt at tilga.

Jammerbugt Kommune finder det fantastisk, at jobcentrene selv far lov til at vurdere,
da de leenge har efterspurgt forenkling og mindre administration i det offentlige, og
i seerdeleshed i jobcentrene, hvilke de med dette forslag mener er et mindre skridt i
den rigtige retning.

Dansk Socialridgiverforening pointerer, at borgerens retssikkerhed er meget af-
hangig af god dokumentation, som derfor ogsa er en vasentlig opgave for social-
radgiverne. Det stir ogsa klart, at indstilling og afgerelse i borgerens sag er meget
athengig af den foreliggende dokumentation. Dansk Socialradgiverforening ople-
ver, at der i dag er ekstremt hgje dokumentationskrav i forhold til at kunne treffe
afgorelse om fx fleksjob og fertidspension og vurderer derfor, at en besparelse i
denne sammenheng vil kunne pavirke retssikkerheden.

Dansk Socialradgiverforening fremhaver, at »Min Plan« ogsé er borgerens mulig-
hed for lebende at folge sin egen ’sag”. Derfor virker det som en darlig ide at afskaffe
dette i et system, hvor der i den grad er behov for at gge tilliden.

Cabi finder forslaget bekymrende, da de ser en vedvarende udfordring i forhold til
at indsamle og anvende den viden, som de forskellige tiltag med borgeren affeder.
Det udfordrer tilretteleeggelsen af gode forleb, der er mélrettet den progression og de
udfordringer, den enkelte borger har.

Cabi anferer, at »Min Plan« trods alt er med til at sikre, at der lebende bliver taget
stilling til resultaterne af det givne tilbud. Hertil er »Min Plan« ogsé det fzlles do-
kument, som borgeren har til rddighed for at skabe overblik og indblik i bl.a. det
aftalte. Derudover bidrager »Min Plan« til systematisk indsamling og gengivelse af
erhvervet viden, blandt fagligheder ogsa ved flytning til anden kommune.

Cabi foreslar derfor at rette en ihardig indsats for at fremme anvendelsen af den
faktiske viden, der generes i borgerens forskellige forlab, saledes at tilbud bliver
mere malrettede og meningsfulde med afset i borgerens nuvarende forméen.

Beskeeftigelsesministeriet bemeerker, at det fremgadr af ”Anden delaftale om nytenk-
ning af beskeeftigelsesindsatsen”, at aftalekredsen er enige om at afskaffe registre-
ringskravet om, at sagsbehandlerne skal dokumentere lobende og afsluttende status
for igangsatte indsatser i »Min Plan«. I stedet skal det overlades til det enkelte job-
center at vurdere, hvordan de bedst dokumenterer opfolgningen pd de indsatser, de
igangscetter for borgeren. Aftalekredsen opfordrer hertil kommunerne til at gen-
nemgd deres egne arbejdsgange, opfolgningskrav og it-understottelse for at frigore
tid til den enkelte borger og virksomhed.

Det foreslds i lovforslaget, at der ikke lcengere vil veere krav om, at kommunerne skal
registrere status pd igangsatte indsatser og opfolgning pd afsluttede indsatser i »Min
Plan«. Forslaget betyder, at det i stedet vil blive overladt til det enkelte jobcenter at
vurdere, hvor og hvordan de bedst dokumenterer opfolgningen pd de indsatser, de
igangscetter for de enkelte personer, som er omfattet af en beskceftigelsesindsats. Det
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vil fortsat veere muligt at dokumentere status og opfolgningen i »Min Plan«, hvor det
kan indgd i referatet fra seneste afholdt jobsamtale, jf. kapitel 6 i bekendtgorelse om
det feelles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskeeftigel-
sesomrddet.

Forslaget skal medvirke til mindre administration i kommunerne og en forenkling af
statslige krav til administration af beskceftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker desuden, at personer der kan fd en indsats efter
LAB, fortsat skal have en »Min Plan« for indsatsen. Det omfatter alle malgrupper i
LAB. Det er alene det indholdsmeessige krav om status pd igangsatte indsatser og
opfolgning pd afsluttede indsatser, der afskaffes med lovforslaget, jf. § 41, stk. 2, nr.
7, i LAB. De ovrige indholdsmeessige krav til »Min Plan« vil fortsat veere geeldende,
Jf- $41, stk. 2, nr. 1-6, i LAB.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.7. Afskaffelse af jobcentrenes vejledning om 6 ugers jobrettet uddan-
nelse

Jammerbugt Kommune vurderer, at det er fint at afskaffe kravet om jobcentrenes
vejledning om 6 ugers jobrettet uddannelse, men at der ikke vil vere tale om en
egentlig lettelse i forhold til administrative ressourcer, dels fordi det ikke er en stor
opgave at vejlede, og dels fordi at jobcentrene formentlig alligevel vil vejlede, da
tilbuddet giver god mening.

Beskeeftigelsesministeriet tager bemcerkningerne til efterretning.
Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer af lovforslaget.

2.8. A-kassernes adgang til pensionsoplysninger

DAK er enige i lovforslagets § 7 om &ndring af a-kassernes adgang til pensionsop-
lysninger i PERE, som fremadrettet vil blive udstillet via Skattestyrelsens Den Ud-
videt Dataudvekslingsplatform (DUPLA), og som a-kasserne selv vil kunne ind-
hente. Dette er med til at minimere udvekslede personoplysninger — og dermed
GDPR-massigt fornuftigt.

DAK peger p4, at det kraever tilpasninger i dataindberetningen fra pensionskasserne,
tilpasning af DUPLA-udstillingsmetoden og tilpasning af regler fra Skattestyrelsen.
Disse tilpasninger vil ikke realistisk kunne vare pa plads til 1. januar 2023.

DAK opfordrer derfor til, at ikrafttreeden udskydes til 1. juli 2023, alternativt at
ikrafttreeden fastsettes af ministeren. Det er vigtigt, at fornedne tilpasninger sker,
inden @ndringen traeder i kraft. Ligesom det er vigtigt at sikre datakvaliteten forud
for overgangen til den nye made at {4 oplysningerne pa. Sikring af datakvaliteten vil
fx kunne ske ved, at der i perioden april-juni 2023 fortsat modtages udsendelser fra
STAR, der kan bruges til at sikre, at data hentes identisk i DUPLA.

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at STAR er enig i de anforte betragtninger om
behovet for en senere ikrafttreeden. Der er derfor i lovforslagets § 8 som nyt stk. 2,
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indsat en scerlig ikrafitreedelsesbestemmelse for sa vidt angar lovforslagets § 7 sdle-
des, at de foresldede regler om cendring af § 74 j, stk. 4, kommer til at treede i kraft
den 1. juli 2023.
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