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Viden & Værktøjer

Projekter, analyser 
og evalueringer

Arrangementer/webinarer

Netværksgrupper

Spørg Cabi
Tlf: 8612 8855

Virksomhedsbesøg

Dialog, kursus 
og rådgivning

Virksomheder bruger Cabi
www.cabiweb.dk
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Realize og LEAD’s evaluering af Cabi 2023

Evaluator konkluderer at:
”Cabi i betydelig grad bidrager til at 

skabe effekter i form af ansættelser og 
fastholdelse af mennesker fra kanten”

”Cabis store indsats med at skabe 
og facilitere netværk og bringe 

virksomheder, jobcentre og andre 
aktører sammen etablerer Cabi
som en betydende brobygger og 

mellemrumsaktør på 
beskæftigelsesområdet (...) der 
styrker indsatsen for at bringe 

mennesker fra kanten i 
beskæftigelse”

”Cabi spiller en unik rolle som 
en sådan brobygger og 
mellemrumsaktør på 

beskæftigelsesområdet, som 
ikke varetages af andre”
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Cabis fremtid er truet
Cabis finansiering 2021‐2025 
(tkr.): 

    
    

   2021  2022  2023*  2024*  2025* 

Finansloven  9.200  9.400  9.600  9.800  9.300 

Tillægsbevilling (Arbejdstilsy‐
net) 

0  500  0  0  0 

SSA reserve  8.400  8.400  8.400  4.200  0 

Grundbevilling i alt **  16.900  17.600  18.000  14.000  9.300 

                 

Andre puljer  2.268  1.920  0  0    

Fonde  4.402  4.145  3.774  3.522  1000 

Markedsfinansieret  4.025  3.757  4.612  175  246 

I alt  27.595  27.422  26.386  17.697  10.546 

* Med forbehold. Opgjort efter indgåede kontrakter maj 2023, bevilling i FL 2023, og reser‐
vationsbevillinger for 2024 og 2025. Beløbene for 2023‐2025 er ifm. FL 2023 pristalsregule‐
ret med 7 %. 
** Administrationsmidler til ERST på 700 tkr. i 2021, 2022 og 2023 er fratrukket. 
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86% er tilfredse med  Cabis ydelser

7%

1%

1%

23%

54%

14%

3%

1%

0%

10%

55%

31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ved ikke

Meget utilfreds

Utilfreds

Hverken/eller

Tilfreds

Meget tilfreds

Mellem‐ og højintensiv interaktion Lavintensiv interaktion

Anm.: N: 1.350. Højintensiv interaktionsniveau N: 302. Mellemintensiv interaktionsniveau N: 608. Lavintensiv interaktionsniveau N: 440.
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Brugere får hjælp og inspiration!
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Værdi for pengene

Cabi skal blot bidrage til, at 58 mennesker om året 
kommer i arbejde for, at den årlige bevilling på 18 
millioner kroner er tjent hjem. 
Det viser uvildige beregninger i den seneste evaluering 
af Cabi 2023, hvor virksomheder og organisationer 
også vurderer, at Cabi har bidraget til langt mere end 
det. 
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De 1350 respondenter i survey :
Kategori Totalt antal 

angivet 
Antal, hvor Cabi
har været 
medvirkende

Antal, hvor Cabi i høj 
eller meget høj grad 
har været medvirkende

Antal udsatte mennesker ansat i 
ordinær ansættelse, småjob med 
ordinære løntimer el. fleksjob i 
perioden 2020 – 2023

9.802 2.591 133

Antal udsatte mennesker ansat i støttet 
beskæftigelse med løntilskud, 
virksomhedspraktik el. anden praktik i 
perioden 2020‐2023

15.830 6.014 129

Antal medarbejdere med udfordringer 
fastholdt i perioden 2020 – 2023

3.828 1.027 98

Antal medarbejdere nedbragt 
sygefravær for i perioden 2020 – 2023

1.662 867 155
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Jobcenterchef i evalueringen af Cabi:

”Hvis Cabi ikke var der, så tror jeg ikke, vi ville nå så langt ud 
med dette vigtige budskab til virksomhederne. For mange 
virksomheder er det anderledes at høre om det fra en anden 
virksomhed, end det er at høre om det fra dem fra kommunen. 
Jeg kender ikke nogen, der ligger så godt i svinget, som de gør. 
Fordi de er et bindeled mellem ministeriet og virksomhederne. 
De er gode til at oversætte. Vi har styrelsen og 
arbejdsmarkedskontoret, men Cabi kan sgu’ noget andet, de 
taler dansk, de taler et sprog, virksomhederne forstår.” 
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Virksomhedsleder fra SMV

”Jeg synes, de gode til at komme med noget 
inspiration. Deres materiale har været en god 
inspiration. De kører jo på de her midler, hvor de yder 
en masse gratis goodwill til os virksomheder. Det er 
helt klart en fordel for mange små og mellemstore 
virksomheder, som ikke har en masse midler til det. 
Der er de gode til at inspirere og fortælle om, hvad 
man kan. Det er en stor styrke med det set‐up.”
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Med en fortsat bevilling vil vi sørge for:

at arbejdsstyrken øges med mange 
hundrede personer årligt
at kommuner og virksomheder styrker 
samarbejdet
at løsninger, der virker, udvikles og 
bringes i spil i hele landet.

Ëvaluator:
“Det er samtidig vores 

vurdering, at der er behov for
sådan en aktør [som Cabi] i 
fremtiden, da virksomheder

og offentlige arbejdsgivere både 
nu og i betydelig

fremtid har stor efterspørgsmål 
efter arbejdskraft”


