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Keere medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Som det fremgar af denne artikel i Politiken i dag, sa har KL meddelt kommunerne, at de skal
stoppe forlgb, hvor medhjeelpere og paedagogiske assistenter i kommunens daginstitutioner
far lgon mens de er under uddannelse til merit-peedagog. KL's begrundelse er, at der ikke er
hjemmel i overenskomsten.

Vi er i BUPL staerkt bekymrede over konsekvenserne. Der er brug for at flere — ikke feerre -
paedagogmedhjxlpere og peedagogiske assistenter kan tage meritpeedagoguddannelsen. Den
er tilmed en succes med meget lavt frafald - fordi deltagerne er meget motiverede og har
erfaringen.

Vi vedheefter til udvalgets orientering en uddybning af problemstillingen, bl.a. en oversigt
over de 10 kommuner, som har planlagt forlgb i 2023, der nu er i risiko for ikke at kunne
gennemfogres.

Behov for lgsninger, der understgtter incitament og muligheder for at sende ansatte pa
merit-pedagoguddannelse

Vihar opfordret KL til at finde en lpsning snarest muligt. Samtidig er der brug for, at
Christiansborg malrettet styrker kommunernes incitament og muligheder for at uddanne
medhjaelpere og pedagogiske assistenter til merit-pseedagog. Blandt andet ved at styrke
SVU’en i forhold til velfaerdsprofessionerne, sa den mindst kommer pa niveau med AUB til
voksenelever — og kan daekke alle tre ar pa merituddannelsen.

En del af l@sningen ligger allerede klar: Som en del af aftalen om minimumsnormeringer blev
der afsat 100 mio. kr. i 2023 og 200 mio. kr. arligt fra 2024 og frem til opkvalificering af erfarne
medhjalpere. Det er finansiering, som kommunerne leenge har ventet pa — og som der er
mere brug for end nogensinde. De skal hurtigst muligt ud i kommunerne og malrettes
meritpaedagogforlgb. 3.000 ansatte i institutionerne er klar til et forlgb.

Padagogmanglen er kritisk allerede nu

Vi ser ind i en fremtid med voldsom paedagogmangel, og allerede nu er situationen mange
steder kritisk. Hver tredje rekruttering til en peedagogstilling er forgeves. Flere tusinde
paedagoger er i dag eneste faste paedagog pa stuen, og der findes stuer helt uden padagoger.

Padagogandelen narmer sig 50 procent, og vi styrer mod en gradvis forvaerring i takt med et
steerkt stigende bgrnetal og faldende sggning til paeedagoguddannelsen.
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Det er afggrende vigtigt, at der er flere veje til at blive paedagog. Hvis vi ikke uddanner flere
padagoger, bade gennem padagoguddannelsen og meritpaedagoguddannelsen, risikerer vi
en situation, hvor kommunerne opretter daginstitutionspladser, som er sa fagligt svage, at
dagtilbudsloven og dens intentioner omkring bgrnenes trivsel og udvikling reelt
undermineres.

Jeg har ogsa orienteret uddannelses- og forskningsministeren, beskaeftigelsesministeren
samt bgrne- og undervisningsministeren om situationen.
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