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Udstedelse af bekendtggrelse som led i udmgntning af lov-
forslag om midlertidigt bortfald af fradrag for arbejde i efter-
lgn for ansatte i sundhedsvaesenet

J.nr. 23/04690 - 2023-1556

Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Jeg vedlegger til jeres orientering en bekendtgerelse, som implementerer lov-
forslag om at fritage for fradrag i efterlen for arbejde i sundhedsvasenet 1 2023 og
2024 (L 116). Bekendtgerelsen traeder i kreeft samtidig med lovforslaget (L 116)
den 1. juli 2023.

I bekendtgerelsen er beskrevet, hvordan efterlonsmodtageren bliver fritaget for fra-
drag i sin efterlon, herunder hvornér efterlonsmodtageren anses for ansat i sund-
hedsvaesenet, og hvornar ansettelsen skal vaere pdbegyndt.

Lovforslaget vil fa tilbagevirkende kraft for udbetalt efterlon i perioden fra den 1.
januar 2023 til den 30. juni 2023.

Bekendtgerelserne sendes i ekstern hering i perioden fra den 4. maj til den 18. maj
2023. Heringsperioden er inden vedtagelsen af lovforslaget af hensyn til, at a-kas-
serne har s lang tid som muligt til at implementere ordningen inden den 1. juli
2023. Det folger samme heringsproces som ved tilsvarende lovforslag ifm. for-
drevne fra Ukraine.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



