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jf. forretningsordenens artikel 138
Jaak Madison (ID), Maximilian Krah (ID), Gianantonio Da Re (ID), Bernhard Zimniok (ID), Roman 
Haider (ID), Gerolf Annemans (ID), Tom Vandendriessche (ID), Filip De Man (ID), Susanna 
Ceccardi (ID), Guido Reil (ID), Peter Kofod (ID), Gunnar Beck (ID), Nicolaus Fest (ID)

Om: "Tiltrækning af færdigheder og talenter til EU" – navnlig talentpartnerskaberne med 
nordafrikanske lande

Kommissionens forslag om at tiltrække færdigheder og talenter til EU har til formål at tage fat på 
problemet med Europas aldrende befolkning, manglen på arbejdskraft og ulovlig indvandring ved at 
skabe "lovlige migrationsveje" for migranter fra Mellemøsten og Nordafrika (MENA-regionen). Der er 
udbredt bekymring blandt EU-borgerne for, at dette forslag vil bringe millioner af migranter fra disse 
uroplagede lande til EU, hvilket blot vil skabe yderligere problemer.

1. Da ungdomsarbejdsløsheden i EU fortsat er høj (Grækenland 31,1 %, Spanien 29,8 %, Italien 
24,2 %), bør Kommissionen ikke i stedet prioritere at investere tid og ressourcer i at skabe 
muligheder for millioner af unge europæiske borgere, der ikke kan komme ind på 
arbejdsmarkedet?

2. Hvorfor er det nødvendigt for Kommissionen at tiltrække færdigheder og talenter fra MENA-
regionen, hvor uddannelsesniveauet er lavere end i mange andre udviklede lande? EU er 
allerede en attraktiv destination for migranter, idet der hvert år kommer omkring 2,25-3 millioner 
statsborgere fra lande uden for EU til EU.

3. Er Kommissionen i betragtning af fakta og statistikker enig i, at migranter fra MENA-regionen 
typisk forårsager de fleste problemer i EU med hensyn til arbejdsløshed, afhængighed af sociale 
ydelser og en uforholdsmæssig repræsentation i statistikkerne over kriminalitet?
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