Udleendinge- og Integrationsudvalget 2021-22

Offentligt
Ministeren
Udlaendinge- og Integrationsudvalget .
Folketinget Udlandinge- og
Christiansborg Integrationsministeriet

1240 Kgbenhavn K

Medlem af Folketinget Morten Messerschmidt (DF) har den 3. november 2021 stil- & november 2021

let fglgende spgrgsmal nr. S 139 til udleendinge- og integrationsministeren, som Udlzndinge- og

hermed besvares. Integrationsministeriet
Koncern HR

Spgrgsmal S 139: Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Vil ministeren tilkendegive, om det er befordrende for et godt arbejdsmiljg, at mi- Tel. 6198 4000

nisterens ministersekretaer, der skal agere bindeled mellem Folketinget og ministe- Mail uim@uim.dk
Web www.uim.dk

ren, i et Facebook-opslag har omtalt den fhv. formand for Folketinget og nuvae-
rende udlendingeordfgrer fra Dansk Folkeparti som "et mentalt underbemidlet CVR-nr. 36977191
menneske" og i gvrigt indirekte beskyldt ordfgreren for at ville tillade vold mod

. N Sagsnr.  2021-18931
kvinder, der gar med slgr? Akt-id 1812065

Svar:
Justitsministeriets vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed indeholder ret-
ningslinjer for, hvad offentligt ansatte i praksis skal vaere opmaerksomme pa, nar de
ytrer sig i offentligheden. Det fremgar bl.a. af vejledningen, at:
"Som offentligt ansat er man beskyttet af grundlovens bestemmelse om
ytringsfrihed. Det betyder, at man pa egne vegne kan deltage i den offent-
lige debat og fremseette personlige meninger og synspunkter."”
Jeg er generelt meget tilbageholdende med at udtale mig om konkrete ansatte pa
ministeriets omrade, og jeg @nsker derfor ikke at kommentere pa, hvad ministeriets

medarbejdere bruger eller har brugt deres ytringsfrihed pa.

Generelt kan jeg dog oplyse, at jeg ikke mener, at ansattes brug af deres ytringsfri-
hed har betydning for udfgrelsen af deres arbejde.

Mattias Tesfaye

Sidsel Kathrine Mgller
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