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Hgringssvar om lov om andring af lov om
sygedagpenge og barselsloven

Dansk Arbejdsgiverforening har den 1. december 2021 modtaget hering
om lovforslag vedr. den udvidede ret for arbejdsgiver til refusion og for
selvsteendige til sygedagpenge som folge af covid-19 samt ny midlertidig
periode med ret til dagpenge ved pasning af barn som folge af covid-19.

Vedrgrende udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstaen-
dige til sygedagpenge som fglge af covid-19

Omicron

Hensigten med lovforslaget er, i den nuvarende situation med stigende
smitte, at sikre, at virksomheder, selvsteendige og lenmodtagere bakker
op om sundhedsmyndighedernes anbefalinger. Derudover skal ordnin-
gerne sikre gkonomisk sikkerhed for virksomheder og bernefamilier i en
situation, hvor flere medarbejdere samt born smittes med covid-19.

Den seneste udvikling i smitten med covid-19 har med fundet af den nye
virusvariant Omicron medfert nye skeerpede retningslinjer for smitteop-
sporing ved smitte eller mistanke om smitte med den nye virusvariant.
De skeerpede retningslinjer betyder, at ogsa naere kontakters naere kon-
takter, bliver omfattet af sundhedsmyndighedernes anbefalinger om test

og selvisolation.

Derfor er det ogsa afgerende, at lovforslaget utvetydigt omfatter alle til-
feelde, hvor sundhedsmyndighederne anbefaler selvisolation, herunder
selvisolation for bade de neere kontakter samt de neere kontakters neere

kontakter.

DA mener ikke, at lovforslaget i tilstreekkelig grad tager hegjde for de skeer-
pede nye retningslinjer for smitteopsporing, hvor ogsa vaccinerede/tidli-
gere smittede skal gd i selvisolation.
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Der henvises fx i forslaget til § 53 b, stk. 1, kun til neere kontakter, men
ikke neere kontakters neere kontakter.

Desuden fremgar folgende af bemeerkninger til § 1, nr. 2.

"Det betyder, at en arbejdsgiver til en lenmodtager, der er nar kontakt, 0g
som er i selvisolation i overensstemmelse med de geeldende retningslinjer,
fordi personen er naer kontakt - dvs. efter gaeldende retningslinjer som ud-
gangspunkt personer, der ikke er ferdig-vaccinerede eller tidligere
smittede inden for de seneste 12 mdneder — er omfattet af muligheden for
refusion fra forste fravaersdag, hvis personen ikke kan arbejde (fuldt ud) hjem-
mefra.”

Det skal fremga utvetydigt af lovforslaget, at alle person herunder feerdig-
vaccinerede eller tidligere smittede samt naere kontakters neere kontakte,
er omfattet af adgang til refusion, nar de gar i isolation efter de skeerpede
retningslinjer som felge af Omicron.

Medarbejdere med symptomer

Derudover fremgar folgende af afsnit 2.1.2. Beskaftigelsesministeriets

overvejelser og den foresldede ordning;:

"Der vil ikke kunne udbetales hverken hel eller delvis refusion for sygeforlo-
bet, hvis medarbejderen ikke konstateres smittet ved en positiv covid-19-test,

selvom den pigeeldende f.eks. har veret i isolation pd grund af symptomer.”

Denne situation ber ogsa veere omfattet af den udvidede ret for ar-
bejdsgiver til refusion som felge af covid-19 frem til den negative test
foreligger, safremt medarbejderen har fulgt sundhedsmyndigheder-

nes anbefaling om isolation.

Arbejdsgivers adgang til refusion

Det fremgar af lovforslaget bemeerkninger, at personer, “der er omfattet af
ordningen som neer kontakt, 0g skal gi i selvisolation, vil pd arbejdsgivers an-
modning pd tro og love overfor arbejdsgiver skulle erklaere, at de folger
sundhedsmyndighedernes anbefalinger for selvisolation af naere kontakter. Det vil
vaere et krav, at personen ikke kan arbejde hjemmefra.”

Lovforslaget ser ikke umiddelbart at give svar pa, hvordan betingelsen
om tro- og loveerkleeringen skal fungere i praksis. Det bor ikke veere op
til arbejdsgiveren, om man vil bede om en tro og love-erkleering. Dette bor
veere et forhold mellem lenmodtageren og Udbetaling Danmark, der ud-
betaler refusion.
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Vedrerende ny midlertidig periode med ret til dagpenge ved pasning af
born som felge af covid-19

Det fremgar af bemaerkningerne til § 2, nr. 1 og 2, at:

”...foreelderen som lonmodtager over for Udbetaling Danmark skal fremlaegge
erkleering fra arbejdsgiveren om, at foraelderen ikke har mulighed for at arbejde
hjemmefra, at foreelderen ikke har ubrugte omsorgsdage eller afspadsering, der
kan bruges til pasning af barnet, og at der ikke udbetales lon af arbejdsgiveren
eller holdes ferie samme dag.”

Af praktiske arsager vil det vere fint at fa en beskrivelse af, hvordan
denne erkleering skal tilga Udbetaling Danmark, herunder om dette
sker i NemRefusion-systemet.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Mia Plougmann Mensted
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