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Offentligt

Enhedslisten

Enhedslistens medlemmer af udvalget stgtter lovforslaget. Det var seerligt vigtigt for Enhedslisten da den
forudgaende aftale blev indgaet, at omstrukturering af beskaeftigelsesindsatsen skulle ske ved en fzalles
behandling, fordi omradet er enormt komplekst. Alligevel valgte regeringen, at dele det op og tage det i
bider. Enhedslisten er derfor betaenkelige ved den fortsatte proces, og at regeringen kan miste det overblik,
der er behov for, sa vi samlet set far en bedre beskaeftigelsesindsats.

Enhedslisten notere dog en raekke positive aspekter i lovforslaget. Lovforslaget lemper formalslgs
tvangsaktivering i indsatsen for, at de unge kommer i beskaftigelse eller uddannelse. Lovforslaget sikrer
samtidig en mere handholdt indsats med mentorstgtte til de unge, der er i risiko for at falde ud af deres
uddannelse. Dertil har Enhedslisten faet sikkerhed for, at en ung, der har et seerligt gnske om en bestemt
praktik, et job med Igntilskud eller lignende, kan fa det tildelt. Derfor tror Enhedslisten, at der rent faktisk
kan komme noget godt ud af det for de unge. Det er afggrende, at der med denne omstrukturering sikres
en bedre og mere neer indsats for den enkelte unge, der betyder, at de kan fa en langt bedre oplevelser
med, at vaere en del af beskaeftigelsessystemet.

| forhold til den anden del af forslaget vedr. samtaler, er det afggrende for Enhedslisten, at folk, der gnsker
ikke-digitale samtaler, altid har ret til dem.

For Enhedslisten er det helt afggrende, at det videre arbejde tager udgangspunkt i, at der gennemfgres en
etarig afklaringsgaranti, sa ingen tvinges ungdigt lenge igennem beskaftigelsessystemet.



