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Besvarelse af spørgsmål 16 til L 199 stillet af udvalget den 20. maj 

2022 efter ønske fra Mona Juul (KF).    

 

Spørgsmål: 

Vil ministeren udskyde ikrafttrædelsesdatoen for oplæringskravet, da det 

er vanskeligt at se, hvordan hverken ordregiver eller tilbudsgiver skal væ-

re klar til at indfri de nye krav på blot 3 uger? 

 

Svar: 

Den foreslåede bestemmelse om anvendelse af personer under oplæring 

forventes at træde i kraft den 1. juli 2022. Ordregivere skal således have 

indarbejdet det i deres udbudsmateriale, hvilket indebærer formulering af 

en kontraktklausul i udkastet til den offentlige kontrakt. Det forventer jeg, 

at ordregiverne kan håndtere.  

 

Tilbudsgiverne skal først være klar til at håndtere kravet om anvendelse 

af personer under oplæring, når kontrakten skal gennemføres. Det vil sige 

først efter gennemført udbudsproces, hvilket for langt størstedelen af de 

relevante kontrakter vil være langt senere end den 1. juli 2022. Jeg for-

venter derfor også, at virksomhederne kan håndtere forslaget om anven-

delse af personer under oplæring under den nuværende tidsplan. 
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