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Mie H Skovbæk Mortensen

Fra: Kirsten Kvist <kiak@fho.dk>
Sendt: 2. december 2021 14:23
Til: Mie H Skovbæk Mortensen; Pernille Brandstrup; Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering
Emne: SV: Høring udkast til lovforslag om ændring af sygedagpengeloven og barselsloven 

– bemærk frist den 2. december 2021 kl. 10.00

FH ikke har nogen bemærkninger til lovforslag om ændring af sygedagpengelove og barselsloven. 

Med venlig hilsen 

Kirsten Kvist 
Sekretær, Politik og Analyse 
Direkte: 3524 6422 / Mobil: 2849 7604 / Mail: kiak@fho.dk 
Fagbevægelsens Hovedorganisation / www.fho.dk 

Her kan du læse hvordan Fagbevægelsens Hovedorganisation behandler dine data 

 

  

  

  

  
Emne: Høring udkast til lovforslag om ændring af sygedagpengeloven og barselsloven – bemærk frist 
den 2. december 2021 - 21/14882 
Prioritet: Høj 

  
Til høringsparterne på vedlagte høringsliste 
  
Hermed sendes udkast til forslag til lov om ændring af lov om sygedagpenge og barselsloven (Udvidet 
ret for arbejdsgiver til refusion og for selvstændige til sygedagpenge som følge af covid-19 samt ny 
midlertidig periode med ret til dagpenge ved pasning af børn som følge af covid-19) til evt. 
bemærkninger. 
  
Styrelsen skal venligst bede om evt. bemærkninger senest med udgangen af torsdag den 2. december 
2021.  
  
Styrelsen beklager den meget korte høringsfrist, der skyldes ønsket om en hurtig lovbehandling. 
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget den 2. december 2021.  
  
Bemærkningerne bedes sendt pr. e-mail til Mie Skovbæk Mortensen msm@star.dk, Pernille 
Brandstrup prb@star.dk og star@star.dk. 
  
Venlig hilsen 
Pernille Brandstrup  
chefkonsulent  
Ydelsespolitisk Center 

Offentligt
L 98 - Bilag 3
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prb@star.dk 

 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø 
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 
Danish Agency for Labour Market and Recruitment  
Vermundsgade 38 | DK-2100 Copenhagen 
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk 
Følg os på LinkedIn 
  

  
 
 


