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Beskaeftigelsesministeriet

Att.: Lise Trane-Mgller og Anders Levy
Holmens Kanal 20

1060 Kebenhavn

Danmark

Horingssvar om udkast til forslag om fore-

visning af coronapas, test m.v.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 17. november 2021 modtaget
hering over udkast til forslag til lov om arbejdsgiveres adgang til at pé-
leegge lonmodtagere forevisning af coronapas, test for COVID-19 m.v.

Udkastet til lov skal bygge pa den trepartsaftale, som DA, FH og regerin-
gen indgik den 12. november 2021. Derfor stetter DA naturligvis forsla-
get og de intentioner, som forslaget bygger pa.

Udenlandsk arbejdskraft
DA finder, at lovforslaget ikke handterer den situation, som udenlandsk

arbejdskraft kan sta i, nar der er tale om medarbejdere, som ikke har fast
bopel i Danmark. Disse medarbejdere, som kan veere daglige pendlere,
medarbejdere, som opholder sig i Danmark gentagne gange for en kor-
tere periode, samt udstationerede lenmodtagere.

Feelles for disse medarbejdere er, at de ikke er i besiddelse af et dansk co-
ronapas. Det ber derfor veere muligt for disse medarbejdere at forevise et
EU-coronapas eller tilsvarende dokumentation.

Efter lovforslaget er de udenlandske medarbejdere henvist til at skulle
testes lobende, hvilket er en hindring for den fri bevaegelighed for ar-
bejdskraft — serligt hvis der er tale om medarbejdere, som er vaccineret
med en godkendt vaccine.

Kun ét samlet palaeg
Lovforslaget fastslar, at en arbejdsgiver kan meddele medarbejderne, at

der skal forevises et coronapas, og manglende efterkommelse af dette vil
blive medt med ansattelsesretlige sanktioner. Det pahviler saledes alle

medarbejdere at have et gyldigt coronapas fra en given dato.

De medarbejdere, som ikke har et coronapas, vil kunne blive mgdt med
ansattelsesretlige konsekvenser. Deri ligger implicit et paleeg om, at de
medarbejdere, som hverken har veeret syge eller er vaccinerede, skal
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DA

veere testet, nar de mader pa arbejde. Dette ber fremga af savel lovtekst Side 2/3
som af bemerkningerne til forslaget. Forpligtelsen folger desuden af den
almindelige loyalitetspligt.

Derfor er det misvisende og ikke hensigtsmaessigt, ndr man i bemaerk-
ningerne pa side 9 og 27 henviser til, at arbejdsgiveren skal palegge
medarbejdere, som ikke har et coronapas, at blive testet. Dette péleeg lig-

ger allerede i kravet om at kunne forevise et coronapas.

Kravet om at blive testet folger ogsa i denne situation lovens almindelige
principper.

Desuden ber det fremga af lovforslaget, at den informationspligt, som
arbejdsgiveren har efter § 1, stk. 2, og § 3, stk. 2, kan opfyldes samtidigt.

Selvtest
Lovforslaget ber indeholde en direkte hjemmel til at anvende CE-god-

kendte selvtest. Det bor i § 5 tilfgjes et nyt stk. 2:

”§ 5, stk. 2. En arbejdsgiver kan paleegge en ansat selv at anvende en CE-god-
kendt selvtest pd arbejdspladsen, under forudsatning af at testen anvendes i

overensstemmelse med anvisningerne for den pigaldende test.”

Desuden indeholder bemzrkningerne nogle formuleringer om medar-
bejdere, som ikke er trygge ved at skulle foretage en test pa arbejdsplad-
sen, fordi personalet ikke er uddannet hertil m.v. Dette forbehold geelder
imidlertid ikke i de tilfzelde, hvor arbejdsgiveren palaeegger medarbej-
derne at anvende selvtest, og det bor fremga tydeligt af lovbemaerknin-

gerne.

Adgang til at se et gyldigt coronapas i app’en
Det er helt afgerende, at arbejdsgiveren har et ubetinget krav pa at se

sundhedsmyndighedernes app ”coronapas” pa den ansattes smart-
phone. Dette krav kraever ikke en seerlig begrundelse. Hvis den ansatte
ikke har en smartphone, kan coronapasset forevises pa anden made
f.eks. pa papir.

Saerlige arbejdspladser, hvor der kan vzere behov for at palaegge
test
Der er en raekke arbejdspladser, hvor medarbejdere arbejder i et afgraen-

set omrade over en leengere periode, f.eks. pa boreplatforme eller pa
skibe. Pa disse arbejdspladser kan der veere et videregaende krav til at
kunne palegge test af medarbejderne. Det bor tilfgjes bemarkningerne
under pkt. 2.2.2.



DA

DA har desuden en raekke mere tekniske bemarkninger, som fremgar af Side 3/3
vedheaeftede dokument.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Steen Miintzberg
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Beskaeftigelsesministeriet

Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K

Sendt pr. e-mail til tm@bm.dk og akl@bm.dk

Den 18. november 2021

Hgringssvar over lovforslag om arbejdsgiveres adgang til at pa-
laegge lanmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v.
-J.nr. 2021-10331

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringen over lovforslag om
arbejdsgiveres adgang til at palaegge Ignmodtagere at forevise af coronapas, test
for covid-19 m.v.

Indledende bemaerkninger

FA er enig i, at det er ngdvendigt og hensigtsmaessigt at sikre en klar lovhjemmel,
[} . . o N .

sa arbejdsgivere kan paleegge ansatte at forevise gyldigt coronapas, og FA kan der-

for stgtte det foreliggende forslag.

Forslaget er sendt i hgring med en ussedvanligt kort frist. FA er undtagelsesvns enig
i behovet herfor, idet det er ngdvendigt for ikke at forspilde formalet med forslaget.

FA har fglgende bemaerkninger:

Ad. §1

Det fremgdr af § 1, stk. 1, at arbejdsgiver kan pdlaegge ansatte at forevise gyldigt
coronapas "sa laenge covid-19 karakteriseres som en samfundskritisk sygdom”.
Dette star i modsaetning til solnedgangsklausulen i forslagets § 10, der opheever lo-
ven 23. december 2021. FA ser gerne, at lovforslagets ophaevelse alene knyttes til,
om covid-19 fortsat karakteriseres som en samfundskritisk sygdom.

Det fremgar af § 1, stk. 3, at §§ 4 og 5 finder anvendelse, hvis palaegget om gyl-
digt coronapas indebaerer, at den ansatte skal testes for covid-19. Dette vil inde-
beere, at arbejdsgivere skal finansiere tid hertil, herunder eventuelle rimelige udgif-
ter til, at ansatte, der kunne have taget imod tilbud om gratis vaccination, bliver te-
stet.

FA anerkender og stgtter, at det er frivilligt at lade sig vaccinere, men finder det
problematisk, at arbejdsgivere skal betale for, at medarbejdere, der eksempelvis
helt frivilligt har undladt at benytte sig af den gratis covid-19-vaccinationsordning
og som via vaccination har kunnet opna gyldigt coronapas, skal testes for at kunne
vise et gyldigt coronapas pd arbejdspladsen. I de konkrete situationer, hvor medar-
bejdere frivilligt har undladt at lade sig vaccinere mod covid-19, finder FA det mest
rimeligt, at arbejdsgiver kan paleegge medarbejderen at blive testet uden omkost-
ninger for arbejdsgiver.

Dette ogsa fordi coronapasset ikke kun har betydning i ansaettelsesforholdet, men
ogsa i private sammenhange til at ga pa restaurant og i teatret mv.
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Det fremgar ikke i lovforslagets bemaerkninger, i hvilket omfang disse udgifter vil
belaste erhvervslivet.

Ad. § 8

Lovforslaget seettes i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende. Under hensyn
til det tungtvejende hensyn til at hindre smittespredning pd arbejdspladserne kunne
det overvejes at give forslaget virkning fra fremsaettelsen i Folketinget.

FA skal her ggre opmaerksom pa, at mange virksomheder er langt fremme med at
forberede anvendelse af loven og saledes vil kunne satte tidligere ind mod evt.
smittespredning, jo tidligere de far en klar lovhjemmel hertil.

Ad. § 10

FA finder en ophzevelse allerede 23. december 2021 for meget tidlig, og FA skal
gentage, at FA gerne ser, at lovforslagets ophasvelse generelt knyttes til, om covid-
19 fortsat karakteriseres som en samfundskritisk sygdom, jf. ovenstdende bemaerk-
ning til § 1, stk. 1.

Ad. Lovforslagets bemaerkninger

Ad. den ansattes pligt til at efterkomme et padleeg hurtigst muligt

Det fremgar af bemarkningerne til pkt. 2.2.1. Adgang til og rammerne for at kreeve
coronapas i lovforslaget, at arbejdsgiver ma afvente, at test gennemfgres og testre-
sultatet foreligger, far et pdlaeg om coronapas eller test kan efterkommes.!

FA forstar denne bemaerkning i sammenhang med ordlyden af § 2, stk. 1 og 2, om,
at pdlaeg skal efterkommes hurtigst muligt. Det vil efter FA’s opfattelse vaere imod
formalet med loven, hvis arbejdsgiver skal afvente laengere end hgjst ngdvendigt.
FA ser gerne, at det tilfgjes i bemeaerkningen til § 2, at den ansatte skal efterkomme
et pélaeg uden ugrundet ophold, sdledes at arbejdsgiver ikke skal afvente svaret
leengere end hgjst ngdvendigt.

Ad. ansaettelsesretlige sanktioner

FA skal ogs8 bemaerke, at nar der pd side 15, 2. afsnit, angives eksempler pa an-
vendelige anseettelsesretlige sanktioner, mangler sanktionen bortvisning/ophae-
velse, der efter fagretlig praksis kan veere relevant i grove tilfeelde, fx hvor den an-
satte misligholder sin pligt til at efterkomme et palaeg.

Ad. databeskyttelsesregler

For sa vidt angar Beskaeftigelsesministeriets bemaerkninger til forslagets forhold til
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesioven, pkt. 3.4.1., bemeaerkes, at
kontrol af et digitalt coronapas ma indebaere en behandling af passets forevisende
oplysninger, der i sagens natur henfgres til en person, den ansatte. Denne

1 Lovforslagets pkt. 2.2.1. Adgang til og rammerne for at kreeve coronapas, side 9, 3. afsnit, sidste linje.
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behandling vil antagelig veere en databehandling, hvis det er det digitale coronapas,
der forevises.

FA opfordrer Beskeeftigelsesministeriet til at genoverveje det anfgrte, om at forevis-
ning af et coronapas ikke er omfattet af databeskyttelsesreglerne. Den pataenkte
behandling af personoplysninger har efter FA’s opfattelse forngden hjemmel i data-
beskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, og stk. 3, samt artikel 9, stk. 2,
litra i.

Det er derfor ogsa af denne grund vigtigt, at der med forslaget sikres lovhjemmel
til arbejdsgivers behandling af de personoplysninger, der forevises i form af corona-
pas eller negativ test, hvis arbejdsgiver veelger at give disse palaeg.

FA st3r til ridighed for eventuelle spgrgsmal, som dette hgringssvar matte give an-
ledning til.

Med venlig hilsen

o,

Merete Preisler, advokat (H)
Underdirektgr
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LEDERNE

Beskaeftigelsesministeriet
Att:

Itm@bm.dk

akl@bm.dk

Kgbenhavn

Heringssvar: Lovforslag om arbejdsgiveres adgang til at palaegge
g g 1dsg gang P 99 den 18. november 2021

lenmodtagere forevisning af coronapas , test for covid-19 mv.

Lederne er meget tilfredse med lovforslaget, som giver virksomhederne
adgang til at kreeve coronapas af de ansatte. Dermed far lederne et effek-
tivt vaerktgj til at sikre, at der ikke opstar ukontrollabel smitte pa arbejds-
pladsen. Det er med til at give tryghed for bade ledelse og medarbejdere
i en omskiftelig tid.

Det er en meget vanskelig situation, danske ledere befinder sig i, hvor
uvisheden i forhold til eventuelle nye restriktioner ger det svaert at plan-
laegge den Igbende drift. Derfor er det vigtigt at gare alt for at @ge trans-
parensen for hvilke nye initiativer, der kan komme i brug, hvis smitten
skulle stige yderligere.

Med venlig hilsen

Niklas Praefke

Lederne

Vermiandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



Til Beskaeftigelsesministeriet

Hgringssvar fra Danske Regioner vedr. lovforslag om arbejdsgivers
adgang til at paleegge lgnmodtagere forevisning af coronapas, test
for covid-19 m.v.

Danske Regioner har den 17. november 2021 modtaget hgring vedr. lovforslag
om arbejdsgivers adgang til at palaegge Isnmodtagere forevisning af coronapas,
test for covid-19 m.v.

Danske Regioner bakker op om indsatser, der kan reducere smittespredningen.

Overordnede bemaerkninger

Lovforslaget og bemarkningerne hertil indeholder meget detaljerede regler
bl.a. ift. orientering vedr. palaeg om forevisning af coronapas. Regler om orien-
tering folger allerede af de almindelige regler pa arbejdsmarkedet, herunder de
indgaede aftaler og overenskomster, hvorfor en sa detaljeret beskrivelse findes
ungdvendig og kan skabe forvirring om rettigheder og pligter.

Tilsvarende findes den detaljerede gennemgang af regler ift. arbejdsgivers mu-
lighed for at indfgre sanktioner ungdvendig, det ma vzere tilstraekkeligt at hen-
vise til, at de almindelige regler pa arbejdsmarkedet galder, de detaljeret be-
skrivelser findes ungdvendig og kan ogsa her skabe forvirring om rettigheder
og pligter.

Konkrete bemaerkninger

Orientering af medarbejderne

DANSKE
REGIONER

18-11-2021
EMN-2021-01457
1495132

Henriette Kruppa Nielsen



Det fremgar af §1 stk. 2, at “...information skal i overensstemmelse med rele-
vant lovgivning og eventuelle overenskomster og aftaler desuden tilga de an-
satte via tillidsrepraesentanter, repraesentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller
via en arbejdsmiljgreprasentant.”

Danske Regioner mener, at det er tilstraekkeligt og mest hensigtsmaessigt, at
information tilgdr medarbejderne direkte og forslar derfor, at der alene star, at
TR m.fl. orienteres.

Test pa arbejdspladsen

Danske Regioner bemaerker ift. §5, at formuleringen om, at ”..Udfgres en pdlagt
test pd arbejdspladsen af ansatte eller arbejdsgiver, kan en ansat, som ikke gn-
sker at blive testet af kollegaer eller arbejdsgiver, under forudsaetning af, at for-
mdlet med testen ikke forspildes helt eller delvist derved, blive testet uden for
arbejdspladsen.”

Denne formulering foreslas a&ndret, sa den refererer til de situationer, hvor det
kan vaere geeldende. Pa det regionale arbejdsmarked, herunder sygehusene, gi-
ver det ikke mening at henvise til, at medarbejderne kan gnske at blive testet
uden for det regionale sundhedsvaesen, herunder de teststeder regionerne har
indgaet aftaler med.

Definition af coronapas

Det fremgar af §1 stk. 4 at “Beskaeftigelsesministeren kan fastszette regler om,
hvad der forstds ved et coronapas”. Danske Regioner bemarker, at det kan
skabe forvirring i offentligheden og udhule tiltroen til passet, hvis der kommer
forskellige regler om, hvad der kan forstas ved et coronapas. Det er Danske Re-
gioners synspunkt, at fastsaettelse af regler herom, fortsat alene bgr ske, efter
forelaeggelse for Epidemiudvalget.

@konomi

Forslagets bestemmelse om at, ”hvis pdlaegget om forevisning af coronapas
indebeerer, at den ansatte skal testes for covid-19, finder §§ 4 og 5 anvendelse
i relation til sGdanne test” kan, som det fglger af lovforslaget, fgre til en gget
udgift for arbejdsgiver. Det samme ggr sig geldende, hvis arbejdsgiver i gvrigt
palaegger en medarbejder at lade sige teste.

Det fremgér af bemaerkningerne til lovforsiaget, at det ikke er muligt pa for-
hand at estimere omfanget af offentlige ansatte som testes uden for arbejds-
tid. Danske Regioner er enig i denne vurdering, men er ikke enige i konklusio-



nen om at lovforslaget ikke giver anledning til kompensation af offentlige ar-
bejdsgivere. Danske Regioner forbeholder sig ret til en drgftelse af de gkono-
miske konsekvenser

Med venlig hilsen

Forhandlingsdirektar Rikke Margrethe Friis



Ditte Lings Fiala

Fra: Lise Trane-Maller

Sendt: 18. november 2021 14:59

Til: Ditte Lings Fiala

Emne: VS: udkast til forslag til lov om arbejdsgiveres adgang til at palaegge Ilgnmodtagere

forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. (j.nr. 2021 - 10331)

Fra: Ane Lorentzen <Ane.Lorentzen@hk.dk>

Sendt: 18. november 2021 11:53

Til: Lise Trane-Mgller <itm@bm.dk>; Anders Levy <AKL@bm.dk>

c- B

Emne: udkast til forslag til lov om arbejdsgiveres adgang til at paleegge Isnmodtagere forevisning af coronapas, test
for covid-19 m.v. (j.nr. 2021 — 10331)

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen har fremsendt Beskaeftigelsesministeriets udkast til forslag til lov om arbejdsgiveres adgang til at palaegge
Ienmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. Haringsfristen er fastsat til i dag kl. 12.00.

HK skal indledningsvis henvise til de bemaerkninger til lovforslaget som er fremsendt af FH og som HK statter fuldt op
om. HK kan konstatere at der fortsat er falgende relevante kommentarer til det udkast til lovforsiag som er sendt i
hgring:

Generelt til lovforslag og bemaerkninger :

Vi kan konstatere, at kravet om coronapas ikke indeholder noget saglighedskriterie, da det blot er en betingelse, at
covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom. Det ber imidlertid veere sadan, at der kan veere undtagelser
for kravet samt undtagelse for, hvilke konsekvenser der sagligt kan ivaerksaettes overfor den ansatte. Fx kan nzevnes
den situation at en medarbejder fuldt ud arbejder hjemme. Her synes det oplagt, at en arbejdsgiver fx ikke kan
afskedige medarbejderen for ikke at preaestere et coronapas. Vi ser gerne, at situationer som denne omtales i
bemaerkningerne til loven og som tilfaelde hvor der kan geelde noget andet, end det der er lovens udgangspunkt. Der
bar her veere en henvisning til det almindelige saglighedskriterie som en arbejdsgiver altid skal udvise. Tilsvarende
geelder i forhold til arbejdsgivers pligt til, at sarge for proportionalitet i sine beslutninger rettet mod de ansatte. Her kan
tilsvarende naevnes situationer, hvor et mindre indgribende alternativ til paleeg om coronapas, fx kan veere aftaler om
hjemmearbejde.

Bemaerkningerne s. 6, neestsidste afsnit:

Vi mener at oplysningen om hvorvidt en ansat er vaccineret mod covid-19 er en helbredsoplysning. | lovforslaget er
anfort at dette ikke er tilfaeldet og at forholdet derfor ikke i udgangspunktet er omfattet af helbredsoplysningsloven i
modszetning til oplysningen om hvorvidt man er testet for covid-19 eller har veeret smittet med covid-19.

Det anfares i gvrigt, at der ikke er retspraksis om spgrgsmalet. Og det der er anfart, er vel heller ikke ngdvendigt at
tage stilling til i forbindelse med denne lov, som jo alene handler om coronapas og test, men ikke saerskilt om vaccine.
Det ma derfor vaere muligt at formulere afsnittet mere abent og uden stillingtagen til om en oplysning om vaccine er
en helbredsoplysning.

§ 1, stk. 4 og bemzerkningerne s. 9, 4. afsnit:

Det fremgér her, at det er Beskeeftigelsesministeren der fastsaetter regler om hvad der naermere skal til for, at der er
tale om et gyldigt coronapas. Der henvises til lovforslaget § 1, stk. 4. Det bar ikke vaere beskaeftigelsesministeren der
bestemmer hvornar der er et gyldigt coronapas. Der er vel kun en slags coronapas som gaelder bredt i samfundet.
Det ma veere dette coronapas der ogsa kan kraeves ifht ansatte i en virksomhed. Noget tilsvarende fremgar pa s. 25,
2. afsnit.

Bemaerkningerne s. 26:



Det fremgar her, at det i dag skulle vaere muligt at indga kollektive aftaler om krav om coronapas. Vi mener ikke —
eller i hvert fald at det er usikkert, om der med de geeldende regler, kan indgas sadanne generelle aftaler pa et
omrade der griber sa meget ind i den ansattes privatsfeere. Og det er ikke nadvendigt at lovforslaget forholder sig
hertil. Vi mener at det bor udga.

Afslutningsvis: Loven bor fglges op med en genindfarelse af ret til dagpenge for foreeldre med barn der er testet
positive eller hjemsendte pga covid 19 samt genindforelse af dagpengeret til de ansatte der faktisk overholder
myndighedernes opfordring til at isolere sig og ikke tage pa arbejde. Det sidste er relevant for lsnmodtagergrupper
der ikke kan arbejde hjemme.

Venlig hilsen

ANE LORENTZEN
CHEFJURIST

TELEFON +45 70114545
DIREKTE +45 3330 4599

MOBIL +45 23335547
DANMARK Ane.Lorentzen @ hk.dk

SAMMEN HK DANMARK
ER nu JURIDISK KOMPETENCECENTER
STARKERE Postboks 0470

DK-0900 Kgbenhavn C
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Ditte Lings Fiala

Fra: Lise Trane-Mgller

Sendt: 18. november 2021 14:59

Til: Ditte Lings Fiala

Emne: VS: Herings over udkast til lovforslag vedr. coronapas og test - j.nr. 2021-10331

Fra: Inge Flge Buhl <IFB@kl.dk>

Sendt: 18. november 2021 11:23

Til: Lise Trane-Mgller <itm@bm.dk>; Anders Levy <AKL@bm.dk>

Emne: Herings over udkast til lovforslag vedr. coronapas og test - j.nr. 2021-10331

Til Beskzeftigelsesministeriet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 17. november 2021 sendt udkast til forslag til lovom
arbejdsgiveres adgang til at palaegge Ipnmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. i hgring med frist
den. 18. november 2021 kl. 12. KL kvitterer for muligheden for at afgive hgringssvar.

Det fremgdr af bemaerkningerne til § 1, stk. 3 (side 27), at arbejdsgiveren ved palaeg om forevisning af et coronapas
mé afvente, at test gennemfg@res og testresultatet foreligger, for palaegget kan efterkommes. Kan en arbejdsgiver
ifm. indfgrelse af pdlaeg om forevisning af coronapas stille krav om, at den ansatte til enhver tid har et gyldigt
coronapas, og dermed en gyldig test, saledes at der kun ved indfgrelse af krav om forevisning af coronapas kan vaere
en tidsmaessig periode, hvor arbejdsgiver skal afvente, at den ansatte far mulighed for at gennemfgre en test og
testresultatet foreligger.

Dette rejser spgrgsmalet, om en arbejdsgiver ifm. indfgrelse af palaeg om forevisning af coronapas kan stille krav
om, at den ansatte til enhver tid har et gyldigt coronapas, og dermed (her) en gyldig test. Der vil sdledes kun ved
indfgrelse af krav om forevisning af coronapas vaere en tidsmaessig periode, hvor arbejdsgiver skal afvente, at den
ansatte far mulighed for at gennemfgre en test og testresultatet foreligger.

KL finder, at der er behov for, at bemaerkningerne til § 1, stk. 3 praeciseres, saledes at der er klarhed over, hvordan
arbejdsgiver skal handtere processen vedrgrende den del af coronapasset, som vedrgrer test.

Med venlig hilsen
Inge Flge Buhl

Konsulent
Jura og EU

Weidekampsgade 10 D +4533703219 I +45337033
Postboks 3370 E IFB@kl.dI W kl.dk
2300 Kgbenhavn



Ditte Lings Fiala

Fra: Lise Trane-Mgailer

Sendt: 18. november 2021 14:59

Til: Ditte Lings Fiala

Emne: VS: BM's j.nr. 2021-10331. Datatilsynets bemaerkninger

Fra: Morten Juul Gjermundbo <mjg@datatilsynet.dk>
Sendt: 18. november 2021 10:54

Til: Lise Trane-Mgller <tm@bm.dk>

Cc: Anders Levy <AKL@bm.dk>

Emne: BM's j.nr. 2021-10331. Datatilsynets bemarkninger

Kaere Line Trane-Mgller (cc. akl@bm.dk)

Hermed sendes Datatilsynets umiddelbare bemarkninger til den hgring over lovforsiag om arbejdsgiveres adgang til
at paleegge Ipnmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 mv., som Datatilsynet modtog i gar med frist
for bemaerkninger i dag kl. 12.

P4 grund af den korte tidsfrist har Datatilsynet alene haft mulighed for at foretage en helt overordnet vurdering af
lovforslaget.

Datatilsynet har i den forbindelse heeftet sig ved, at ordningen i lovforslaget ses at vaere en udmgntning af en
trepartsaftale mellem regeringen, DA og FH. Tilsynet har endvidere haeftet sig ved, at ordningen i vidt omfang ses at
veere en viderefgrsel af geeldende ret, og at det fremgar af lovforslagets bemaerkninger, at al behandling af
personoplysninger, som vil ske i medfgr af lovforslagets bestemmelser, skal ske i overensstemmelse med de
databeskyttelsesretlige regler.

Datatilsynet har herefter ikke umiddelbart nogen indholdsmaessige bemaerkninger til det fremsendte lovforslag.

Tilsynet bemaerker dog, at det fremgar af lovforslagets § 1, stk. 4, at der administrativt kan fastsaettes naermere
regler om, hvad der skal forstas ved et coronapas. Tilsynet henviser i den forbindelse til databeskyttelseslovens & 28,
hvoraf det fremgar bl.a., at der ved udarbejdelse af bekendtggrelser, der har betydning for beskyttelsen af
privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, skal indhentes en udtalelse fra Datatilsynet.

Hvis ovenstaende giver anledning til spgrgsmal, er ministeriet velkommen til at rette henvendelse til Datatilsynet (33
19 32 00 / dt@datatilsynet.dk) eller direkte til undertegnede. Oplys i den forbindelse gerne Datatilsynets j.nr. 2021-
11-0751.

Med venlig hilsen

Morten Juul Gjermundbo
Souschef, cand.jur.

mjg @ datatilsynet.dk
T29493277
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Ditte Lings Fiala

Fra: Lise Trane-Mgiler

Sendt: 18. november 2021 14:58

Til: Ditte Lings Fiala

Emne: VS: Hering: Udkast til lov om arbejdsgiveres adgang til at palaegge leanmodtagere

forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. (Id nr.: 89648)

Fra: Per Dyrholm <ped @krifa.dk>

Sendt: 18. november 2021 09:44

Til: Anders Levy <AKL@bm.dk>; Lise Trane-Mgller <ltm@bm.dk>

Emne: SV: Hgring: Udkast til lov om arbejdsgiveres adgang til at palaegge lpnmodtagere forevisning af coronapas,
test for covid-19 m.v. (Id nr.: 89648)

Kristelig Fagbevaegelse skal til lovforslaget anfgre fglgende:
Samlet set stgtter vi lovforslaget.

Men, oven er udtryk for en indgribende ret for arbejdsgiveren til at patvinge Isnmodtagere test, hvorved der pa en
vist niveau sker et indgreb i den personlige frihed. Krifa mener, at indgrebet star mal med den vaesentlige
samfundsinteresse, vi har i at bremse smitten og beskytte helbredet for de gvrige ansatte. Loven skal have
undtagelsens karakter, og skal derfor udstyres med en klar udlgbsdato jf. §1, stk. 1. . Kategoriseringen af
samfundskritisk sygdom er ikke underlagt seedvanlig parlamentarisk kontrol, og loven bgr suppleres af en
"solnedgangsklausul”.

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

TIf: 72277227

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Mal din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her .

Fra: Sagsstyringsenheden <bm@bm.dk>

Sendt: 17. november 2021 12:29

Til: Advokatradet <postkasse@advokatsamfundet.dk>; Advokatsamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>;
Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Centralorganisationernes
Faellesudvalg <info@cfu-net.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv (hgring
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>;
Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>;
finanssektorens arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfeellesskabet
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