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Baggrund

Regeringen (Socialdemokratiet) har efter aftale med Venstre, Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti og Liberal Alliance, som er aftalekredsen bag Aftale om er-
statning mv. til minkavlerne og folgeerhverv berort af COVID-19 af 25. januar
2021, besluttet at forleenge retten til uddannelse for personer, der har arbejdet i
minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje til 2022.

Desuden indeholder lovforslaget en @ndring af arbejdsmiljeloven, der indferer en
bemyndigelse til at fastsaette nermere regler, der tydeligger bl.a. ansvar og opgaver
ved behandling af personoplysninger, der modtages i forbindelse med, at Arbejds-
tilsynet stiller diverse verktgjer eller lasninger til radighed for virksomhederne.

Formal
Lovforslaget har til formal at forleenge retten til uddannelse for personer, der har
arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv, inden for en pulje til og med 2022.

Dermed forlaenges den midlertidige ordning med ret til tilbud om uddannelse inden
for en pulje for malgruppen med ét ar, séledes at de ogsa i 2022 har ret til tilbud om
uddannelse inden for en pulje, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.



Lovforslaget har desuden til formdl at sikre, at Arbejdstilsynet ved bekendtgerelse
opfylder GDPR-lovgivningens krav i forhold til et eksisterende IT-vaerktej — kaldt
APV-varktejet. Verktgjet, der er midlertidigt lukket ned, hjelper virksomheder
med opfyldelse af kravet til arbejdspladsvurdering.

Den primzere malgruppe

Den primare méalgruppe for den del af lovforslaget, der omhandler forleengelse af
ret til tilbud om uddannelse inden for en pulje til og med 2022, er: Dagpengemod-
tagere, kontanthjelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere, overgangsydelsesmodta-
gere (uden for introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforlegb, som ikke er i et ansattelsesforhold eller driver selvstendig
virksomhed, personer i ressourceforlab, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,
fortidspensionister, selvforsergende ledige samt unge under 18 ar med behov for en
uddannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.

Personen skal have arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv i hele eller dele af
perioden fra og med den 1. januar 2020 til og med den 22. marts 2021. Personen
skal pa tro og love erklare, at personen har arbejdet i et af disse erhverv i hele eller
dele af perioden.

Det er ikke muligt at opgere en fordeling af ovenstiende ydelsesmodtagere, som
samtidig har arbejdet i folgeerhverv i hele eller dele af perioden fra og med den 1.
januar 2020 til og med den 22. marts 2021. Det skyldes bl.a., at det ikke er muligt
at identificere virksomheder, hvor over halvdelen af virksomhedens omsatning i
2017-19 hidrerer fra handel med danske minkproducenter, hvor virksomhedens
produktion ikke umiddelbart kan omlagges til anden aktivitet.

Ifolge data fra statistikbanken hos Danmarks Statistik udgjorde kvinder 22,7 pct.
og mend 77,3 pct. af personer med beskeftigelse inden for branchen ”Avl af pels-
dyr mv.” (DB07) 1 2019.

Den primare mélgruppe for den del af lovforslaget, der omhandler den foreslaede
bemyndigelse i lov om arbejdsmilje til at fastsette nermere regler om Arbejdstil-
synets behandling af personoplysninger i forbindelse med brug af hjelpeverktgjer,
er virksomheder og Arbejdstilsynet.

De sekundzere malgrupper

De sekundare malgrupper i forhold til forslaget om forlaeengelse af ret til tilbud om
uddannelse inden for en pulje til og med 2022 er kommunerne, herunder jobcen-
trene, der varetager indsatsen for den enkelte person.

Samlet vurdering

Lovforslaget vurderes ikke at have elementer, som tilsigtet eller utilsigtet bererer
mend og kvinder forskelligt. Det vurderes séledes, at lovforslaget ikke har ligestil-
lingsmeessige konsekvenser.

Det vurderes, at kvinder og mand vil blive berert af lovforslaget pa samme made.



Fordelingen mellem mand og kvinder i persongruppen med beskeaftigelse inden
for branchen ”Avl af pelsdyr mv.” afspejler kensforskelle pa erhvervs- og uddan-
nelsesvalg og afspejler ikke en ulige mulighed for adgang til indsats for den pri-
mere malgruppe for lovforslaget.

Lovforslaget pavirker ikke eksisterende forskelle eller rettigheder. Forslaget pavir-
ker séledes ikke de strukturer, der stiller maend og kvinder forskelligt.

Det skennes derfor, at det ikke vil vaere nedvendigt at gennemfore en egentlig vur-
dering af de ligestillingsmessige konsekvenser af lovforslaget.



