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Folketingets Social- og Ældreudvalg 

Folketingets Social- og Ældreudvalg har d. 30. november 2021 stillet følgende  

spørgsmål nr. 45 til L 64 til social- og ældreministeren, som hermed besvares.  

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christina Thorholm (RV). 

Spørgsmål nr. 45: 

”Vil ministeren redegøre for, om der kun er én karensperiode, eller om 

socialtilsynene kan give en karantæne på op til 5 år, hvis lederen er omfattet af 

bestemmelsen?” 

 

Svar: 

Med forslaget til en ny § 14 a i socialtilsynsloven får socialtilsynet mulighed for 

at træffe afgørelse om en karensperiode for lederen af et tilbud, som 

socialtilsynet har lukket, hvis den pågældende har forårsaget eller medvirket til 

de forhold, der dannede grundlag for afgørelsen om ophør. Varigheden af 

karensperioden er sat til 5 år. 

 

Dette fremgår af Aftale om styrkelse af socialtilsynet og styrkelse af det 

økonomiske tilsyn med sociale tilbud.  

 

Hensigten med at fastsætte en fast varighed af en karensperiode er, at det skal 

være gennemskueligt og forudsigeligt for den enkelte ledelse, hvad 

konsekvenserne er af en sådan afgørelse, og i hvor lang en periode, man som 

ledelse vil kunne være forhindret i at lede eller indtræde i bestyrelsen i andre 

tilbud. Derudover vil det kunne skabe grundlag for uensartet praksis, hvis der 

ikke fastsættes en fast periode. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Astrid Krag 
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