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Baggrund 
Tabel 1 oplister de puljer, der er forankret under Beskæftigelsesministeriet, og hvis 

bevilling på finansloven udløber med udgangen af 2022. Der er angivet hvorvidt 

puljen er finansieret gennem satspuljemidler eller ej. Beskæftigelsesministeriet 

budgetterer som udgangspunkt med at alle satspuljeaftaler under §17 er fuldt dispo-

nerede i året. Der kan dog komme tilbageløb af uforbrugte midler.  

 

 Tabel 1  

Oversigt over puljer hvis bevilling udløber i 2022 

Initiativ Formål 
Bevil-
ling 
2022 

Bemærkninger 

Ikke satspuljer  

§17.46.30.40 Ind-
sats for ordblinde, 
læse- og skrive-
svage.  

Bevillingen er afsat til an ansøgningspulje, med det 
formål at fastholde beskæftigede personer med ord-
blindhed og/eller læse- og skriveudfordringer på ar-
bejdsmarkedet samt at hjælpe ledige personer med 
ordblindhed og/eller læse- og skriveudfordringer tæt-
tere på arbejdsmarkedet.  

10,0 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
En del af aftalen om fi-
nansloven for 2022. 

§17.46.45.50. 
Pulje til uddan-
nelse til personer, 
der har arbejdet i 
minkerhvervet el-
ler følgeerhverv 
 

Bevillingen er afsat til an ansøgningspulje, med det 
formål at opkvalificere personer med tilknytning til 
minkbranchen. 

15,0 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
Puljen blev oprettet med 
aftale om erstatning mv. 
til minkavlerne og følge-
erhverv berørt af COVID-
19 af januar 2021 og for-
længet med lov om en ak-
tiv beskæftigelsesindsats 
og lov om arbejdsmiljø af 
december 2021. 

§17.46.70.55. Ind-
sats for flere trai-
nee-forløb 

Midlerne anvendes til at styrke og forlænge den nuvæ-
rende trainee-ordning i Fagbevægelsens Hovedorga-
nisation (FH) og Akademikerne (AC), så flere dimit-
tender under krisen kan få en hurtig indsats målrettet 
job. Forløbene skal have fokus på jobskabelse i små og 
mellemstore virksomheder. Tilskuddet gives som til-
sagn om tilskud på baggrund af konkrete ansøgninger. 

8,1 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
En del af aftalen om tiltag 
målrettet langtidsledige 
under corona-krisen af 
maj 2021 og aftalen om 
mangel på arbejdskraft af 
oktober 2021. 

§17.51.04.10. 
Sporskifteindsats 
 

Bevillingen er afsat til en ansøgningspulje, hvorfra 
medarbejdere, der er i risiko for at blive nedslidte eller 
er nedslidte, kan skifte job eller branche, så medarbej-
derne kan fastholdes på arbejdsmarkedet i en funk-
tion, som ikke er nedslidende - enten inden for samme 
branche, men med andre arbejdsopgaver eller inden 
for en ny branche. Indsatsen er målrettet medarbej-
dere, der er i risiko for at blive nedslidt på grund af 
psykisk eller fysisk belastende arbejde 

26,3 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
Puljen er forlænget ved 
aftale om ét-årig forlæn-
gelse af Trepartaftale om 
styrket og mere fleksibel 
voksen-, efter- og videre-
uddannelse fra 2017 
(Trepart III) af oktober 
2021 
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Satspuljer  

§17.49.25.10. Mo-
tion og fællesskab 
på recept 

Formålet med puljen er, at borgere styrker deres fysi-
ske og mentale sundhed samt oplever positive be-
skæftigelsesresultater som følge af brug af idrætsakti-
viteter som led i en sundheds-, beskæftigelses- og/el-
ler fastholdelsesindsats. 

5,9 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
 

§ 17.59.21.25. Ini-
tiativer for krimi-
nalitetstruede 
unge. 

Bevillingen er øremærket drift af projekt High:five, 
som gennemføres i regi af Virksomhedsforum for So-
cialt Ansvar. Formålet er at hjælpe unge, der er i risiko 
for marginalisering på grund af kriminalitet eller til-
knytning til kriminelle miljøer, så de kommer i ar-
bejde. 

13,5 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
Der er ved TB overført 
6,6 mio. kr. til kontoen 
fra JM sfa. flerårsaftalen 
om kriminalforsorgen af 
december 2021. 
 

§17.59.21.40. 
Bedre udslusning 
og overgang fra 
særligt tilrettelagt 
ungdomsuddan-
nelse (STU) 

Formålet er at forbedre overgangen mellem STU og 
ordinær uddannelse eller beskæftigelse, og dermed 
øge andelen af STU-elever, som efter endt STU-forløb 
overgår til uddannelse eller beskæftigelse frem for 
passiv offentlig forsørgelse. 

9,6 

Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 
 

§17.59.23.10. 
Pulje til projekter 
med indsatser for 
handicappede 

Puljen har til formål at integrere og fastholde personer 
med handicap på arbejdsmarkedet og styrke den eksi-
sterende indsats for at virksomheder, kommuner og 
borgere har fokus på at øge beskæftigelsen blandt per-
soner med handicap. 

0,7 
Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 

§17.59.24.40. 
Styrket fokus på 
handicapområdet 
i jobcentrene. 

Formålet med initiativet er at styrke fokus på handi-
capområdet i jobcentrene ved at udbrede viden om 
borgere med handicap, og hvilke støttemuligheder der 
eksisterer, til alle jobcentermedarbejdere på tværs af 
afdelinger for herved at målrette og styrke indsatsen 
til denne målgruppe. 
 

2,0 
Initiativet udløber i over-
ensstemmelse med afta-
len. 

    
 

  

 


