
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 6. maj 2022

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 173
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge 
og barselsloven. (Indførelse af et beskæftigelsestillæg, nedsættelse af dagpengeperioden 
for dimittender, nedsættelse af dimittendsatsen for ikkeforsørgere, indførelse af et sprog
krav til modtagere af dimittenddagpenge m.v.).
Af beskæftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Spørgsmål 7
Vil et medlem, der har gennemført en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddan
nelser (EUD/EUV), en erhvervsgrunduddannelse på højeste niveau i henhold til lov om 
forberedende grunduddannelse og en integrationsgrunduddannelse i henhold til lov om 
integrationsgrunduddannelse, kunne medregne timer med elev/lærlingeløn i en erhvervs
uddannelse eller timer med løn under praktik i en EGU eller IGU til kravet om 600/400 
timers beskæftigelse inden for 12 måneder i løbet af de seneste 24 måneder forud for 
ledigheden, når lønnen er udbetalt i overensstemmelse med gældende kollektiv overens
komst på området og er indberettet til indkomstregistret?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gottlieb (EL).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 12. maj 2022.
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Jette.Gottlieb@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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