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Akademikerne ser meget kritisk p3 de forringelser for dimittenderne, WL LS

som de foreslaende aendringer i den ovenfor naevnte lovgivning indebae- T 445 3365 4040

rer. Akademikerne finder tiltagene bdde uhensigtsmaessige, ensidige og R

skadelige for robustheden i vores solidariske dagpengesystem. W www.acdk

Uhensigtsmaessige fordi der ikke er nogen sikkerhed for, at lovaendrin-
gerne kommer til at give de gnskede resultater i forhold til at bringe
flere dimittender i beskaeftigelse i de job, hvor deres nyerhvervede
kompetencer bedst bliver til gavn for virksomhederne og samfundet.

Ensidige fordi det er skaevt fordelt, at det er de unge, som skal betale
starstedelen af regningen, nar der skal skabes samfundsmaessnge foran-
dringer. Dimittenderne skal have anstendige levevilkar, og ingen har
glaede af, at de bliver fattigere efter en kortere periode uden job.

Skadel:ge for dagpengesystemet, fordi der er risiko for, at forringelserne
far ferre unge til at melde sig ind i a-kassen og flere til at falde ud af
dagpengesystemet. De unge er fgdekaeden til dagpengesystemet, og det
bliver mindre robust, hvis dimittenderne ikke bakker op om det.

Akademikerne finder det meget forkert, at forbedringer af dagpengene
for nogle ledige sker p8 bekostning af andre ledige - i dette tilfaelde di-
mittenderne. Det er szrdeles beklagellgt at dimittenderne igen skal st
for skud, nar der skal findes penge pd dagpengeomradet. Det forringer



tilliden til dagpengesystemet som en grundpille i den danske model, at
der ikke er gnske om og villighed til at investere i systemet.

Akademikerne ser dog positivt p den del af lovaendringerne som gger
dagpengeniveauet for de ledige, som har vaeret medlem af a-kassen i en
arrzzkke og har haft en hgj beskeeftigelsesgrad, for de er blevet ledige.
Det gger kompensationsgraden for en raekke grupper og peger i retning
af stgrre opbakning til og robusthed | dagpengesystemet.

Det er saledes et godt tiltag, at dagpengene gges for nogle medlems-
grupper, men det skal understreges at det kollektive dagpengesystem
fortsat vil veere udfordret af en meget lav kompensationsgrad for dem,
der oplever det sterste indkomsttab ved ledighed. Det vil derfor fortsat
vaere sadan, at en del Iedige vil finde det ngdvendigt at tegne private
Ionforsnkrlnger og pa sigt maske melde sig helt ud af systemet.

Forringelserne af dlmlttendsatsen

Konkret finder Akademikerne det bade aergerhgt o0g uhensigtsmaessigt,
at dimittendsatsen efter de farste tre maneders forbrug af dagpengepe-
rioden skal saettes ned ud fra et rationale om at bringe flere hurtigere i
job. De nyuddannede har allerede et staerkt gkonomisk incitament til at
komme i job, da de i langt de fleste tilfeelde vil f3 en bedre indtaegt end
dimittendsatsen. Den nye sats vil betyde at mange nyuddannede far en
lavere disponibel indkomst, end mens de var studerende, og bliver stillet
gkonomisk meget darligt. De gkonomiske fordele, man har som stude-
rende, fx indtaegt fra et studiejob oven i SU, muligheden for en billig
kollegiebolig, rabat p3 forsikringer, fagforeningskontingent og transport
mv. forsvinder, og dermed stiger leveomkostningerne betydeligt, nar
man dimitterer.

Akademikerne vurderer overordnet set, at forringelserne for dimitten-
derne ikke vil have den forventede effekt i forhold til at f8 flere dimit-
tender hurtigere i arbejde i de rigtige job. Dimittenderne skal finde et
job, hvor de bruger deres uddannelse og kompetencer, og det kan ofte
tage lidt tid, men ndr de fgrst er i gang, sa er det ogs& en god forretning
for failesskabet Det svaekker produktiviteten, hvis dimittenderne ikke
lander p3 den rette hylde fra starten.

Samtidig gives der sjzldent et fuldstaendigt billede af, hvorfor dimitten-
derne er ledige i la2engere tid, og derfor sker stramningerne p3 et forkert
grundlag. Blandt andet er det en kendt udfordring, at fremdriftsreformen
betyder, at stgrstedel af dimittenderne bliver ledige pd samme tid, nem-
lig lige far sommerferien, hvor mange virksomheder ikke anszetter nye
medarbejdere. Det gor det svaert for dimittenderne at finde arbejde med
det samme. Der peges i lovbemaerkningerne pd, at antallet af dimitten-
der i dagpengesystemet er steget kraftigt, men det handler farst og
fremmest om, at der bliver uddannet flere ikke mindst pa de viderega-
ende uddannelser. Andelen af ledige dimittender er ikke steget i tilsva-
rende grad.
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I stedet for at indfgre nye forringelser for dimittenderne burde man tage L UG
bestik af, at de ikke er dovne og kun tager job, hvis de presses til det.

De vil gerne have job og sgger pa livet Igs. Det bedste middel til at fa

dem hurtigt i beskaeftigelse er at styrke matchet mellem virksomheder-

ne og de unge. Der kan ggres en langt bedre indsats i beskaeftigelsessy-

stemet pa tveers af kommunerne i forhold til at f8 virksomheder og ud-
dannelsessteder til at skabe et bedre og hurtigere jobmatch.

Endelig vil Akademikerne gerne papege, at ledigheden for dimittender
aldrig har veeret lavere end nu. Men hvis konjunkturerne vender, kan
forringelserne fa meget store konsekvenser for dimittenderne, ikke
mindst p8 grund af afkortningen af dagpengeperioden.

Forkortelse af dagpengeperioden

Akademikerne finder det meget kritisabelt, at dimittendernes ordinzere
dagpengeperiode reduceres fra 2 3r til 1 &r. Det er ekstra kritisabelt, at
den korte dagpengeperiode ogsa kommer til at gzelde for dimittender
med forsgrgerpligt. Man kan frygte, at tiltaget med at dimittenderne far
kortere tid i dagpengesystemet, blot ager usikkerheden for og laegger et
ungdigt pres pd de unge, som skal ud at etablere sig p8 arbejdsmarke-
det i deres ferste job med en ny uddannelse i bagagen.

FEndringen ma ogsa forventes at fgre til, at langt flere nyuddannede vil
falde ud af dagpengesystemet og i stedet havne pd kontanthjzelp. De
hgrer ikke til der, men nok sa vigtigt har langt de fleste dimittender ikke
brug for hjaelp fra det sociale system. De har bare brug for et job, og
ved at blive flyttet over i kontanthjaelpssystemet risikerer de at rykke et
skridt |eengere vaek fra beskzeftigelse. Samtidig er der stor risiko for, at
de i den forbindelse melder sig ud af a-kassen og aldrig melder sig ind
. o O s

igen, ogsa selv om de far et job efterfglgende.

Sprogkrav for dimittender

Akademikerne mener, at det foreslaede sprogkrav er ungdvendigt og
kontraproduktivt, ikke mindst med den nuveaerende store mangel pa ar-
bejdskraft. Med denne tilgang ser man helt bort fra, at mange videns-
tunge virksomheder, bl.a. 1 IT-branchen, som efterspgrger arbejdskraft,
har engelsk som “corporate language”. Derfor er det vigtigt, at ogsa
dimittender, der ikke har stzerke danskkundskaber, kan blive en del af
det danske arbejdsmarked, herunder blive medlem af en a-kasse uden
at skulle opfylde saerlige krav.

Evaluering af konsekvenserne af dimittendforringelserne

I lyset af at Akademikerne tager afstand fra forringelserne pa dimittend-
omradet, s& finder vi det overordentlig vigtigt, at der holdes grundigt gje
med konsekvenserne af forringelserne. Der bagr vaere stor fokus pa at
fglge, hvordan det gdr dimittenderne | 8rene fremover: Hvordan er den
generelle udvikling i dimittendernes jobsituation? Hvor mange falder ud
af dagpengesystemet og kommer pa kontanthjeelp? Hvor mange melder
sig ud af a-kassen - og er der faerre, som melder sig ind? og hvordan
gar det generelt med dimittendernes gkonomi?



Partierne bag den reformaftale, som ligger til grund for dette lovforsiag,
har et saerligt ansvar for at felge udviklingen ngje og sndre lovgivnin-
gen, hvis forventningen om negative konsekvenser bliver bekreaeftet.

Beskaeftigelsestilizgget

Akademikerne vil gerne kvittere positivt for anerkendelsen af, at der har
vaeret et stort behov for forbedringer af den generelle dagpengesats, og
at det med den foreliggende lovgivning nu bliver muligt for nogle grup-
per af ledige at f3 et tillaeg til dagpengene i de tre farste méneder af
dagpengeperioden. Dermed bliver der nu i hgjere grad en gget ind-
komstsikkerhed og en hgjere kompensationsgrad for de grupper, som
kun er kortvarigt ledige, og som opfylder kravene til forudgdende be-
skaeftigelse og a-kassemedlemsskab, fer de blev ledige.

Det skal dog ogsa pdpeges, at selv om det foreliggende forslag er godt,
sa retter det sig kun mod de ledige, der har haft en fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Der er sdledes ikke fundet en Igsning for de ledige,
der fx har saesonbetonede job eller er relateret til brancher, der er do-
mineret af ansattelser af kortere varighed fx byggebranchen. De vil
dermed blive darligere stillet end andre ledige.

Akademikerne ser meget gerne frem til yderligere forbedringer af kom-
pensationsgraden i dagpengesystemet i de kommende ar. Men det vil
veere vaesentligt, at sadanne forbedringer ikke skal finansieres inden for
dagpengesystemets rammer, sddan som det er tilfeldet i den aftale, der
udger grundlaget for det foreliggende lovforslag.

Specifikke bemaerkninger

Akademikerne konstaterer, at der med den foresldede tilpasning af lov-
givningen kommer flere og tungere regler pa omradet. Helt generelt kan
man frygte, at det bliver svaerere for a-kasserne at forklare de ledige
medlemmer reglerne og sikre at reglerne bliver overholdt frem for at
holde fokus pa de lediges jobsggning og deres vej til job.

Lovforslaget tilfgjer en del kompleksitet til a-kassernes i forvejen tungt
regulerede omradde, og de stemmer ikke overens med intentionen i dag-
pengereformen om at skabe stgrre tryghed for medlemmerne og gget
fleksibilitet., Det bliver mere komplekst at vejlede om reglerne, og im-
plementeringen i forhold til de eksisterende systemer forventes ogsd at
blive omfattende, selv om det i lovmaterialet vurderes, at det eksiste-
rende system forholdsvis let kan tilpasses.

Implementering af satsskifte

De fleste steder i lovmaterialet angives det, at a-kasserne vil kunne be-
nytte allerede eksisterende administrative systemer til administrationen
af satsnedsaettelsen. Til dette ma bemaerkes, at a-kassernes udbeta-
lingssystem i dag ikke skifter sats efter timeforbrug, men er opbygget
efter ménedsudbetalingssystemet, hvilket indebaerer satsskifte pr. den
1. i maneden.
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Akademikerne frygter sdledes, at der vil vaere behov for stgrre aendrin-
ger | det administrationssystem, som en del a-kasser anvender. Dermed
m3 det forventes, at implementeringen af det foreliggende lovforslag vil
kraeve en omfattede ombygning af it-systemer, som vil medfgre betyde-
lige omkostninger.

I forhold til den tekniske udmentning er det helt store problem, at der
skal ske satsskift hen over en maned. Det geelder bde i forhold til be-
skaeftigelseskravet og dimittendsatsen, hvor der i begge tilfaelde opere-
res med 481 timer. Nar man laegger til grund, at der ogsa skal ske skift,
nar man fylder 30 &r eller bliver forsgger, sa er situationen, at der i
yderste konsekvens kan ske op til tre skift i sats i Igbet af en mdned.
Helt konkret vil det indebzere, at langt flere sager skal behandles manu-
elt i forbindelse med manedsreguleringen (samkgringen).

Dette er i modstrid med udmgntningen af dagpengereformen, hvor der
netop kun sker skift fra starten af en maned. S3 selv om der umiddel-
bart kan spares nogle penge pa den foresl3ede implementering, s3 bli-
ver det samtidig dyrere ikke bare for a-kasserne, men ogsa for kommu-
nerne, at implementere Igsningen i systemerne. Dette skal ogs3 ses i
lyset af, at der i kombination hermed skal implementeres to nye ar-
bejdskrav - dels kravet knyttet til beskaeftigelsestillaegget dels sprogkra-
vet, hvor der er flere forskellige optjenings- og referenceperioder.

Bliver sprogkravet indfgrt, sa er metoden ungdvendig kompliceret. Her
skal det fgrst vurderes, om der er 12 Ignsedler med samlet 600 lgnti-
mer, og derefter om de ligger inden for en periode pa 24 maneder. I
stedet bgr man alene se pa, om der er 600 Igntimer i Igbet af 24 mane-
der.

Endelig skal Akademikerne pege pa udfordringerne knyttet til vejlednin-
gen af medlemmerne. Eksempelvis vil det ved manedsreguleringerne
blive markant vanskeligere at forklare medlemmerne baggrunden for
regulering af dagpengene som folge af at der sker en regulering af ti-
merne med mere eller mindre end 481 timer.

Dimittendernes sygedagpenge

Akademikerne finder grund til bekymring for medlemmernes retssikker-
hed, idet det m3 forventes, at der ved opggrelse af forbrug af dagpen-
geperioden, som overfgres til sygedagpengekontoret i forbindelse med
sygdom, vil ske fejludbetalinger. De vil kunne indbefatte fejludbetalinger
af bade dagpenge og sygedagpenge med efterfalgende reguleringer til
falge. Fejludbetalingerne sker, fordi a-kasserne i deres indberetninger til
brug for udbetaling af sygedagpenge skal tage udgangspunkt i, at med-
lemmerne er fuldt ledige, selv om de ved, at medlemmerne modtager
supplerende dagpenge.

Eksempelvis viser tal fra Magistrenes a-kasse, at af de dimittender, som
blev sygemeldt inden for de farste 3 maneders ledighed, har omkring 20
procent oplyst enten at have arbejde som selvstaendig eller lgnarbejde



ved siden af dagpengene. Der kan derfor pa dagpengekortet, som ind- LU
sendes efterfglgende, veere oplysninger om arbejdstimer (eller andre

belzegninger af timer), som fratraekkes i medlemmets udbetaling, men

som ikke vil vaere fratrukket i a-kassens tekniske opggrelse om forbrug,

som sendes til kommunen ved sygemeldingen.

Akademikerne finder, at metoden vil palaegge bide kommuner og a-
kasser en betydelig meradministration, da a-kassen skal foretage gen-
beregning af medlemmets resttimer ved tilbagevenden til dagpenge. Her
vil a-kassen vasre ngdsaget til at hente oplysninger fra kommunen om-
kring det faktiske forbrug med sygedagpenge, da kommuner udbetaler
sygedagpenge ugevis, og a-kasserne udbetaler manedsvis.

Endelig skal Akademikerne pege pa, at det ikke er rimeligt, at dimitten-
der, der overgar til sygedagpenge, ogsa skal g3 ned 1 sats.

Afslutningsvis

Akademikerne finder det positivt, at aendringen af reglerne for tekniske
belzegninger betyder, at de fremover skal opggres i hele af- og tilmelde-
perioden. Desuden finder Akademikerne det positivt, at de nye regler for
feriedagpenge, der vedrgrer beregning af feriedagpengeretten fremad-
rettet, indebaerer en opggrelse pa baggrund af udbetalte dagpengeti-
mer, sa der ved fuld ledighed | en maned optjenes 2,08 feriedag.

Tekstnzere bemeaerkninger

Til punkt 1. §48, stk. 11
..... p& grundlag af sammenhangende perioder ud over 4 uger, hvor
medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

Akademikerne finder det uhensigtsmaessigt, at a-kasserne nu vil skulle
operere med flere forskellige opgarelsesmetoder i forhold til, hvordan
der sker forlaengelse pga. sygdom. Derfor anbefales en harmonisering af
reglerne omkring opggrelse af forlangelsesmuligheder, saledes at de 4
uger andres til 6 uger.

Med venlig hilsen

Karen Skytte

D: 22495865
E: ks@ac.dk



@ Ankestyrelsen

| - |
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @
Ankestyrelsens svar til hgring om forslag til lov om 2endring af 21. marts 2022

lov om arbejdslashedsforsikring mv., lov om sygedagpenge og
barselsloven (Indfgrelse af et beskaftigelsestillaag, afkortning af J.nr. 22-11388
dagpengeperioden for dimittender, nedsattelse af
dimittendsatsen for ikke-forsgrgere under og over 30 &r og Ankestyrelsen
indfgrelse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge 7998 Statsservice
mv.) - jeres j.nr. 22/01660

Tel +45 3341 1200
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 7, marts 2022
bedt Ankestyrelsen om bidrag til besvarelse af hgring om forslag til lov om
&ndring af lov om arbejdsl@gshedsforsikring mv., lov om sygedagpenge og
barselsloven (Indfgrelse af et beskeeftigelsestillaeg, afkortning af E‘;Ng's"“g 00 35 48 21
dagpengeperioden for dimittender, nedszettelse af dimittendsatsen for
ikke-forsgrgere under og over 30 ar og indfgrelse af et sprogkrav til Abningstid:
modtagere af dimittenddagpenge mv.). manfrefkl. 9:00:135.00

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

Ankestyrelsens bemeaerkninger
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til indholdet af lovaendringen.

konomiske bemeaerkninger

Ankestyrelsen vurderer, at adgangen til at fa hgj dagpengesats, og det
efterfglgende bortfald heraf efter tre maneder, medferer flere sager til
behandling i Ankestyrelsen. Yderligere vurderer vi, at den lavere
dimittendsats efter tre maneder medfarer flere sager. Kravet om
sprogkundskaber forventes ogsa at medfgre flere sager.

Ved beregning af gkonomiske konsekvenser forudsaetter vi, at
loveendringerne om arbejdslgshedsforsikring medfgrer ca. 80 sager mere
om aret til behandling i Ankestyreisen. Den gkonomiske konsekvens
heraf er 0,6 mio. kr. pr. ar.



Venlig hilsen

Morten Starch Lauritsen
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Bemaerkninger til hgring af forslag til lov om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. fremsendt den 7. marts 2022

Tak for hgringen af 7. marts 2022 vedrgrende andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og barselsloven.

Ase har fglgende bemaerkninger:

Bemaerkninger til beskaeftigelsestilleeg jf. § 48, stk. 8-11 i lov om arbejdslgshedsforsikring

1. Af§ 48, stk. 8, 2. pkt. fremgdr det, at medlemmet skal have varet medlem ... inden for de seneste
mindst 4 sammenhaengende ar forud for...”. En formulering, der skaber tvivi om medlemmet blot
skal have vaeret medlem pa et tidspunkt indenfor de seneste 4 ar eller i alle 4 sammenhangende &r
forud for ledigheden. Af bemaerkningerne er det jo tydeligt, hvad der menes, fx side 8, 3. afsnit
under overskrift 1.2, men det er uheldigt, ndr selve lovteksten bliver formuleret uklart.
Vi vil derfor foresla fglgende formulering: “Det er en betingelse, at medlemmet har vaeret medlem
af en a-kasse i mindst 4 sammenhzengende ar umiddelbart forud for ledigheden.”.

2. Af§ 48, stk. 8, 3. pkt. fremgdr det, at medlemmet skal opfylde det dobbelte beskzeftigelseskrav
enten ved optjening i indkomst eller ved optjening i timer. Skal vi forstad formuleringen sdledes, at
retten til beskaeftigelsestillaeg skal optjenes i indkomst, hvis den almindelige dagpengeret er optjent
i indkomst (nr.1), og at retten til tillaegget skal optjenes i timer, hvis dagpengeretten er optjent i
timer (nr. 2)? Eller skal medlemmet blot opfylde en af betingelserne uanset hvordan den
almindelige dagpengeret er optjent?

3. Af§48, stk. 8, 1. pkt. fremgar det, at forbruget af de 481 timer med ret til udbetaling af
beskaeftigelsestillaegget, skal opggres efter § 55, stk. 4, nr. 1-4 og nr. 6-8. Dermed forbruger de
forste 6 uger med sygedagpenge under ledighed, ikke af de 481 timer med ret til
beskaeftigelsestillaegget. Af bemaerkningerne fremgar det desuden side 13, nederste afsnit, at
udbetaling af dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom dog indgdr i forbruget af de 481 timer.
Desuden undtages udbetalinger af feriedagpenge, jf. § 75 h, fra forbruget af de 481 timer.
Dermed laegges der op til, at forbruget af de 481 timer ikke folger den almindelige opgerelse af
forbruget af dagpengeretten, og a-kasserne skal derfor implementere en ny metode til opggrelse af
forbrug, som dog kun skal geelde for opggrelse af forbrug af retten til beskaeftigelsestillzegget.

Det, mener vi, strider mod de 7 principper for digitaliseringsbar lovgivning, da der ikke er grundlag
for denne ungdvendige komplicering af reglerne i selve aftalegrundlaget. Det fremgéar af
aftaleteksten side 6, at et medlem kan fa udbetalt tillaegget “... i de farste 3 mdneder af
dagpengeperioden”. Det fremgar saledes ikke, at det kun er timer, der er udbetalt med tillaegget,
der skal forbruge af retten til tillaegget, og vi vil derfor opfordre til, at reglerne bliver formet
konsistent, sa de kan opfylde princip 1 om enkle og klare regler.

4. 1§48, stk. 11, 3. pkt., henvises der til § 55, stk. 5, nr. 2-4. Det fremgar ogsd af bemaerkningerne, at
den 3-drige periode, som beskeeftigelsestillagget kan overfgres i, kan forlaanges med perioder med
arbejdsfordeling og midlertidig arbejdsfordeling frem til 31. december 2021, se side 15, 3. afsnit, nr.
4,



Dels er reglerne om, at arbejdsfordeling og midlertidig arbejdsfordeling ikke forbruger af
dagpengeretten, forlaenget frem til 31. marts 2022. Dels giver det ikke mening at henvise til nr. 4
om arbejdsfordeling og midlertidig arbejdsfordeling, da der er tale om forlzengelse af en
overfgrselsperiode, der tidligst kan starte den 1. cktober 2022. Det vil derfor ikke vaere muligt, at
der kan forekomme arbejdsfordeling eller midlertidig arbejdsfordeling, der ikke skal forbruge af
dagpengeretten frem til den 31. marts 2022, fra den 1. oktober 2022 og frem.

1 § 48, stk. 11, 3. pkt., fremgar det, at perioden hvor beskeeftigelsestillaegget kan overfgres, kan
forlaenges efter reglerne i § 55, stk. S, nr. 2-4 og med sammenhzengende perioder pa over 4 uger,
hvor medlemmet modtager sygedagpenge. Dermed fgiger forlzengelse af overfgrselsperioden som
udgangspunkt reglerne for forlaengelse af dagpengerettens referenceperiode. Som det fremgér af
bemarkningerne, bliver der dog indfart en saerregel for forlaengelse pga. sygedagpenge i forhold til
en allerede kendt opggrelsesmetode, se side 15, 2. afsnit.

Igen vil vi gerne opfordre til, at nye regler fglger principperne om digitaliseringsbar lovgivning,
saerligt princip 1 om enkle og klare regler. Der er pa ingen made grundlag for denne undtagelse til
opgorelsesmetoden i selve aftalen om en ny reformpakke. Af bemzerkningerne fremgér det, at der
ikke er nogen ”... begrundelse for, at forlengelsesreglen pa grundlag af sygdom skal afgraenses til
sammenhaengende perioder ud over 6 uger.”, se side 15, 1. afsnit. Vi kan dog ikke se, at er er nogen
begrundelse for at forl@ngelsesreglen pa grundlag af sygdom skal afgraenses til ssammenhangende
perioder ud over 4 uger, hvorfor vi ikke finder nogen begrundelse for at ®ndre optjeningsreglen.

1 § 48, stk. 11, 4. pkt., henvises der kun til stk. 8, nr. 2. Skyldes det, at medlemmet godt kan overfgre
ikke udbetalte timer med beskaftigelsestilleegget, hvis et nyt tillaeg er optjent efter stk. 8, nr. 1,
eller skyldes det, at det ikke er muligt at have timer med ret til beskaeftigelsestilleeg tilbage, nar et
nyt er optjent efter nr. 1?

Som det fremgar flere steder af bemaerkningerne, er det ikke muligt, at overfare ikke udbetalte
timer med ret til beskeeftigelsestillzegget, hvis der optjenes ret til et nyt beskezeftigelsestillag, se fx
side 15, 5. afsnit. Da der ikke er grund til at gere lovteksten mere uforstaelig end hgjst ngdvendig,
vil vi foresld, at 4. pkt. bliver formuleret, som det fremgar af bemaerkningerne og som det i gvrigt
ogsa fremgar af aftaleteksten.

Af bemaerkningerne til lovforslaget fremgar det flere steder, at beskaeftigelsestillaegget skal
udbetales i 481 timer, og det vil medfgre, at dagpenge i den udbetalingsperiode, hvor de 481 timer
er forbrugt, vil kunne blive udbetalt med to forskellige satser, se fx side 14, 3. afsnit.

| forbindelse med dagpengereformen "Et tryggere dagpengesystem” i 2017 blev der ogsa lagt op til,
at der skulle udbetales med to forskellige satser i samme maned, fx ndr et medlem skiftede fra
forsgrger til ikke-forsgrger eller fyldte 25 ar i lgbet af en maned.

Denne made at handtere satsskiftet pa blev imidlertid @ndret til, at satsskiftet som udgangspunkt
sker den 1. i méneden, efter haandelsen indtraeder.

Igen vil vi gerne lagge op til, at der indfgres konsistente regler, og at satsskifte derfor fortsat sker
den 1.1 maneden, efter haendelsen indtraader. Dels af hensyn til medlemmerne, der skal forsta og
gore brug af reglerne, dels af hensyn til a-kassernes systemer, der nu er indrettet efter
udgangspunktet om satsskifte den 1. i maneden efter haendelsen, men ogsa af hensyn til
principperne for digitaliseringsklar lovgivning. Endnu engang skal vi opfordre til, at allerede
implementerede opg@relsesmetoder og -systemer genbruges af hensyn til reglernes
implementering og gennemskuelighed.



Samtidig vil vi foresl3, at retten til beskaeftigelsestillaegget i 3 maneder implementeres s3 de 3
maneder sa2ttes til 480,99 timer, da det praecis svarer til en 3 maneders dagpengeperiode. Det vil
ogsd medfare, at et medlem der er fuldtidsledigt, vil fa udbetalt beskaeftigelsestillaegget i netop 3
méaneder, ogsa selvom princippet om satsskifte i den 1 i maneden efter haendeisen bliver udvidet til
at omfatte satsskiftet efter brug af beskzeftigelsestillgget i 3 maneder.

Bemazerkninger til lavere sats til dimittender/varnepligtige, jf. § 49, stk. 5, 2. pkt. og § 49,

stk. 6, 2. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring
1. Nedsaettelse af dimittendsatsen til henholdsvis 49,17 %/62,11 % efter et forbrug pa 481 timer:
Her vil vi igen leegge op til, at der indf@res konsistente regler, og at satsskifte derfor fortsat sker den
1. i maneden, efter haendelsen indtraeder.
Vi henviser i pvrigt til vores bemaerkninger under pkt. 7, i Bemaerkninger til beskaeftigelsestillaeg.

2. A-kassen skal ved overgang til sygedagpenge oplyse kommunen om, hvilket sats medlemmet vil
skulle nedsaettes til beroende pd, om medlemmet vil veere over eller under 30 &r pa tidspunktet for
satsskiftet. Da a-kassen ikke kan forudsige det faktiske tidspunkt, hvor de 481 timer er forbrugt, kan
a-kassen dermed heller ikke oplyse om medlemmet alder pa tidspunktet for det faktiske forbrug af
de 481 timer.

3. Af bemarkningerne til lovforslaget side 21, 1. afsnit star der, at de almindelige regler om forbrug af
dagpenge vil finde anvendelse ved opgerelsen af de 481/390 timer. Desuden fremgar det af 3.
afsnit, at ”... perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom, vil forbruge af
opggrelsen af de 481/390 timer.”.

P4 side 21-22 i bemaerkningerne beskrives den made, A-kasse og kommunerne skal udveksle
oplysninger om forbrug af de 481 timer. | denne beskrivelse fremgar det ingen steder, at
medlemmet maksimalt kan forbruge 6 uger af en sammenhangende periode med sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge. Det bgr derfor preeciseres i bemzaerkningerne, at medlemmet
fortsaetter pd 71,5%-satsen pa sygedagpenge, safremt medlemmet ikke har forbrugt alle 481 timer
efter 6 uger med sygedagpenge eller dagpenge under de fgrste 14 dage.

Dermed kommer eksemplet pa side 65 sidste afsnit ikke til at stemme med reglerne, idet
medlemmets sats ikke kan blive nedsat efter udbetaling af 33 dage med sygedagpenge, da det kun
er de fgrste op til 6 uger (30 dage & 7,4 timer), der forbruger af de 481 timer.

4. Af bemaerkningerne til lovforslaget, nederst pa s. 23, star det, at ... beregning af
feriedagpengeretten fremadrettet opggres pa baggrund af udbetalte dagpengetimer...”.
Lovforslaget vil betyde, at a-kasser palaegges ekstra udgift, der det vil kraeve andringer i det
nuvaerende system. Det fremgdr af bemaerkningerne, at @endringen skal sikre, at ”... der ved fuld
ledighed i en médned optjenes 2,08 feriedag.” Det er vores opfattelse, at beregning af
feriedagpengeretten pa baggrund af sats vil for medlemmer resultere i samme antal af dage med
retten til feriedagpenge, som opgjort pa baggrund af udbetalte timer.

Vi foreslar derfor, at beregningen af feriedagpengeretten foregar som hidtil. Det forudsaetter at
satsskifte for dimittender fortsat sker den 1. i maneden, efter handelsen indtrader, jf. vores
bemarkninger under pkt. 7, i Bemaerkninger til beskzeftigelsestillag.



5. Af bemarkningerne side 36 nederst og 37 gverst fremgar det, at a-kassen skal lave en teknisk
beregning af medlemmets forbrug ved overgangen til sygedagpenge.
Forst og fremmest antager vi, at dette kun er ngdvendigt, hvis medlemmet p4
overgangstidspunktet til sygedagpenge endnu ikke har forbrugt 481 timer. Har medlemmet brugt
alle 481 timer inden overgangen til sygedagpenge, skal a-kassen vel oplyse om medlemmets sats pd
hhv. 49,17 %/62,11 %, alt efter om medlemmet er over eller under 30 &r p4 overgangstidspunktet.
Desuden har vi et spgrgsmal til beregningen af det tekniske forbrug, idet vi skal laegge til grund, at
mediemmet er fuldtidsledigt fra sidste opggrelsestidspunkt. Hvis sidste opggrelsestidspunkt har
vaeret 11. november 2022, og medlemmet bliver syg den 7. december 2022, og skal modtage
sygedagpenge fra fprste sygedag, skal vi beregne det tekniske forbrug ud fra, at medlemmet er
fuldtidsledigt fra 11. november 2022 til og med 6. december 2022. | denne situation vil sidste
udbetaling, der er endelig og dermed kan tzelle med til faktisk forbrug vaere oktober 2022. Dermed
er det faktisk forbruget i perioden 1. november 2022 til og med 6. december 2022, der skal opgegres
teknisk. Vi antager, at november skal opggres til 160,33 timer, men hvad skal perioden fra 1. til og
med 6. december opggres som? Skal vi beregne det ud fra antal hverdage a 7,4 timer, antal
hverdage & 160,33 delt med antal hverdage i maneden, eller antal dage & 160,33 delt med antal
dage i maneden?
Desuden vil vi gerne have afklaret, om vi skal korrigere opgerelsen af forbrug frem til
overgangstidspunktet til kommunen, nar udbetalingen for november og december er endelig? Og
skal vi laegge det faktiske forbrug til grund for den samlede opggrelse af dagpenge og
sygedagpenge, nar medlemmet kommer tilbage pa dagpenge efter en periode med sygedagpenge?
Ovenstdende spprgsmal tydeligger, at de foresldede regler er blevet ungdigt komplicerede af, at
endnu et eksisterende princip i lovgivningen fraviges — nemlig princippet om, at anvende
medlemmets sats pd overgangstidspunktet i hele fravaersperioden. Vi skal derfor endnu en gang
opfordre til, at allerede eksisterende opggrelsesmetoder og principper bevares i den nye
lovgivning.

Bemaerkninger til lavere sats til unge under 25 ar med en uddannelse, der deltager i

aktivering, jf. § 52a, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring
1. Det nye 2. pkt. indsaettes i en bestemmelse, hvor der ikke pa noget tidspunkt i bestemmelsen

skelnes mellem medlemmer med dagpengeret som dimittend og dagpengeret som ikke-dimittend.
Skal nedsaettelsen til 49.17% efter 481 timers dagpengeforbrug ikke kun geelde for medlemmer
med dagpengeret som dimittend?
Som 2. pkt. er formuleret nu - uden en henvisning til medlemmer med dagpengeret som dimittend
- vil det betyde, at ogsd medlemmer, der er indplaceret med almindelig DP-ret og maske pa hgjeste
dagpengesats, vil blive nedsat til 49.17% af hgjeste dagpenge efter 481 timers forbrug af
indplaceringen, hvis de tilfeldigvis har en uddannelse, er ikke-forsgrgere og deltager i tilbud
omfattet af kap. 14 i LAB.
Det er efter vores opfattelse ikke hensigten med aftalen om ny reformpakke for dansk gkonomi og
haenger ikke sammen med de gvrige forslag i lovforslaget om nedsaettelse af satsen, der specifikt
handler om dimittender.
Som fglge heraf giver det helier ikke mening for os med en henvisning til 1. pkt. i det nye 2. pkt., da
de to pkt. efter vores opfattelse skal vedrare hver deres gruppe af medlemmer.



Bemaerkninger til sprogkravet til dimittender, jf. § 54, stk. 2 og 3, i lovom
arbejdsligshedsforsikring
1. Det fremgar af § 54, stk. 3, at et mediem, som ikke opfylder sprogkravet i stk. 2, har ret til
dagpenge, hvis medlemmet forud for ledigheden har fiet indberettet beskzftigelse svarende til
mindst 600 timers lgnarbejde. Det fremgar endvidere, at beskaftigelsen kan vedrgre en periode
forud for et medlemskab af en a-kasse.
Pa side 59, afsnit 8, i bemaerkningerne til lovforslaget fremgér det imidlertid, at kun indberettede
lentimer, indberettet indkomst og selvsteendig virksomhed i medlemsperioder vil kunne blive
medregnet ved opggrelsen af indkomstkravet.
Kan vi ga ud fra, at der kan medregnes beskzeftigelse, som vedrgrer en periode forud for et
medlemskab af en a-kasse, som det fremgar af selve lovforslaget?

Bemaerkninger til forkortet dagpengeperiode for dimittender, jf. § 55, stk. 1, 2. pkt., i lov om

arbejdslgshedsforsikring
1. Paside 17, afsnit 7-8 i bemaerkningerne til lovforslaget fremgar:

“... den kortere dagpengeperiode vil vaere geeldende for dagpengemodtagere, der optages pa
dimittendvilkar herefter...”
“... afkortningen af dagpengeperioden [...] finder anvendelse for personer, som vil blive indplaceret
i en dagpengeperiode pa lovens ikrafttraedelsestidspunkt eller senere...”
Betyder det, at begge betingelser skal vaere opfyldt for at vaere omfattet af den kortere
dagpengeperiode? Er man omfattet af den kortere dagpengeperiode, hvis man optages som
dimittend inden ikrafttreedelse, men fgrst indplaceres efter ikrafttraeden?

Generelle bemarkninger til lovforslagets bemaerkninger
1. Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget side 38, andet afsnit under overskrift 2.7.2, at der
vil blive indfgrt ny taeller for besk®ftigelsestillaegget og om ngdvendigt aendringer til eksisterende
teellere samt hvilke oplysninger, der skal indberettes til det falles it-baserede datagrundlag. | den
forbindelse vil vi gerne opfordre til, at forslag til andringer af taellerne bliver fremsat hurtigst
muligt, da de er afggrende for digitaliseringsgraden af implementering af de i lovforslaget
fremsatte regler.

2. Generelt er der mange steder i bemarkningerne til lovforsiaget naevnt, at der i de nye regler
anvendes metoder og principper, der allerede er kendte eller som udgangspunkt er de samme, som
allerede anvendes af a-kasserne. Derfor vurderes det, at arbejdslgshedskasserne ikke vil have
navnevaerdig meradministration som fplge af de foresldede regler. Det vurderes dog, at der
formentlig vil vaere behov for en vis tilpasning af systemerne, se side 40 gverst.

Hertil skal det bemaerkes, at selvom der anvendes samme metode til opgerelse af et nyt
beskzeftigelseskrav, betyder det ikke, at der ikke skal laves en ny digital opggrelse. Det skal der
netop, da der er tale om et nyt krav. Og selvom der som udgangspunkt anvendes samme principper
til forlaengelse eller opggrelse af en periode, vil det svare til, at der indfgres en helt ny opgarelse,
eftersom de ikke er helt ens. Det skyldes, at de metoder og principper til opggrelse af
beskaftigelseskrav, forlengelser, opggrelser m.v., som allerede fremgar af lovom
arbejdslgshedsforsikring m.v. med tilhgrende bekendtggrelser, i hgj grad er digitaliseret og
automatiseret i a-kassernes system. Og kan den implementerede digitale eller automatiske
opggrelse ikke genanvendes i sin helhed, skal den specificeres forfra.



P4 side 40 i bemaerkningerne til lovforslaget er det dog bemaerket, at princip 1 om enkle og klare

regler dog er brudt, idet der indfgres fiere undtagelser og dermed mere kompleksitet i

administrationen af reglerne pa dagpengeomrddet. | finder dog, at det fravigelserne er ngdvendige

af hensyn til implementering af den politiske aftale. Vi kan dog ikke se, at der nogen steder i den

politiske aftale stér noget om disse undtagelser og fravigelser, og vi finder derfor, at de er ganske

ungdvendige for at implementere den politiske aftales intentioner.

Felgende nye opggrelser skal implementeres i a-kassernes digitale system, safremt lovforslaget

vedtages:

- Dobbelt beskaeftigelseskrav til opgprelse af beskaeftigelsestillaeggets betingelser

- 4 ars samlet medlemskab til opggrelse af beskaeftigelsestillaeggets betingelser

- Forbrug af 481 timer med ret til beskaftigelsestilleeg

- Forlengelse af den periode, evt. ikke-udbetalte timer af beskaeftigelsestillaegget, kan overfgres
til en ny dagpengeperiode

- Beskaeftigelseskrav til dimittender, der ikke opfylder et sprogkrav, pa 600 timer

- Forlaengelse af den periode, hvor beskaeftigelseskravet til dimittender, der ikke opfylder
sprogkravet, skal veere opfyldt indenfor

- Beregning af udbetaling med skifte af sats i udbetalingsperioden

- Beregning af feriedagpengeretten

Der er derfor ikke alene tale om en vis tilpasning af a-kassernes digitale system, men en vasentlig
sendring og indfarelse af nye digitale opggrelser i systemerne. En ting er, at det vil blive sveert at f3
implementeret til den 1. oktober 2022, en anden ting er hensynet tif medlemmerne. Den reform af
dagpengesystemet, der biev indfgrt med “Et tryggere dagpengesystem” mister med disse nye
regler sin berettigelse, eftersom medlemmerne ikke vil have den store chance for at gennemskue
deres pligter og rettigheder. De nye regler vil derfor ikke alene vaere svaere at forsta for
medlemmerne, de vil ogsa forringe medlemmernes retssikkerhed.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget side 68, 5. afsnit, at det foreslas, at tidspunktet for
ikrafttraeden af denne lov fastsaettes af den kommende beskaftigelsesminister efter et nyvalg. Vi
vil gerne indstille til, at der ved fastsaettelse af ikrafttreedelsestidspunkt gives en rimelig frist til a-
kasserne til at implementere reglerne, idet der henvises til de mange undtagelser og fravigelser,
der skal indarbejdes i et allerede digitaliseret og automatiseret system samt det forhold, at mange
dimittender risikerer et satsskifte fra den dag, reglerne traeder i kraft, og at der derfor skal vaere
rimelig tid til bade at vejlede om de nye regler og for de bergrte medlemmer at indrette sig efter
dem,
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Haringssvar om andring af lov om arbejds- 21. marts 2022
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Dansk Arbejdsgiverforening har den 8. marts 2022 modtaget hering he-
ring af forslag til lov om sendring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge og barselsloven (Indferelse af et beskaftigelsestil-
leeg, afkortning af dagpengeperioden for dimittender, nedsaettelse af di-
mittendsatsen for ikke-forsergere under og over 30 ar og indferelse af et
sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge m.v.)

Zndringerne udmenter udmentningen af den politiske aftale fra 21. ja-
nuar 2022 om Hurtigere i job, et stzerkere arbejdsmarked, investeringer i fremti-
den og innovative virksomheder indgdet mellem regeringen.

DA har felgende bemaerkninger til de enkelte dele i lovforslaget:

Beskaftigelsestillag til dagpengemodtagere med fast tilknytning til
arbejdsmarkedet

Tilleegget forhejer dagpengene med op til 3.600 kr. i de forste tre ledig-
hedsméneder. DA mener, at det er en helt forkert vej at ga. Tilleegget vil
svaekke incitamentet til at finde beskaftigelse for en stor gruppe lenmod-
tagere. Personer, der har optjent retten til forhejede dagpenge, vil tabe
penge pa at ga fra dagpenge til arbejde, hvor lennen er mellem 19.400 k.
og 23.000 kr. pr. maned. Der er pt. stor mangel pa medarbejdere. Ogsa
medarbejdere, der typisk vil fa en len i dette interval.

Skarpelse af dimittenddagpenge

Dimittenders dagpengeperiode reduceres fra to til et ar og dimittendsat-
sen szettes ned til knap 50 pct. af maksimale dagpenge. Det er et positivt
tiltag. Dimittendledigheden har over en arrekke, pa trods af gunstige
konjunkturer pa arbejdsmarkedet, varet en udfordring for arbejdsmarke-
det - til ugunst for de unge og virksomhederne. Tiltaget vil ege dimitten-

ders incitament til at tage et arbejde, hvilket der er sterkt brug for. Vester Voldgade 113

1552 Kebenhavn V
Tif.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

dadk



Konsekvensandring i sygedagpenge- og barselsloven som felge af
indferelsen af beskaftigelsestillaeg til visse dagpengemodtagere,
sa syge- og barselsdagpenge beregnes uden tillaegget.

Satserne for syge- og barselsdagpenge er kaedet sammen med satserne for
dagpenge. Derfor justeres reglerne i sygedagpenge- og barselsloven, sa
tillegget for de forhgjede dagpenge de ferste 3 maneder ikke indgér i be-
regningen af satserne for syge- og barselsdagpenge. DA ser positivt pa
dette, da indferelsen af beskaftigelsestillaeget ikke ogsa ma fere til hajere
ydelser for modtagere af syge- og barselsdagpenge.

Bemyndigelse til at beskaftigelsesministeren faststter regler om nedsattelse af
sygedagpengesatsen for ikke-forsprgende dimittender over og under 30 dr, som
ved overgang til sygedagpenge endnu ikke har fiet nedsat dimittendsatsen.

Beskzeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsaette regler om, at der vil
skulle ske nedszttelse syge- og barselsdagpenge for dimittender, veerne-
pligtige og visse unge under 25 ar som overgar til sygedagpenge fra ledig-
hed eller modtager barselsdagpenge. DA er enig i, at det egede incitament
til at arbejde, som folger af lavere dimittendsats for dagpenge, ber afspej-
les i niveauet for syge- og barselsdagpenge til personer, som kommer fra
ledighed.

Ikrafttraedelsestidspunkt

Loven forventes at traede i kraft tidligst oktober 2023. Lovforslagets ele-
menter om kortere dagpengeperiode og lavere dimittendsats havde DA
gerne set tradte i kraft hurtigere, da der aktuelt pa arbejdsmarkedet er ud-
bredt mangel pa medarbejdere. Disse to elementer vil isoleret set bidrage
til at flere far agede incitamenter til at tage et arbejde. Det er der brug for.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Christoffer Ramsdal Hansen

DA

Side 2/2
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SVAR PA HORING AF LOVFORSLAG DER UDM@NTER 21. marts 2022
DAGPENGEDELEN AF AFTALE OM REFORMPAKKE FOR DANSK
PKONOMI

Danske A-kasser takker for heringen vedr. forslag til lov om aendring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven (Indfarelse af et
beskaftigelsestilleeg, afkortning af dagpengeperioden for dimittender, nedsattelse af
dimittendsatsen for ikke-forsergere under og over 30 &r og indferelse af et sprogkrav til modtagere af
dimittenddagpenge m.v.).

Vi har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

1. GENERELLE BEMARKNINGER

Det er efter Danske A-kassers opfattelse godt, at der indfares et sakaldt beskaeftigelsestillaeg til
dagpengene, sa vaerdien af dagpengene bliver styrket i de farste tre maneder af ledighedsperioden.
Det er virkelig tiltraengt. Men hvad der ogsa er tiltraengt er, at udhulingen stoppes. 1 2022 er
dagpengene kun steget med 0,15 procent. Det svarer til ca. én krone om dagen. Dagpengenes
kompensationsgrad er i de seneste ar blevet kraftigt udhulet, bl.a. pga. lavere satsregulering i forhold
til lenudviklingen og egede beskaeftigelsesfradrag.

Danske A-kasser opfordrer derfor til, at der findes en langsigtet lesning, der ikke bare stopper
men mere generelt retter op pa udhulingen af dagpengene —ikke kun ved at indfere et
beskaftigelsestillaeg til nogle ledige i de forste fa maneder af dagpengeperioden.

Det er efter Danske A-kassers opfattelse ogsa godt, at man nu endelig vil rette op pa det forhold, at
medlemmer i dagpengesystemet kan blive ramt helt urimeligt af tekniske beleegninger ved f.eks.
weekendarbejde. Vi vil dog opfordre til, at man ser p3, om forbedringen vil kunne implementeres
tidligere end 1. oktober 2023.

Danske A-kasser er bekymret over, hvordan dimittenderne er stillet i dagpengesystemet fremover.

Det er Danske A-kassers opfattelse, at dimittenderne ikke vil komme hurtigere i arbejde, nar
dagpengesatsen saettes ned —i nogle tilfzelde til kontanthjaelpsniveau - eller nar retten til dagpenge
for dimittender fremover fastsaettes til ét ar.

Dimittenderne ansker, lige som alle andre dagpengemodtagere, at komme i arbejde hurtigst muligt.
De bzerer ikke ansvaret for, at de efter dimission har en lidt lengere ledighedsperiode end andre.
Og over tid er de fleste dimittender ikke mere ledige eller ledige i la2ngere tid end andre. Tvaertimod.
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Vi mener derfor ikke, at det er dimittenderne, der skal finansiere beskaftigelsestillegget eller andre
forbedringer af dagpengesystemet. Slet ikke henset til, at dagpengesystemet nu er finansieret af
medlemmerne selv, herunder dimittenderne, grundet den lave ledighed.

Seerlig bekymret er vi for, om dimittender med en kun ét-arig dagpengeperiode er sikret
tilstraekkelige muligheder for at fa fast fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Dimittenderne vil fremover i
endnu hejere grad end tidligere fa behov for at kunne tage alle typer af job i hele deres
dagpengeperiode uden begraensninger. Ofte er det vikariater, smajob, freelanceopgaver mv., der er
med til at give dimittenderne deres farste erfaringer og dermed adgangen til et fast job pa
arbejdsmarkedet. Og her raekker en ret til supplerende dagpenge i 30 uger ikke langt.

Det galder helt generelt, at der ikke er grund til at laegge begraensninger ned over lediges mulighed
for at tage alt det arbejde, de kan fa. Men det gaelder i saerlig grad for dimittenderne, nar de fremover
kun har en ét-arig dagpengeperiode - og der ikke i avrigt ivaerkseettes szerlige indsatser for at f&
ledige dimittender hurtigt i arbejde via beskaeftigelsessystemet.

De bekymringer, der normalt er i forhold til de supplerende dagpenge — nemlig at man indretter sig
pa fast nedsat tid og supplerer op med dagpenge — ger sig ikke geldende for dimittender.

Hvis de skal holde sig i dagpengesystemet, skal de have job svarende til fuld tid halvdelen af tiden.
Det ved vi, at langt fra alle vil kunne fa.

Derfor opfordrer Danske A-kasser til, at aftalepartierne bag reformpakke-aftalen ser naermere pd
muligheden for enten helt at afskaffe tidsbegransningen for supplerende dagpenge — helst for alle -
men eliers som minimum for dimittenderne, alternativt enten forlaenge eller helt suspendere
tidsbegraensningen i en midlertidig periode pa f.eks. 2 r fra lovens ikrafttraeden, indtil vi ser
konsekvenserne af den nye ét-drige dagpengeperiode for dimittenderne. En eventuel forlaengelse
eller suspension vil selvfelgelig skulle evalueres lsbende.

Er der ikke en tidsbegransning i retten til supplerende dagpenge, vil dimittenderne kunne tage
arbejde i hele deres ét-drige dagpengeperiode. Pa den made far dimittenderne en reel mulighed, ikke
bare for at forleenge dagpengeretten, men for faktisk ogsa at genoptjene en ny 2-arig ret til dagpenge
og dermed holde sig i systemet og fa den samme tryghed som alle andre. Det er noget af det, der skal
til, hvis vi vil sikre en fortsat hej forsikringsgrad blandt dimittenderne.

1 Danske A-kasser og i a-kasserne er vi optaget af at passe godt pa vores faelles dagpengesystem.

Derfor har vi det svaert med nogle af de valg, man har truffet i forbindelse med udmentningen af
aftalen om den nye reformpakke for dansk skonomi.

Alt for mange steder har man valgt ikke at felge de grundlaeggende principper, som systemet bygger
pa og som blev indfert med dagpengereformen. Det er ikke godt for dagpengesystemet.

Systemet er i forvejen ganske komplekst og svaert at gennemskue. Med udmantningen af
reformpakke-aftalen bliver der bygget ny kompleksitet ind i systemet, som derfor bestemt ikke bliver
mere gennemskueligt eller nemmere at administrere.

Det gaelder f.eks. ift. satsskifter for dimittenderne, som fremover ikke skal ske efter geeldende
principper fra den 1. i den efterfalgende méaned, men skal ske inde i maneden, hvis forbruget er
grunden til, at satsen skrifter. Det gaelder ogsa det forhold, at satsskifter nu skal tages med over i



sygedagpengesystemet. Det geelder de varnepligtige, som man har valgt at stille som dimittender,
selv om de ikke tidligere har vaeret stillet sadan. Det gaelder tilknytningskravet, som undtager fra det
nye sprogkrav, hvor man har valgt at fastsaette en helt ny “dobbelt” optjeningsperiode, i stedet for at
felge de almindelige principper for optjeningsperioder i dagpengesystemet. Det gaelder ogsa for den
3-arige referenceperiode for beskaeftigelsestillegget, hvor man har valgt at fastsaette en helt seerlig
forlaengelsesregel, i stedet for at falge de almindelige forleengelsesregler i systemet. Og det gaelder
beskeeftigelsestillazgget, hvor man har valgt at lade opgerelsen af forbruget af tillaegget felge
forbruget af dagpenge — men med undtagelser — i stedet for at lade opgerelsen folge de udbetalte
dagpengetimer.

Det er sergerligt. Iseer fordi der ikke er nogen grund til det.

Danske A-kasser vil opfordre til, at man i udmentningen af aftalen om reformpakken felger de
almindelige principper i dagpengesystemet — og kun hvis virkelig tungtvejende grunde taler for noget
andet, fraviger man principperne.

Vi gar ud fra, at der inden lzenge skal ske en gennemskrivning af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Vi seringen grund til at indfare regler pa en made nu, som ikke vil leve op til formalet med
gennemskrivningen - og som derfor vil skulle tages op i gennemskrivningen igen. Vi ser langt hellere,
at den nye lov udmentes og skrives pa en made, sd den bygger videre pa de regler og principper, vi
har og gerne vil bevare — 0g s& den bliver mere gennemskuelig for den enkelte ledige og nemmere at
administrere for a-kasserne.

Dkonomiske konsekvenser af lovforslaget og digitaliseringsklar lovgivning

Danske A-kasser har noteret sig, at lovforslaget er sendt i haring uden en beskrivelse af lovforslagets
ekonomiske konsekvenser. Det er efter vores opfattelse beklageligt og betaenkeligt, at vi og andre
haringsparter ikke far lejlighed til at komme med bemaerkninger til en s3 vigtig del af et lovforslag
som skonomien bag.

Vi vil derfor opfordre til, at en beskrivelse af de skonomiske konsekvenser sendes ud i en saerskilt
hering inden lovforslagets fremszettelse.

Danske A-kasser har ligeledes noteret sig, at det fremgar af lovforslaget, at udmentningen af
reformpakkens dagpengedele falger de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning. Sarligt har vi
noteret os, at det er vurderingen, at administrationen af nye nedsatte satser til dimittender, der er
ikke-forsgrgere, kan ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikkerhed og ved brug af de
it-systemer, som a-kasserne allerede har i anvendelse. Der vil dog formentlig vaere behov for en vis
tilpasning af systemerne.

Ligeledes er det vurderingen, at a-kasserne ikke vil have naevnevaerdig meradministration som felge
af lovforslaget.

Vi vil gerne vide, hvad der ligger til grund for en sadan vurdering.

Sarlig henset til, at man ift. en raekke elementer i lovforslaget har valgt at fravige flere af de
grundlzeggende og galdende regler og principper, som dagpengesystemet, it-systemerne og
administrationeni a-kasserne i dag er bygget op omkring. Det gaelder ikke mindst ift. de nye nedsatte
satser til dimittender, som ikke er forsergere, hvor man tillige har valgt en model for satsnedsaettelser



pa tvaers af ydelsessystemer, som formentlig heller ikke kommunerne vil mene falger principperne for
digitaliseringsklar lovgivning.

2. BEMARKNINGER TIL DE ENKELTE ELEMENTER | LOVFORSLAGET

2.1. NYUDDANNEDE DIMITTENDER HURTIGERE | JOB

Et-drig dagpengeperiode for dimittender

I lovforslaget omtales den nye ét-arige dagpengeperiode for dimittender som en afkortning, selv om
der reelt ikke er tale om en sddan. Dimittender, som har faet ret til dagpenge efter geeldende regleri
2 3rinden for 3 ar, vil ikke vaere omfattet af den sakaldte “afkortning” — kun dimittender, som
indplaceres efter lovens ikrafttraeden, vil fa en kortere dagpengeperiode end efter gaeldende regler.

Dermed ser vi gerne, at man i lovforslaget, herunder dets titel, omtaler denne del som det, det er,
nemlig en fremadrettet ét-arig dagpengeperiode for dimittender — og ikke en afkortning.

"Afkortning” findes allerede som begreb i dag i dagpengesystemet — men i anden sammenhang.
Ogsa af den grund ser vi helst, at begrebet ikke anvendes her.

Definitionen af dimittend

Det felger af lovforslaget, at satsnedsaettelsen gaelder for “medlernmer, som har opndet ret til
dagpenge efter § 54" (jf. § 49, stk. 5, 1. pkt., i loven), og at den ét-arige dagpengeperiode for
dimittender gaelder for et medlem, der har ret til dagpenge efter § 54.

Der ligger heri, at satsnedsaettelsen og den ét-arige dagpengeperiode for dimittender gaelder for de
medlemmer, der har opnaet ret til dagpenge udelukkende pa baggrund af, at de har gennemfart en
erhvervsmaessig uddannelse, der er normeret til mindst 18 maneders varighed mv.

Viser gerne, at det praeciseres i bemaerkningerne, at satsnedszttelsen — og iszr at den ét-arige
dagpengeperiode for dimittender - dermed ikke gaelder for de medlemmer, der har afsluttet en
uddannelse, men som opnar ret til dagpenge ved at opfylde et indkomst- eller beskzftigelseskrav
efter § 53, stk. 3, nr. 4, 0g § 53, stk. 9, nr. 4, i loven.

Det betyder, at satsnedsaettelsen og den ét-arige dagpengeperiode ikke gaelder for de medlemmer,
der har opnaet ret til dagpenge ved at sammenleegge arbejde og méineder med uddannelse.

Vaernepligtige
Det falger af lovforslaget, at vaernepligtige ogsa skal omfattes af satsnedszttelsen og den ét-&rige
dagpengeperiode for dimittender. Dette er ellers ikke en del af reformpakke-aftalen.

Det felger af lovforslaget, at drsagen er, at vaernepligtiges ret til dagpenge traditionelt felger
dimittenders ret til dagpenge.

Det felger af bemaerkningerne til lovforslaget, at begrundelsen for satsnedsaettelsen og den ét-arige
dagpengeperiode for dimittender er, at dimittender har szerligt gunstige vilkar for at opna
dagpengeret, da de hverken skal opfylde kravet om ét &rs medlemskab eller et indkomst- eller
beskaftigelseskrav. Dimittendernes seerlige vilkar kommer ogsa til udtryk ved at studerende kan f3
kontingentfritagelse under uddannelsen. Det fremgar videre af bemaerkningerne, at dagpengesatsen



til dimittender er vaasentligt hajere end dimittendernes indkomst i form af SU eller alternative
offentlige ydelser. Endelig fremgar det, at er kommet flere dimittender i dagpengesystemet, og at de
nu udger lidt under hver fjerde af alle dagpengemodtagere.

Ingen af ovennaevnte begrundelser for satsnedszettelse og den ét-&rige dagpengeperiode for
dimittender ger sig imidlertid gaeldende for vaernepligtige.

Veernepligtige opnar dagpengeret ved at opfylde kravet om mindst ét rs medlemskab af en a-kasse
samt et indkomst- eller beskaeftigelseskrav efter § 53, stk. 2 og 8, i loven, pa lige vilkdr med evrige
lenmodtagere. Perioder med vaernepligt, der kan medregnes efter lovens § 53, stk. 14, vil typisk ikke
udgere mere end nogle fa méaneder af et helt indkomst- eller beskzeftigelseskrav. Indkomsten og
lentimerne, der kan medregnes fra vaernepligt, indberettes pa saedvanlig vis til indkomstregistret og
medregnes pd samme made som anden indkomst og andre lentimer fra beskzeftigelse.

Den faste sats til vaernepligtige i § 49, stk. 6, i loven, er alene en garantisats for de medlemmer, der
har maneder med veernepligt, der indgar i opfyldelsen af et helt almindeligt indkomst- eller
beskzftigelseskrav. Det giver ikke mening at nedsaette en garantisats efter 481 timer. Og det giver
endnu mindre mening kun at give en ét-arig dagperiode til de medlemmer, der har nogle f& maneder
med vaernepligt (helt ned til en enkelt krone eller lentime med vaernepligt) i optjeningsgrundlaget —
men som i evrigt opfylder de helt almindelige betingelser for ret til dagpenge, altsd mindst ét &rs
medlemskab og et indkomst- eller beskaeftigelseskrav.

At vaernepligtiges ret til dagpenge traditionelt falger dimittenders ret til dagpenge, er ikke la2ngere
korrekt. Denne opfattelse er et levn fra ar tilbage, hvor man som vaernepligtig kunne optjene ret til
dagpenge pa sarlige vilkdr pa baggrund af vaernepligten alene.

Lige nu diskuteres vaernepligten.

Fremover kan der komme flere vaernepligtige — og veernepligtperioden kan méaske ogsé blive langere
end den er i dag. Vejen frem er ikke — hvis vi gerne vil have, at de unge melder sig og aftjener deres
vaernepligt — at vi takker dem med en lavere dagpengesats og en ét-arig dagpengeperiode.

Danske A-kasser opfordrer derfor til, at vaernepligtige ikke skal vaere omfattet af satsnedsattelsen og
den ét-arige dagpengeperiode for dimittender — ikke mindst set i lyset af den politiske dagsorden lige
nu, hvor flere partier, herunder nogle af aftalepartierne, formentlig ansker flere vaernepligtige og en
lzengere vaernepligtsperiode.

Unge under 25 ar

Det falger af lovforslaget, at unge under 25 &r, som har gennemfert en uddannelse, og som har haft
et dagpengeforbrug pa 962 timer, skal omfattes af satsnedsaettelsen for dimittender, nér de deltager
i et tilbud om vejledning og opkvalificering pa over 4 uger og har modtaget dagpenge i 481 timer
under dette tilbud. Dette er ligeledes ikke en del af reformpakkeaftalen, men endnu et valg i
udmentningen.

De begrundelser for satsnedsaettelse for dimittender, der fremgar af lovforslaget, ger sig heller ikke
gzldende for unge under 25 ar, som har gennemfert en uddannelse og som deltager i tilbud.



Unge under 25 ar, som saettes ned i sats under deltagelse i titbud, er helt almindelige medlemmer, der
har opnaet ret til dagpenge ved at opfylde kravet om mindst ét ars medlemskab af en a-kasse samt et
indkomst- eller beskzeftigelseskrav efter § 53, stk. 2 og 8, i loven, pa lige vilkdr med evrige
lenmodtagere m.fl. Hverken deres dagpengeret eller deres sats felger dimittendernes.

Danske A-kasser opfordrer derfor til, at unge under 25 ar, som har gennemfert en uddannelse og som
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, ikke skal vaere omfattet af satsnedsaettelsen for
dimittender.

Forslaget felger ikke gaeldende regler og principper for de unge under 25 &r - eller den méde
systemerne er sat op pa. At implementere en satsnedsaettelse til unge under 25 ar under tilbud om
vejledning og opkvalificering over 4 uger vil kraave omfattende ny IT-udvikling, herunder etablering af
en ny saerskilt forbrugstaeller for en meget lille gruppe ledige. Det er alt andet end hensigtsmaessigt.

2.2. NEDSATTELSE AF DIMITTENDSATSEN

Satsskifte fra den 1. i en méned

Det falger af lovforslaget, at satsskiftet for en dimittend, der ikke er forserger, skal ske med virkning
fra det tidspunkt, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i 481 timer. Det vil sige, at satsskiftet vil
kunne ske inde i en mdned. Skifter et medlem forsergerstatus eller fylder medlemmet 30 &r, sker
skiftet af sats dog fra den 1. i den efterfelgende méaned.

Satsskiftet fra den 1. i den efterfalgende maned falger de gaeldende regler og principper for satsskifte
i dagpengesystemet og den systemopsaetning, der blev implementeret med dagpengereformen
som i dag er med til at sikre en hej automatiseringsgrad.

Satsskifterne er i dag enkle og gennemskuelige — de gaelder alle og i alle situationer.
Medlemmernes satsskifte sker altid fra den 1. i en maned, og samme sats udbetales altid i hele
maneder. Medlemmerne mé i dag vente bade pa at gd op i sats og pa at gd ned i sats til den 1. - men
de ved samtidig, og kan indrette sig pa, hvilken sats de vil fa udbetalt dagpenge med i en maned.

Med det foresldede satsskifte inde i mdneden fraviges de gzeldende regler og principper om, at
satsskifte altid sker fra den 1. den efterfolgende maned. Fravigelsen ligger ikke i trdd med de
intentioner og forudsatninger, der var med dagpengereformen, om et digitaliseret og automatiseret
system for a-kasserne og om et trygt og gennemskueligt system for mediemmerne.

At skifte sats inde i maneden ser vi en raekke problemer i:

- Systemerne er ikke sat op til, at der sker satsskifte inde i maneden, ej heller til at operere med
et samspil mellem satsskifte ud fra en dato (forsergerstatus og alder) og satsskifte ud fra et
antal timer (forbrug). Her er tale om en grundlaggende a&ndring i kernen af systemerne, som
vil kreeve omfattende udvikling.

- Med satsskifte inde i maneden og andre satsskifter til den 1. i maneden vil vi se, at satsen
skifter frem og tilbage for medlemmer manederne imellem.

- Medlemmerne vil hermed ikke vide, hvad de kan fa i dagpenge i m3neden - og vil ikke kunne
indrette sig pa det. Og a-kasserne vil fa svaert ved at vejlede medlemmerne om satsen i
maneden.

Danske A-kasser opfordrer pa den baggrund til, at satsskiftet for en dimittend, dvs. satsskiftet fra den
almindelige dimittendsats pa 71,5% til den nedsatte sats pd enten 62,11% eller 49,17% efter 3



maneder, falger gaeldende principper — og dermed skal ske med virkning fra den 1. i maneden efter,
at pagaldende har faet udbetalt dagpenge i 481 timer.

Vimener ikke, at der er tilstraekkeligt tungtvejende grunde til at fravige de grundlaeggende og
galdende principper i dagpengesystemet om, hvornar der sker satsskifte, sarligt ikke henset til, at
tidligere politiske aftaler er blevet udmentet med respekt for det m&nedssystem, vi har bygget op i
forbindelse med dagpengereformen. Vi har i de senere &r f.eks. set det ved Aftale om ekstraordinaert
left af ledige, hvor 110%-satsen blev indfart — selvfalgelig sker satsskiftet fra den 1. i en maned. Og vi
har ved suspensionen af dagpengeperioden set, at den selvfelgelig startede den 1.

Vi anerkender, at der er et politisk @nske om, at dimittender skal sattes ned i sats efter 3 maneders
ledighed. Vi anerkender ogs3, at det kan have skonomiske konsekvenser at lade satsskiftet vente til
den 1. i den efterfelgende maned.

Begge dele er der en forholdsvis enkel lasning pa.

I udmantningen har man valgt, at satsnedsaettelsen skal ske, nér der modtaget dagpenge i 481 timer.
Men man kunne ogsa vaelge at sige, at satsnedsaettelsen skal ske fra den 1. i den efterfelgende
maned, ndr medlemmet har modtaget dagpenge i 410 timer.

3 maneders ledighed vil sdledes blive fastsat og defineret som 410 timers faktisk forbrug.

Hermed vil der for en dimittend, der har modtaget dagpenge i 410 timer, ske satsskifte med virkning
fra den 1.i den efterfalgende maned.

Alle dimittender vil f3 en dimittendsats pa 71,5% i mindst 3 maneder (de faktiske 410 timer) og
herefter blive sat ned i sats.

De 410 timer er tidligere blevet beregnet til 3 maneders ledighed i forbindelse med a-kasseforsaget,
hvor det 0gsé har vist sig mest hensigtsmaessigt at lade forbruget felge manedsudbetalingssystemet
og taelle i hele kalenderméneder.

Nedseettelse af satsen for dimittender, der modtager sygedagpenge

Efter gaeldende regler er der —for et ledigt medlem - ret til sygedagpenge med den sats, som
medlemmet ville have haft ret til at fa arbejdslashedsdagpenge med, den dag medlemmet blev sygt
og kom ind i sygedagpengesystemet. Medlemmet baerer saledes sin dagpengesats “pa dagen” med
sig videre.

Man har med galdende regler ansket at sikre, at man hverken har mere - eller mindre — som syg, end
hvad man havde den dag, man blev syg. Dette ogsa for at skabe tryghed om satsen — da sygemeldte
joikke kan tage et job, mens de er syge.

Det fremgar af lovforslaget, at der skal ske en nedszettelse af sygedagpengesatsen for en dimittend,
der har forbrugt 481 timer i a-dagpengesystemet, mens pagzeldende er syg med sygedagpenge.
Dette selvom satsnedsaettelsen i a-dagpengesystemet har til formal at tilskynde iedige dimittender
til at g3 hurtigere i job, mens samme formal ikke bar gere sig gaeldende over for sygemeldte
dimittender i sygedagpengesystemet.



Der er i bemaerkningerne til lovforslaget foreslaet en model for, hvordan a-kassen skal opgere og
oplyse kommunen om et medlems forbrug ved overgangen til sygedagpenge. A-kassen skal desuden
oplyse kommunen om, hvor mange timer, der resterer pé 71,5%-dimittendsatsen, samt hvilken sats,
62,11% eller 49,17%, pagaldende herefter vil have ret til. Modellen ses ikke at vaere en del af
reformpakke-aftalen, men er valgt i forbindelse med udmentningen.

Danske A-kasser er staerkt kritiske over for den foresldede model.

Med modellen fraviges igen gaeldende regler og principper. Nu ikke kun i a-dagpengesystemet, men
ogsa i sygedagpengesystemet. Dette alene for at sikre, at de fa dimittender, der bliver syge laenge
nok til, at de skal over i sygedagpengesystemet, og bliver syge inden de har haft 3 maneders ledighed
og dermed en satsnedsaettelse, seettes sat ned i sats. Dvs. at de ikke far udbetalt differencen mellem
en 71,5%-sats og en 62,11%/49,17%-sats, mens de er i sygedagpengesystemet.

For at understatte modellen skal bade a-kasser og kommuner opbygge helt nye systemer for at
kunne sende oplysninger til hinanden om forskellige satser og om et forventet hhv. fiktivt forbrug i de
respektive ydelsessystemer, vel at maerke asynkrone oplysninger, da a-dagpenge udbetalesi et
méanedssystem, mens sygedagpengene udbetales i et ugesystem forskudt fra minedssystemet.
Herudover vil oplysninger skulle sendes om udbetalingsreguleringer og klagesager i begge systemer —
og der vil skulle ske vejledning af syge medlemmer, som hverken vil kunne gennemskue, hvorfor de
far udbetalt a-dagpenge eller sygedagpenge med den sats, der udbetales. Hertil kommer, at nogle
syge vil fa en for lav sats, mens de er i sygedagpengesystemet, bl.a. p4 grund af omregning af
forbruget fra a-dagpengetimer til hele sygedage i kommunerne mv.

Det er hverken rimeligt over for de syge medlemmer, eller over for a-kasserne og kommunerne.
Samtidig rammes medlemmerne helt vilkarligt - alt efter hvornar de bliver syge og skal overi
sygedagpengesystemet. Vi ma ga ud fra, at kun et ledigt medlem med mindre end 6 ugers forbrug
tilbage til en satsnedseettelse, faktisk skal seettes ned i sats i sygedagpengesystemet — og vel at
maerke kun hvis pageaeldende er syg i mere end 6 uger samiet. Det er nemlig sadan, at det kun er de
ferste 6 uger med sygdom, der forbruger af dagpengeperioden, jf. lovens § 55, stk. &, nr. 5.
Sygdom ud over 6 uger udsatter saledes satsnedsaettelsen.

Danske A-kasser vil pa den baggrund meget bestemt opfordre til, at modellen udgar af lovforslaget.

Vivil i stedet opfordre til, at sygedagpengene udbetales efter den geeldende hovedregel -~ nemlig
med den sats, som medlemmet pa farste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget i
arbejdsleshedsdagpenge. Hvis et medlem allerede er pa en nedsat dagpengesats, den dag
medlemmet skal over i sygedagpengesystemet, vil det vaere denne sats, der baeres med overi
sygedagpengesystemet, ellers er det 71,5%-satsen.

2.3. SPROGKRAVET FOR RET TIL DAGPENGE SOM DIMITTEND

Titknytningskravet som undtager fra sprogkravet

Det nye beskaftigelseskrav, som statuerer tilknytning til det danske arbejdsmarked og dermed
undtager fra sprogkravet for dimittender, bliver omtalt som alt muligt i lovforslaget, f.eks. “det
alternative beskaftigelseskrav” og “det sekundaere beskaftigelseskrav”. Vi har allerede i dag en lang
raekke beskeeftigelseskrav i dagpengesystemet, de omtales dog som regel forskelligt, s& de kan
holdes ude fra hinanden. Vi ser gerne, at det nye beskaftigelseskrav omtales som



“tilknytningskravet” og ikke som “det alternative eller sekundaere beskzeftigelseskrav”, da kravet
reelt vedrorer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Tilknytningskravets “dobbelte” optjeningsperiode

Det er Danske A-kassers opfattelse, at tilknytningskravet er alt for komplekst —ikke mindst fordi det
fraviger de generelle principper for beskaftigelseskrav, som dagpengesystemet efter
dagpengereformen er bygget op omkring.

Det er isar den "dobbelte” optjeningsperiode, hvor de 600 timers beskzeftigelse skal ligge i 12
mdneder af de seneste 24 mdneder, der bryder med principperne i systemet. | dag kender vi kun til
"rene” optjeningsperioder i dagpengesystemet, hvor en vis indkomst eller et vist antal timer skal ligge
indenfor en periode af en vis varighed. Et eksempel er indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge, hvor indkomsten (246.924 kr.) eller arbejdstimerne (1.924 timer) skal ligge inden for de
seneste 3 3r. Det forhold, at optjeningsperioderne er “rene/bygget ens op, sikrer, at systemerne kan
sattes op med en hej automatiseringsgrad — og at systemerne forholdsvist nemt kan handtere de
forskellige krav. Samtidig sikres, at det for a-kasserne er til at vejlede om optjeningskravene og for
medlemmerne til at gennemskue, hvilke krav der er til at fa ret til dagpenge.

Efter vores opfattelse bygges der med den “dobbelte” optjeningsperiode i lovforsiaget nu igen ny
kompleksitet ind i dagpengesystemet — helt uden grund. Retten til dagpenge vil fremsta som mere
ugennemskuelig for medlemmerne og vaere svaerere at satte systemerne op til, administrere og
vejlede om for a-kasserne.

Vianerkender, at der er et politisk snske om et tilknytningskrav pa 600 timers beskaeftigelse inden for
en given periode, her i 12 maneder inden for 24 maneder. Vi anerkender ogs&, at det kan have
ekonomiske konsekvenser at lave perioden om, hvis de 600 timers beskzftigelse i stedet skal vaere
optjent inden for “rene” 24 maneder, herunder at det vil ramme for mange mediemmer, hvis
beskaftigelsen skal ligge inden for “rene” 12 maneder - hvilket vi selvfelgelig ikke ensker.

En lesning kunne derfor vaere at fastsaette optjeningsperioden til de seneste 18 maneder. Der vil
dermed vaere tale om en almindelig (“ren”) optjeningsperiode, som vi kender efter de geeldende
regler, som lzegger sig midt imellem. Det betyder, at et medlem, der har arbejdet i mindst 600 timer
inden for de seneste 18 maneder, undtages fra sprogkravet.

Vi vil - for en god ordens skyld — gere opmaerksom p3, at felgende formulering i lovforslaget: “inden
for 12 maneder i lebet af de seneste 24 maneder” giver anledning til tvivl. Det skyldes bl.a., at “inden
for 12 maneder” giver indtryk af, at der er tale om et krav om 12 sammenhangende maneder. Hvis
dette ikke er tilsigtet — hvilket vi ikke gar ud fra - ber det praeciseres i lovforslaget.

Det bar ogsa praeciseres i bemaerkningerne, at der ikke stilles krav om, at der er indberettet timer i
alle af de 12 maneder, eller at arbejdet er udfert “under uddannelsen”.

Sammenlaegning af perioder med arbejde i andre EQS-lande mv.

Det folger af bemaerkningerne til lovforslaget, at der med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen |
§ 54 i loven forventes at blive fastsat naermere regler om krav om 150 timer (dansk) beskaeftigelse for
at kunne sammenlaegge udenlandske beskaeftigelsesperioder (med danske beskaftigelsesperioder).



Danske A-kasser gar ud fra, at dette forslag er afgraenset til kun at omhandle tilknytningskravet som
undtager fra sprogkravet — og at der sdledes ikke er tale om et generelt krav til andre
beskaeftigelseskrav. Det bar fremga af bemaerkningerne, at det forventes, at der vil blive fastsat
narmere regler herom.

| dag stilles der ikke krav om dansk arbejde for at medregne beskeeftigelsesperioder fra et andet E®S-
land, Schweiz eller Storbritannien til brug for at opfylde kravet om arbejde i § 53 i loven. Det ber
derfor ogsa fremga af bemaerkningerne, at der er tale om en skeerpelse af geldende regler, og hvor
hjemlen til dette er.

Valgfrihed
Det folger af forslaget til § 54, stk. 3, at "personer, der ikke opfylder sprogkravet i stk. 2,” dog har ret
til dagpenge, hvis tilknytningskravet er opfyldt.

For at sikre en sa enkel og hensigtsmaessig administration af sprogkravet som muligt i a-kasserne,
herunder ift. mediemmerne, er det vigtigt, at tilknytningskravet ikke formuleres som en undtagelse
til sprogkravet, men som et krav, som kan vaere opfyldt uanset, om et medlem opfylder sprogkravet
eller ej. Det vil derfor vaere uden betydning, om et mediem opfylder sprogkravet med en Dansk 2-
preve eller ved at opfylde tilknytningskravet.

Bestdet preve i Dansk 2
Det falger af forslaget til § 54, stk. 2, 1. pkt., at det er en betingelse for ret til udbetaling af dagpenge
som dimittend, at medlemmet har bestaet preve i Dansk 2 eller FVU-laesning trin 2.

Disse to uddannelser i dansk er rettet mod isar udlzendinge og ordblinde. De fleste dimittender i
Danmark vil dermed ikke opfylde dette krav, men vil i stedet opfylde det krav, der fremgar af
bemaerkningerne — nemlig gennemfert 6. klasse i folkeskolen. Det er et problem, at hovedreglen —
der jo dog vil gaelde for de fleste dimittender - slet ikke fremgar af loven.

Fremover vil sprogkravet vaere et krav for alle, der ensker at opna ret til dagpenge pa baggrund af en
afsluttet uddannelse efter § 54 i loven — danskere som udizendige.

Danske A-kasser vil derfor opfordre til, at hovedreglen om, at sprogkravet kan opfyldes pa baggrund
af gennemfert 6. klasse i folkeskolen, fremgar af lovens § 54, stk. 2.

2.4 BESKAFTIGELSESTILLAG TIL DAGPENGEMODTAGERE

Forbrug af de 481 timer med ret til beskaeftigelsestillzeq

Det felger af lovforslaget, at feriedagpenge og perioder med sygedagpenge er undtaget forbrug af de
481 timer med ret til beskaeftigelsestillaagget. Dette er i sig selv positivt.

Vi gér ud fra, at ogsa perioder med udbetalte dagpenge i et andet E@S-land forud for indplaceringen i
en dagpengeperiode i Danmark er undtaget forbruget af de 481 timer med ret til
beskaftigelsestilleg. Det ber i sa fald fremga af bemaerkningerne, at der vil blive fastsat naermere
regler herom pa bekendtgerelsesniveau.

| lovforslaget har man valgt at lade opgerelsen af forbruget af tillegget folge forbruget af dagpenge,
men med ovennaevnte undtagelser. Vi havde meget gerne set, at man i stedet havde valgt at lade
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opgerelsen af forbruget af tillaegget folge de vdbetalte dagpengetimer. Sa ville opgerelsen nemmere
kunne administreres og systemerne kunne szttes mere enkelt op.

Beskaeftigelsestillaeg pd O kr.
Det fremgar ikke af lovforslaget, hvad der vil ske, hvis et medlem opfylder betingelserne for et
beskaeftigelsestillaeg, men ikke kan f3 tilleegget udbetalt pga. en lav beregnet sats.

Det er et problem, hvis et medlem skal anses for at have faet tildelt et tilleg, og herefter forbruger af
det —uden at tillaegget faktisk kan udbetales. Det er herudover et problem, hvis den beskzeftigelse,
der ligger til grund for det tildelte, men ikke udbetalte, tillaeg, ikke senere kan bruges til at optjene ret
til et beskaeftigelsestillaeg ved en evt. genindplacering.

Danske A-kasser opfordrer derfor til, at det kornmer til at fremga af lovforslaget, at der vil blive
fastsat regler om, at et medlem ikke har faet tildelt et beskzeftigelsestilleg, hvis tillegget er beregnet
til O kr. Er der ikke tildelt et tilleeg, er der heller ikke et tilizeg at forbruge — og den beskaeftigelse, der
kunne have ligget til grund for tilleegget, kan i stedet bruges senere. A-kasserne vil kunne digitalisere
en sddan model, som ogsa er den mest rimelige ift. medlemmet.

Tildelingsdatoen for beskaeftigelsestillzegget

Af forslaget til § 48, stk. 8-11, i loven fremgar forskellige begreber ift. tidspunktet for
opgerelsenftildelingen af et beskaeftigelsestilleeg, herunder “forud for ledigheden®, “tildeling af en
beregning efter stk. 87, “efter indplaceringen” og “opgerelsen efter stk. 8”.

Det er Danske A-kassers opfattelse, at ovenstdende begreber henviser til det samme tidspunkt, alts
indplaceringstidspunktet. Kravet om 4 &rs medlemskab og det dobbelte indkomst- eller
beskzeftigelseskrav skal vaere opfyldt pa indplaceringstidspunktet. Tildelingen af
beskaftigelsestillegget og forbruget af de 481 timer sker ogsé fra indplaceringstidspunktet. Og den
3-arige referenceperiode for beskaeftigelsestillaegget starter ogsa fra indplaceringstidspunktet.

Danske A-kasser opfordrer pa den baggrund til, at forstaget til § 48, stk. 8-11, i loven ensrettes, sa der
ikke er tvivl om, hvilket tidspunkt der er tale om, og til at de samme begreber anvendes konsekvent.

Det vil i ovrigt lette forstaelsen af bestemmelsen, hvis ordet “beskzftigelsestillaeg” blev omtalt
allerede i stk. 8 i bestemmelsen. | forslaget til § 48, stk. 8-11, bliver “beskaeftigelsestillag” ferst naevnt
som noget af det sidste i stk. 11, 5. pkt.

3. OVRIGE BEMARKNINGER

Efterregulering i méneder med flere satser eller efter et satsskifte — bade ift. dimittender og
beskaeftigelsestillaeg

Det fremgar ikke af lovforslaget, hvordan efterreguleringen skal ske for de méneder, hvor et medlem
far udbetalt to forskellige dagpengesatser — bade pga. satsnedsattelsen for dimittender og pga.
beskaeftigelsestillaegget. Da der i dag ikke sker satsskifter p3 baggrund af forbrug, og da satsskifter i
dag sker fra den 1.ien maned, er der ikke — hverken i reglerne eller i a-kassernes it-systemer - taget
hejde for, hvordan efterreguleringen skal ske her.
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Danske A-kasser mener, at det er vigtigt, at en efterregulering sker med den aktuelle sats, som
medlemmet har pa regulerings-fudbetalingstidspunktet, hvis medlemmet har forbrugt de 481 timer
med den hgjere sats for dimittender eller med beskaftigelsestillagget (evt. efterfelgende). Dette
sikrer, at der ikke skal ske regulering af udbetalingen i flere maneder. Det sikrer samtidig, at der ikke
opstar en fejludbetaling, som der ikke er hjemmel til at kunne kraeve tilbage hos medlemmet, fordi
medlemmet ikke har handlet forkert.

Danske A-kasser opfordrer til, at dette skrives ind i bemaerkningerne til lovforslaget, herunder at det
skrives ind, at der vil blive fastsat naermere regler herom,

Indkomstregistret skal vaere primeer kilde for indkomst og lantimer
Dimittenderne vil fremover kun have ret til dagpenge i 1 ar. Det spiller ikke sammen med, at DUPLA-
oplysninger farst kan bruges op til 1,5 &r efter, indkomsten er blevet indberettet til indkomstregistret.

Pa samme made spiller optjeningen af beskaeftigelsestillgget ikke sammen med, at DUPLA-
oplysninger farst kan bruges op til 1,5 ar efter, indkomsten er indberettet til indkomstregistret.

Ved den almindelige optjening af dagpengeretten, skal man “kun” finde ét ars arbejde inden for 3 &r.
Ift. beskzeftigelsestillaagget skal man finde to ars arbejde inden for den samme periode. Der er derfor
ikke den samme fleksibilitet ift. at vente pd DUPLA-oplysningerne.

Danske A-kasser mener pa den baggrund, at indkomstregistret skal veere primaer kilde for indkomst
og lentimer. A-indkomst, der er udbetalt til ejeren af et selskab, er allerede indkomstbeskattet pa
tidspunktet for indberetningen til indkomstregisteret og skal derfor lebende kunne medregnes til
optjening af dagpengeret og beskzftigelsestilleg.

En opgarelsesmetode for forlzengelse af optjenings- og referenceperioden pd baggrund af sygdom
Med dagpengereformen blev det besluttet at harmonisere regler om forlangelse af optjenings- og
referenceperioden med henblik pa digitalisering og forenkling. Men ikke fuldt ud.

lindevaerende lovforslag bliver der foreslaet yderligere en model for forleengelse pé baggrund af
sygdom — nemlig af den 3-3rige referenceperiode for beskaftigelsestillagget. Det folger af
lovforslaget, at den 3-arige referenceperiode kan forlenges pa grundlag af sammenhaengende
perioder ud over 4 uger, hvor et mediem modtager sygedagpenge.

Danske A-kasser mener, at det er uholdbart at have tre forskellige opgerelsesmetoder til forlengelser
pa baggrund af sygdom — og reglerne om udbetaling af dagpenge under de farste 2 ugers sygdom
forer desuden til, at det nogle gange er 4 uger og nogle gange 6 uger med sygedagpenge, der skal
traekkes fra, fer forl&ngelsen af referenceperioden kan opgeres.

Vi vil derfor meget bestemt opfordre til, at der fastsaettes én opgarelsesmetode for forlaengelse af
optjenings- og referenceperioden pa baggrund af sygdom, som gzelder i alle situationer. Vi ser ingen
grund til at indfere en ny metode for opgerelse af en forlaengelse pa grund af sygdom i alle a-kassers
systemer for sa, f.eks. i forbindelse med en snarlig gennemskrivning af loven, at skulle lave metoden
omigen.

Opgerelsen kan f.eks. ske — som efter gaeldende regler for forleengelsen af optjeningsperioden —ved,

at antallet af udbetalte timer med sygedagpenge fratraekkes de farste 160,33 timer og derefter
omregnes til maneder.
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Ensretning af satser og timesatser

Der vil fremover komme mange nye satser ind i dagpengesystemet — og de vil adskille sig en hel del
fra tidligere satser, bl.a. fordi vi nu taler om procentsatser med to decimaler. Nemt bliver det ikke at
holde styr pd de mange satser.

Nogle satser skifter fremover inde i en méned, nogle fra den 1. i en maned. Og der vil kunne ske
reguleringer i op til flere maneder, hvor satserne gar op og ned. S& mange satser vil gere det
fuldstaendig ugennemskueligt for medlemmerne at vide, hvilken sats de vil fa udbetalt dagpenge med
i en maned.

De satser, der fremgar af lovforslaget, er afrundet pa en made, der ikke er i overensstemmelse med
gzldende regler, da beregningerne tager udgangspunkt i en timesats.

I dag offentliggeres alene en manedssats i den rlige satsvejledning. Danske A-kasser opfordrer
derfor til, at der fremover fastsattes en timesats i den vejledning om satser mv. pa
arbejdsleshedsforsikringens omrade, som Beskaftigelsesministeriet offentligger hvert ar.

Der fremgadr desuden bade 2021- og 2022-satser i lovforslaget - og ind mellem hinanden.
Vi gdr ud fra, at alle satserne er ensrettet til 2022-niveauet, nar lovforslaget fremsaettes.

Testcases

Det fremgar af lovforslaget, at STAR vil palaegge a-kasserne at udfere testcases ifm.
implementeringen af beskaeftigelsestillaagget samt nedsattelse af satsen for dimittender efter 481
timers forbrug. Det har tidligere vist sig som et problem, at tallerne og dermed a-kassernes it-
systemer er bygget op om tolkninger af reglerne, som ikke alle har fundet vej til reglerne, f.eks. pa
baggrund af testcases. Det har 0gsa vist sig som et problem, at klagesystemet ikke altid har
anerkendt den tolkning af reglerne, som f.eks. testcases er et udtryk for.

Danske A-kasser vil derfor pege pa vigtigheden af, at de testcases, der bliver udarbejdet, fér
normerende karakter, saledes at praksis skal laegge sig op ad den tolkning af reglerne, som en
testcase er udtryk for.

Det har ligeledes tidligere vist sig som et problem, at man i en lov har lagt sig fast p3, at en testcase
skulle gennemfares pa et bestemt tidspunkt inden en tovs ikrafttraeden, saerligt nar det senere faktisk
viste sig mere hensigtsmaessigt at gennemfare testcasen efter lovens ikrafttraeden.

Vivil pa den baggrund opfordre til, at man i lovforslaget ikke leegger sig fast pa, hvornar testcases
skal veere gennemfart, ud over at de skal vaere gennemfart hurtigst muligt efter lovens ikrafttraeden.
Dette med henblik pa at sikre den bedst mulige handtering, tilrettelaeggelse af og proces for
gennemfarelse af testcasene.

Andring af reglerne om feriedagpenge

Det fremgar af lovforslaget, at det forventes, at der med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i
§75 hiloven, vil blive fastsat regler om, at feriedagpenge udbetales med den dagpengesats, som
medlemmet er berettiget til pa ferietidspunktet, og at beregning af feriedagpengeretten
fremadrettet opgeres pa baggrund af udbetalte dagpengetimer.

Det er efter Danske A-kassers opfattelse godt, at der rettes op pa nogle af de uhensigtsmaessigheder,
der er i de meget komplekse feriedagpengeregler. Vi vil dog gere opmaerksom p3, at der er behov for
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yderligere @ndringer af feriedagpengereglerne for, at de fungerer hensigtsmaessigt sammen med
samtidighedsferie og dagpenge i et manedssystem, som bar fastsattes med hjemmel i
bemyndigelsesbestemmelsen. Vi opfordrer derfor til, at dette skrives ind i bemaerkningerne.

Med venlig hilsen

Loner S Vil

Verner Sand Kirk
Direlcter
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn @

Sendt til: prb@star.dk og hen@star.dk
Ce.: JIm@jm.dk

Hering over forslag til lov om zndring af lov om
arbejdslashedsforsikring mv., lov om sygedagpenge og
barselsloven.

Ved e-mail af 7. marts 2022 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet om
Datatilsynets eventulle bemasrkninger til ovenstaende udkast til lovforslag.

Datatilsynet har noteret, at Beskaeftigelsesministeriet har vurderet, at arbejdslashedskasser-
nes behandling af personoplysninger om dansk sprogkundskab vil kunne ske | medfar af da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e (offentlig myndighedsudevelse) og artikel
6, stk. 1, litra ¢ (retlig forpligtelse).

Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Sara Jorgensen

18. marts 2022

J.or, 2022-11-0812
Dok.nr. 457730
Sagsbehandler

Sara Koch Jergensen

Datatlisynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
di@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729



Den Uvildige
Konsulentordning
pa Handicapomradet

Joumalnr.

Jurist Merethe Laursen

Telefon 22682305
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Emr merethe laursen@dukh.dk
Vermundsgade 28 Dato: 21. marts 2022
2100 Kgbenhavn @

J.nr. 22/01660

Hering af forslag til lov om andring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og barselsloven (Indfereise af et beskaftigelsestillag, afkortning af
dagpengeperioden for dimittender, nedsattelse af dimmitendsatsen for ikke-forsergere
under og over 30 ar og indforelse af et sprogkrav til modtagere af dimmitenddagpenge m.v.)

Tak for heringsmateriale.
Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har falgende bemaerkninger:

Udkastet har ikke givet anledning til bemaerkninger fra DUKH i forhold til retssikkerheden pa
handicapomradet.

Med venlig hilsen

Merethe Laursen
Specialkonsulent/Jurist

D u IKH Jupitervej 1 6000 Kolding | Tif.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh.dk | sikker e-mail: sikkermail@dukh.dk | web: www.dukh,dk

DUKH er en selvejende institution under Socialministeriel. Vi skal styrke relssikierheden for mennesker med handicap gennem information og ridghming.



Sagsnr, 21-3300
Vores ref. TWE/kiak
21, marts 2022

FH’s bemeaerkninger til lovforslag om aendring af
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og
barselsloven.

FH takker for muligheden for at afgive hgringssvar til lov om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsioven (Indfgrelse af et
beskaeftigelsestillaeg, afkortning af dagpengeperioden for dimittender, nedszettelse af
dimittendsatsen for ikke-forsgrgere under og over 30 &r og indfgrelse af et sprogkrav til
modtagere af dimittenddagpenge m.v.).

Generelle bemaerkninger

FH bakker op om lovforslaget, og vil gerne kvittere for, at regeringen og aftalepartierne nu
raekker hdnden ud for at skabe stgrre tryghed for de ledige med en langvarig tilknytning til
arbejdsmarkedet. I dag skaber vores dagpengesystem ikke tilstraakkelig tryghed for den
enkelte lenmodtager. Og ndr lesnmodtagerne mangler tryghed, rammes virksomhederne af
manglende fleksibilitet.

FH er desuden tilfredse med, at regeringen og aftalepartierne har lyttet tit faghevaegelsen, da
en samlet fagbevaegelse selv i fordret 2021 fremlagde en tilsvarende model, som dette
lovforslag udmgnter. Med lovforslaget styrkes den gkonomiske tryghed for dem, som kun er
kortvarigt ledige, og som har veeret pa arbejdsmarkedet og bidraget til a-kassesystemet i flere
ar.

FH mener dog samtidigt, at det er aergerligt, at en forbedring af dagpengesystemet skal
betales ved at svaekke systemet pa et andet omrdde. Her henvises til aendringerne vedr.
dimittenddagpengene. Vi er bekymrede for, at en lavere sats og den 1-3rige periode kan
skade fgdekzeden ind til dagpengesystemet, hvis de nyuddannede ikke ser dimittendsatsen
eller perioden som givende en ordentlig sikkerhed. Hvis de unge ikke [angere melder sig ind i
a-kasser, fordi dagpengesatsen er for lav, vil det gdelagge hele fadekasden i

dagpengesystemet.

Uanset FH's betaenkeligheder ved finansieringen, finder FH det aergerligt, at asndringerne ikke
kan gennemfares nu, sledes at dagpengetillaagget farst kan traade i kraft 1. oktober 2023.
Det er sdledes aergerligt, at forligskredsen bag Aftale om et tryggere dagpengesystem ikke
stetter gennemfgarelse af de aftalte tiltag pé dimittenddagpengeomrddet, som er omfattet af
forliget, uden ogsa at justere pd anvendelsen af provenuet, hvorfor dagpengetillzegget farst
kan treede i kraft 1. oktober 2023,

Till=g til dagpenge

Det er positivt, at ledige a-kassemedlemmer f&r mulighed for at f& et tillzeg til deres
dagpenge, sd satsen kan udggre 23.001 kr. i de farste tre maneder af dagpengeperioden.
Dette vil bidrage til at sikre den gkonomiske tryghed ved ledighed for lanmodtagere med en
langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, samt styrke den danske model.



Det er desuden glaedeligt, at beskzeftigelsestillaagget er uafhaengigt af seneste indplacering i
dagpengeperioden, og at ikke-brugt beskaeftigelsestillaeg fortsat er til rddighed, hvis ikke man
har brugt hele tillazgget ved ny indplacering.

Det er i midlertidigt ulogisk og unfair, at de medlemmer, som opfylder kriterierne for at opnd
et tillaag, men ikke opfylder betingelserne for at fa et tillaeg udbetait pd grund af 90 pct.
reglen, forbruger af deres tillaeg. I loven bgr det praeciseres, at beskzeftigelse forud for en
indplacering, hvor tillzegget ikke er kommet til udbetaling, kan medregnes til opfyldelse af
kriterier for tillaeg ved en efterfelgende indplacering. Det virker ikke rimeligt, at et medlem kan
forbruge sin ret til et beskeeftigelsestillaeg uden nogensinde at have fdet det udbetalt.

Dimittenddagpenge

FH mener ikke, at dimittendsatsen bgr ssettes ned, ligesom FH ikke mener, at
dagpengeperioden for dimittender bgr halveres. Vi er dog klar over, at justeringerne af
dimittenddagpengene er en gkonomisk forudsastning for at kunne hasve dagpengene for
lznmodtagere med en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor bakker vi ogs8 samlet
set op om andringerne.

FH kan dog ikke bakke op om, at nedsattelsen af dimittenddagpengene skal gzelde for alle fra
ikrafitraedelsestidspunktet. FH mener, at nedsaettelsen af dimittendsatsen bgr geelde for ny-
indplacerede efter ikrafttraedelsestidspunktet — ligesom tilfeeldet er med ikrafttreedelse af
beskaeftigelsestillaegget for dagpenge.

Omvendt er det positivt, at det oprindelige forslag fra regeringens udspil om at nedsaette
dimittendsatsen er blevet udblgdt en smule, herunder at satsreduktionen farst traeder i kraft
efter 3 maneder.

Satsskifte for dimittender midt i m&neden

I lovforslagets § 1 punkt 2, jf. arbejdslsshedslovens § 49, stk. 5, forlades princippet om, at et
satsskifte altid sker fra den 1. i den efterfglgende méned. Dette er problematisk af flere
arsager. Det vil vaere meget svaert at vejlede medlemmerne om dette, og de vil have svaert
ved at forstd det. Det vil ogsé give udfordringer ift. den administrative hindtering fx ift.
kontrol og regulering, at der to forskellige satser i samme periode. Det kan ogsé give
udfordringer ift. hdndtering af karens, hvor det er en dagssats, der modregnes, og et medlem
kan med dette forslag have to forskellige satser pd en dag.

Forslaget vil ggre medlemmets retstilling usikker og vi opfordrer derfor til, at der ikke at
indfgre en ny praksis, hvor man som ledig kan have to satser i den samme méaned. Det
komplicerer reglerne yderligere og strider imod de politiske intentioner om at regelsaettet skal
vaere sa enkelt og let forstéeligt som muligt. Derudover er det en afvigelse fra det
manedsprincip som blev indfgrt med dagpengereformen i 2017,

Satsskifte for dimittender pd sygedagpenge

Af lovforslagets § 2 punkt 4 jf. lov om sygedagpenge § 51, stk. 4 fremgdr det, at udbetalingen
vil fortsaette med 71,5 pct. indtil medlemmet har brugt 481 timer. Herefter vil den sygemeldte
skulle have en sats pd 49,17 pct.

Det betyder, at hvis det pdgeeldende medlem bliver syg inden der er forbrugt 481 timer, skal
a-kassen sende oplysninger om mediemmets hidtidige forbrug i dagpengesystemet opgjort pr.
dag, herunder med angivelse af, hvor mange timer medlemmet kan fortsztte med den
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aktuelle sats, s& kommunen kan lave en teknisk omregning 1 forhold til udbetaling i
sygedagpengesystemet. Nar s3 medlemmer bliver rask igen, skal kommunen melde tilbage til
a-kassen pd samme méde.

Det er et brud med eksisterende praksis pa flere punkter. For det farste har der hidtii
eksisteret et princip om ikke at koordinere pd tveers af udbetalingssystemer mellem a-kasser
cg kommuner, da det blandt andet er administrativt vanskeligt. Derudover fraviges
ménedsprincippet. Det vil afvige fra intentionen om, at regelsasttet skal vzere s enkelt og let
forstdeligt som muligt, og det vil vaere meget svaert for medlemmeme at forst.

Det bliver administrativt tungt og sveert for medlemmerne at gennemskue. Samtidig afviger
det fra et ellers velfungerende princip om, at et medlem overgér til sygedagpenge med den
sats, medlemmet havde pa tidspunktet for overgang, og dette princip bgr fastholdes
fremadrettet i forhold til de kommende dimittender. Begrundelsen for nedszettelsen af satsen i
dagpengesystemet er, at den skal fungere som en tilskyndelse til at ga i job men denne
intention kan ikke med rimelighed forfglges, ndr en dimittend bliver syg.

Vedr, tekniske belzegninger

Det er meget positivt, at reglerne om den tekniske belaegning er blevet aendret ift.
regeringens oprindelige udspil, s3 den gkonomiske sikkerhed for medlemmer, der arbejder p3
skaldte skzeve tidspunkter, forbedres.

Det er herudover FH's forventning, at aendringen udmgntes i overensstemmelse med Danske
A-kassers anbefalinger om en ny afmeldemodel — inspireret af afmeldemodellen indfart ifm.
den midlertidige arbejdsfordeling — der dog inkluderer en ny belaegningstype "teknisk
belaegning uden fradrag”.

FH opfordrer dog til, at sendringen i reglerne for de tekniske belaagninger iveerksaettes
umiddelbart og ikke venter til, at loven treeder i kraft den 1. oktobrt 2023, da de kan aendres
via en bekendtggrelse. De gkonomiske udgifter forbundet hermed menes begraensede og
reglernes nuvaerende udformning er ikke rimelige, da medlemmer straffes for at tage
weekendarbejde og arbejde pa sdkaldt skeeve tidspunkter.

Vedr. forhgjelse af indkomstloftet for a-kassekontingentfritagelse

FH er meget positive overfor, at indkomstloftet for a-kassekontingensfritagelse gges med
4.000 kr. om maneden. Vi ser frem til at zendringen sendes til hgring p
bekendtggrelsesniveau.

FH @nsker dog i den forbindelse at bemaerke, at forhgjelsen af indkomstloftet for gratis a-
kasse ogsa ber geaelde for elever- og lzrlinge. I en hgjkonjunkturtid, giver det ikke mening, at
indkomstloftet for gratis a-kasse for SU-studerende haeves med 4.000 kr., mens det
tilsvarende ikke ggr sig gaeldende for lzerlinge- og elever. En forhgjelse, som ogsd geelder for
lzerlinge- og elever, vil gge de unges incitament til at arbejde ved siden af deres lzerlinge- eller
elevforigb og derved skabe gget arbejdskraft til virksomheder.

Fravigelse af princip om enklere og klarere regler

Som det stdr i lovbemaerkningerne under afsnittet om implementeringskonsekvenser, s8 vil de
foresldede aendringer medvirke til at ége kompleksiteten i administrationen af reglerne p3
dagpengeomridet.
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Det betyder, at bdde medarbejdere og ledige medlemmer fr endnu svaerere ved at
gennemskue reglerne pd omradet. Det er szerligt problematisk, da det udvander ledige
mediemmers retssikkerhed pd omrddet, herunder lediges mulighed for at gennemskue deres
ydelsesniveau.

FH mener derfor, at det er vigtigt, at arbejdet omkring gennemskrivning og forenkling af
dagpengesystemet — der blev aftalt ifm. aftale om et tryggere dagpengesystem fra oktober
2015 - hurtigst muligt igangsaettes efter vedtagelsen af de foresldede lovaendringer, ligesom
FH opfordrer til, at evalueringen af reformen ogsd gennemfgres snarest.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst
Neestformand FH
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering star@star.dk
Pernille Brandstrup, prb@star.dk

Henrik Loop, hen@star.dk

Heringssvar vedr. lovforslag der udmenter aftale om Hurtigere |
job, et staerkere arbejdsmarked mv

Mangel pa arbejdskraft bade i den offentlige og private sektor, er en af de
sterste udfordringer, som Danmark star overfor i de kommende ar. Derfor
er KL tilfreds med, at lovforslaget eger den strukturelle beskzeftigelse
med omkring 12.000 personer. KL mener dog stadig, at der er behov for
yderligere reformer, hvis kommunerne i fremtiden skal kunne sikre en
god service til borgerne.

Forslaget medforer stort bureaukrati og ikke digitaliseringsklar lov
Det fremgar af lovforslaget, "at kommunerne ikke vil have naevnevserdig
meradministration som folge af de foreslaede regler.” Det er KL ikke enig
i. Det fremgar ogsa, at forslaget lever op til de 7 principper om
digitaliseringsklar lovgivning, men laeser man forslaget, er det tydeligt, at
man reelt ikke har blik for de store administrative og digitale
konsekvenser, som lovforslaget vil have for bAde kommuner og A-kasser.

Seaerligt forslaget om, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsastte regler om nedsaettelse af sygedagpengesatsen for ikke-
forsgrger dimittender, der ved overgang til sygedagpenge endnu ikke har
faet nedsat dimittendsatsen, som sygemeldes inden for de ferste 3
maneder, er ikke hensigtsmaessigt. Og det felger ikke den normale
praacedens, som er, at nar en ledig sygemeldes fortsastter pagaeldende
pa den sats, som man modtog som ledig i hele sygeperioden. KL
vurderer, at forslaget vil berare under 1000 sygemeldte om aret, men det
vil alligevel pafere bade kommunerne og A-kasser betydelige
omkostninger. Samtidig bryder det med principperne for
digitaliseringsklar lovgivning. | praksis betyder forslaget, at der skal
overfgres "dagpengelogik” til sygedagpengesystemerne, hvilket er en
meget kompleks opgave.

Selv hvis man ser bort for de store digitale og administrative
konsekvenser, er forslaget uhensigtsmaessigt, idet nagle borgere risikerer
at komme i klemme. De forskellige "logikker” i dagpenge og
sygedagpengereglerne betyder, at nogle borgere vil modtage "forkert”
ydelse, som sa efterfalgende skal tilbagehetales eller efterbetales. Det vil
skabe stor usikkerhed for bargere, som er sygemsldte, hvilket ikke vil
bidrage til at de hurtigt raskmeldes.

KL foreslar, at man bibeholder det eksisterende princip om, at
sygemeldte dagpengemodtagere altid forbfiver pA den sats, som man

Dato: 21. marts 2022
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modtog ved sygemeldingen. Der er i dag strenge krav til at modtage
sygedagpenge og KL vurderer derfor ikke, at der er stor risiko for, at
ledige borgerne sygemelder sig for at modtage en hgjere ydelse.

KL foreslar, at de relevante ministerier indkalder KL og Danske A-kasser
til en draftelse af, hvordan vi inden for den politiske aftale sikrer en
ubureaukratisk udmantning og mere digitaliseringsklare regler, som let
og enkselt kan implementeres i kommuner og A-kasser.

KL er meget forundret over, at der i lovforslaget ikke fremgar, hvilke

skonomiske konsekvenser forslaget har for kommunerne. KL tager derfor
forbehold for de ekonomiske konsekvenser.

Med venlig hilsen

Camilla Tanghg;j
Brian Siggaard
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LEDERNE «*

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

PRB@star.dk

HEN@star.dk

Kebenhavn

Hering over lovforslag om beskasftigelsestillaag m.v.
9 9 g 9 den 21. marts 2022

Lederne har den 7. marts 2002 modtaget haring over lovforslag om ar-
bejdsteshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven.

Lederne kan stette lovforslaget.

Det er positivt, at man indfarer mulighed for hejere dagpenge i de farste
tre maneders ledighed. Dermed fastholdes et klart incitament for de fleste
lenmodtagere til at veere medlem af en a-kasse.

Det er en vaesentlig forudsaetning for fremtidssikringen af den danske fle-
xicurity-model.

| den nuvserende situation, hvor der er rekordstor mangel p4 medarbej-
dere i mange virksomheder, giver det mening at sanke dagpengesatsen
og afkorte perioden med dimittend dagpenge.

Det kraever dog, at man samtidig styrker indsatsen for at hjaelpe de nyud-
dannede hurtigt i job og i det hele taget gere de nyuddannede attraktive
for en kommende privat eller offentlig arbejdsgiver.

Lederne skal generelt opfordre til, at reglerne bliver udformet sa enkelt
som muligt, saledes at det dels er overskueligt for medlemmerne, hvilke
regler der gzelder, og dels saledes at a-kassernes administration i videst
muligt omfang kan baseres pa registeroplysninger mv.

Med venlig hilsen Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Forsikringschef (Jura) Telefon 3283 3283

www.lederne.dk



Vester Farimagsgade 37A
1606 Kgbenhavn vV

i QOJA Spren Frichs Vej 38K

Forbundet aof it-professionelle 8230 Abyhg)

Overgade 54
5000 Odense

prosa.dk
+45 33 36 4141

Vedr.: Horing af forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sy-
gedagpenge og barselsloven {(Indfgrelse af et beskaftigelsestillaeg, afkortning af dagpengepe-
rioden for dimittender, nedszettelse af dimittendsatsen for ikke-forsgrgere under og over 30
ar og indfgrelse af et sprogkrav til modtagere af dimittenddagpenge m.v.)

Hermed fremsendes PROSA’s bemaerkninger til ovennavnte lovforslag.

Regeringen har sammen med Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kri-
stendemokraterne indgadet en politisk aftale den 21. januar, der medfgrer, at dagpengesatsen
haeves til 23.000 kr. i de tre fgrste maneder for ledige, der har haft to ars beskaftigelse indenfor
de seneste tre ar og vaeret medlem af en a-kasse de seneste fire ar. Samtidig nedsaettes dimit-
tendsatsen for ikke-forsgrgere under 30 ar efter tre maneders ledighed til 9.514 kr. pr. mdned
og dimittendsatsen for ikke-forsgrgere, der er fyldt 30 ar, nedsaettes til 12.018 kr. pr. maned ef-
ter tre maneders ledighed. Dimittenders dagpengeperiode reduceres fra to til et ar. Lovforslaget
udmgnter denne aftale.

PROSA betragter dagpengesystemet som en grundsten i den danske arbejdsmarkedsmodel,
hvor flexicurity sikrer virksomhederne fleksibel arbejdskraft og den personlige forsikring i a-kas-
sen sikrer medlemmernes gkonomi under ledighed. Et trygt og velfungerende a-kasse-system er
af afggrende betydning for et fleksibelt arbejdsmarked, for samfundet og for det enkelte individ.
Det har medf@rt, at vi i Danmark har langt kortere opsigelsesvarsler end i f.eks. Tyskland og
Sverige. Men det er en meget stor udfordring, at kompensationsgraden i dagpengeniveauet
igennem 30 ar konstant er sakket bagud i forhold til den almindelige pris- og omkostnings-
udvikling og at denne udvikling fortsaetter.

Derfor er PROSA dybt bekymret for forslaget om at skare i dimittendsatsen. Dimittendsatsen er
tidligere blevet beskaret, da den blev sat ned i forbindelse med dagpengereformen fra 2017. Det
fik ikke flere dimittender i job. Lavere dagpenge far altsa ikke nyuddannede hurtigere i arbejde.
Det ggr dem ‘bare’ fattigere.

Vi er bekymrede for, at en markant lavere sats gdeleegger fedekaeden ind til dagpengesystemet,
hvis de nyuddannede ikke ser dimittendsatsen som givende en ordentlig sikkerhed. Hvis de stu-

derende ikke lzengere melder sig ind i a-kasser, fordi dagpengesatsen er for lav, vil det gdelaegge
hele fgdekaeden i dagpengesystemet.

Nedszettelse af dimittendsatsen er et angreb pé de nyuddannedes levegrundlag, da forringelsen
vil betyde, at mange dimittender vil opleve et vaesentligt dyk i indkomsten, fordi mange har haft
et studiejob ved siden af SU. Derudover er det de unge, der skal sta med regningen endnu en-
gang i en situation, hvor regeringen savner indtagter.
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Forslaget om ggede dagpenge i tre maneder til en mindre gruppe er positivt, men PROSA mgyg 33";25:{?1(
ner, at der generelt er behov for en gget dagpengesats. Desuden er vi ikke begejstrede for at

komplicere systemet yderligere og heller ikke i det usolidariske i, at de der rammes mest af ar-
bejdslgshed, far de darligste vilk3r. Derfor mener PROSA, at forslaget slet ikke er ambitigst nok.
Dagpengene er blevet udhulet i arevis og deekningsperioden er blevet forringet. Derfor mener

PROSA, at den maksimale dagpengesats skal forhgjes med 4.000 kr. pr. maned for alle ledige i

hele ledighedsperioden. Reguleringen af dagpengene skal desuden fremadrettet fglge lenudvik-

lingen, s& kompensationsgraden ikke til stadighed udhules. Samtidig skal dimittendsatsen veere

pa 82 pct. af den maksimale dagpengesats uanset alder. Faktisk mener PROSA, at det er udtryk

for aldersdiskrimination, at dimittendsatsen er aldersopdelt.

Samtidig medfgrer den politiske aftale, at det samlede dagpengesystemet endnu engang bliver
forringet. @konomisk set betyder den nye aftale, at staten i 2023 sparer over en milliard kroner
pa dagpengesystemet stigende til knapt 1,7 milliarder kroner i 2025. Det viser regeringens egne
beregninger af de gkonomiske effekter af aftalen. For selv om det arligt koster godt 500 millio-
ner kroner at haeve dagpengesatsen op til 23.000 kr. de fgrste 3 maneder for visse ledige, 53
henter staten over to milliarder kroner fra de nyuddannede ved at reducere dagpengesatsen fra
13.836 kroner til 9.500 kroner efter 3 maneders ledighed og forkorte dagpengeperioden fra to
til et ar. Det er dybt skuffende, at vi igen skal se forringelser pd dagpengeomridet og at politi-
kerne endnu engang svinger sparekniven over dagpengesystemet.

A-kassemedlemmernes egenbetaling i dagpengesystemet var desuden i 1995 pa 19 pct. - og
altsa en statsfinansiering pa 81 pct. | 2025 forventes det, at a-kassemedlemmerne selv skal be-
tale 70 pct. af udgifterne ved dagpengesystemet. Statens nettoudgifter til dagpenge er faldet fra
ca. 20 mia. kr. i 1995 til ca. 3% mia. kr. i 2018. Det indebaerer samlet set, at man som dagpenge-
forsikret far langt mindre forsikring for pengene. Det ggr det ganske enkelt mindre attraktivt at
vaere medlem af en a-kasse. Det skyides store forringelser af bade daekningsperiode og satser,
uden at betalingen for forsikringen er nedsat.

Den fortsatte udhuling af dagpengene kan saledes fa stadig flere til at droppe a-kassen. Forrin-
gelser af dagpengesystemet er en trusset mod det fleksible arbejdsmarked og vil dermed udfor-
dre den danske flexicurity-model. Modsvaret mod ringere dagpengedakning vil pa sigt veere
krav om lzengere opsigelsesvarsler og et mindre fleksibelt arbejdsmarked. Dette bliver Igsnin-
gen, hvis politikerne ikke kan levere en ordentlig dagpengedaekning og det vil hverken vaere
gavnligt for virksomhederne eller for Isnmodtagerne, fordi konsekvensen er, at det ogsa bliver
svaerere at hyre, nar vi gor det svaerere at fyre,

Med venlig hilsen

Hanne Lykke Jespersen
Nastformand PROSA
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Sendt: 21. marts 2022 08:14

Til: Pernille Brandstrup

Cc: Henrik Loop

Emne: Haringssvar vedr. endring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 7. marts 2022 sendt forslag til lov vedr. arbejdsleshedsforsikring
m.v. i hering.

Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgsrelse nr.
101 af 19/01/2012), og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kebenhavn K

TIf. +45 339284 00
Dir. 44533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Henrik Loop <HEN@star.dk>

Sendt: 7. marts 2022 16:25

Til: Advoksamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP
<pote@atp.dk>; kri@bdo.dk; sekretaer.retspolitik@gmail.com; ds@socialrdg.dk; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; dh@handicap.dk; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; fa@fanet.dk;
fsr@fsr.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; info@humanrights.dk; lafs@lafs.dk;
smv@SMVdanmark.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; fdr@fdr.dk

Cc: Kirsten Brix Pedersen <KBP@star.dk>; Pernille Brandstrup <PRB@star.dk>; Mie H Skovbaek Mortensen
<MSM@star.dk>; Andreas Kynde <ANKY@bm.dk>; Flemming Frandsen <FLF @star.dk>

Emne: Hgring vedr. 2ndring af lov om arbejdsl@shedsforsikring m.v.

Til organisationer m.v. pa vedlagte haringsliste

Der henvises tit vedlagte hgring vedrgrende forslag tit lov om aendring af lov om arbejdsl@shedsfor{1]sikring m.v., lov
om sygedagpenge og barselsloven (Indfgrelse af et beskaeftigelsestillaeg, afkortning af dagpengeperioden for
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udbetaling danmark=

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
28. marts 2022

Administrative og skonomiske konsekvenser vedr. horing af forslag til lov
om aendring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge
og barselsloven (Indforelse af et beskeaeftigelsestilleeg, afkortning af
dagpengeperioden for dimittender, nedszettelse af dimittendsatsen for ikke-
forsergere under og over 30 ar og indforelse af et sprogkrav til modtagere af
dimittenddag-penge m.v.)

Udbetaling Danmark har modtaget hering af forslag til lov om eendring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og barselsloven (Indfarelse af et
beskeeftigelsestilleeg, afkortning af dagpengeperioden for dimittender, nedsasttelse af
dimittendsatsen for ikke-forsargere under og over 30 ar og indferelse af et sprogkrav til
modtagere af dimittenddag-penge m.v. Udbetaling Danmark har falgende bemaerkninger hertil:

Af lovforslagets § 3 fremgar det, at det foreslas at der zendres i barselslovens § 36, stk. 2,
séledes at en ledig, der er omfattet af muligheden for at f4 beskaeftigelsestillaeg iht. lov om
arbejdsleshedsforsikring mv. vil fa udbetalt barselsdagpenge med den sats, som den ledige ville
f& udbetalt i arbejdsleshedsdagpenge, hvis vedkommende ikke kunne fa udbetalt
beskeeftigelsestillaegget.

Udbetaling Danmark skal derfor kunne handtere, at en person, som er omfattet af reglerne om
et beskeaftigelsestillaeg, og som derved efter forslaget vil kunne modtage dagpenge med et
beieb, som overstiger dagpengenes hojeste belob, ikke skal kunne fa udbetalt barselsdagpenge
med denne hgjere dagpengesats. Udbetaling Danmark skal ogsa sikre, at en borger der
modtager beskaeftigelsestillaegget bliver informeret korrekt ift. beregningen af barselsdagpenge.

Udbetaling Danmark forventer, at der i den forbindelse vil veere udgifter forbundet med
andringer i det brev, der sendes til den ledige i forbindelse med en arbejdsleshedskasses
anmeldelse i Nemrefusion samt i den ledige borgers tilkendelsesbrev. £ndringen vil desuden
medfere mindre gvrige implementeringsomkostninger, ligesom der forventes mindre lebende
administrative omkostninger som falge af forslaget. Heringssvaret er dog afgivet indenfor en
kort tidsfrist og det har ikke vasret muligt at indhente gennemanalyserede input/estimater,
herunder fra den eksterne leverander af breviasningen.

Forventningen er dog, at der samlet set vil veere tale om mindre administrative konsekvenser.
Konsekvenserne skal dog afdeekkes naermere.

Det bemasrkes, at ATP arbejder pa omkostningsdaekket basis og at de administrative
konsekvenser ved forslaget skal forhandles med kommunerne.

Det fremgar af heringen, at loviorslaget forventes at blive fremsat den 26. april 2022 samt at det



udbetaling donmark=

foreslés, at loven vil blive sat i kraft efter beskzeftigelsesministerens bemyndigelse efter udizbet
af indeveerende valgperiode i Folketinget. | forhold til tidspunktet for ikrafttreedetse, skal vi
bemaerke, at det erfaringsmaessigt kan tage 3-6 maneder, at lave andringer i det brev, som
borger far efter en a-kasse, har anmeldt fravaeret i Nemrefusion til Udbetaling Danmark.

Med venlig hilsen

Anna Kildeby

Specialkonsulent



