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Betankning

Forslag til lov om @ndring af lov om lenmodtageres ret til fraver fra
arbejde af serlige familiemeassige arsager, ligebehandlingsloven, lov om aktiv
socialpolitik og forskellige andre love

(Gennemforelse af orlovsdirektivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyttelse m.v. samt fritagelse for radighed
ved orlov, bedre orlovsvilkér for trillingeforaeldre m.v.)

[af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

1. Andringsforslag
Beskeftigelsesministeren har stillet 27 andringsforslag
til lovforslaget.

2. Indstillinger

<>

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Moderaterne, Inuit
Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokku-
rin havde ved betaenkningsafgivelsen ikke medlemmer i ud-
valget og dermed ikke adgang til at komme med indstillin-
ger eller politiske bemerkninger i betaenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Politiske bemzerkninger

<Parti/partier>
<

<Parti/partier>
<

4. ndringsforslag med bemarkninger

Andringsforslag

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af <>:

Journalnummer

Til § 1

1) I den under nr. 2 foresldede § I a andres i stk. 1, 1.
pkt., »et familiemedlem« til: »egne bern, foreldre, ®gtefel-
le eller partner«.

[Den omfattede personkreds for omsorgsorlov angives di-
rekte 1 lovteksten og ikke kun i lovforslagets bemaerkninger]

Til § 2

2) I den under nr: 10 foreslédede affattelse af § 16, stk. 4,
indsettes efter »fravaer efter«: »barselslovens«.
[£Endringen er en lovteknisk @&ndring]

Til § 4
3) Efter nr. 5 indsattes som nyt nummer:

»01.1§ 21 ¢, stk. 2 og 3, ®ndres »§ 21, stk. 1, og § 21 b, stk.
1, 1. pkt., og stk. 2« til: »§ 21, stk. 1, § 21 b, stk. 1, 1. pkt.,
og stk. 2, og § 23, stk. 1 eller 2«.«

[Efterlevendes ret til den afdede foralders uudnyttede ret til
barselsdagpenge for forlaenget eller udskudt orlov]

4) Efter nr. 5 inds@ttes som nyt nummer:

»02. 1§ 23, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:

Dokumentld



»Det er en betingelse for at kunne udskyde retten til
barselsdagpenge, at forelderen har en barselsdagpengeret i
perioden, hvor arbejdet er genoptaget.««

[Geldende ret om barselsdagpengeret som en forudseatning
for udskydelse af orlov fastsattes direkte i loven]

5) Efter nr. 5 indsattes som nyt nummer:

»03. 1 § 23 indsettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Retten til barselsdagpenge efter stk. 2 kan over-
drages til den anden forelder. Retten til at overdrage bar-
selsdagpenge efter 1. pkt. geelder, uanset om foralderen selv
har ret til barselsdagpenge.

Stk. 4. Udbetaling af barselsdagpenge under senere fra-
veer, jf. stk. 3, er betinget af, at foreelderen har haft barsels-
dagpengeret og veret i beskaftigelse inden for det forste ar
efter fodslen eller modtagelsen af barnet i et omfang, der
svarer til den periode, der ansgges om barselsdagpenge for.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 5-7.«

[Foreldres ret til at overdrage udskudt orlov til den anden
foreelder]

6) Efter nr. 5 indsattes som nyt nummer:

»04. 1 § 23 b, stk. 3, endres »§§ 21, 21 b og 21 c« til: »§§
21,21 bog21 cog § 23, stk. 2«.«

[Praecisering af foraldres ret til at overdrage udskudt orlov
til en social foraelder]

Til § 5

7) I den under nr. I foreslaede @ndring af § 5, stk. 2, nr.
1, udgér »en serlig tilrettelagt«.
[Sproglig korrektion]

8) Nr. 2 affattes siledes:

»2.§ 5, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Modtageren kan dog opholde sig i udlandet, mens
pageldende har ret til ferie efter § 13, stk. 12 og 13, § 68 a,
stk. 4, § 69, stk. 6 0g 8, § 69 j, stk. 11, § 69 k, stk. 6, § 73 c,
§ 74, stk. 1, nr. 4, og § 74, stk. 2, nr. 3.««

[Lovteknisk andring pé baggrund af indsettelse af et nyt
stykke 1 §§ 13, 69 og 69 k]

9) Nr. 5 affattes saledes:

»5. § 13 affattes saledes:

»§ 13. Det er en betingelse for at f4 kontanthjaelp efter §
11, at ansegeren ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for at fA uddannelseshjalp efter § 11, at an-
sogeren star til rddighed for ordiner uddannelse eller en ind-
sats rettet mod ordinzr uddannelse. Ansogerens agtefzlle
skal ogsé udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansegt om eller fir kontanthjelp efter § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos an-
den akter, fra et mede i rehabiliteringsteamet eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfolgningssamtale i kommunen,

4) er vurderet til at vaere jobparat og undlader at overhol-
de den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

5) er vurderet til at vere aktivitetsparat og undlader at
overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

6) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfaelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i
medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller skal made til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning,

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfelgning eller

9) udebliver fra dele af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har anse@gt om eller far uddannelseshjlp, jf. § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis
personen
1) er vurderet til at vaere abenlyst uddannelsesparat og

afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) er vurderet til at vare abenlyst uddannelsesparat og
undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) er vurderet til at vaere uddannelses- eller aktivitetsparat
og undlader at overholde den frist, som jobcenteret
har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

4) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret som led i kon-
taktforlebet i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
et mode i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvur-
dering i jobcenteret,

5) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
i tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning, eller



8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfelgning.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en uddan-
nelses- eller jobparat modtager af hjelp, jf. § 11, fortsat
opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder
sig syg, nér personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v. eller skal deltage
i dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen
skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed,
hvis det ikke vurderes relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren
og dennes agtefelle tager imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel
5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger eller deltager i de
enkelte dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, med-
mindre anseggeren i medfer af § 106 i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationslo-
ven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud. Har ansegeren
om uddannelseshjelp ikke en ungdomsuddannelse, er det
endvidere en betingelse for at fA uddannelseshjelp, at perso-
nen deltager i en lase-, skrive- og regnetest. Ansggeren om
kontanthjelp har ret til en lase-, skrive- og regnetest, med-
mindre jobcenteret vurderer, at der dbenlyst ikke er behov
herfor. Benytter ansegeren sig af retten til en lase-, skrive-
og regnetest, har ansegeren pligt til at deltage i testen.

Stk. 6. For ansegere, der modtager uddannelseshjalp efter
§ 23, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansggeren med-
virker ved beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter palagt efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 7. Onsker ansggeren eller dennes agtefzlle at modta-
ge eller modtager ansegeren eller dennes @gtefelle hjalp
som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har
en rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannel-
se eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter péalagt efter
§ 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.

Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller modtager anse-
geren hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere,
om der i det enkelte tilfelde foreligger andre forhold end de
rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter stk. 7 og
regler fastsat i medfor af stk. 15, der kan begrunde, at den
pageldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion
vil fremme personens radighed. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for ansegerens eller modtagerens agtefalle.

Stk. 9. En person er fritaget for at std til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fraveret ville have varet ret til dagpenge

som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Stk. 10. Reglerne i stk. 1-6 gelder ikke for ansegerens
xgtefaelle, nar egtefellen er under uddannelse eller modta-
ger en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betinget af,
at modtageren udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmu-
ligheder.

Stk. 11. En person, hvis agtefelle er berettiget til hjelp
efter § 11, og som udelukkende eller hovedsagelig har arbej-
det i hjemmet, kan vaelge ikke at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-6. 1 sa fald
bliver hjelpen til parret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 4,
og § 34, stk. 3.

Stk. 12. En person, der har modtaget uddannelses- eller
kontanthjelp i 12 sammenhangende méneder, har ret til
op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage uddannel-
ses- eller kontanthjelp. Ferien skal afholdes inden for de
12 folgende méneder. Det er en betingelse, at personen i
ovrigt opfylder betingelserne for at modtage uddannelses-
eller kontanthjelp, mens ferien afholdes. Personen er ikke
omfattet af reglerne i stk. 1-6, mens ferien afholdes. Har
personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal den-
ne ferie afholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 4
uger. En ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.

Stk. 13. Det er en betingelse for atholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens evrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker den beskeftigel-
sesindsats, der er ivarksat eller planlagt for personen. Kan
den pagaldende og kommunen ikke blive enige om, hvornér
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afgerelse herom.

Stk. 14. For personer, der modtager overgangsydelse,
ikke er omfattet af et introduktionsprogram efter integrati-
onsloven og er omfattet af reglerne om et uddannelsespalaeg
efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder stk.
1, 2. og 3. pkt., og stk. 3-11 tilsvarende anvendelse.

Stk. 15. For personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, herunder personer,
der er omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men som
ikke er omfattet af stk. 14, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og
stk. 2, 4, 5 og 7-11 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3. og
4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis personen er omfattet
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram efter integrationsloven.

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesrddet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-8, herunder regler om, hvor-
nar kommunen skal kraeve frigerelsesattest, hvis ansggeren
eller agtefellen har deltidsarbejde. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter efter forhandling med integrationsministeren
narmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk.
1-8 for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program efter integrationsloven.

Stk. 17. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter nermere reg-
ler om opgerelse af 12 sammenh@ngende méaneder med ud-



dannelses- eller kontanthjalp som navnt i stk. 12, herunder
hvordan ressourceforlgbsydelse og perioder med tilbud efter
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller reva-
lidering i form af sarligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i samme lov kan indga i opgerelsen.««

[Lovteknisk @ndring]

10) Nr: 6 affattes saledes:

»6. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Det er en betingelse for at fa kontanthjelp efter §
11, at ansggeren ikke har et rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det
er en betingelse for at fa uddannelseshjzlp efter § 11, at an-
sogeren star til radighed for ordiner uddannelse eller en ind-
sats rettet mod ordinzr uddannelse. Ansogerens agtefzlle
skal ogsé udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansegt om eller far kontanthjelp efter § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjalpen ved at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, hvis personen
1) afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos an-
den akter, fra et megde i rehabiliteringsteamet eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfalgningssamtale i kommunen,

4) er vurderet til at vaere jobparat og undlader at overhol-
de den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats,

5) er vurderet til at vare aktivitetsparat og undlader at
overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats,

6) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfaelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i
medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller skal mede til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning,

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfolgning eller

9) udebliver fra dele af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der har ansggt om eller far uddannelseshjelp, jf. § 11, fortsat
opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i
den individuelt tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis
personen
1) er vurderet til at veaere abenlyst uddannelsesparat og

afslar et arbejde, som personen er henvist til,

2) er vurderet til at vare abenlyst uddannelsesparat og
undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

3) er vurderet til at vaere uddannelses- eller aktivitetsparat
og undlader at overholde den frist, som jobcenteret
har fastsat, for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

4) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret som led i kon-
taktforlebet i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
et mode i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvur-
dering i jobcenteret,

5) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
i tilfeelde, hvor den ledige er givet et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats,

7) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen
i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale
som led i sygeopfelgning eller foranstaltninger som led
i sygeopfelgning, eller

8) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger
som led i sygeopfelgning.

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en uddan-
nelses- eller jobparat modtager af hjelp, jf. § 11, fortsat
opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne gange melder
sig syg, ndr personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i1 erhverv m.v. eller skal deltage
i dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen
skal dog ikke foretage en vurdering af personens radighed,
hvis det ikke vurderes relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren
og dennes @gtefelle tager imod et rimeligt tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel
5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
beskaftigelsesfremmende foranstaltninger eller deltager i de
enkelte dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, med-
mindre ansggeren i medfer af § 106 i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationslo-
ven ikke er forpligtet til at tage imod tilbud. Har ansegeren
om uddannelseshjelp ikke en ungdomsuddannelse, er det
endvidere en betingelse for at fa uddannelseshjalp, at perso-
nen deltager i en l@se-, skrive- og regnetest. Ansggeren om
kontanthjelp har ret til en lese-, skrive- og regnetest, med-
mindre jobcenteret vurderer, at der dbenlyst ikke er behov
herfor. Benytter ansggeren sig af retten til en laese-, skrive-
og regnetest, har ansggeren pligt til at deltage i testen.

Stk. 6. For ansegere, der modtager uddannelseshjalp efter
§ 23, er det en betingelse for at fa hjelp, at ansegeren med-
virker ved beskaftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter palagt efter § 30 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Stk. 7. Onsker ansggeren eller dennes agtefzlle at modta-
ge eller modtager ansegeren eller dennes @gtefelle hjalp
som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har



en rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannel-
se eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter péalagt efter
§ 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.

Stk. 8. Onsker ansggeren at modtage eller modtager anse-
geren hjelp som aktivitetsparat, skal kommunen vurdere,
om der i det enkelte tilfelde foreligger andre forhold end de
rimelige grunde, som kan indga i vurderingen efter stk. 7 og
regler fastsat i medfor af stk. 15, der kan begrunde, at den
pageldende ikke har pligt til at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder, herunder vurdere, om en sanktion
vil fremme personens radighed. 1. pkt. finder tilsvarende
anvendelse for ansegerens eller modtagerens agtefalle.

Stk. 9. En person er fritaget for at std til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Stk. 10. Reglerne i stk. 1-6 gelder ikke for ansegerens
egtefelle, nar egtefellen er under uddannelse eller modta-
ger en offentlig forsergelsesydelse, som ikke er betinget af,
at modtageren udnytter sine uddannelses- eller arbejdsmu-
ligheder.

Stk. 11. En person, hvis agtefelle er berettiget til hjelp
efter § 11, og som udelukkende eller hovedsagelig har arbej-
det 1 hjemmet, kan valge ikke at udnytte sine uddannelses-
eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-6. I sa fald
bliver hjelpen til parret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 4,
og § 34, stk. 3.

Stk. 12. En person, der har modtaget uddannelses- eller
kontanthjeelp i 12 sammenhangende maneder, har ret til
op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage uddannel-
ses- eller kontanthjelp. Ferien skal afholdes inden for de
12 folgende maneder. Det er en betingelse, at personen i
ovrigt opfylder betingelserne for at modtage uddannelses-
eller kontanthjelp, mens ferien aftholdes. Personen er ikke
omfattet af reglerne i stk. 1-6, mens ferien afholdes. Har
personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal den-
ne ferie atholdes forst. Den samlede ferie kan hgjst udgere 4
uger. En ferieperiode ma hejst vare 2 uger.

Stk. 13. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at per-
sonen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til perso-
nens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse af ferie,
medmindre det i vaesentlig grad modvirker den beskaftigel-
sesindsats, der er ivarksat eller planlagt for personen. Kan
den pageldende og kommunen ikke blive enige om, hvornar
ferien skal afholdes, treeffer kommunen afgerelse herom.

Stk. 14. For personer, der modtager overgangsydelse, ikke
er omfattet af et introduktionsprogram efter integrationslo-
ven og er omfattet af reglerne om et uddannelsespéleg efter
§ 30 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, finder stk. 1, 2.
og 3. pkt., og stk. 3-11 tilsvarende anvendelse.

Stk. 15. For personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, herunder personer,
der er omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men som
ikke er omfattet af stk. 14, finder stk. 1, 1. og 3. pkt., og
stk. 2, 4, 5 og 7-11 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3. og
4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis personen er omfattet
af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introdukti-
onsprogram efter integrationsloven.

Stk. 16. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-8, herunder regler om, hvor-
nar kommunen skal kraeve frigerelsesattest, hvis ansggeren
eller agtefellen har deltidsarbejde. Beskaftigelsesministe-
ren fastsatter efter forhandling med integrationsministeren
narmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk.
1-8 for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktions-
program efter integrationsloven.

Stk. 17. Beskeaeftigelsesministeren fastsatter n@rmere reg-
ler om opgerelse af 12 sammenh@ngende méaneder med ud-
dannelses- eller kontanthjelp som navnt i stk. 12, herunder
hvordan ressourceforlebsydelse og perioder med tilbud efter
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller reva-
lidering i1 form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i samme lov kan indga i opgerelsen.««

[Lovteknisk @ndring]

11) Nr. 8 affattes saledes:

»8. 1§ 13, stk. 14, der bliver stk. 15, aendres »stk. 13« til:
»stk. 14«, og »7-10« andres til: »7-11«.«
[Konsekvensandring som folge af indsettelsen af et nyt
stykke i § 13]

12) Nr. 11 affattes saledes:

»11.1§ 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 2. pkt., § 25, stk. 8, 1.
pkt., og § 25, stk. 11, 2. pkt., &ndres »§ 6, stk. 1 0g2,§ 7, §
8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov« til: »§ 6, stk. 1
0g2,§7,8§8,§9,stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, ville have
veaeret ret til dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, §
21, stk. 1 0g 2, § 21 b, stk. 1-3, 0g § 21 ¢, stk. 1-3«.«
[Lovteknisk korrektion]

13) Nr. 12, 13 og 14 udgar.
[Lovteknisk andring]

14) Efter nr. 14 indszttes som nye numre:

»01. § 24, stk. 2, 1. pkt., affattes sdledes:

»Kommunen yder et barselstilleg med et belob, der sva-
rer til et aktivitetstillaeg, jf. stk. 3, til personer, der er visite-
ret som uddannelsesparate, og som har ret til fraver ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der
under fraveaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,§7,§8,§9,8§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a ville



have veret ret til dagpenge som ledig efter barselslovens §
20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.«

02. § 24, stk. 2, 1. pkt., affattes sdledes:

»Kommunen yder et barselstilleg med et beleb, der sva-
rer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 3, til personer, der er visite-
ret som uddannelsesparate, og som har ret til fraveer ved
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der
under fraveaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1
0g2,§7,§8,§9,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a ville
have veret ret til dagpenge som ledig efter barselslovens §
20, § 21, stk. 1 0g 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b,
stk. 1-3, 0g 23 ¢, stk. 1 og 2.«

03. § 24, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:

»Har personen i perioden fra forste henvendelse til kom-
munen om hjelp og indtil forste jobsamtale efter senest 1
uge ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, i det omfang der under fravaer efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0g2,8§7,§ 8,89, § 13, § 14, stk.
1 0og 2, og § 14 a ville have veret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 ¢, stk. 1-3, yder kommunen i stedet et barselstilleeg
efter stk. 2.«

04. § 24, stk. 5, 2. pkt., affattes saledes:

»Har personen i perioden fra forste henvendelse til kom-
munen om hjelp og indtil forste jobsamtale efter senest 1
uge ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, i det omfang der under fravaer efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0og2,§7,§ 8,89, § 13, § 14, stk.
1 og 2, og § 14 a ville have veret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
§ 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og 2, yder
kommunen i stedet et barselstilleg efter stk. 2.«

05. § 25, stk. 8, 1. pkt., affattes sdledes:

»Kommunen yder et barselstilleg med et beleb, der sva-
rer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 9, nr. 1-4, til personer under
30 &r, der er visiteret som jobparate, og som har ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fravaer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og2, §7,8§8 §09,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, og
§ 14 a ville have veret ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3 og § 21
c, stk. 1-3.«

06. § 25, stk. 8, 1. pkt., affattes saledes:

»Kommunen yder et barselstilleg med et belab, der sva-
rer til et aktivitetstilleeg, jf. stk. 9, nr. 1-4, til personer under
30 ar, der er visiteret som jobparate, og som har ret til fravaer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og2 §7,88, 8§09, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og
§ 14 a ville have veret ret til dagpenge som ledig efter
barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, § 21 c,
stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og 2.«

07. 5 25, stk. 11, 2. pkt., affattes sdledes:

»Har personen i perioden fra forste henvendelse til kom-
munen om hjelp og indtil forste jobsamtale efter senest 1
uge ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, i det omfang der under fravaer efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0og2,§7,§ 8,89, § 13, § 14, stk.
1 og 2, og § 14 a ville have veret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
og § 21 c, stk. 1-3, yder kommunen i stedet et barselstilleeg
efter stk. 8.«

08. § 25, stk. 11, 2. pkt., affattes saledes:

»Har personen i perioden fra forste henvendelse til kom-
munen om hjelp og indtil forste jobsamtale efter senest 1
uge ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov, i det omfang der under fravaer efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 0og2,§7,§ 8,89, § 13, § 14, stk.
1 og 2, og § 14 a ville have veret ret til dagpenge som ledig
efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3,
§ 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 c, stk. 1 og 2, yder
kommunen i stedet et barselstillaeg efter stk. 8.««
[Lovteknisk aendring]

15) Efter nr. 17 indsattes som nyt nummer:

»09. 1§ 68 a, stk. 4, 3. pkt., eendres »§ 69, stk. S« til: »§ 69,
stk. 6«.«

[Konsekvensandring, som felge af at der indsattes et nyt
stykke i § 69]

16) Nr. 19 affattes séledes:

»19. § 69 affattes séledes:

»§ 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lobsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforlab.

Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget
af en leege 1 form af operation eller laegeordineret medicin
eller leegebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tillegges betydning for kommunens vurde-
ring af, om personen har ret til ressourceforlgbsydelse i
ressourceforlgb.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlobsydelse efter § 68, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,
3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen, hos anden
akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiver om sygdom i tilfeelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,



som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4 § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 16, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5. En person er fritaget for at sté til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fravaret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Stk. 6. En person, der har modtaget ressourceforlgbsydel-
se 1 12 sammenh@ngende maneder, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlobs-
ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12 folgende ma-
neder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlebsydelse, mens
ferien aftholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3,
mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse, skal denne ferie afholdes forst. Den sam-
lede ferie kan hejst udgere 5 uger. § 13, stk. 13, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager ressourceforlgbsydel-
se, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorien-
teret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om opgerelsen af, hvornar retten til ferie er opndet,
herunder hvordan en periode pa uddannelses- eller kontant-
hjelp kan indgé i opgerelsen.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at kravet om at sta til radighed efter stk. 1 og 3 i helt serlige
tilfeelde kan fraviges. ««

[Lovteknisk @ndring]

17) Nr: 20 affattes séledes:

»20. § 69 affattes siledes:

»§ 69. Det er en betingelse for at modtage ressourcefor-
lobsydelse efter § 68, at personen ikke har et rimeligt tilbud
om arbejde, og at personen aktivt deltager i det individuelt
tilrettelagte ressourceforleb.

Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget
af en leege 1 form af operation eller lageordineret medicin
eller laegebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tilleegges betydning for kommunens vurde-
ring af, om personen har ret til ressourceforlebsydelse i
ressourceforlgb.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlobsydelse efter § 68, fortsat op-
fylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-

sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,

som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,
3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen, hos anden
akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiver om sygdom i tilfeelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 16, finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5. En person er fritaget for at sté til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,§9,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og2,0g § 14 a, i det
omfang der under fravaeret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Stk. 6. En person, der har modtaget ressourceforlebsydel-
se 1 12 sammenh@ngende méneder, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlagbs-
ydelse. Ferien skal afholdes inden for de 12 felgende ma-
neder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlebsydelse, mens
ferien afholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3,
mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgerelse, skal denne ferie afholdes forst. Den sam-
lede ferie kan hgjst udgere 5 uger. § 13, stk. 13, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager ressourceforlgbsydel-
se, og som har faet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorien-
teret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om opgerelsen af, hvornar retten til ferie er opnéet,
herunder hvordan en periode pa uddannelses- eller kontant-
hjeelp kan indga i opgerelsen.

Stk. 9. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at kravet om at sta til radighed efter stk. 1 og 3 i helt sarlige
tilfeelde kan fraviges.««

[Lovteknisk @ndring]

18) Efter nr. 21 indsattes som nyt nummer:

»010. 1 § 69, stk. 11, 3. pkt., eendres »§ 69 k, stk. 5« til: »§
69 Kk, stk. 6«.«

[Konsekvensandring som folge af, at der indsattes et nyt
stykke i § 69 k]

19) Nr. 23 affattes séledes:



»23. § 69 k affattes saledes:

»§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressour-
ceforlgbsydelse efter § 69 j, at personen deltager aktivt i
jobafklaringsforlgbet, genoptager sit arbejde delvis, nar det
er muligt, tager imod rimelige tilbud om arbejde og meder
til jobsamtaler, som kommunen indkalder til som led i job-
afklaringsforlebet. En person er berettiget til at modtage
ressourceforlgbsydelse fra forste fravaersdag, hvor der ikke
er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem
til kommunen har truffet afgerelse om, at den pégaldende
opfylder betingelserne for et jobafklaringsforlagb efter § 24 a
i lov om sygedagpenge, uvanset at den pageldende ikke har
kunnet sta til radighed efter 1. pkt. i denne periode.
Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget
af en leege 1 form af operation eller laegeordineret medicin
eller legebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tillegges betydning for kommunens vurde-
ring af, om personen har ret til ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforlab.
Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlebsydelse efter § 69 j, fortsat
opfylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller hos an-
den akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfaelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat, for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 16, finder anvendelse for modtagere af ressourcefor-
lobsydelse i jobafklaringsforlab.

Stk. 5. En person er fritaget for at std til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Stk. 6. En person, der har modtaget ressourceforlgbsydel-
se 1 12 sammenh@ngende maneder, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlobs-
ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12 folgende ma-
neder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse, mens

ferien afholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3,
mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgerelse, skal denne ferie afholdes ferst. Den sam-
lede ferie kan hgjst udgere 5 uger. § 13, stk. 13, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager ressourceforlgbsydel-
se, og som har faet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorien-
teret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Stk. 8. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at kravet om at sta til radighed efter stk. 1 og 3 i helt sarlige
tilfeelde kan fraviges.««

[Lovteknisk @ndring]

20) Nr. 24 affattes saledes:

»24. § 69 k affattes séledes:

»§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressour-
ceforlabsydelse efter § 69 j, at personen deltager aktivt i
jobafklaringsforlebet, genoptager sit arbejde delvis, nar det
er muligt, tager imod rimelige tilbud om arbejde og meder
til jobsamtaler, som kommunen indkalder til som led i job-
afklaringsforlebet. En person er berettiget til at modtage
ressourceforlebsydelse fra forste fravaersdag, hvor der ikke
er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem
til kommunen har truffet afgerelse om, at den pagaldende
opfylder betingelserne for et jobafklaringsforlgb efter § 24 a
i lov om sygedagpenge, uanset at den pagaldende ikke har
kunnet sta til radighed efter 1. pkt. i denne periode.
Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget
af en leege 1 form af operation eller laegeordineret medicin
eller lagebehandling af tilsvarende indgribende karakter,
kan dette ikke tillegges betydning for kommunens vurde-
ring af, om personen har ret til ressourceforlgbsydelse i
jobafklaringsforleb.
Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person,
der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, fortsat
opfylder betingelserne herfor, hvis personen
1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller hos an-
den akter eller fra en radighedsvurdering i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller ar-
bejdsgiveren om sygdom i tilfelde, hvor personen er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning,
som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helheds-
orienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har
fastsat, for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapi-
tel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.



Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af §
13, stk. 16, finder anvendelse for modtagere af ressourcefor-
lobsydelse i jobafklaringsforlab.

Stk. 5. En person er fritaget for at std til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§13,§ 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Stk. 6. En person, der har modtaget ressourceforlgbsydel-
se 1 12 sammenh@ngende maneder, har ret til op til 5
ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlobs-
ydelse. Ferien skal atholdes inden for de 12 folgende ma-
neder. Det er en betingelse, at personen i evrigt opfylder
betingelserne for at modtage ressourceforlebsydelse, mens
ferien aftholdes. Personen er ikke omfattet af stk. 1 og 3,
mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse, skal denne ferie afholdes forst. Den sam-
lede ferie kan hejst udgere 5 uger. § 13, stk. 13, finder
tilsvarende anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager ressourceforlgbsydel-
se, og som har fiet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorien-
teret plan rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at kravet om at sta til rddighed efter stk. 1 og 3 i helt serlige
tilfeelde kan fraviges. ««

[Lovteknisk @ndring]

21) Nr. 27 affattes sdledes:

»27. § 73 d affattes saledes:

»§ 73 d. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen, nar
personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7,7 a
og 8, §9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, i det
omfang der under fraveret ville have vearet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.««

[Lovteknisk @ndring]

22) Nr. 28 affattes saledes:

»28. § 73 d affattes saledes:

»§ 73 d. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen, nér
personen har ret til fraver ved graviditet, barsel, adoption
og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7,7 a
og 8, §9,stk. 1, § 13, § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, i det
omfang der under fravaret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.«

[Lovteknisk @ndring]

23) I den under nr: 30 foresldede andring af § 75, stk. 4,
1. pkt., ®ndres »§ 8« til: »§ 8, stk. 1-6«.

[Konsekvensendring]
24) Nr. 32 affattes saledes:

»32. § 75 affattes séledes:

»§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal
aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleks-
job. Personen skal
1) vere aktivt jobsggende, herunder registrere alle jobseg-

ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfolgningssamtaler efter § 74 c i denne lov,
samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter
kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
mgder i rehabiliteringsteamet efter § 9 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat, for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre
intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,
eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnaet ret til ledighedsydelse.

Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons radighed, skal kom-
munen afpreve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud
efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, gelder dog ikke, hvis den
pageldende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfer af § 13, stk. 16.

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis personen ikke
star til radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret
vurderer vil vare mere end 1 maned, fordi personen ikke kan
deltage i uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller
der er risiko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige
uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsaettes, personen er
nadt til at passe sine bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed eller personen modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet barn, handicap-
pet voksen eller dgende nartstaende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn. Nér personen igen stér til
radighed for et fleksjob, skal den pagaldende snarest muligt,
dog senest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere
alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. stk. 1,
nr. 1, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er
meget vanskeligt for personen pa grund af den pagaldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v. Jobcente-
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ret og personen skal aftale, hvordan den pageldende i stedet
skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.

Stk. 6. En person er fritaget for at std til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 og 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fraveret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, og § 21 ¢, stk. 1-3.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at kravet om at std til radighed efter stk. 1 i helt serlige
tilfeelde kan fraviges. ««

[Lovteknisk @ndring]

25) Nr. 33 affattes sdledes:

»33. § 75 affattes séledes:

»§ 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal
aktivt udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleks-
job. Personen skal
1) vere aktivt jobsggende, herunder registrere alle jobsag-

ningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 ¢ i denne lov,

samtaler om réadighedsvurderinger, jobsamtaler efter
kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
meder i rehabiliteringsteamet efter § 9 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen

m.v.,

overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv

at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en

aktiv beskeeftigelsesindsats,

tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv beskaef-

tigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106

i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre

intensiv indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud,

eller andre tilbud, der kan forbedre mulighederne for at
fa arbejde,

deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-

skeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre

mulighederne for at fa arbejde, og

registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i lov

om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter

personen har opnaet ret til ledighedsydelse.
Stk. 2. Opstar der tvivl om en persons radighed, skal kom-
munen afpreve denne. Det kan ske ved at anvende tilbud
efter kapitel 11 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4 og 5, gelder dog ikke, hvis den
pagzldende har en rimelig grund til ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i
medfor af § 13, stk. 16.

Stk. 4. Stk. 1, nr. 7, geelder dog ikke, hvis personen ikke
star til radighed for et fleksjob i en periode, som jobcenteret
vurderer vil vare mere end 1 méned, fordi personen ikke kan
deltage i uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller
der er risiko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige
uddannelse eller det hidtidige arbejde fortsattes, personen er

2)

3)

4)

6)

7)

nadt til at passe sine bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed eller personen modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet barn, handicap-
pet voksen eller deende nertstaende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn. Nér personen igen stér til
radighed for et fleksjob, skal den padgeldende snarest muligt,
dog senest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere
alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. stk. 1,
nr. 1, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er
meget vanskeligt for personen pa grund af den pagaldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v. Jobcente-
ret og personen skal aftale, hvordan den pageldende i stedet
skal dokumentere sine jobsegningsaktiviteter.

Stk. 6. En person er fritaget for at sté til radighed i perio-
der, hvor personen har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§
7,7a0g8,89,stk. 1,§ 13, § 14, stk. 1 0g 2, 0g § 14 a, i det
omfang der under fravaeret ville have varet ret til dagpenge
som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b,
stk. 1-3, § 21 ¢, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3, og § 23 ¢, stk. 1 og
2.

Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at kravet om at std til radighed efter stk. 1 i helt serlige
tilfeelde kan fraviges.««

[Lovteknisk andring]

Til § 8

26) I stk. 4 endres »§ 5, nr. 5, 12, 19, 23, 27 og 32« til: »§
5,nr. 5,01, 03, 05,07, 19, 23, 27 og 32«.
[Konsekvensaendring som folge af @ndringsforslag nr. 14]

27) Stk. 5 affattes séledes:

»Stk. 5. § 2, nr. 4,5,7,8, 10 og 13, § 4, nr. 5, 04 og 6,
og § 5, nr. 6, 02, 04, 06, 08, 20, 24, 28 og 33, traeder i kraft
den 1. december 2023 og finder anvendelse for foraldre til
et barn fodt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere.«
[Konsekvensandring som felge af a@ndringsforslag nr. 6 og
14]

Bemarkninger

Til nr. 1

Det fremgér af orlovsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra e),
at et familiemedlem er en arbejdstagers sen, datter, mor,
far, gtefeelle og, hvor sddanne partnerskaber anerkendes i
national ret, partner i et registreret partnerskab.

Det foreslas, at § 1 a e@ndres séledes, at begrebet fami-
liemedlem @ndres til egne bern, forzldre, ®gtefelle eller
partner. Med @ndringen fastsattes personkredsen, som en
lenmodtager har ret til at afholde omsorgsorlov med, direkte
i lovteksten og ikke kun i lovforslagets bemaerkninger.

Beskaftigelsesministeriet har vurderet, at der er behov
for endringen, fordi den almindelige definition péd et fa-
miliemedlem er bredere end den, som lovforslaget fastsaet-
ter. F.eks. er lonmodtagerens soskende eller bedsteforeldre
ikke omfattet af lovforslagets personkreds.
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Andringen sikrer, at lenmodtagere direkte i loven kan
leese, hvilke familiemedlemmer, der er omfattet af retten til
omsorgsorlov. ZAndringen medferer ikke indholdsmassige
@ndringer i bestemmelsen.

Til nr. 2
Zndringsforslaget er en lovteknisk a&ndring.

Til nr. 3

Det fremgar af § 21 c, stk. 2, i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 235 af 12. februar 2021, som @ndret ved
lov nr. 343 af 22. marts 2022, at hvis en foralder der efter
barnets fodsel, har den efterlevende foralder ret til den afde-
de forelders uudnyttede uger med barselsdagpenge efter §
21, stk. 1, 0g § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, medmindre den
efterlevende foralder har ret til barselsdagpenge efter § 21
b, stk. 1, 2. pkt.

Det fremgar af § 21 c, stk. 3, i barselsloven, at hvis en
adoptant der efter modtagelsen af barnet, har den efterleven-
de adoptant ret til den afdede adoptants uudnyttede uger
med fraveer efter § 8, stk. 6, og barselsdagpenge efter § 20,
§ 21, stk. 1, og § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, medmindre
den efterlevende adoptant har ret til barselsdagpenge efter §
21 b, stk. 1, 2. pkt.

Det fremgér af § 23, stk. 1, i barselsloven, at ved delvis
genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 7 a, stk. 2,
§ 8, stk. 6, og § 9 kan retten til barselsdagpenge forleenges
med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og udbeta-
les under senere fraver.

Det fremgar af § 23, stk. 2, i barselsloven, at ved genop-
tagelse eller pabegyndelse af arbejde under fraveaer efter § 7
a, stk. 2, eller § 9 kan retten til barselsdagpenge udskydes
med den tid, hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under
senere fraveer.

For at sikre, at en efterlevende forelder kan fé ret til
den afdede foralders uudnyttede ret til barselsdagpenge for
den forleengede eller udskudte orlov, foreslas det at indseette
§ 23, stk. 1 eller 2 1 § 21 ¢, stk. 2 og 3, séledes, at en
efterlevende foraelder ogséd far ret til den afdede forelders
ret til barselsdagpenge under forlaenget eller udskudt fraveer.

Det foreslas i § 21 c, stk. 2 og 3, at @ndre »§ 21, stk. 1,
og § 21 b, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2« til: »§ 21, stk. 1, § 21 b,
stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, og § 23, stk. 1 eller 2«.

Andringsforslaget betyder, at en efterlevende forelder vil
fa ret til den afdede forelders uudnyttede ret til barselsdag-
penge efter § 23, stk. 1 eller 2.

Har den afdede foralder genoptaget arbejdet pa deltid og
i den forbindelse forlanget fraveeret efter § 12, stk. 2, med
ret til barselsdagpenge efter § 23, stk. 1, vil den efterlevende
kunne fa ret til afdedes uudnyttede ret til barselsdagpenge
for den forlengede orlov. Er efterlevende lenmodtager, vil
atholdelsen af orloven skulle ske efter aftale med arbejdsgi-
veren. Efterlevende vil sdledes ikke vere bundet af, at orlo-
ven holdes under genoptagelse af arbejdet pa deltid, men vil
kunne holde orloven pa fuld tid over en kortere periode.

Har den afdede foraelder udskudt fraveer efter aftale med
en arbejdsgiver, jf. § 12 med ret til barselsdagpenge efter
§ 23, stk. 2, vil den efterlevende kunne fa ret til barselsdag-

pengene for den udskudte orlov. Er efterlevende lenmodta-
ger, vil afholdelsen af orloven skulle ske efter aftale med
arbejdsgiveren.

Det vil vare en betingelse for udbetaling af barselsdag-
pengene, at den efterlevende forelder selv opfylder beskeef-
tigelseskravet, jf. §§ 27 eller 28, og at forelderen er i be-
skeeftigelse umiddelbart forud for fraversperioden, jf. den
galdende § 23, stk. 3 og 4, som med forslaget bliver til § 23,
stk. 5 og ©.

Til nr. 4

Det fremgar af barselslovens § 23, stk. 1, at ved delvis
genoptagelse af arbejdet under fraver efter § 7, § 7 a, stk. 2,
§ 8, stk. 6, og § 9 kan retten til barselsdagpenge forleenges
med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, og udbeta-
les under senere fraver.

Det fremgar af barselslovens § 23, stk. 2, at ved genopta-
gelse eller pabegyndelse af arbejde under fraveer efter § 7
a, stk. 2, eller § 9 kan retten til barselsdagpenge udskydes
med den tid, hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under
senere fraver.

Det fremgar af § 7 i bekendtgerelse nr. 427 af 5. april
2022 om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der
er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, at barselsdag-
penge under fraver efter barselslovens § 9 kan udbetales
under udskudt fraver, nar der er gdet mere end 1 ar efter
fodslen eller modtagelsen af barnet, hvis barselsdagpenge-
retten efter barselslovens §§ 21, 21 b eller 21 c, ikke er
opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar, jf. dog barselslovens §
21, stk. 3.

Det fremgér af § 7, stk. 2, i bekendtgerelsen, at barsels-
dagpenge under fraveer overdraget efter barselslovens § 7
a, stk. 2, kan udbetales under udskudt fraver, nar der er
géet mere end 1 ar efter fodslen eller modtagelsen af barnet,
hvis barselsdagpengeretten efter barselslovens § 20 ikke er
opbrugt, og barnet ikke er fyldt 9 ar.

Det foreslas i § 23 stk. 2, at der indsattes som et 2.
pkt., at det er en betingelse for at kunne udskyde retten til
barselsdagpenge, at foraelderen har en barselsdagpengeret i
perioden, hvor arbejdet er genoptaget.

Med endringsforslaget kodificeres geldende ret, sa det
direkte fremgar af bestemmelsen, at for at kunne udskyde
retten til barselsdagpenge, skal forelderen i den periode,
hvor forelderen har genoptaget arbejdet, have haft ret til
barselsdagpenge, hvis forelderen i denne periode havde
holdt orlov.

Zndringsforslaget betyder, at hvis arbejdet er genoptaget
i en periode under fraver efter § 7 a, stk. 2, eller § 9,
vil forelderen skulle opfylde beskeeftigelseskravet, jf. §§
27 eller 28, i den periode, hvor arbejdet er genoptaget, for
at kunne udskyde retten til barselsdagpengene. Retten til
barselsdagpenge under senere fravar er desuden betinget af,
at forelderen pé dette tidspunkt opfylder beskaeftigelseskra-
vet i § 27 eller § 28, og at foraelderen er i beskaftigelse
umiddelbart forud for fraveersperioden, jf. barselslovens §
23, stk. 3 og 4, som med forslaget bliver stk. 5 og 6.
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Til nr. 5

Det fremgar af barselslovens § 21, stk. 1, at ved fraver
efter §§ 9 og 10 har en mor ret til barselsdagpenge i 14 uger,
og en far eller medmor har ret til barselsdagpenge i 22 uger
indtil 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. dog §§
21 a-21 c. Begge adoptanter har hver ret til barselsdagpenge
i 18 uger indtil 1 ar efter barnets modtagelse, jf. dog §§ 21
a-21 c.

Det fremgar af § 21, stk. 2, at en foralder kan overdrage
sin ret efter stk. 1 til den anden forelder, jf. dog stk. 3. En
foraelder, der ikke selv opfylder beskeftigelseskravet i §§ 27
eller 28, kan overdrage den ret til barselsdagpenge, foralde-
ren ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til
den anden forelder. Retten til barselsdagpenge efter stk. 1
anses for udnyttet, hvis forelderen har overdraget retten til
den anden foralder.

Af § 21, stk. 3, fremgér, at en beskaftiget lonmodtager
skal holde 9 af ugerne efter stk. 1 inden 1 &r efter barnets
fodsel eller modtagelse, og retten til barselsdagpenge for
denne orlov kan ikke overdrages. Er forelderen forhindret i
at holde orloven efter 1. pkt. pa grund af serlige forhold, jf.
stk. 4, 2. pkt., inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se, kan ugerne med barselsdagpenge dog aftholdes inden 3 ar
efter barnets fadsel eller modtagelse.

Udgangspunktet er siledes, at orloven med barselsdag-
penge skal holdes inden barnet fylder 1 &r.

Undtagelsen hertil er, hvis en lenmodtager enten retsba-
seret eller efter aftale med arbejdsgiveren har udskudt orlov
efter reglerne i1 barselslovens §§ 11 eller 12 med ret til
barselsdagpenge efter § 23, stk. 2, i forbindelse med gen-
optagelse af arbejdet. Hvis orlov med barselsdagpenge er
udskudt, kan lenmodtageren holde orloven senere end 1 ar
efter barnets fadsel, men inden 9 ar efter barnets fadsel. En
selvsteendig har samme ret til atholde orloven pé et senere
tidpunkt. For lenmodtagere kan den eremarkede orlov med
barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, ikke atholdes senere end
1 ar efter barnets fodsel.

Det fremgar af § 23, stk. 2, at ved genoptagelse eller
pabegyndelse af arbejde under fraver efter § 7 a, stk. 2,
eller § 9 kan retten til barselsdagpenge udskydes med den
tid, hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under senere
fraveer.

Retten til barselsdagpenge for den udskudte orlov er sa-
ledes reguleret i § 23, som ikke indeholder en udtrykkelig
regel om overdragelse af retten til barselsdagpenge til den
anden forelder.

For at opna sterst mulig fleksibilitet mellem foraeldrene
foreslas det, at retten til barselsdagpenge for den udskudte
orlov ogsa vil kunne overdrages til den anden forelder,
forudsat at den forelder, som far overdraget orloven, selv
opfylder betingelserne for at kunne have udskudt orloven
med barselsdagpenge.

Det foreslas i § 23, stk. 3, 1. pkt., at retten til barselsdag-
penge efter stk. 2 kan overdrages til den anden foralder.

Andringsforslaget betyder, at en foralder, som har faet
udskudt sin ret til barselsdagpenge efter § 23, stk. 2, vil
kunne overdrage sin ret til barselsdagpenge til den anden
forelder.

For lenmodtagere i beskeeftigelse vil overdragelse af ret-
ten til barselsdagpenge enten kunne ske for den retsbaserede
udskudte orlov for op til 5 uger efter barselslovens § 11 eller
for den aftalebaserede udskudte orlov efter § 12, stk. 3, med
barselsdagpenge efter § 23, stk. 2.

For den, som far overdraget retten til barselsdagpenge,
vil det vere en betingelse for udbetaling af barselsdagpen-
ge, at beskaftigelseskravet, jf. §§ 27 eller 28, er opfyldt,
og at orloven enten kan holdes som selvstendig eller som
lenmodtager i beskaftigelse, jf. den geldende § 23, stk. 3
og 4, som med forslaget bliver til § 23, stk. 5 og 6. Som
lonmodtager vil det derfor forudsatte en aftale med den
arbejdsgiver, som lgnmodtageren ensker at holde orloven
hos.

Det vil desuden vare en betingelse, at foraelderen selv
har genoptaget arbejdet inden for det forste ar efter barnets
fodsel eller modtagelse i et omfang, der svarer til den ud-
skudte periode, der ansgges om barselsdagpenge for, jf. den
foresldede § 23, stk. 4.

Det foreslés i § 23, stk. 3, 2. pkt., at retten til at overdrage
orloven efter 1. pkt. gaelder, uanset om forelderen selv har
ret til barselsdagpenge.

Zndringsforslaget betyder, at forelderen vil kunne over-
drage sin ret til barselsdagpenge til den anden forelder,
selv om overdrageren pé dette tidspunkt ikke selv opfylder
betingelserne for ret til barselsdagpenge.

En lenmodtager, som har udskudt fraveer med barselsdag-
penge, og som efterfolgende bliver ledig uden ret til arbejds-
loshedsdagpenge, vil ikke selv have ret til barselsdagpenge,
men vil kunne overdrage retten til barselsdagpengene til den
anden foralder.

Det foreslas i § 23, stk. 4, at udbetaling af barselsdagpen-
ge under senere fraveer, jf. stk. 3, er betinget af, at forael-
deren har haft barselsdagpengeret og varet i beskaftigelse
inden for det forste ar efter fodslen eller modtagelsen af
barnet i et omfang, der svarer til den udskudte periode, der
anseges om barselsdagpenge for.

Zndringsforslaget betyder, at forelderen, som far over-
draget retten til barselsdagpenge, selv vil skulle opfylde be-
tingelserne for at kunne have udskudt orloven med barsels-
dagpenge, for at have ret til barselsdagpenge under fraver,
der holdes senere end 1 ér efter barnets fedsel eller modta-
gelse.

Med @ndringsforslaget sikres det, at foreldrene ligesom i
dag har mulighed for beslutte, at udskudt orlov med dagpen-
geret kan udnyttes af en anden foralder end den, som oprin-
deligt udsked orloven. Ligesom i dag forudsatter det, at den
foreelder, som i stedet skal afholde orloven, har varslet eller
aftalt dette med arbejdsgiveren.

Til nr. 6
Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 2, som traeder
i kraft den 1. december 2023, at en beskeftiget mor, der
pabegynder orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8
uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social

forelder til aftholdelse inden for det forste ar efter barnets
fadsel.
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Det fremgar af barselslovens § 23 b, stk. 3, at en foralder
helt eller delvis kan overdrage sin ret til orlov, jf. § 9, med
barselsdagpenge efter §§ 21, 21 b og 21 ¢, jf. dog § 21, stk.
3, til en social foralder. En forelder, der ikke selv opfylder
beskeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, kan overdrage den ret
til barselsdagpenge, forelderen ville have haft, hvis beskaef-
tigelseskravet var opfyldt, til en social foralder.

Det fremgéar af barselslovens § 23 b, stk. 4, at reglerne
i §§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende anvendelse for orlov
overdraget efter stk. 2 eller 3.

Det foreslas 1 § 23 b, stk. 3, at indsatte § 23, stk. 2, i
opremsningen af orlov med ret til barselsdagpenge, som kan
overdrages til en social foralder.

Andringsforslaget betyder, at en foralder, som har ud-
skudt fraveer efter §§ 11 eller 12, med ret til barselsdagpenge
efter § 23, stk. 2, vil kunne overdrage den udskudte orlov
med ret til barselsdagpenge til en social foraelder.

Det er savel retten til fravaeret efter § 9, som retten til
barselsdagpenge efter § 23, stk. 2, som vil kunne overdra-
ges.

For lenmodtagere i beskaftigelse vil overdragelse af ret-
ten enten kunne ske for den retsbaserede udskudte orlov for
op til 5 uger efter barselslovens § 11 eller for den aftalebase-
rede udskudte orlov med barselsdagpenge efter § 12, jf. §
23, stk. 2.

Det vil vare en betingelse for udbetaling af barselsdag-
penge, at den sociale forelder selv har genoptaget arbejdet
inden for det forste ar efter barnets fodsel eller modtagelse i
et omfang, der svarer til den udskudte periode, der ansgges
om barselsdagpenge for, jf. den foreslaede § 23, stk. 4.

For den sociale foralder, som far overdraget orloven med
ret til barselsdagpenge, vil det vere en betingelse for udbe-
taling af barselsdagpenge, at beskaftigelseskravet, jf. §§ 27
eller 28, er opfyldt, og at orloven enten kan holdes som
selvsteendig eller som lenmodtager i beskaftigelse, jf. den
gaeldende § 23, stk. 3 og 4, som med forslaget bliver til §
23, stk. 5 og 6. Som lenmodtager vil det derfor forudsette
en aftale med den arbejdsgiver, som lenmodtageren ensker
at holde orloven hos.

Det bemerkes, at med den foresldede endring til § 23
vil sociale foraldre ogsa kunne overdrage orlov med ret til
barselsdagpenge efter § 23 b, stk. 2 eller 3, som er forlenget
eller udskudt til en forzlder til barnet, hvis betingelserne i
den foreslaede endring til § 23 i evrigt er opfyldt.

Til nr. 7
Det er tale om en sproglig korrektion, da lovens titel i
forslaget til § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik ikke
er angivet korrekt.
Der henvises til bemarkningerne i § 5, nr. 1.

Til nr. 8
Nyaffattelsen af § 5, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik
sker pa baggrund af indsettelse af et nyt stykke i §§ 13,
69 og 69 k, samt for at opremsningen af paragraffer sker i
kronologisk rekkefalge.
Andringsforslaget medforer ingen materielle andringer.

Til nr. 9

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik har
en person, som ville have haft ret til barsel med barselsdag-
penge, hvis pageldende var omfattet af reglerne om ret til
fravaer og barselsdagpenge efter barselslovens § 6, stk. 1 og
2,87,88,stk. 1-6, § 9, § 13, § 14, stk. 1 og 2, en rimelig
grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse efter §§
13 og 13 a, i den periode, hvor den pégeldende har haft ret
til fravaer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov.

Af lovtekniske érsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslas andringer med en senere
ikrafttraeden af det stykke, der er foresldet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 4. I den nyaffattede bestemmelse er indsat
en henvisning til barselslovens § 14 a, siledes at den forlen-
gede sammenlagte barsel til foreldre, der far tre eller flere
bern ved samme fodsel indgar sammen med de @ndringer,
der allerede er foreslaeti § 5, nr. 4.

Med lovforslagets § 5, nr. 5, far foreldre, der far tre
eller flere bern ved samme fodsel ret til ekstra fraver i
26 uger tilsammen. Fravaret skal holdes inden 18 maneder
efter fedslen. Forslaget er en folge af de foresldede andrin-
ger 1 barselsloven, hvorefter der indsattes en § 14 a, som
betyder, at der kan gives 26 ugers ekstra orlov tilsammen til
foreldre, der far tre eller flere bern ved samme fadsel. Der
henvises til de almindelige bemaerkninger, punkt 3.5.2., og
bemarkningerne til § 4, nr. 1.

Hensigten med @ndringsforslaget er at give foraldrene
mulighed for at holde en sterre del af perioden med fraveers-
ret sammen, mens bernene er sma, og hvor omsorgen for
barnene er sarligt kreevende. Det foreslas, at de 26 ugers ek-
stra fravaer skal holdes inden for 18 maneder efter bernenes
fodsel. Idet formalet med de ekstra ugers fravarsret netop er
at aflaste familien i den forste tid af bernenes liv.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
4 0g 5.

Zndringen medferer ingen materielle a&ndringer af § 13,
stk. 1-8 og 10-17.

Til nr. 10

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik har
en person, som ville have haft ret til barsel med barselsdag-
penge, hvis pageldende var omfattet af reglerne om ret til
fravaer og barselsdagpenge efter barselslovens § 6, stk. 1 og
2,8§7,88,stk. 1-6, § 9, § 13, § 14, stk. 1 og 2, en rimelig
grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse efter §§
13 og 13 a, i den periode, hvor den pageldende har haft ret
til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pé ny, idet der foreslds andringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foreslaet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 4 og 5. I den nyaffattede bestemmelse er
indsat en henvisning til barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23
b, stk. 1-3 og § 23 c, stk. 1 og 2, sdledes at muligheden for
at overdrage barslen til sociale foreldre og n®re parerende
indgér sammen med de @ndringer, der allerede er foreslaet i
lovforslagets § 5, nr. 4 og 5.

Det betyder, at sociale foreldre, som vil kunne fa over-
draget fraver fra en beskaftiget mor, der genoptager arbej-
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det pa fuld tid, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa
ret til op til 8 ugers fravaer i 10 uger efter fodslen. Videre
vil sociale foreldre kunne fa overdraget 8 ugers fraver i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 péa fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foraelder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale forelder er fritaget
fra at std til radighed efter §§ 13 og 13 a i lov om aktiv
socialpolitik i den periode, hvor den péageldende har faet
overdraget ret til fravaer fra en anden foreldre.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
orlov fra en forelder, der er omfattet af barselslovens § 21
c, vil vaere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 &r efter barnets fadsel eller modtagelse. Som nertstdende
familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraldre og seskende over 18 éar til en
afded foreelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen
af retten til fraveer, der saledes skal holdes i forlengelse af
fodslen, da de er ledige og derfor ikke har en arbejdsgiver,
som de kan aftale udskydelsen af fravaeret med. Det vil end-
videre ikke veere muligt at holde fraveret efter barselsloven
pa enkelte dage.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
4-6.

Andringen medferer ingen materielle @ndringer af § 13,
stk. 1-8 og 10-17.

Til nr. 11
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af, at der
indsattes et nyt stykke i § 13.
Zndringen medferer ingen materielle @ndringer.

Til nr. 12

Efter de gaeldende regler i 24, stk. 2, og § 25, stk. 8, i lov
om aktiv socialpolitik, yder kommunen et barselstilleeg med
et beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. § 24, stk. 3 og
§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraver ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, §
8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjelp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjeelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstillaeg til uddannelseshjel-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk.
11, vil en person i helt sarlige tilfelde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen
— 1 perioden fra farste henvendelse til kommunen om hjalp
og indtil ferste jobsamtale efter senest 1 uge — ret til fravaer

ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og2,8§ 7,88, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, yder kommunen i stedet et barselstilleg efter §
24, stk. 2 eller § 25, stk. 8.

Der er tale om en lovteknisk @ndring, saledes at § 5, nr.
11 og 13 sammenskrives og affattes pa ny pa baggrund af, at
§ 5, nr. 12, har et andet ikrafttraeedelsestidspunkt.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjelp efter § 25 1 lov om aktiv socialpolitik, dermed
far personer, der vil have ret til fraveer under barsel, samlet
set en forhgjet ydelse.

Det betyder, at en mor vil have ret til et barselstilleg
i de 4 ugers fravaer for forventet fodsel og i de 10 ugers
fravaer efter fadslen. Det er et krav, at disse 10 uger holdes
i de forste 10 uger efter fedslen. Moren har endvidere ret til
barselstillaeg i op til 14 ugers fraveer, som skal holdes efter
de forste 10 ugers fraver. Hvis en mor overdrager sin ret til
fraveer til faren eller medmoren, vil moren ikke have ret til
et barselstillaeg.

En far eller medmor har ret til barselstilleeg i de 2 ugers
fraveer, som skal holdes efter fodslen. Disse 2 uger kan ikke
overdrages til moren. Derefter har faren eller medmoren ret
til barselstilleeg i de 22 ugers fravaer. Faren eller medmoren
kan overdrage de 22 ugers fraveer til moren og vil i denne
situation ikke kunne fa barselstilleeg i disse 22 uger.

En beskaftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid,
vil endvidere kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til
fraveer til faren eller medmoren til aftholdelse inden for de
forste 10 uger efter barnets fodsel.

En beskaftiget mor, der pabegynder orlov pa fuld tid, vil
kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer til faren
eller medmoren til atholdelse inden for det feorste ar efter
barnets fodsel.

I det omfang den beskaftigede mor overdrager sin ret til
fraveer eller orlov til faren eller medmoren, vil faren eller
medmoren kunne modtage barselstilleeg i de perioder, hvor
retten til fraveer udnyttes.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til barsels-
tilleg ved de 10 ugers fraveer efter fodsel, som skal holdes 1
forbindelse med fadslen. Herefter har moren ret til 27 uger,
som kan overdrages. Hvis moren har eneforeldremyndighe-
den, far hun yderligere 9 uger, som hun kan overdrage.

En far eller medmor har ret til 2 ugers fraver, som ikke
kan overdrages, og 9 ugers fraver, som kan overdrages, hvis
barnet bor hos moren.

Hvis barnet bor hos faren/medmoren, har moren har ret
til 10 ugers fravaer, som ikke kan overdrages. Moren har
endvidere ret til 9 ugers fravar, som kan overdrages til en
far eller medmor.

En far eller medmor har ret til 2 ugers fravaer, som
ikke kan overdrages, og 35 ugers fravar, som kan overdra-
ges. Hvis faren eller medmoren har eneforeldremyndighe-
den, far denne 9 ugers yderligere fravaer, som kan overdra-
ges.
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Hvis moren er soloforalder, dvs. at der ikke er en far
eller medmor, har hun ret til 10 ugers fraveer, som ikke kan
overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforzlder, har faren el-
ler medmoren ret til fraver i1 2 uger, som ikke kan over-
drages. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers
fraveer.

Adoptanter har hver isar ret til fraveer i 6 uger inden for
de forste 10 uger, bortset fra 2 sammenhangende uger, der
skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdrage
op til 4 ugers fravaersret til den anden adoptant. Efter 10.
uge har hver adoptant ret til 18 ugers fraver. En adoptant
vil kunne modtage barselstillaeg i de perioder, hvor denne
udnytter sin ret til fraveer efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fraveer i
26 uger efter barnets ded, hvis barnet er dedfedt eller barnet
der, inden barnet fylder 18 ar. Samme ret til fravaer gelder
for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget
et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar. En foraldre,
som holder sorgorlov, kan modtage barselstilleeg i de perio-
der, hvor de udnytter deres ret til fravaer efter barselsloven.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller udsat-
tes den periode, hvor der er ret til fraver.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
11 og 13.

Andringerne medforer ikke materielle @ndringer.

Til nr. 13
Zndringen skyldes de lovtekniske a@ndringer i &ndrings-
forslagets nr. 12 og 14, séledes at § 5, nr. 12, 13 og 14 udgar.
Der sker ikke materielle &@ndringer.

Til nr. 14

Af lovtekniske arsager foreslas det at indsette nye numre
efter nr. 14, hvor § 24, stk. 2, 1. pkt., § 24, stk. 5, 1. pkt., §
25, stk. 8, 2. pkt. og § 25, stk. 11, 5. pkt., affattes pa ny. Det
skyldes, at de nyaffattede bestemmelser skal treede i kraft
den 1. januar 2023 eller 1. december 2023.

Efter de gaeldende regler i 24, stk. 2, og § 25, stk. 8, i lov
om aktiv socialpolitik, yder kommunen et barselstilleeg med
et beleb, der svarer til et aktivitetstilleg, jf. § 24, stk. 3 og
§ 25, stk. 9, til personer, der er visiteret som uddannelsespa-
rate eller jobparate, og som har ret til fraveer ved graviditet,
barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, §
8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Personer, der
modtager uddannelseshjelp efter lovens § 23, stk. 2, nr. 3, 4
eller 5, eller kontanthjeelp efter lovens § 25, stk. 3, nr. 3-5, 8
og 9, kan ikke modtage et barselstillaeg til uddannelseshjel-
pen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 5, og § 25, stk. 11, i
loven vil en person i helt serlige tilfalde, hvor en person har
serligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen
som aktivitetsparat ved den forste jobsamtale efter senest 1
uge, jf. § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
have ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har personen

— i perioden fra forste henvendelse til kommunen om hjalp
og indtil forste jobsamtale efter senest 1 uge — ret til fraveer
ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 1 og2,8§ 7,88, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1
og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov, yder kommunen i stedet et barselstilleg efter §
24, stk. 2 eller § 25, stk. 8.

Det foreslas i nr. 01, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 14 a, séledes at den forlengede sammenlag-
te barsel til foreldre, der far tre eller flere bern ved samme
fodsel, indgédr sammen med de @ndringer, der allerede er
foresléet i lovforslagets § 5, nr. 11.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjeelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, og per-
soner, der har ret til fraveer under barsel m.v., vil samlet set
kunne fa en forhgjet ydelse under perioden med fravearsret,
herunder ogsa under en periode med den ekstra fravarsret til
foreldre til trillinger eller flere bern ved samme fadsel.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
12.

Det foreslas i nr. 02, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c,
stk. 1 og 2, séledes at muligheden for at overdrage barslen
til sociale foraldre og nare parerende indgar sammen med
de @ndringer, der allerede er foresléeti § 5, nr. 11 og nr. 01 1
@ndringsforslag nr. 15.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjeelp efter § 25 1 lov om aktiv socialpolitik, dermed
far personer, der vil have ret til fraveer under barsel, samlet
set en forhgjet ydelse.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjlpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
13, i forhold til ret til fraveer for moren, faren og medmoren.

En social foralder, som kan fa overdraget ret til fraveer
fra en beskaftiget mor, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil
kunne fa ret til op til 8 ugers fraveer i 10 uger efter fodslen
og 8 ugers fravaer i1 det forste ar efter barnets fodsel, hvis
en beskaftiget mor pabegynder orlov pa fuld tid. Efter bar-
selslovens § 23 b, stk. 3, kan en forazlder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder.

Det betyder, at den ledige sociale foralder i perioden
med ret til fraver efter barselsloven vil kunne modtage et
barselstilleeg i den periode, hvor den pageldende har faet
overdraget ret til fraveer fra en anden foralder.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjlpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Et nertstdende familiemedlem, som féar overdraget ret til
fraveer fra en forelder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil under orloven kunne modtage et barselstilleg. Orloven
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skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se. Som nartstdende familiemedlem anses foraeldrenes egne
foreldre og seskende over 18 ar samt foreldre og seskende
over 18 ar til en afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk.
2. Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjalp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
laeg til uddannelseshjzelpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen
af retten til fraver, der sdledes skal holdes i forlengelse
af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere
ikke vaere muligt at holde fravaeret efter barselsloven pa
enkelte dage. Baggrunden for dette er, at personen er ledig
og dermed ikke har en arbejdsgiver at aftale udskydelsen af
fraveersperioden med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
11-14.

Det foreslas i nr. 03, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 14 a, sdledes at den forleengede sammenlag-
te barsel til foreldre, der far tre eller flere bern ved samme
fodsel, indgédr sammen med de andringer, der allerede er
foreslaeti § 5, nr. 11.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, og per-
soner, der har ret til fraveer under barsel m.v., vil samlet set
kunne fa en forhgjet ydelse under perioden med fraversret,
herunder ogsa under en periode med den ekstra fraversret til
foreldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
12.

Det foreslas i nr. 04, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c,
stk. 1 og 2, sdledes at muligheden for at overdrage barslen
til sociale foreldre og n@re parerende indgar sammen med
de @ndringer, der allerede er foresléeti § 5, nr. 11 og nr. 03 1
@ndringsforslag nr. 14.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, dermed
far personer, der vil have ret til fravaer under barsel, samlet
set en forhgjet ydelse.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
laeg til uddannelseshjzelpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
13, i forhold til ret til fraveer for moren, faren og medmoren.

En social forelder, som kan f& overdraget ret til fraveer
fra en beskeftiget mor, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil
kunne fa ret til op til 8 ugers fravaer i 10 uger efter fadslen
og 8 ugers fraveer i det forste ar efter barnets fodsel, hvis
en beskaftiget mor pabegynder orlov pa fuld tid. Efter bar-
selslovens § 23 b, stk. 3, kan en forazlder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder.

Det betyder, at den ledige sociale foralder i perioden
med ret til fraveer efter barselsloven vil kunne modtage et

barselstilleeg i den periode, hvor den pageldende har faet
overdraget ret til fravaer fra en anden foralder.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjzlpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Et naertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
fraveer fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil under orloven kunne modtage et barselstilleg. Orloven
skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se. Som nartstaende familiemedlem anses foraldrenes egne
foreldre og seskende over 18 ar samt foreldre og seskende
over 18 ar til en afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk.
2. Personer, der modtager uddannelseshjelp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjalpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen
af retten til fraveer, der saledes skal holdes i forlaengelse
af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere
ikke vere muligt at holde fravaret efter barselsloven pa
enkelte dage. Baggrunden for dette er, at personen er ledig
og dermed ikke har en arbejdsgiver at aftale udskydelsen af
fraveersperioden med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
11-14.

Det foreslas i nr. 05, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 14 a, séledes at den forlengede sammenlag-
te barsel til foreldre, der far tre eller flere bern ved samme
fodsel, indgdr sammen med de @ndringer, der allerede er
foresldeti § 5, nr. 11.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjaelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, og per-
soner, der har ret til fraveer under barsel m.v., vil samlet set
kunne fa en forhgjet ydelse under perioden med fravearsret,
herunder ogsa under en periode med den ekstra fravarsret til
foreeldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
12.

Det foreslas i nr. 06, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c,
stk. 1 og 2, séledes at muligheden for at overdrage barslen
til sociale foraldre og nare parerende indgar sammen med
de @ndringer, der allerede er foresléeti § 5, nr. 11 og nr. 05 1
@ndringsforslag nr. 14.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, dermed
far personer, der vil have ret til fravaer under barsel, samlet
set en forhgjet ydelse.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjlpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
13, i forhold til ret til fraveer for moren, faren og medmoren.
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En social forelder, som kan f& overdraget ret til fraveer
fra en beskeftiget mor, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil
kunne fa ret til op til 8 ugers fravaer i 10 uger efter fadslen
og 8 ugers fraver i det forste ar efter barnets fadsel, hvis
en beskaftiget mor pabegynder orlov pa fuld tid. Efter bar-
selslovens § 23 b, stk. 3, kan en forazlder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder.

Det betyder, at den ledige sociale foralder i perioden
med ret til fraveer efter barselsloven vil kunne modtage et
barselstilleg i den periode, hvor den pageldende har faet
overdraget ret til fraveer fra en anden forelder.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
laeg til uddannelseshjzelpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Et nertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
fraveer fra en forelder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil under orloven kunne modtage et barselstilleeg. Orloven
skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se. Som naertstdende familiemedlem anses foraeldrenes egne
foreldre og seskende over 18 ar samt foreldre og seskende
over 18 ar til en afded forzlder, jf. barselslovens § 23 c, stk.
2. Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
laeg til uddannelseshjzelpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen
af retten til fraver, der sdledes skal holdes i forlengelse
af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere
ikke vaere muligt at holde fravaeret efter barselsloven pa
enkelte dage. Baggrunden for dette er, at personen er ledig
og dermed ikke har en arbejdsgiver at aftale udskydelsen af
fraveersperioden med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
11-14.

Det foreslas i1 nr. 07, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 14 a, sdledes at den forlaengede sammenlag-
te barsel til foreldre, der far tre eller flere bern ved samme
fodsel, indgédr sammen med de andringer, der allerede er
foreslaeti § 5, nr. 11.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og
kontanthjelp efter § 25 i lov om aktiv socialpolitik, og per-
soner, der har ret til fraveer under barsel m.v., vil samlet set
kunne fa en forhgjet ydelse under perioden med fraversret,
herunder ogsa under en periode med den ekstra fraversret til
foreldre til trillinger eller flere bern ved samme fodsel.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
12.

Det foreslas i nr. 08, at der indsattes en henvisning til
barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23 b, stk. 1-3 og § 23 c,
stk. 1 og 2, séledes at muligheden for at overdrage barslen
til sociale foreldre og n@re parerende indgar sammen med
de @ndringer, der allerede er foresléeti § 5, nr. 11 og nr. 07 1
@ndringsforslag nr. 14.

Det betyder, at der kan udbetales barselstillaeg til person-
er, der modtager uddannelseshjelp efter §§ 23 og 24 og

kontanthjeelp efter § 25 1 lov om aktiv socialpolitik, dermed
far personer, der vil have ret til fravaer under barsel, samlet
set en forhgjet ydelse.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjlpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
13, i forhold til ret til fraveer for moren, faren og medmoren.

En social foralder, som kan fa overdraget ret til fraveer
fra en beskeaftiget mor, jf. barselslovens § 23 b, stk. 1, vil
kunne fa ret til op til 8 ugers fraveer i 10 uger efter fodslen
og 8 ugers fravaer i1 det forste ar efter barnets fodsel, hvis
en beskaftiget mor pabegynder orlov pa fuld tid. Efter bar-
selslovens § 23 b, stk. 3, kan en forazlder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder.

Det betyder, at den ledige sociale foralder i perioden
med ret til fraver efter barselsloven vil kunne modtage et
barselstilleeg i den periode, hvor den pageldende har faet
overdraget ret til fravaer fra en anden foralder.

Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjalpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Et naertstdende familiemedlem, som far overdraget ret til
fraveer fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil under orloven kunne modtage et barselstilleg. Orloven
skal holdes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagel-
se. Som nartstaende familiemedlem anses foraldrenes egne
foreldre og seskende over 18 ar samt foreldre og seskende
over 18 ar til en afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk.
2. Personer, der modtager uddannelseshjelp efter lovens §
23, stk. 2, nr. 3, 4 eller 5, eller kontanthjelp efter lovens §
25, stk. 3, nr. 3-5, 8 0g 9, kan dog ikke modtage et barselstil-
leeg til uddannelseshjlpen, jf. § 24, stk. 4, og § 25, stk. 10.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen
af retten til fraveer, der saledes skal holdes i forlengelse
af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere
ikke veere muligt at holde fravearet efter barselsloven pé
enkelte dage. Baggrunden for dette er, at personen er ledig
og dermed ikke har en arbejdsgiver at aftale udskydelsen af
fraveersperioden med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
11-14.

Til nr. 15
Det foreslas, at der indsettes et nyt nummer efter lovfor-
slagets nr. 17. Der er tale om, at henvisningen i § 68 a, stk.
4, 3. pkt., eendres fra »§ 69, stk. 5« til: »§ 69, stk. 6«, som
folge af, at der indsettes et nyt nummer i § 69.
Zndringen medforer ikke materielle @ndringer.

Tilnr. 16
Efter de galdende regler i § 69, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb. Det
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betyder, at hvis en person har en rimelig grund til ikke at
opfylde sin radighedsforpligtelse, vil den pageldende ikke
fa en sanktion, f.eks. for at udeblive fra en jobsamtale.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslds @ndringer med en senere
ikrafttraeden af det stykke, der er foresldet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 18. I den nyaffattede bestemmelse er indsat
en henvisning til barselslovens § 14 a, saledes at den forlen-
gede sammenlagte barsel til foraeldre, der far tre eller flere
bern ved samme fodsel indgdr sammen med de @ndringer,
der allerede er foreslaeti § 5, nr. 18.

Det betyder, at foreldrene vil fa en fritagelsesgrund i
forhold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nér de er
omfattet af den foreslaede § 69, stk. 5, i lov om aktiv social-
politik.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
18, i forhold til fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Med lovforslagets § 5, nr. 19, far foreldre, der far tre
eller flere bern ved samme fodsel ret til ekstra fraver i
26 uger tilsammen. Fraveret skal holdes inden 18 maneder
efter fodslen. Forslaget er en folge af de foresldede andrin-
ger 1 barselsloven, hvorefter der indsettes en § 14 a, som
betyder, at der kan gives 26 ugers ekstra orlov tilsammen til
foreldre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel. Der
kan henvises til de almindelige bemaerkninger, punkt 3.5.2.,
og bemerkningerne til § 4, nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foraldrene mulighed
for at holde en sterre del af perioden med fravaersret sam-
men, mens bernene er smé, og hvor omsorgen for bernene
er serligt kreevende. Det foreslds, at de 26 ugers ekstra
fraveer skal holdes inden for 18 méneder efter bernenes
fodsel. Idet formélet med de ekstra ugers fraversret netop er
at aflaste familien i den forste tid af bernenes liv.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
19.

Indsattelsen af et nyt stykke i § 69, har ikke materiel
betydning for de geldende regler i §, 69 stk. 1-4 og 6-9, i
lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 17

Efter de geeldende regler i § 69, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlobsydelse under ressourceforleb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
vil den pagaldende ikke fa en sanktion, f.eks. for at udebli-
ve fra en jobsamtale.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslds andringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foreslaet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 18 og 19. I den nyaffattede bestemmelse er
indsat en henvisning til barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23
b, stk. 1-3 og § 23 c, stk. 1 og 2, saledes at muligheden for
at overdrage barslen til sociale foreldre og nere parerende
indgér sammen med de @ndringer, der allerede er foreslaet i
lovforslagets § 5, nr. 18 og 19.

Sociale foreldre, som vil kunne fa overdraget fraver fra
en beskaftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8
ugers fraver indenfor de forste 10 uger efter fodslen. Videre
vil sociale foreldre kunne fa overdraget 8 ugers fraver i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 pa fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foralder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale forelder er fritaget
fra at sté til radighed efter § 69 i lov om aktiv socialpolitik i
den periode, hvor den pageldende har faet overdraget ret til
fraveer fra en anden foreldre.

Et nertstdende familiemedlem, som féar overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
c, vil veere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nertstdende
familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraeldre og seskende over 18 ar til en
afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen
af retten til fraveer, der saledes skal holdes i forlaengelse
af fodslen. Det vil endvidere ikke vare muligt at holde
fraveeret efter barselsloven pé enkelte dage. Baggrunden for
dette er, at ydelsesmodtagerne er ledige og dermed ikke har
en arbejdsgiver, som de kan aftale udskydelsen af fraveret
med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
18-20.

Indsaettelsen af et nyt stykke i § 69, har ikke materiel
betydning for de geeldende regler i §, 69 stk. 1-4 og 6-9, i
lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 18
Det foreslas, at der indsettes et nyt nummer efter lovfor-
slagets nr. 21. Der er tale om, at henvisningen i § 69, stk. 11,
3. pkt., @ndres fra »§ 69 k, stk. 5« til: »§ 69 k, stk. 6«, som
folge af, at der indsettes et nyt nummer i § 69.
Zndringen medforer ikke materielle @ndringer.

Til nr. 19

Efter de geeldende regler i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlabsydelse under ressourceforlgb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
vil den pageeldende ikke fa en sanktion f.eks. for at udeblive
fra en jobsamtale.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslds andringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foreslaet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 22. I den nyaffattede bestemmelse er indsat
en henvisning til barselslovens § 14 a, saledes at den forlaen-
gede sammenlagte barsel til foreldre, der far tre eller flere
bern ved samme fodsel indgar sammen med de @ndringer,
der allerede er foreslaet i lovforslagets § 5, nr. 22.
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Med forslaget far foraldre, der far tre eller flere bern ved
samme fodsel ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen. Fra-
veaeret skal holdes inden 18 maneder efter fodslen. Forslaget
er en folge af de foresldede @ndringer i barselsloven, hvor-
efter der indsattes § 14 a, som betyder, at der kan gives 26
ugers ekstra orlov tilsammen til foraldre, der far tre eller
flere bern ved samme fodsel. Der kan henvises til de almin-
delige bemarkninger, punkt 3.5.2., og bemarkningerne til §
4, nr. 1.

Hensigten med forslaget er at give foraldrene mulighed
for at holde en sterre del af perioden med fravaersret sam-
men, mens bernene er smé, og hvor omsorgen for bernene
er serligt kreevende. Det foreslds, at de 26 ugers ekstra
fraveer skal holdes inden for 18 méneder efter bernenes
fodsel. Idet formélet med de ekstra ugers fraversret netop er
at aflaste familien i den forste tid af bernenes liv.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
22 og 23.

Indsattelsen af et nyt stykke i § 69 k, har ikke materiel
betydning for de geldende regler i §, 69 k stk. 1-4 og 6-8, i
lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 20

Efter de geeldende regler i § 69 k, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik finder § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i med-
for af § 13, stk. 15, tilsvarende anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlobsydelse under ressourceforleb. Det
betyder, at hvis en ressourceforlgbsydelsesmodtager har en
rimelig grund til ikke at opfylde sin radighedsforpligtelse,
vil den pageldende ikke fi en sanktion f.eks. for at udeblive
fra en jobsamtale.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pd ny, idet der foreslds andringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foreslaet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 11 og 23. I den nyaffattede bestemmelse er
indsat en henvisning til barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23
b, stk. 1-3 og § 23 c, stk. 1 og 2, saledes at muligheden for
at overdrage barslen til sociale foreldre og nere parerende
indgér sammen med de @ndringer, der allerede er foreslaet i
lovforslagets § 5, nr. 22 og 23.

Sociale foraldre, som vil kunne fa overdraget fraveer fra
en beskeeftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8
ugers fraver inden for de forste 10 uger efter fodslen. Videre
vil sociale foreldre kunne f4 overdraget 8 ugers fraver i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 pé fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foralder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale foraelder er fritaget
for at sté til rddighed efter § 69 k i lov om aktiv socialpolitik
i den periode, hvor den pégaeldende har faet overdraget ret
til fraveer fra en anden foraldre.

Et naertstiende familiemedlem, som far overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil vaere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nertstaende

familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraeldre og seskende over 18 ar til en
afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen
af retten til fraveer, der saledes skal holdes i forlaengelse
af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere
ikke vere muligt at holde fravaret efter barselsloven pé
enkelte dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne
er ledige og dermed ikke har en arbejdsgiver, som de kan
aftale udskydelsen af fraveeret med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
22-24.

Indsaettelsen af et nyt stykke i § 69 k, har ikke materiel
betydning for de geldende regler i §, 69 k stk. 1-4 og 6-8, i
lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 21

Det fremgér af den geeldende regel i § 73 d i lov om aktiv
socialpolitik, at en revalidend bevarer revalideringsydelsen,
nar den pagaeldende har ret til fravaer ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pé ny, idet der foreslds andringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foreslaet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 26. I den nyaffattede bestemmelse er indsat
en henvisning til barselslovens § 14 a, sdledes at den forlen-
gede sammenlagte barsel til foreldre, der far tre eller flere
born ved samme fodsel indgar sammen med de @ndringer,
der allerede er foreslaet i § 5, nr. 26.

Zndringen betyder, at der kan udbetales revaliderings-
ydelse til personer, der modtager revalideringsydelse efter §
71 i lov om aktiv socialpolitik, saledes at revalidenden fort-
setter med at modtage revalideringsydelse, nar pageldende
ville have haft ret til fraver med dagpenge efter barselslo-
vens regler.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5, nr.
26 1 forhold til fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Med forslaget far foraeldre, der far tre eller flere bern ved
samme fodsel ret til ekstra fraveer i 26 uger tilsammen. Fra-
veeret skal holdes inden 18 maneder efter fodslen. Forslaget
er en folge af de foresldede @ndringer i barselsloven, hvor-
efter der indsettes en § 14 a, som betyder, at der kan gives
26 ugers ekstra orlov tilsammen til foraldre, der fér tre eller
flere bern ved samme fodsel.

Hensigten med forslaget er at give foreldrene mulighed
for at holde en storre del af perioden med fraversret sam-
men, mens begrnene er sma, og hvor omsorgen for bernene
er saerligt krevende. Det foreslds, at de 26 ugers ekstra
fraveer skal holdes inden for 18 méneder efter bernenes
fodsel. Idet formalet med de ekstra ugers fravarsret netop er
at aflaste familien i den forste tid af barnenes liv.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5, nr.
26 og 27.

Til nr. 22
Det fremgér af den geeldende regel i § 73 d i lov om aktiv
socialpolitik, at en revalidend bevarer revalideringsydelsen,
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nér den pageldende har ret til fraver ved graviditet, barsel,
adoption og sorgorlov efter reglerne i barselsloven.

Af lovtekniske drsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslds @ndringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foresldet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 26 og 27. I den nyaffattede bestemmelse er
indsat en henvisning til barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23
b, stk. 1-3 og § 23 c, stk. 1 og 2, sdledes at muligheden for
at overdrage barslen til sociale foraldre og nare parerende
indgar sammen med de @ndringer, der allerede er foreslaet
i lovforslagets § 5, nr. 26 og 27 samt nr. 22 i @&ndringsforsla-
get.

Andringen betyder, at der kan udbetales revaliderings-
ydelse til personer, der modtager revalideringsydelse efter §
71 i lov om aktiv socialpolitik, saledes at revalidenden fort-
setter med at modtage revalideringsydelse, nar pageldende
ville have haft ret til fraveer med dagpenge efter barselslo-
vens regler.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
26 1 forhold til fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Sociale foraldre, som vil kunne fa overdraget fraveer fra
en beskeaftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8
ugers fraveer inden for de forste 10 uger efter fodslen. Videre
vil en social foralder kunne fa overdraget 8 ugers fraveer i
det forste ar efter barnets fodsel, hvis en beskaftiget mor
pabegynder orlov efter barselslovens § 9 péa fuld tid. Efter
barselslovens § 23 b, stk. 3, kan en foralder helt eller delvist
overdrage sin orlov efter barselslovens §§ 21, 21 b og 21 ¢
til en social forelder. Den ledige sociale forelder vil have
ret til revalideringsydelse i den periode, hvor den pagelden-
de har faet overdraget ret til fraver fra en anden forelder.

Et nartstiende familiemedlem, som far overdraget ret
til orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens
§ 21 c, vil vere kunne modtage revalideringsydelse under
orloven. Orloven skal holdes inden 1 ar efter barnets fod-
sel eller modtagelse. Som nzrtstdende familiemedlem anses
foraeldrenes egne foraeldre og seskende over 18 ar samt
foreldre og seskende over 18 ér til en afded forelder, jf.
barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke veere mulighed for at udskyde afholdelsen
af retten til fraver, der saledes skal holdes i forlengelse
af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere
ikke vaere muligt at holde fravaeret efter barselsloven pa
enkelte dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne
er ledige og dermed ikke har en arbejdsgiver, som de kan
aftale udskydelsen af fravaeret med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
26-28.

Til nr. 23
Der er tale om en konsekvensandring, saledes at § 8
andres til § 8, stk. 1-6.
Forslaget har ingen materielle konsekvenser.

Til nr. 24
Det fremgar af den galdende § 75, stk. 1, 1. pkt., at en
person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte

sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det betyder, at
personen skal tage imod rimelige tilbud om fleksjob, som
jobcenteret tilbyder og mede til jobsamtaler og deltage i
tilbud.

Det fremgér videre af bestemmelsen, at en person skal

1) vaere aktivt jobsggende, herunder registrere alle job-
segningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c¢ i denne
lov, samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter ka-
pitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder
i rehabiliteringsteamet efter § 9 i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnéet ret til ledighedsydelse.

Af lovtekniske érsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslds @ndringer med en senere
ikrafttraeden af det stykke, der er foresldet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 31. I den nyaffattede bestemmelse er indsat
en henvisning til barselslovens § 14 a, saledes at den forlen-
gede sammenlagte barsel til foreldre, der far tre eller flere
bern ved samme fodsel indgar sammen med de @ndringer,
der allerede er foreslaeti § 5, nr. 31.

Det betyder, at personen har en egentlig fritagelsesgrund
for at opfylde betingelserne i § 75, stk. 1, nar personen er
omfattet af forslaget til § 75, stk. 6.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
31, i forhold til fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Med lovforslagets § 5, nr. 32, far foreldre, der far tre
eller flere barn ved samme fodsel ret til ekstra fraver i
26 uger tilsammen. Fravaret skal holdes inden 18 maneder
efter fodslen. Forslaget er en folge af de foreslaede andrin-
ger 1 barselsloven, hvorefter der indsattes en § 14 a, som
betyder, at der kan gives 26 ugers ekstra orlov tilsammen til
foreldre, der far tre eller flere bern ved samme fodsel.

Hensigten med forslaget er at give foraldrene mulighed
for at holde en sterre del af perioden med fravarsret sam-
men, mens bgrnene er sma, og hvor omsorgen for barnene
er serligt kreevende. Det foreslds, at de 26 ugers ekstra
fraveer skal holdes inden for 18 méneder efter bernenes
fodsel. Idet formalet med de ekstra ugers fravarsret netop er
at aflaste familien i den forste tid af barnenes liv.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
31 og 32.

Nyaffattelsen af § 75 far ikke materiel betydning for §
75, stk. 1-5 og stk. 7.
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Til nr. 25

Det fremgar af den gaeldende § 75, stk. 1, 1. pkt., at en
person, der modtager ledighedsydelse, aktivt skal udnytte
sine arbejdsmuligheder for at opné fleksjob. Det betyder, at
personen skal tage imod rimelige tilbud om fleksjob, som
jobcenteret tilbyder og mede til jobsamtaler og deltage i
tilbud.

Det fremgéar videre af bestemmelsen, at en person skal

1) vaere aktivt jobsegende, herunder registrere alle job-
segningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. dog stk. 5,

2) deltage i opfelgningssamtaler efter § 74 c i denne
lov, samtaler om radighedsvurderinger, jobsamtaler efter ka-
pitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og meder
i rehabiliteringsteamet efter § 9 1 lov om organisering og
understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,

3) overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv
at booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

4) tage imod et rimeligt tilbud om fleksjob,

5) tage imod rimelige tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, medmindre personen i medfer af § 106 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud, eller andre
tilbud, der kan forbedre mulighederne for at fa arbejde,

6) deltage aktivt i rimelige tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre
mulighederne for at fa arbejde, og

7) registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel 6 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, senest 3 uger efter
personen har opnéet ret til ledighedsydelse.

Af lovtekniske arsager er der behov for at affatte bestem-
melsen pa ny, idet der foreslds @ndringer med en senere
ikrafttreeden af det stykke, der er foresldet indsat ved lovfor-
slagets § 5, nr. 31. I den nyaffattede bestemmelse er indsat
en henvisning til barselslovens § 21 c, stk. 1-4, § 23 b,
stk. 1-3 og § 23 ¢, stk. 1 og 2, séledes at muligheden for
at overdrage barslen til sociale foreldre og nare parerende
indgar sammen med de @ndringer, der allerede er foresldet i
lovforslagets § 5, nr. 31 og 32.

Det betyder, at personen har en egentlig fritagelsesgrund
for at opfylde betingelserne i § 75, stk. 1, nar personen er
omfattet af forslaget til § 75, stk. 6.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
31, i forhold til fritagelsen for moren, faren og medmoren.

Sociale foraldre, som vil kunne fa overdraget fraveer fra
en beskeaftiget mor, der genoptager arbejdet pa fuld tid, jf.
barselslovens § 23 b, stk. 1, vil kunne fa ret til op til 8 ugers
fraveer i 10 uger efter fodslen. Videre vil sociale foreldre
kunne fa overdraget 8 ugers fravaer i det forste ar efter bar-
nets fadsel, hvis en beskeftiget mor pabegynder orlov efter
barselslovens § 9 pé fuld tid. Efter barselslovens § 23 b, stk.
3, kan en foralder helt eller delvist overdrage sin orlov efter
barselslovens §§ 21, 21 b og 21 c til en social foralder. Den
ledige sociale forelder er fritaget fra at sta til radighed efter
§ 75 i lov om aktiv socialpolitik i den periode, hvor den
pageldende har faet overdraget ret til fraveer fra en anden
foreldre.

Et nertstdende familiemedlem, som féar overdraget ret til
orlov fra en foralder, der er omfattet af barselslovens § 21
¢, vil veere fritaget for sin radighedsforpligtelse efter lov om
aktiv socialpolitik under orloven. Orloven skal holdes inden
1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse. Som nertstdende
familiemedlem anses foraldrenes egne foraldre og sesken-
de over 18 ar samt foraeldre og seskende over 18 ar til en
afded forelder, jf. barselslovens § 23 c, stk. 2.

Der vil ikke vere mulighed for at udskyde afholdelsen
af retten til fraver, der séledes skal holdes i forlengelse af
barnets fedsel. Det vil endvidere ikke vare muligt at holde
fraveeret efter barselsloven pé enkelte dage. Baggrunden for
dette er, at ydelsesmodtagerne er ledige og dermed ikke har
en arbejdsgiver, som de kan aftale udskydelsen af fraveret
med.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, nr.
31-33.

Nyaffattelsen af § 75 far ikke materiel betydning for §
75, stk. 1-5 og stk. 7.

Til nr. 26
I stk. 4, @&ndres § 5, nr. 5, 12, 19, 23,27 og 32 til § 5, nr.
5,01, 03, 05,07, 19, 23, 27 og 32.
—Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ind-

settelsen af nye numre i § 5 som folge af @ndringsforslag
nr. 14.

Til nr. 27

Stk. 5 nyaffattes saledes: »§ 2, nr. 4, 5, 7, 8, 10 og 13,
§ 4, nr. 5, 04 og 6 og § 5, nr. 6, 02, 04, 06, 08, 20, 24,
28 og 33, treeder i kraft den 1. december 2023 og finder
anvendelse for foraeldre til et barn fodt eller modtaget den 1.
januar 2024 eller senere.

Forslaget er en konsekvens af andringsforslag nr. 6 og
14.

Andringsforslag nr. 6, om overdragelse af udskudt orlov
til en social forelder, foreslas at treede i kraft den 1. decem-
ber 2023 og finde anvendelse for forzldre til et barn fodt
den 1. januar 2024 eller senere. Dette er samtidig med,
at barselslovens regler om overdragelse af orlov til sociale
foraeldre traeeder i kraft.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 26. april 2022 og var til
1. behandling den 5. maj 2022. Lovforslaget blev efter 1.
behandling henvist til behandling i Beskaftigelsesudvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan leeses under lovforslaget p& Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i <2> mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veret
sendt 1 hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 21.
februar 2022 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del — bi-
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lag 162. Den 26. april 2022 sendte beskaftigelsesministeren Bilag
heringssvarene, et heringsnotat og en ligestillingsvurdering Under udvalgsarbejdet er der omdelt <5> bilag pé lovfor-
til udvalget. slaget.
Maria Gudme (S) Bjarne Laustsen (S) fmd. Jan Johansen (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S)
Kasper Sand Kjeer (S) Henrik Moller (S) Lennart Damsbo-Andersen (S) Karsten Honge (SF) Halime Oguz (SF)
Samira Nawa (RV) Kathrine Olldag (RV) Jette Gottlieb (EL) Victoria Velasquez (EL) Christian Juhl (EL)
Torsten Gejl (ALT) Hans Andersen (V) Anne Honoré Ostergaard (V) nfmd. Anne Rasmussen (V) Morten Dahlin (V)
Stéen Knuth (V) Ulla Torncees (V) Bent Bogsted (UFG) Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) René Christensen (DF)

Niels Flemming Hansen (KF) Birgitte Bergman (KF) Lars Boje Mathiesen (NB) Alex Vanopslagh (LA)

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Moderaterne, Inuit Atagatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde
ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 49 Frie Grenne, Danmarks Nye Venstreflojsparti (FG) 3
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 39 Alternativet (ALT) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) 15 Kristendemokraterne (KD) 1
Radikale Venstre (RV) 14 Moderaterne (M) 1
Enhedslisten (EL) 13 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 13 Siumut (SIU) 1
Dansk Folkeparti (DF) 10 Sambandsflokkurin (SP) 1
Nye Borgerlige (NB) 4 Javnadarflokkurin (JF) 1
Liberal Alliance (LA) 3 Uden for folketingsgrupperne (UFG) 9



