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Udleendinge- og Integrationsministeriet
Att.: mum@uim.dk; int-rekrut@uim.dk

Horingssvar om forslag til lov om andring af
udleendingeloven (&£ndring af reglerne for
ophold for medfalgende familie til udenland-
ske arbejdstagere, studerende og praktikan-
ter)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 18. juni 2021 modtaget hering
over forslag til lov om @ndring af udlandingeloven (zndring af reglerne
for ophold for medfelgende familie til udenlandske arbejdstagere, stude-
rende og praktikanter).

Efter geeldende lovgivning kan en opholdstilladelse til et medfelgende fa-
miliemedlem efter Udleendingelovens § 9 m efter ansegning forlzenges,
hvis betingelserne fortsat er opfyldt, herunder hvis den udenlandske ar-
bejdstager har tidsbegraenset eller tidsubegraenset opholdstilladelse.

I det eksisterende lovgrundlag er der saledes ikke hjemmel til at forleenge
en opholdstilladelse som medfelgende familiemedlem, hvis den uden-
landske arbejdstager opnar dansk indfedsret.

Lovforslaget indferer hjemmel til, at medfelgende familiemedlemmer til
udenlandske arbejdstagere, der far dansk indfedsret, kan fa opholdstilla-
delse som efter de geeldende regler for tidsbegraenset og tidsubegranset
ophold.

Det er vasentligt for virksomhedernes muligheder for at rekruttere og
fastholde udenlandske medarbejdere, at medarbejderne kan fa deres fa-
milier med til Danmark. DA er derfor enige i, at der ber veere en enkel
adgang til at f& familie med til Danmark for udenlandske arbejdstagere,
der fér tilladelse til at arbejde i Danmark.
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DA er desuden enige i, at reglerne om medfelgende familie i den eksiste-
rende lovgivning er en hindring for udenlandske medarbejdere, der op-
nér dansk indfedsret, og hilser derfor zendringer vedrerende ansegere til
dansk indfedsret velkommen.

Lovforslaget indeholder dog ogsé forsalg om, at ”lempeligere adgang til op-
holdstilladelse for medfolgende familier, alene skal galde, hvis den udenlandske
medarbejder har en tidsbegraenset opholdstilladelse efter en af erhvervsordnin-
gerne”. Det vil sige, at der med lovforslaget indferes, at udenlandske ar-
bejdstagere, der opnar en tidsubegraenset opholdstilladelse, skal opfylde
de almindelige familiesammenferingsregler, uanset at deres oprindelige
grundlag for ophold og adgang til at arbejde i Danmark, er en erhvervs-
ordning. '

Udenlandske arbejdstagere, der opnir en tidsubegraenset opholdstilla-
delse, er saledes ikke omfattet af lovforslagets regler for ophold for med-
felgende familie.

Det er efter DA’s vurdering i direkte modstrid med intentionerne i lov-
forslaget, som handler om at sikre virksomheder i Danmark adgang til
velkvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Som DA tolker lovforslaget, er
der reelt tale om skaerpede betingelser for medfelgende familier til uden-
landske arbejdstagere, som opnér en tidsubegraenset opholdstilladelse.

DA opfordrer et politisk flertal til at sikre, at personer, der har ophold i
Danmark pa baggrund af en erhvervsordning, har sikkerhed for at kunne
have deres familie i Danmark uanset om de har tidsbegraenset ophold,
tidsubegreenset ophold eller dansk indfedsret.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Birgitte Nymark
Chefkonsulent

DA
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Att.: Marianne Ulrik Mertens

mum@uim.dk
int-rekrut@uim.dk

Ekstern hering over forslag til lov om @ndring af udlzendin-
geloven (Andring af reglerne for ophold for medfolgende
familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og prakti-
kanter)

DTU takker for muligheden for at kommentere pa ovennaevnte udkast til lovforslag.

DTU finder det positivt, at medfglgende familie til bade arbejdstagere og bl.a.
ph.d.-studerende fremover kan f4 forlaenget deres opholdstilladelse, selvom hoved-
personen far opnar dansk indfagdsret

Derved undgas nogle uheldige og utilsigtede situationer, hvor et medfalgende fa-
miliemedlem far inddraget eller naegtet forlaenget en tilladelse, fordi hovedpersonen
har faet dansk indfgdsret, og hvor familien herefter har matte sgge efter de almin-
delige og temmelig stramme familiesammenfaringsregler.

DTU finder det derimod zergerligt, at familien fremover skal sgge familiesammenfg-
ring og ikke efter de lempeligere regler som medfglgende familie, hvis familien gn-
sker at flytte til Danmark, efter at hovedpersonen har faet tidsubegreenset tilla-
delse. Det er et uheldigt signal at sende dygtige udenlandske medarbejdere, at det
ikke betaler sig at sgge tidsubegraenset tilladelse, hvis man efterfglgende gnsker at
fa sin familie hertil.

Henset til, at internationale medarbejdere pa DTU typisk vil vaere kommet til Dan-
mark samtidigt med deres medfglgende familie, eller familien er indrejst efter ho-
vedpersonen, men lzenge inden hovedpersonen sgger tidsubegraenset tilladelse,
og at familien dermed ogsa fremover kan sgge opholdstilladelse som medfglgende
familie, finder DTU imidlertid ikke, at denne del af forslaget vil have store konse-
kvenser for vores persongruppe.

Danmarks Tekniske Universitet Anker Engelunds Vej 1 Tif. 45252525
DTU Campus Service Bygning 101 Fax 4588 44 39
2800 Kgs. Lyngby

19. juli 2021
crohe

crohe@dtu.dk

www.dtu.dk



Til: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk
Fra: Akademikerne

Udkast til hgringssvar fra Akademikerne om forslag til lov
om aendring af udlzendingeloven

Akademikerne takker for udkastet til lov om andring af udlzendingelo-
ven (andring af reglerne for ophold for medfglgende familie til uden-
landske arbejdstagere, studerende og praktikanter)

Akademikerne har enkelte generelle bemaerknlnger til lovforslaget, som
afspejles i hgringssvaret.

Generelle bemaerkninger

Det aktuelle forslag fra Udlaendlnge og Integrationsministeriet omfatter
muligheden for at sgge og opna forleengelse af opholdstllladelsen for
medfglgende familie, nar udenlandske arbejdstagere har opndet indfgds-
reot eller tidsubegreenset ophold, hvilket vi i Akademikerne ser positivt

pa.

Forslaget omfatter ogsa planer og hensigtserklaeringer om, at vilkdrene
for familiesammenfgring fremover vil blive aendret, idet der kun kan
spgges ophold for medfglgende familiemedlemmer til arbejdstagere med
tidsbegraenset ophold. For arbejdstagere, der allerede er etablerede i
Danmark og som har opndet tidsubegraenset ophold, skal der for famili-
en, bdde voksne og bgrn, sgges via de almindelige regler for familie-
sammenfgring, som er meget omfattende og restriktive. Akademikerne
skal anbefale at dette ggres s& smidigt som muligt for at sikre konkur-
rencekraften.

Forslaget om at abne mulighed for, at medfglgende familiemedlemmer
nu kan sgge om forlaengelse, kompenserer i en vis grad for den usikker-
hed, som et tidsbegraenset ophold giver. Akademikerne skal her opfor-
dre til at de medfalgende familiemedlemmers retssikkerhed og mulighed
for deltagelse i samfundet ved et tidsbegreenset ophold kommer til at
fungere sa smidigt som muligt.

Nar fremtidige ansggere om opholdstilladelse skal igennem proceduren
med familiesammenfgring, vil det veere igjnefaldende, at Danmark krze-
ver en meget hgj indsats fra ansggerne i arbejdet med at blive integre-
ret, samtidig med at man satser pa naesten udelukkende at give tidsbe-
greenset opholdstilladelse. Det er tendenser, som er i modstrid med hin-
anden, og som Akademikerne ser med bekymring pa.

Det er afggrende for Danmarks velstand og udviklingen at hgjtkvalifice-
rede og hgjtuddannede arbejdstagere har mulighed til at flyde ind og ud
af landet, dygtigggre sig, hente inspiration og bringe viden og kompe-

Den 9. august 2021
Sagsnr. S-2021-840
Dok.nr. D-2021-39847
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tencer til landets virksomheder, hvad enten der er tale om danske
statsborgere eller udenlandske eksperter og talenter. Dette skal selvfgl-
gelig ske pa ordnede vilk8r jf. belgbsgraensen. Restriktioner som be-
sveerligggr dette bade for arbejdstageren selv og den medfglgende fami-
lie er vi i Akademikerne derfor kritiske overfor.

Akademikerne stdr selvfglgelig til radighed for uddybende bemaerknin-

ger. Politisk konsulent Henrik Hagelskjeer hth@ac.dk kan kontaktes i
denne sammenhang.

Med venlig hilsen
Henrik Thgger Hagelskjaar
Politisk konsulent

Akademikerne
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DSF

DANSKE STUDERENDES FALLESRAD

Horingssvar til
hering over forslag
til lov om a&ndring af
udlendingeloven
(Endring af reglerne
for ophold for
medfolgende familie
til udenlandske
arbejdstagere,
studerende og
praktikanter)

Danske Studerendes Feellesrad (DSF) repraesenterer 165.000 studerende pad videregdende uddannelser i
Danmark. Dette hgringssvar bygger pd vores demokratiske processer, hvis formal det er at udbrede alle
studerendes perspektiv uafheengigt af partipolitisk eller idelogisk tilknytning.

Danske Studerendes Fallesridd / National Union of Students in Denmark

Phone: (+45) 2819 4504 www.dsfnet.dk International
Officer
e-mail: jacobe@dsfnet.dk Jacob Blasius




FDSF

DANSKE STUDERENDES FALLESRAD

Medfglgende familie til alle former for udenlandske studerende kan vere af afggrende vigtighed for den
studerendes tid i Danmark, samt dennes positive bidrag til det danske samfund. Der skal siledes tilstrabes
1 denne e&ndring af udlendingeloven at studerende i s& hgj grad som muligt ikke begrznses i deres kortere
eller permanente ophold i Danmark.

Vi er kritiske over for @ndringer som kan forringe mulighederne for udenlandske studerende. Dette i
respekt for den enkelte studerendes oplevelse, den positive vardi udenlandske studerende har for
uddannelse, lokalsamfund og arbejdsmarked i Danmark.

For at sikre at studerende der er uddannet i Danmark kan blive ved med at bidrage og ‘give tilbage’ til det
danske samfund, er der brug for serligt gode forhold for denne og dens evt. familie. Det bgr siledes vare
en prioritet at den danske udlendingelov sikre de bedste muligheder for studerende ogsa nar disse er bedre
end hvad andre grupper gnskes givet.

Pé vegne af de danske studerende sztter vi pris pé at deltage i denne hgring og ser frem til det videre arbejde
med emnet.

Itilfzlde af spgrgsmal, kontakt gerne

Jacob Blasius
International Officer ved Danske Studerendes Fzllesrad (DSF)
E-mail: jacob@dsfnet.dk

Danske Studerendes Fallesrdd / National Union of Students in Denmark

Phone: (+45) 2819 4504 www.dsfnet .dk International
Officer
e-mail: jacobe@dsfnet.dk Jacob Blasius




Foreningen af Udleendingeretsadvokater - FAU

Udlandinge — og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

uim@uim.dk og mum@uim.dk og

int-rekrut@uim.dk

Den 2021

Vedr.: Deres j.nr. 2021-2355 - Hering over forslag til lov om @ndring af udlzndingeloven
(Andring af reglerne for ophold for medfslgende familie til udenlandske arbejdstagere,
studerende og praktikanter).

Foreningen af Udlendingeretsadvokater (FAU) har med tak modtaget heringsskrivelse vedr.
ovennavnte udkast til lovforslag.

Efter at have gennemgéet forslaget og bemerkninger hertil, kan FAU konstatere folgende:

Baggrunden for lovforslaget er primert, at "gere op med” hovedreglen i den danske udlendingelov
om, at der for en udenlandsk arbejdskraft ikke kan ske forlengelse af opholdstilladelse for
medfelgende familiemedlemmer til herboende udlendinge, nér de har faet tidsubegranset
opholdstilladelse eller dansk indfedsret.

I sédanne tilfzelde vil den medfelgende familie idag, som altovervejende udgangspunkt, f4 deres
opholdstilladelse inddraget eller nzgtet forleenget, og familien vil herefter veere henvist til at sege om
familiesammenforing efter “de almindelige familiesammenferingsregler”, herunder bla. og i
serdeleshed med baggrund i en vurdering af, hvorvidt der i relation til parrets forhold kan vere udsigt
til en vellykket integration med den ®gtefelle eller samlever, der seger familiesammenforing i
Danmark.

Med lovforslaget “slekkes™ der som udgangspunkt bl.a. pa kravet til integrationsegnethed, nar den
udenlandske arbejdskraft eller studerende m.v. opnér tidsubegrenset opholdstilladelse eller dansk
indfedsret, dersom “hovedpersonen™ fortsat opfylder de betingelser for forlengelse af den
opholdstilladelse m.v., som pégaldende oprindelig havde pi tidspunktet for meddelelse af den
oprindelige tidsbegrensede opholdstilladelse.

Det betyder i relation til lovforslaget, at en opholdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer i
modsetning til hidtil, kan forlenges uden yderligere betingelser, séfremt den udenlandske
arbejdskraft, studerende m.v. opnar tidsubegreenset opholdstilladelse eller dansk indfadsret.



Foreningen af Udlaendingeretsadvokater - FAU

Der er dog, i henhold til lovforslaget knyttet serlige betingelser hertil, primaert af
beskaftigelsesmessig art, idet den udenlandske arbejdstager som udgangspunkt skal have opnaet sin
oprindelige tidsbegrensede opholdstilladelse i Danmark via en af erhvervsordningerne,
studieordningerne eller andet, i mods®tning til i dag, hvor den medfelgende familie som
udgangspunkt, nér/hvis den udenlandske arbejdskraft far en tidsubegranset opholdstilladelse eller
dansk indfedsret, mister deres ret til opholdstilladelse qua den lempeligere adgang til
familiesammenfering, men i stedet overgér til de almindelige regler og krav, som stilles til ansegere
om familiesammenforing for familiemedlemmer, jfr. udleendingelovens §9.

Der er tale om ret sa strenge krav for familiesammenfering og bevarelse heraf, med primar baggrund
i den sakaldte “integrationsegnethed”.

Det fremsatte forslag til lov om &ndring af udlendingeloven, jfr. §9m sammenholdt med §9n, stk. 1,
relaterer sig primert til, at ordene “tidsbegranset eller tidsubegranset” udgar, siledes at det ikke
fremover er en hindring for fortsat forleengelse af familiesammenforing qua den herboende
udenlandske arbejdskraft eller studerende i Danmark, at den udenlandske arbejdskrafts
opholdstilladelse bliver ndret til en tidsubegreenset opholdstilladelse eller opholdstilladelse qua
dansk indfedsret.

Den lempeligere adgang til familiesammenforing og senere bevarelse af familiesammenferingen for
den udenlandske arbejdstager og dennes familie, hilser Foreningen af Udlendingeretsadvokater
(FAU) velkommen, idet det danske erhvervslivs behov for god og veluddannet arbejdskraft bar vaegte
tungere i relation til bevarelse af den ansattes arbejdskraft, og ogsé familiens mulighed for at forblive
1 Danmark, end integrationskravet i de almindelige familiesammenfaringsregler.

Det giver derfor efter FAU’s opfattelse god mening, nar lovforslaget lemper muligheden for, at
medfolgende familie kan fa forlengelse af deres opholdstilladelse ogsé efter, at den udenlandske
arbejdskrafi har faet konverteret sin tidsbegrensede opholdstilladelse, enten til en tidsubegrcenset
eller til et ophold med baggrund i dansk indfodsret.

Det giver dog FAU anledning til undren, at den foreslaede lovandring alene og primert er relateret
til lempelser for opholdstilladelser til udenlandsk arbejdskraft, studerende m.v. i Danmark.

Der kan herved konstateres en diskrepans 1 forhold til muligheden for udenlandske
familiemedlemmers familiesammenfering med danske statsborgere i Danmark, som bade kan vare
fodt og opvokset i Danmark.

Det er et velkendt f&nomen, at ogsa danske statsborgere i vidt omfang etablerer egteskaber og samliv
med deres udenlandske partnere, med hvem de ensker familiesammenforing i Danmark.

I sddanne tilfelde stilles der strenge krav til familiesammenferingen, bade til den herboende danske
statsborger 1 relation til betingelserne for, at pagaldende kan opna familiesammenfering med sin
udenlandske ®gtefzlle og eventuelt udenlandske bern, ligesom der stilles ganske strenge krav til den
udenlandske ansggers mulighed for familiesammenforing i Danmark med primert udgangspunkt i
integrationsegnetheden.



Foreningen af Udlaendingeretsadvokater - FAU

Denne diskrepans mellem mulighederne for familiesammenforing med danske statsborgere og
udenlandske ansatte er efter FAU’s opfattelse uforenelig med det lighedsprincip, vi sedvanligvis
hylder i Danmark og ogs4 i relation til menneskerettighedskonventionens art. 8.

Dette fremgér meget klart af lovforslaget pkt. 2.3.2. og ministeriets overvejelser om den foreslaede
ordning — og kan vel ikke siges tydeligere i relation til baggrunden for lovforslaget, end at “’bdde
udenlandske arbejdstagere og udenlandske studerende samt praktikanter m.v. i henhold til
lovforslaget fir en lempeligere adgang for at f& familie til Danmark, end hvad der geelder efter de
almindelige sammenforingsregler. ............."

Der ber efter FAU’s opfattelse ikke diskrimineres mellem erhvervslivets behov for den udenlandske
arbejdskraft og deres medfelgende familier i forhold til, hvad der ber gzlde for familiesammenforing
med vore egne danske statsborgere.
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Louise Esteves Lau
“

Fra: Torben Holm <thol@kglakademi.dk>

Sendt: 10. august 2021 13:39

Til: UIM International rekrutteri; Marianne Ulrik Mertens

Cc: Danske Universiteter; Torben Holm

Emne: RKU: RKU-svar, £F til Udlsendingeloven (ophold for medfglgende familie til

udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Til Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Att. spec.kons. Lennie Hedegaard Jakobsen
E: int-rekrut@uim.dk cc. mum@uim.dk

cc. Danske Universiteter

RKU henviser til Udlaendinge- og Integrationsministeriets hgring af 18. juni om andring af
udlaendingeloven (UIM Id: 1680083). RKU tilslutter sig hermed at udlaendingeloven - med dette
@ndringsforslag - komme til at sikre:

- Atudenlandske arbejdstagere, der selv opnér dansk indfgdsret, far sikret ret til ophold i Danmark ogsa
for deres aegtefzlle eller bgrn.

- Atudlendinge, der er i Danmark og som opfylder betingelserne for at kunne fa forlaenget sin
opholdstilladelse, far sikret ret til ophold ogsa for deres aegtefzelle eller bgrn.

- Atudlandinge, der sgger og opnar tidsubegraenset opholdstilladelse, far sikret ret til ophold ogsa for
ogsa deres agtefaelle eller bgrn

samt

- Atudenlandske studerende eller praktikanter, der opfylder betingelserne for fa forleenget deres
opholdstilladelse, far sikret ret til ophold ogsa for deres aegtefzelle eller bgrn.

RKU leegger sdledes vaegt pa at kunne rekruttere udenlandske laererkraefter og studerende p3 vilkar, som
er konkurrencedygtige med vilkarene for videregdende uddannelser i andre lande. Disse vilkar har
betydning for vores kunstneriske uddannelsesinstitutioners internationale profil og for vores evne til at
uddanne kandidater med international profil til det danske arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

Torben

Torben Holm

Sekretariatschef

Rektorkollegiet for de Kunstneriske og
Kulturelle Uddannelser (RKU)

c/o Det Kgl. Akademi,

Philip de Langes Alle 10

1435 Kgbenhavn K.

Mob.nr.: +45 4170 1781

E-mail: rku@kglakademi.dk;

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>
Sendt: 18. juni 2021 14:27
Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet)
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AARHUS UNIVERSITET

Modtager(e):

Udlendinge- og Integrationsministeriet: Marianne Ulrik Mertens
samt
Danske Universiteter

Vedr.: j.nr. 2021-2355 — Forslag til lovom &ndring af udleendingeloven (&n-
dring af reglerne for ophold for medfelgende familie til udenlandske arbejds-
tagere, studerene og praktikanter (UIM id: 1680083)

Aarhus Universitet takker for muligheden for at indgive heringssvar pa lovaendringsfor-
slaget.

Lovforslaget indeholder forslag om, at udlaendinge der allerede er i Danmark som med-
felgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager, studerende eller praktikant skal
kunne fa forlaenget opholdstilladelsen, uanset om den udenlandske arbejdstager, stude-
rende eller praktikant opnér dansk indfgdsret, hvis arbejdstageren pa tidspunktet for af-
gorelsen om forlaengelse fortsat opfylder betingelserne for forlaengelse af den opholds-
tilladelse, som arbejdstageren havde, da vedkommende blev meddelt tidsubegraenset
opholdstilladelse, eller hvis arbejdstageren er i et beskaeftigelsesforhold, der ville kunne
danne grundlag for en opholdstilladelse efter en af erhvervsordningerne i udlaendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 1-10, 12-13 eller nr. 14, litra a-c, eller stk. 3, 12 eller 24.

P& Aarhus Universitet har vi ingen kommentarer til lovaendringen. For vores mélgruppe
(forskere, gaesteforskere, ph.d.-studerende, gaeste-ph.d-studerende, studerende og
praktikanter) vil det vaere en fordel, at opholdstilladelse som medfglgende familie ikke
inddrages/bortfalder, i det tilfelde hvor hovedpersonen opndr permanent opholdstilla-
delse eller dansk indfgdsret.

Vi takker endnu engang for muligheden for afgivelse af hgringssvar.

%0
&%
§ AN %
Thlentudvikling og Forskermobilitet % 5
rhus Universitet ‘?&

%ﬁsm

R

XITIN
@*ﬁ '°'°% Talentudvikling og
§ S Forskermobilitet
‘::& 5' Aarhus Universitet Tif.: +45 8715 3403
%) \,3 Trejborgvej 82-84 E-mail: mw@au.dk
*‘r’hs o 8000 Aarhus C Web: www.au.dk

Notat
Michael Winther

Dato: 12. juli 2021
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UNIVERSITY OF COPENHAGEN

Hgring over forslag til lov om 2ndring af udlzendingeloven (Andring af
reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere,
studerende og praktikanter)

Kgbenhavns Universitet (KU) takker for muligheden for at bidrage til hgring
af ovennevnte lovforslag fra Udlendinge- og Integrationsministeriet.

KU ser positivt pd, at Folketinget fglger op pé beslutningsforlag B 32
vedtaget den 23. februar 2021 med et lovforslag og tillige, at regeringen
gnsker, at smidigggre de opholdsretlige regler for gtefaller til og bgrn af
udenlandske arbejdstagere, studerende, saledes at malgruppen ved udgangen
af 2021 kan bevare deres ret til ophold i Danmark nir den udenlandske
arbejdstager eller studerende m.fl. opnér tidsubegranset ophold i Danmark.

Fra 1 januar 2022 vil det glde, at medfglgende familiemedlemmer til
udenlandske arbejdstagere, (herunder forskere, gesteforskere, ph.d.-
studerende, gaste-ph.d.-studerende, studerende (bachelor/master) samt
praktikanter) kan forlenge deres ophold i Danmark som medfglgende
familie til hovedpersonen nr fgrnzvnte opnar tidsubegranset ophold,
safremt, at hovedpersonen fortsat opfylder betingelserne for en eventuel
forlengelse af den tidsbegransede tilladelse.

Det har hidtil veret problematisk for den medfglgende familie til
udenlandske arbejdstagere at forlenge deres opholdsgrundlag i disse sager
eftersom de ville komme i klemme, der er ikke hjemmel i udlendingeloven
til at forlenge en opholdstilladelse som medfglgende familie, hvis den
udenlandske arbejdstager ansgger og for permanent ophold/dansk
indfgdsret. Fgrnavnte har resulteret i mange uheldige og uhensigtsmassige
sager, da man i stedet har varet ngdsaget til at sgge om
familiesammenfgring efter de almindelige familiesammenfgringsregler.

11 AUGUST 2021

INTERNATIONAL STAFF MOBILITY

GYLDENL@VSGADE 11 6 SAL
1165 KGBENHAVN K

TEL +45353244 60
DIR  +45353301 37

daniel.ladani@adm.ku.dk

www.hr.ku.dk



Med denne lovandring vil medfglgende familiemedlemmer have en, PAGE 2 OF 2
lempeligere adgang til at kunne forlenge deres opholdstilladelser ogsa

selvom hovedpersonen opnér permanent opholdstilladelse eller fr dansk

statsborgerskab. Danske virksomheder og institutioner vil med derved fa

lettere adgang til at kunne rekruttere og fastholde hgjtkvalificeret

udenlandsk arbejdskraft, der gnsker at bo og arbejde i Danmark.

KU ser meget positivt pa lovforslaget og @ndringen i udlendingeloven fordi
geldende regler pd lige netop dette omrade har spndt ben for vores
internationale ansattes familiemedlemmer.



OS Racisme

SOS Racisme
Ngrre Allé 7
2200 Kgbenhavn N.
sos@sosracisme.dk
www.sosracisme.dk

12. august 2021

Hgringssvar over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (&£ndring af reglerne for ophold for
medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter)

Til Udlzendinge- og Integrationsministeriet,
att. mum®@uim.dk og int-rekrut@uim.dk, samt uim@uim.dk

SOS Racisme takker for at have faet sendt lovforslaget i hgring!

Den danske udlaendingelovgivning og ikke mindst familiesammenfgringslovgivning, er horribel og
modvirker en vellykket integration! Udlaendingeminister Tesfaye sagde under forhandlingerne om
beslutningsforslag B 32, der fgrte til det fremsatte lovforslag:

“Jeg har ogsé veeret i dialog med borgmestre i mit eget partis bagland, som er blevet kontaktet af borgere,
som er endt i den her lidt bizarre situation, hvor agtefzellerne, familien, mister muligheden for at vaere i
Danmark, fordi de selv sgger dansk statsborgerskab. Udleendingelovgivningen er sG kompleks og s
indviklet, og der opstdr hele tiden eksempler pé, at den ikke virker efter intentionerne. Jeg tror, at det her er
et af de steder, hvor vi bare md erkende, at der er opstdet en utilsigtet konsekvens af, at man tidligere har
strammet reglerne for at fG permanent ophold, og det héber jeg sé at vi meget bredt i Folketinget kan blive
enige om lige at fa justeret pd plads. For jeg tror, som en, der er tilhaenger af en stram udlaendingepolitik, at
hvis den folkelige opbakning til en stram udlandingepolitik skal fastholdes, er vi ogsé nadt til at fé ryddet
ud, ndr der lige er noget, der viser sig at vaere lidt skgrt. Det er det, Jjeg hdber vi kan fé gjort her”.

Sa den ansvarlige minister er enig med SOS Racisme i at udleendingeloven er uhensigtsmaessig pa nogle
omrdader, som fx. dette, og vil gerne andre den for at fastholde den folkelige opbakning til en stram
udlaendingepolitik.

SOS Racisme er dog ikke enig i, at de udlendingestrammende partier har folkelig opbakning til deres
konstante udlaendingestramninger! De fleste borgere i Danmark vil ikke kunne forsta, hvordan man kan
lave sa formalslgs, indviklet og udelukkende en lovgivning. Og isaer ikke, hvis de selv far problemerne ind p3
livet! Fx. ved aegteskab med en udlaending, eller ved naboskab med udlaendinge, der bliver udvist pga.
skilsmisse eller agtefaellens dgd, - eller ved personligt kendskab til flygtninge, der naegtes asyl, og palaegges
at opholde sig i udrejsecentre eller Ellebaek uden slutdato — selv i tilfeelde hvor de ikke kan sendes tilbage!

Vedrgrende “balanceringen” af det aktuelle lovforslag:
SOS Racisme synes, det er positivt, at ®gtefaelle/partner og bgrn ikke automatisk smides ud af landet, fordi

den anden i parret har fdet permanent opholdstilladelse eller dansk indfgdsret.

Derimod synes SOS Racisme, at det er negativt, at det kun er i de familier, hvor arbejdstageren



fortsat opfylder arbejdsbetingelsen i de erhvervsordninger, der oprindelig var grundlaget for, at de fik deres
familie til Danmark, dvs. typisk for mindst 9 ar siden!

Det synes vi er ungdigt og uforstaeligt — kun en yderligere chikane, der begraenser muligheden for en del
familier, og dermed fortsaetter den syge udlaendingelovgivning for de familier, hvor arbejdstageren nu ikke
opfylder dette krav pd praecis samme tidspunkt (evt. +/3-6 mdr.), hvor han/hun fér permanent ophold eller
dansk statsborgerskab!

Aktuelt tager det mindst 9 ar + sagshehandlingstid at f permanent ophold, og betydeligt leengere tid at f3
dansk statshorgerskab. Ligeledes skaerpes udlandingestramninger ofte bade fgr og lige efter et valg, s3
kravene til permanent ophold risikerer at skaerpes med tilbagevirkende kraft omkring et valg!

Desuden risikerer ansggerne pa et lovforslag om dansk indfgdsret, at der bliver valg i mellemtiden, og at
lovforslaget ma fremsaettes efter valget, for sa at vaere forsynet med nye krav, der skal opfyldes af
ansggerne inden de kan optages pa lovforslaget.

Det, regeringen forspger at balancere med nye lovkrav til udlaendinge og deres familier, er rollen som
”strammer” pa udlandingeomradet, i forhold til rollen som ”slapper”. Maske ggr den det mest for at ikke
at komme til at virke som ”slapper” i forhold til de gvrige udlaendingelov-strammende partier sisom DF,
maske er den fortsat begravet i sin vildfarelse mht. befolkningens forhold til udlaendingestramninger.

De danske familiesammenfgringsregler er allerede nu ekstremistiske, omfattende og uden et logisk formal,
og vi har allerede faet domme imod os pa dette felt i flere omgange ved Den Europaiske
Menneskerettighedsdomstol. De udggr fiendtligheder savel over for familien som institution, savel som
over for familiens tilknytning til Danmark. Man kunne grine ad det, hvis ikke, det var fordi, det udggr store
belastninger for mange udenlandske familier i Danmark, som tvinges til at forlade landet eller nedsaette sig
i et mindre udlaendingefjendtligt EU-land midlertidigt, for at kunne opfylde EU-kravene for vandrende
arbejdskraft og siden evt. tage tilbage til Danmark. Familiens belastninger gar ogs& ud over bgrnene.

SOS Racisme er helt uenig i, at familiesammenfgringsreglerne sikrer en vellykket integration i Danmark.

Det belaster familien, nar den aldrig ved, hvor lzenge den kan blive i Danmark. Hvorfor skal den udszettes
for, at myndighederne vil ggre dens liv s& besveerligt som muligt med urimelige krav, begraensninger,
kontrol, skepsis, trusler om nye stramninger, negativ retorik, og lange ventetider pa svar om forleenget
opholdstilladelse?

Desuden risikerer udlandinge jo, at lovgivningen aendres i takt med partiernes positioneringskampe om
stramninger pa udleendingeomradet. Man ved aldrig, hvornar et parti naeste gang, forsgger at tiltraekke
fremmedfjendtlige stemmer ved at ville lukke for familiesammenfgringer fra ikke-vestlige lande, eller stte
et maximumstal for familiesammenfgringer.

Konklusion:

SOS Racisme er enig i, at resten af familien ikke skal smides ud af landet, hvis en arbejdstager far dansk
statsborgerskab eller permanent opholdstilladelse!

SOS Racisme finder ikke, at det skal vaere betinget af, at arbejdstageren fortsat er i et arbejdsforhold, der
opfylder en af de betingelser der gav opholdstilladelse i Danmark for mindst 9 ar siden!

Sa laenge der ikke er tale om tvangsaegteskab eller proforma aegteskab, mener SOS Racisme principielt, at
familien skal have ret til at bo sammen i Danmark, ogsé hvis den ene part far en mere sikker status!

Med venlig hilsen,
for SOS Racisme

Anne Nielsen



Louise Esteves Lau
“

Fra: Marianne Ulrik Mertens

Sendt: 24. august 2021 08:49

Til: Louise Esteves Lau

Emne: VS: Ekstern haring - Forslag til lov om aendring af udleendingeloven (£ndring af

reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere,
studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Fra: Henriette Ingvardsen <hei@danishshipping.dk>

Sendt: 28. juni 2021 10:19

Til: UIM Hovedpostkasse <uim@uim.dk>; Marianne Ulrik Mertens <mum@uim.dk>

Emne: RE: Ekstern hgring - Forslag til lov om sendring af udleendingeloven (£ndring af reglerne for ophold for
medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Danske Rederier stgtter forslag om forlaengelse af muligheden for opholdstilladelse til medfglgende
aegtefaelle, som er en medvirkende arsag til, at virksomheder kan opna og fastholde kvalificeret
arbejdskraft.

Mvh

Henriette Ingvardsen
Erhvervsjuridisk chef
Erhvervspolitik og Analyse

M: +45 20 33 06 09
hei @danishshipping.dk

Amaliegade 33
DK 1256 Kagbenhavn K

@O0
£ D e

DanskeRederier

Folg os p& Facebook og LinkedIn

From: Receptionen <receptionen@danishshipping.dk> On Behalf Of Danske Rederier

Sent: 18. juni 2021 14:30

To: Henriette Ingvardsen <hei@danishshipping.dk>

Subject: VS: Ekstern hgring - Forslag til lov om andring af udlendingeloven (£ndring af reglerne for ophold for
medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 18. juni 2021 14:27

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet)
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; Amnesti Nu
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Louise Esteves Lau

“

Fra: Nella Festirstein <nellaf@tinganes.fo>

Sendt: 18. juni 2021 17:29

Til: Marianne Ulrik Mertens; UIM International rekrutteri

Cc: Rigsombuddet; VMR-Journal

Emne: Tekniske bemaerkninger fra Feergernes Landsstyre - Forslag til lov om sendring af

udleendingeloven (£ndring af reglerne for ophold for medfalgende familie til
udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Vedhaeftede filer: Lovforslag - Z£ndring af reglerne for ophold for medfglgende familie til
udenlandske arbejdstagere studerende og praktikanter - som sendt i ekstern haring
den 18. j.pdf; Haringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

Til Udlendinge- og Integrationsministeriet, International rekruttering

Feergernes Landsstyre har faet tilsendt i hgring “Forslag til Lov om aendring af udlaendingeloven (£ndring af reglerne
for ophold for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter)”.

Ifplge lovudkastets § 3 skal loven ikke gaelde direkte for Faergerne, men loven kan senere ved kongelig anordning
helt eller delvist saettes i kraft for Feerperne, safremt faergske myndigheder anmoder herom.

Feerpernes Landsstyre tager dette til efterretning og har pd nuvaerende tidspunkt ikke andre bemaerkninger til
lovforslaget.
Venlig hilsen

Nella Festirstein
Afdelingschef

Lagmandens Kontor
Lovafdelingen

Tif. +298 30 60 00
Direkte tif. +298 55 80 76

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 18. juni 2021 13:27

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet)
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; Amnesti Nu
<kontakt@amnesti-nu.dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk)
<amnesty@amnesty.dk>; Amnesty International <Lblinkenberg@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk; Asylret
<info@asylret.dk>; BARID - Board of Airlines Representatives in Denmark <info@barid.dk>; Bedsteforzeldre for Asyl
<styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Beskeeftigelsesrddet <kba@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet
<bat@batkartellet.dk>; Bgrneradet <brd @brd.dk>; Bgrns Vilkar <bornsvilkar@bornsvilkar.dk>;
Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
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CZESLAW KOzZON
ROMERSK-KATOLSK BISKOP AF K@BENHAVN
GL. KONGEVE] 15

DK-1610 K&@BENHAVN V

\ 8 4
vmrmmm CARTTATE

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
International Rekruttering
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K.

12. august 2021
Hgring over forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (£ndring af reglerne for ophold for
medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter), Sags nr. 2021-2355
Pa Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i ovennzevnte hgring over
udkast til forslag til lov om aendring af udlandingeloven, andring af reglerne for ophold for medfglgende
familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter.

Vi har ingen kommentarer til lovforslaget.

Med de venligste hilsner

*%M

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO 500-1471



Louise Esteves Lau

‘

Fra: Marianne Ulrik Mertens

Sendt: 30. august 2021 09:18

Til: Louise Esteves Lau

Emne: VS: Ekstern hgring - Forslag til lov om eendring af udisendingeloven (£ndring af

reglerne for ophold for medfalgende familie til udenlandske arbejdstagere,
studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Vedhaeftede filer: Lovforslag - Z£ndring af reglerne for ophold for medfalgende familie til
udenlandske arbejdstagere studerende og praktikanter - som sendt i ekstern haring
den 18. j.pdf; Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf

Fra: HR International Support <i-staff.hr@cbs.dk>

Sendt: 10. august 2021 14:57

Til: UIM Hovedpostkasse <uim@uim.dk>; Marianne Ulrik Mertens <mum@uim.dk>

Cc: Anders Lauesen <al.hr@cbs.dk>; Judith Sandholt <jsa.hr@cbs.dk>; Nina Stoller Frank <nsf.hr@cbs.dk>; Agata
Pedersen <ap.hr@cbs.dk>

Emne: FW: Ekstern hgring - Forslag til lov om aendring af udlandingeloven (&£ndring af reglerne for ophold for
medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Keere Marianne Ulrik Mertens

CBS takker for muligheden for at kommentere pa det vedlagte lovforslag.
Efter gennemlaesning af lovforslaget kan vi oplyse, at vi umiddelbart ikke har kommentarer.

Venlig hilsen / Kind regards,

Agata Pedersen
Senior International HR Consultant
Specialkonsulent

HR

HR Administration / HR development / Legal advice
COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL

Solbjerg Plads 3

DK-2000 Frederiksberg

Tel..: +45 3815 2507

Mail: ap.hr@cbs.dk

AN
GBS

COPENHAGEN
BUSINESS SCHOOL

HANDELSHBJSKOLEN



Louise Esteves Lau
“

Fra: Marianne Ulrik Mertens

Sendt: 18. august 2021 13:51

Til: Louise Esteves Lau

Emne: VS: Ekstern haring - Forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (£ndring af

reglerne for ophold for medfalgende familie til udenlandske arbejdstagere,
studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 12. august 2021 14:22

Til: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Emne: SV: Ekstern hgring - Forslag til lov om andring af udiandingeloven (£ndring af reglerne for ophold for
medfplgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) (UIM Id: 1680083)

Keere Sharon.

CFU har modtaget ekstern hgring - Forslag til lov om aendring af udleendingeloven (£ndring af reglerne for ophold
for medfplgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter).

Hgringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

s HDPUN" o AT B% ¢ B

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Sharon O'Carroll Khan <shkh@uim.dk>

Sendt: 18. juni 2021 14:27

Til: ACE Denmark Akkrediteringsinstitution <acedenmark@acedenmark.dk>; Advokatradet (Advokatsamfundet)
<samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; Amnesti Nu
<kontakt@amnesti-nu.dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk)
<amnesty@amnesty.dk>; Amnesty International <Lblinkenberg@amnesty.dk>; cjuul@amnesty.dk; Asylret
<info@asylret.dk>; BARID - Board of Airlines Representatives in Denmark <info@barid.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl
<styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Beskaeftigelsesrddet <kba@star.dk>; Bygge-, Anleegs- og Traekartellet
<bat@batkartellet.dk>; Bgrneradet <brd@brd.dk>; Bgrns Vilkar <bornsvilkar@bornsvilkar.dk>; info cfu-net
<info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks Biblioteksforening <db@db.dk>; Danmarks
Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Byggeri
<info@danskbyggeri.dk>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjeelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjalp Ungdom
<mail@dfunk.dk>; Dansk Missionsrad <dmr@dmr.org>; Mille Rode , Dansk PEN <pen@pen.dk>; Dansk
Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske
Studerendes Feellesrad <dsf@dsfnet.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Den Almindelige Danske
Laegeforening <dadl@dadl.dk>; Den Danske Europabevaegelse <eubev@eubev.dk>; Den Danske Helsinki-Komité for
Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark, Helle Jgrgensen
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| UDLANDINGENAVNET |

Udlzndinge- og Integrationsministeriet
Kontoret for International Rekruttering (UIM)
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
o . ) Dato: 11. august 2021
Sendes til: int-rekrut @uim.dk 0og mum@uim.dk
e B — PersonID: 21/157587
Sagsbeh.: acan

Hgringssvar vedrgrende udkast til lovforslag om @ndring af udlzendingeloven (&Endring
af reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende
og praktikanter)

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 18. juni 2021 anmodet Udlzndinge-
nzvnet om eventuelle bemarkninger til udkast til lovforslag om @ndring af udlendingeloven
(Z£ndring af reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, stude-
rende og praktikanter).

Udlzndingenzvnet har ingen bemerkninger til det fremsendte udkast til lovforslag.

= Adelgade 13 1304 Kgbenhavn K | Telefon: 6198 3800 | udin@udin.dk | www.udln.dk



Udlaendinge- og Integrationsministeriet
Departementet

Att. Marianne Ulrik Mertens
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K

22-06-2021
EMN-2021-00862

1450603

Clemens @rnstrup Etzerodt

Hegring over lov om eendring af udlaendingeloven (£ndring af
reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske
arbejdstagere, studerende og praktikanter)

Udlendinge- og Integrationsministeriet har 18. juni fremsendt Hgring over lov om
andring af udlendingeloven (£ndring af reglerne for ophold for medfglgende
familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter).

Danske Regioner skal herved meddele, at man ikke har bemaerkninger til lovforslaget

Venlig hilsen

e ‘y ;;,“T,:;" «-“"_/ -

Ole Lund Jensen

Forhandlingschef

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE) 22

2100 KGBENHAVN @

+45 35298100
REGIONER@REGIONER.DK
REGIONER.DK



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Udlaendinge- og Integrationsministeriet WILDERS PLADS 8K
Slotsholmsgade 10 1403 K@BENHAVN K
1216 Kgbenhavn K TELEFON 3269 8888
E-mail: mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk MOBIL 91325659

TRIH@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 21/01900-2

12. AUGUST 2021

HARING OVER UDKAST TIL LOVFORSLAG OM
ANDRING AF UDLAENDINGELOVEN (ENDRING AF
REGLERNE FOR OPHOLD FOR MEDF@LGENDE
FAMILIE TIL UDENLANDSKE ARBEJDSTAGERE,
STUDERENDE OG PRAKTIKANTER)

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 18. juni 2021
anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til udkast til lovforslag om aendring af udleendingeloven
(£ndring af reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske
arbejdstagere, studerende og praktikanter).

Instituttet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Der henvises til ministeriets sagsnummer: 2021-2355.

Med venlig hilsen

Trine Otto Hansen
JURIDISK RADGIVER



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

EEE TE
L =

Til Udlendinge- og Integrationsministeriet
HORINGSSVAR

Dato: 28. juni 2021
Kontor: Sekretariatet
Sagsbeh.: ABI

Heringssvar vedr. forslag til lov om &ndring af udlandingeloven
(Endring af reglerne for ophold for medfelgende familie til
udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter)

Rédet for Etniske Minoriteter har ingen bemzrkninger til det udsendte.

Med venlig hilsen

- 4

Halima El Abassi
Forkvinde for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Radet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00
Carl Jacobsens Vej 39 Mail: rem(@siri.dk
2500 Valby Web: www.rem.dk




Louise Esteves Lau

[E=emte e e a ——————

Fra: UIM Hovedpostkasse
Sendt: 28. juni 2021 14:54

Til: UIM International rekrutteri
Emne: VS: j.nr. 2021-2355

Fra: Sara Glahder Lindberg <SGL@k|.dk>
Sendt: 28. juni 2021 14:42

Til: UIM Hovedpostkasse <uim@uim.dk>; Marianne Ulrik Mertens <mum@uim.dk>

Emne: j.nr. 2021-2355

Til rette vedkommende

KL har modtaget forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (£ndring af reglerne for ophold for medfglgende
familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter) med frist for afgivelse af bemaerkninger den 13.

august.

KL har ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
Sara Glahder Lindberg

Chefkonsulent
Beskaeftigelse og Integration

A 1 . . }
\\“\.‘\ LdlTipoEdue 10
Postboks 3370

2300 Kgbenhavn

1y, +45 3370 3149 [} 45 3370 3370
i

SGL@kl.dk W ki.c



Kebenhavns Byret

Udlendinge- og Integrationsministeriet Prasidenten
Domhuset, Nytorv 25

1450 Kgbenhavn K.
TIif. 9968 70 15

CVR 21 659509
adm.kbh@domstol.dk
J.nr. 21/15850

Den 22. juni 2021

Ved en mail af 18. juni 2021 har Udlsendinge- og Integrationsministeriet anmodet om eventuel-
le bemaerkninger til haring over forslag til lov om gendring af udlaendingeloven (£ndring af
reglerne for ophold for medfalgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og
praktikanter).

Jeg skal i den anledning pa vegne af byretspraesidenterne oplyse, at byretterne ikke gnsker at
udtale sig om forslaget.

Der henvises til J.nr. 2021-2355.

i ~Hi‘|gén >

e

chael Villemoes Larsen

e



Jstre Landsret
Praesidenten

Udleendinge- og Integrationsministeriet 22. juni 2021
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
J.nr.: 21/15785-1

Sagsbehandler: Stine Dyppel
Sendt pr. mail til mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 18. juni 2021 (sagsnr. 2021-2355) anmodet om
eventuelle bemaerkninger til hering over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (&ndring af
reglerne for ophold for medfglgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

[z

Ellen\Busck Porsbo

Bredgade 59, 1260 Kgbenhavn K. - Tif. 99 68 62 00 « Mail: praesident@oestrelandsret.dk « Hiemmeside: www.oestrelandsret.dk
cvr. 21659509 (SE 67765516) « EAN 5798000161214



Vestre Landsret
Praesidenten

Udlzendinge- og Integrationsministeriet 23. juni 2021
Slotsholmsgade 10
1216 Kebenhavn K

J.nr.: 21/15997-2
Sendt pr. mail til mum@uim.dk og int-rekrut@uim.dk Sagsbehandler: Dorte Stilling

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 18. juni 2021 (sagsnr. 2021-2355) anmodet om
eventuelle bemaerkninger til hgring over forslag til lov om aendring af udlzendingeloven (Z£ndring af
reglerne for ophold for medfalgende familie til udenlandske arbejdstagere, studerende og praktikanter).

I den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke @nsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Helle Bertung

Vestre Landsret + Asmildklostervej 21 « 8800 Viborg « Telefon 99 68 80 00 = post@vestrelandsret.dk
CVR-NR. 21659509 - EAN. NR. 5798000161221



