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Akademikerne vil fgrst og fremmest gerne kvittere for et godt samarbejde med
gvrige parter og Beskaeftigelsesministeriet i forbindelse med trepartsforhandlin- AKADEMIKERNE

gerne i efteraret 2021 om imgdegaelse af arbejdskraftmangel.
THE DANISH CONFEDERATION

OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS
Akademikerne vil i forbindelse med hgringen af lovforslagene alene bemaerke

tekniske justeringer og preeciseringer til forslaget om nye sanktioner, som dels vil
sikre ensartet behandling af borgere og medlemmer samt dels gge fokus pa sam-

talens indhold snarere end at blot at gge krav og bindinger til kasser og jobcentre. Ngrre Voldgade 106, 1. sal
DK - 1358

Akademikernes tekniske bemaerkninger er fglgende: Kebenhavn K-

T  +45 3369 4040
- Antallet af dage skal fastleegges, sa der skabes en ensartet administration E  ac@ac.dk
heraf pa tveers af maneder og beskaeftigelsesaktgrer (kasserne). W www.ac.dk

- Samtalen som fglge af mindre jobsggning bgr for alle grupper af jobparate
ledige kunne foretages digitalt/ telefonisk, saledes at dette nye kravien
forvejen samtale-taet kontaktforlgb ikke gger belastningen hos kasserne
urimeligt meget.

- Dokumentation af jobsggning bgr veere efter geeldende bestemmelser (og
ikke ved krav om fx upload af ansggninger som naevnt i lovforslaget for
nuvaerende).
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Horingssvar vedr. Udmentning af Treparts-
aftale om mangel pa arbejdskraft

Tak for tilsendte heringsmateriale.
Cabi har felgende bemaerkninger til forslagets & 1:

Cabi bifalder lovforslaget, og vi ser frem til at understette jobcentre og virksomheder med at
sikre, at unge, der ikke pa nuvarende tidspunkt magter at tage en uddannelse kommer pa ar-
bejdsmarkedet. Det gavner bade den enkelte unge, virksomhederne, der aktuelt har rekrutte-
ringsudfordringer, og samfundet som et hele.

Varighed af virksomhedspraktik og lentilskud

Der stdr i bemaerkningerne til lovforslaget, at Den jobrettede indsats for den unge skal tilrette-
legges ud fra en individuel vurdering af, hvordan den unge pd bedst mulig vis hjaelpes videre i job.
For nogle unge vil virksomhedspraktik eller lentilskud vaere vejen til at opnd ordineert job.

Det er Cabis erfaring, at en sterre andel unge vil have brug for en laengere indkeringsperiode
for at fa fodfeeste i en praktik pa en ny arbejdsplads. Dette er saerligt med tanke pa, at mange
af de unge, der er i malgruppen for en jobrettet indsats frem for uddannelse, vil vaere uden ar-
bejdsmarkedserfaring og samtidigt have en rakke andre udfordringer af varierende svaerheds-
grad.

Vi har dog bemaerket, at der ikke medfelger @&ndringer i regler om tilbud, hvilket pa sigt kan
vise sig uhensigtsmaessigt, hvis man skal skabe baeredygtige forleb for disse unge.

Cabi legger i denne sammenhaeng en saerlig vaegt pa, at personer omfattet af § 6, nr. 4, de
uddannelsesparate, der vil kunne blive selvforsergende indenfor et ar, har uaendret regelsaet
om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud. Det betyder, at et tilbud om virksomhedspraktik kan
have en varighed pa op til fire uger. | bemaerkningerne peger | p3, at jobcentrene med fordel i
tilretteleeggelsen af den jobrettede indsats kan lade sig inspirere af JobFirst-metoden. | Job-
First har det netop vist sig, at man igennem en virksomhedspraktik i kombination med lennede
timer kan oparbejde sig kompetencer, der medferer flere lennede timer pa virksomheden.
Denne proces vil for mange unge ikke kunne lykkes pa fire uger, trods at man forventer, at de
vil kunne komme i job eller uddannelse indenfor det kommende ar. Derfor ses der et behov
for, at man i de szerlige jobrettede forlaeb for personer i malgruppe 6.4 sidestiller borgerne
med malgruppe 6.5 i relation til varigheden af virksomhedspraktik og lentilskud.

En sadan sidestilling vil give mulighed for, at der - forhabentligt i kombination med lennede
timer - kan bevilges virksomhedspraktik pa op til 13 uger med mulighed for forlaengelse, og
lentilskud vil kunne gives i op til seks maneder hos sdvel private som offentlige arbejdsgivere.
Dette for at understotte, at unge, der har behov for en lidt laengere lebebane til at kunne nd i
mal med jobbet, ogsa far den mulighed.



Bro mellem job og uddannelse

Cabi bifalder, at en jobrettet indsats vil skulle tilrettelaegges, sa den - sa vidt muligt - under-
stotter et langsigtet uddannelsesmal. Derved laegger vi en sarlig vaegt pa, at LAB § 53 i relati-
on til tilbudsafgivning fortsat ger sig geeldende. De unge i malgruppe 6.4 og 6.5 skal dermed i
tilbud med henblik p3, at de hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer en relevant studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Med denne bestemmelse
sikres det, at savel den unge som jobcentermedarbejderne, trods den jobrettede indsats, fort-
sat har gje for, at der skal vaere en kobling mellem det kommende job og perspektivet for ud-
dannelse pa sigt.

Som det navnes i bemaerkningerne til lovforslaget, kan der arbejdes p3, at jobbet i sig selv
bliver en laerlingeaftale eller et mesterlaereforleb, men det kan ogsa vaere en ung, der via
ufagleert arbejde i en periode, opnar kompetencer og en tro pa egen formden i en grad, som
ger, at de bliver i stand til at tage en uddannelse. Derfor har det afgerende betydning, at der i
MinPlan beskrives strategier for koblingen mellem job og en senere uddannelse.



Til STAR

Hermed folger DA’s heringssvar om lovforslag, der udmenter Trepartsaftale om mangel pa
arbejdskraft.
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Haringssvar om lovforslag, der udmgnter Trepartsaf-
tale om mangel pa arbejdskraft

Dansk Arbejdsgiverforening har den 14. december 2021 i Beskeeftigelses-
radet modtaget horing om forslag til lov om eendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet m.v. (Udmentning af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft:
Forseg med jobrettet indsats for unge, ydelsesmaessige sanktioner og for-
bud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres al-

der).

Lovforslaget udmenter tre dele af Trepartsaftale om mangel pa arbejds-
kraft, der blev indgaet den 6. oktober 2021:

e Forsog med jobrettet indsats for unge.
e Sanktion for jobparate ledige, der ikke soger arbejde i en maned.

e Forbud mod at arbejdsgivere ma anmode ansggere om at oplyse deres
alder.

DA har folgende bemeerkninger til udkastet til lovforslag:

Forsgg med jobrettet indsats

DA finder, at der med formuleringen af § 30a i lovforslagets § 1 nr. 1 om,
at “jobcentret kan veelge at deltage i forseg med jobrettet indsats”, fast-
seettes en bestemmelse om, at det bliver frivilligt for kommunerne, om de
overhovedet vil veere med i forseget med en jobrettet indsats for unge.

Det er efter DA’s opfattelse ikke intentionen med at gennemfore et lands-
deekkende forseg. I sin yderste konsekvens kan forseget falde pa gulvet,
hvis ikke tilstraekkeligt mange kommuner melder sig.

DA er samtidig skeptisk over for, at det er op til jobcentret at vurdere, om
de vil deltage. Det leeser DA pa den made, at der leegges op til, at forsegs-
deltagelse er en administrativ beslutning. DA finder, at det i givet fald ber
vaere en politisk beslutning i kommunen.
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DA skal pa den baggrund anbefale, at lovforslagets § 30a formuleres sale-
des, at alle kommuner skal deltage i forsoget, og at det herefter er op til
jobcentrene konkret at vurdere, hvilke af kommunens unge som i praksis
kommer til at indga.

DA finder det endvidere hensigtsmaessigt at bemyndige beskeeftigelses-
ministeren til bl.a. at fastseette neermere regler om forsogets evaluering. I
den forbindelse skal DA anbefale, at bide metode i evalueringen og vur-
dering af resultaterne forankres i Beskeaeftigelsesradet. Det bor efter DA’s
vurdering skrives ind i lovforslagets bemeerkninger.

Radighed

DA er enig i at afgreense et 50 pct. ledighedskrav for at veere omfattet af
den nye sanktion for dagpengemodtagere pa grundlag af udbetaling af
dagpenge. Gennem den bestemmelse vil ogsa modtagere af supplerende
dagpenge kunne fa sanktion ved ingen jobsegning.

DA er enig i den foresldede udmentning af trepartsaftalen, sa der fastseet-
tes bestemmelser om, at sanktionen for manglende jobsggning for dag-
pengemodtagere bliver en effektiv karanteene for selvforskyldt ledighed,
hvor medlemmet ikke kan f& udbetalt dagpenge i 3 uger.

Ved at anvende den bestemmelse kan a-kasserne administrere sanktionen
efter geeldende regler.

DA finder ikke, at det klart fremgar af lovforslagets bemeerkninger, at
et medlem af en arbejdsleshedskasse skal sanktioneres ved udeblivelse fra
en indkaldt radighedssamtale, fordi medlemmet ikke har registreret job-
sogning.

Som DA lzser lovforslaget, vil en udeblivelse fra radighedssamtalen blot
indebeere indkaldelse til en ny radighedssamtale. Efter DA’s opfattelse
ber en udeblivelse fra alle rddighedssamtaler sanktioneres efter de geel-
dende regler.

Ved ogsa at fastsaette en bestemmelse om sanktion af dagpengemodtagere
fra udeblivelse fra rddighedssamtalen vil reglerne blive ens for dagpenge
og kontanthjeelpsydelser, s bade udeblivelse fra samtaler og manglende
jobsggning sanktioneres hver for sig.

Anmodning om alder ved jobansggning

DA har ikke bemeerkninger til udmentningen i lovforslaget af trepartsaf-
talens element om forbud mod, at arbejdsgivere ma anmode ansogere om
at oplyse deres alder.

DA

Side 2/3



DA

Med venlig hilsen Side 3/3
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Tpues U

Jorgen Bang-Petersen



Vedlagt hgringssvar fra Danske A-kasser.
Med venlig hilsen

Pernille Mgller Kristensen

Danske
A- Kasser

Danske A-kasser
Staunings Plads 3, 2. sal
1790 Kgbenhavn V

T: 4697 1709 M:3165 3422



Danske
A- Kasser
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Sara Shin Rahbek Nagel, sna@star.dk, Ozlem Saféz, zle@star.dk, Anders Faurholdt Lillelund,

afl@star.dk, og Cecilie Hertil Thygesen, ceht@bm.dk

HORING OM FORSLAG TIL LOV OM ANDRING AF LOV OM EN 5. januar 2022
AKTIV BESKAFTIGELSESINDSATS, LOV OM AKTIV

SOCIALPOLITIK, LOV OM ARBEJDSL@SHEDSFORSIKRING M.V. OG

LOV OM FORBUD MOD FORSKELSBEHANDLING PA

ARBEJDSMARKEDET MV. (UDM@NTNING AF TREPARTSAFTALE OM

MANGEL PA ARBEJDSKRAFT)

Danske A-kasser takker for haringen vedrerende lovforslaget, der udmenter trepartsaftalen om
mangel pa arbejdskraft.

Ledige skal naturligvis vaere aktivt jobsegende for at kunne modtage dagpenge. At se@ge job er en del
af radighedsforpligtelsen. De ledige skal naturligvis ogsa sege job med henblik pa at komme i
arbejde. Sadan er det ogsa for langt de fleste ledige — de seger derfor som altovervejende hovedregel
0gsa de job, de bade kan og skal.

Vianerkender, at der kan findes eksempler pa ledige, der af den ene eller anden grund ikke sager job i
tilstraekkeligt omfang eller ikke registrerer deres jobsagning i en joblog som de skal.

A-kasserne felger i dag op over for disse ledige — og sanktionerer de ledige, som viser sig ikke at sta til
radighed, fx fordi de ikke s@ger job. Efter geeldende regler er det muligt for a-kasserne at traeffe
afgerelse om tab af retten til dagpenge, hvis et medlem ikke seger job i tilstraekkeligt omfang og
dermed lever op til sin radighedsforpligtelse. Sddanne afgerelser traeffer a-kasserne allerede i dag.

At kun ganske fa ledige ikke registrerer jobsagning eller seger job som de skal, kan man se i den
joblogmaling, som STAR offentligger hver madned. Malingerne fra 2021 viser, at det gennemsnitligt er
under 2 % af de ledige, der i en maned ikke har registreret jobsegning. | madlingerne man kan ogsa se,
at a-kasserne er gode til at felge op over for ledige pa dagpenge uden registreret jobsegning.
Malingerne viser saledes, at de 2 % falder til ca. 0,1 % af alle ledige i de to efterfelgende maneder.

Det vil sige, at de fd medlemmer, der i en enkelt maned ikke registrerer jobsegning, retter op i de
efterfelgende maneder. Endelig kan man af den sanktionsmaling, som STAR offentligger hvert
kvartal, se, at a-kasserne ogsa sanktionerer ledige med tab af dagpengeret og arbejdskrav, hvis de
ikke sager job som de skal og lever op til deres radighedsforpligtelse.

Sa alle malinger viser, at a-kasserne felger op pa de lediges jobsegning og anvender gaeldende
sanktionsmuligheder over for de ledige medlemmer, der ikke lever op til kravene.

Setidetlys, finder viikke, at der er behov for en ny midlertidig sanktion med nye, midlertidige regler
og ny omfattende administration, som skal sikre, at der falges seerskilt op over for ledige uden
jobsegning i en kalendermaned.

o O
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Det forhold, at den nye sanktion skal administreres ved siden af den almindelige joblog-
administration, tilferer kun dagpengesystemet yderligere kompleksitet. Og taler desvaerre kun ind i
en manglende tillid til, at de ledige bare rigtig gerne vil i arbejde. En manglende tillid som ogsa de
mange ledige, som den ikke er tiltaenkt, vil kunne maerke — og som desvaerre siger noget om synet pa
de ledige. Et syn, som vi mener, at der er behov for at andre.

Da aftalen nu er indgaet, har vi falgende bemaerkninger til lovforslaget:
Ledighedsbegrebet

Det er generelt Danske A-kassers opfattelse, at begreber og definitioner bar bruges ens pa tveers af
regler pd samme omrade. Med det mener vi, at et begreb ber daekke over den samme forstaelse
vafhaengigt af lov, bekendtgerelse og bestemmelse.

Efter den foresldede § 63, stk. 1, nr. 6, skal et medlem palagges en sanktion, hvis medlemmet ikke
har segt job i en kalendermaned, hvor der har vaeret mindst 50 % ledighed. Det falger af
bemaerkningerne, at ledigheden i den sammenhaeng skal opgeres efter geldende regler om, hvornar
et ledigt medlem er forpligtet til at vaere aktivt jobsegende. Dage, hvor et ledigt medlem ikke er
forpligtet til at vaere aktivt jobsegende, taeller ikke med i opgerelsen af de 50 % ledighed.

Den overordnede forstdelse af begrebet “ledighed” i relation til arbejdsl@shedsforsikringsloven er, at
et medlem ikke arbejder pa fuld tid, er tilmeldt som jobsegende i jobcentret og/eller far udbetalt
dagpenge.

Det er vores opfattelse, at “ledighed” i forslaget til § 63, stk. 1, nr. 6, bryder med den generelle
forstaelse af begrebet “ledighed”. Et medlem, der f.eks. gar i fuldtidsarbejde midt i maned er ikke
ledigt, blot fordi medlemmet bevarer sin tilmelding maneden ud for at beskytte sig mod urimelige
belaegningsregler. Modsat er et medlem rent faktisk ledigt, selvom medlemmet er omfattet af
mindre intensiv indsats i en periode frem mod, at medlemmet ikke laengere er ledigt.

Vier bekymrede for, om den nye anvendelse af begrebet ledighed vil bidrage til, at medlemmerne
ikke kan gennemskue deres rettigheder og pligter efter loven, herunder vedrerende den nye
sanktion.

Vi foreslar derfor, at bestemmelsen omformuleres, sa der i stedet for “mindst 50 % ledighed” star, at
medlemmet skal palaegges en sanktion ved manglende jobsegning i en kalendermaned, "hvor
medlemmet i mindst 50 % af maneden har vaeret forpligtet til at vaere aktivt jobsegende”.

Alternativt kan der indsaettes et 2. pkt. i nr. 6, hvor det tydeligt fremgar, hvad der forstas ved
ledighed i denne sammenhang. F.eks. “Ved ledighed efter 1. pkt. forstas de dage i en
kalendermaned, hvor et ledigt medlem er forpligtet til at vaere aktivt jobsegende”.

Opgerelsen af "“mindst 50 % ledighed”

Vifinder det positivt, at de “mindst 50 % ledighed” skal opgeres pa baggrund af antallet af dage i en
kalendermaned, hvor medlemmet er forpligtet til at veaere aktivt jobsegende.



Vimener dog, at det er vigtigt, at det bliver sikret, at reglen rammer ens i alle drets maneder — da det
ellers er vilkarligt og bestemt af antallet af kalenderdage i den enkelte maned, om der skal gives en
sanktion eller ej. Og dermed 0gsa sveert at vejlede medlemmet om reglen. Hertil kommer, at det vil
veere kompliceret, dyrt og med en forhgjet risiko for fejl at skulle have en IT-opsaetning, der skal
a@ndres alt afhaengig af kalenderdage i den aktuelle maned.

Vimener derfor, at de 50 % skal defineres som et fast antal kalenderdage uafhangigt af antallet af
dage i den konkrete maned. Vi foreslar, at de “mindst 50 % ledighed” fast defineres som mindst 15
dage uanset mdned, og at den definition kommer til at fremga af reglerne.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at opgerelsen af de “mindst 50 % ledighed” skal ske
efter de gaeldende regler for, hvilke dage i maneden et medlem skal vaere aktivt jobsegende. Hertil er
det vigtigt at pointere, at der ikke findes eksisterende regler, der i fuldt omfang beskriver, pa hvilke
dage et medlem er forpligtet til at vaere aktivt jobsegende. Der findes i dag alene omfattende
brugervejledninger og kodelister, der beskriver det omvendte - altsd hvornar et medlem er fritaget
fra pligten til at vaere aktivt jobsegende.

Det er afgerende, at det er helt klart for alle a-kasser, hvordan opgerelsen af de 50 % skal ske, sa
opgerelsen sker ens pa tvaers af a-kasser. Er det ikke tydeligt, risikerer vi, at reglen vil blive fortolket
og dermed administreret forskelligt i a-kasserne. Det vil kunne betyde, at et medlem ville kunne blive
palagt en sanktion i én a-kasse, som medlemmet ikke ville vaere blevet palagt i en anden a-kasse,
alene fordi 50 %-reglen blev administreret forskelligt. Det vil efter vores opfattelse veaere problematisk
rent retssikkerhedsmaessigt.

Vi vil derfor opfordre til, at det af enten bekendtgerelse eller vejledning kommer til at fremga,
hvordan de “mindst 50 % ledighed” skal opgeres. Vi mener, at det vil vaere ngdvendigt med en
udtemmende liste over de forhold, som betyder, at dage i perioden tzeller, henholdsvis ikke tzller,
med i opgerelsen af de “mindst 50 % ledighed” efter den foresldede regel. Vi vil opfordre til, at den
udtemmende liste kommer til at laegge sig taet op ad de registreringer, vi kender, og som i dag ogsa
indgar i a-kassernes vejledning om forpligtelsen til at vaere aktivt jobsegende. | den forbindelse vil vi
opfordre til, at de forste 2 ugers ledighed frem til tidspunktet for senest rettidige afholdelse af en CV-
samtale ikke medregnes i opgerelsen. Det vil efter vores opfattelse vaere problematisk, hvis et
medlem skal sanktioneres for manglende jobsegning i en periode, hvor medlemmet har vaeret ledigt,
men endnu ikke er vejledt om sine forpligtelser eller om konsekvenserne af manglende jobsagning —
eller har faet fastlagt kravene til sin jobsagning.

Mindre intensiv indsats

Som det ogsa fremgar flere steder af bemaerkningerne til lovforslaget, er et medlem, der er omfattet
af mindre intensiv indsats, ikke forpligtet til at vaere aktivt jobsegende. Perioder, hvor der er
registreret mindre intensiv indsats, skal efter forslaget derfor ikke medregnes i opgerelsen af “mindst
50 % ledighed” i mdneden. Det betyder dog o0gs3, at selve registreringen af mindre intensiv indsats i
DFDG kan blive afgerende for, om medlemmer vil blive indkaldt til en samtale og efterfelgende
palagt en sanktion i form af 3 ugers karantane. Det er pa nuvarende tidspunkt kun jobcentrene (og
a-kasserne i forsegsordningen), der kan foretage registreringen i systemerne. Vores erfaring er dog
desveerre, at jobcentrenes registrering ikke altid sker, selvom medlemmet efter reglerne kan
omfattes af mindre intensiv indsats.



Med den nuvaerende administration kan det vaere ret tilfaeldigt, om der er sket en registrering, hvilket
med den foresldede sanktion vil kunne fa den konsekvens, at det ogsa vil veere ret tilfeeldigt, om
medlemmet indkaldes til en samtale pa grund af manglende jobsegning og i sidste ende palaeegges en
sanktion.

Danske A-kasser mener derfor, at det er afgerende for at kunne sikre en korrekt og ensartet
administration af den foresldede sanktion, at a-kasserne far mulighed for at kunne registrere mindre
intensiv indsats pa lige fod med jobcentrene. Herudover ber det vaere muligt for a-kasserne at
dispensere for en manglende registrering og i forbindelse med udtraek til og ved en samtale med
medlemmet at stille medlemmet som om, der var sket (korrekt) registrering af mindre intensiv
indsats tidligere i ledighedsforlgbet.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at kravet om aktiv jobsegning ogsa gzelder for
medlemmer som er i arbejde i en maned. Ifelge bemaerkningerne til lovforslaget er det dog ikke
meningen, at medlemmet skal pdlaagges en sanktion, hvis medlemmet gar i fuldtidsarbejde midtien
maned. Dette gaelder dog kun, hvis medlemmet har vaeret omfattet af reglerne om mindre intensiv
indsats forud for fuldtidsarbejdet.

| flere brancher gar medlemmerne i arbejde med kort varsel, hvilket i hgj grad bidrager til et fleksibelt
arbejdsmarked.

For disse medlemmer er det i dag ikke naturligt at kontakte jobcentret for at fa registreret mindre
intensiv indsats, da registreringen er uden praktisk betydning. Det vil efter vores opfattelse vaere
ganske bureaukratisk og et problem for fleksibiliteten, hvis den foresldede sanktion betyder, at disse
medlemmer fremover altid ber kontakte jobcentret for at fa foretaget en registrering, der er uden
praktisk betydning. Ellers vil de kunne blive palagt en sanktion for ikke at have sagt job i maneden.

Med dagpengereformens manedsudbetaling fulgte en urimelig belaegningsregel, der betyder, at
medlemmer bliver straffet med dobbelt fradrag, hvis de afmelder sig i perioder med fuldtidsarbejde,
hvis de har weekendarbejde eller arbejde med varierende timetal. Danske A-kasser har papeget dette
i flere omgange. For at undga den urimelige belaegning er det derfor besluttet, at et medlem kan
forblive tilmeldt jobcentret, hvis medlemmet f.eks. gar i fuldtidsarbejde midt i maneden. | forhold til
opgerelsen af “mindst 50 % ledighed” vil det dog kunne fa den konsekvens, at medlemmet er
forpligtet til at vaere aktivt jobsegende, fordi medlemmet er tilmeldt jobcentret. Det er efter vores
opfattelse helt urimeligt, hvis en regel om tilmelding maneden ud, som skal sikre, at man ikke
rammes af belaegningsreglerne, kan fere til, at man i stedet kan palaegges en sanktion for manglende
jobsagning.

Vivil derfor opfordre til, at det geres tydeligt, at et medlem ikke skal palaegges en sanktion, hvis
medlemmet gar i fuldtidsarbejde i labet af en maned, og at dette gzelder, uanset om der er sket en
egentlig registrering af mindre intensiv indsats og uanset om medlemmet er tilmeldt jobcentret
maneden ud.



Samtalen

Vi er positive over for, at samtalen omkring den manglende jobsegning/registrering af jobsegning vil
kunne indgd som én af de to lovpligtige radighedssamtaler, som a-kasserne er forpligtede til at
afholde inden for medlemmets farste 6 maneders sammenlagte ledighed.

Vimener dog, at det er helt ungdvendigt, at a-kassen rent faktisk skal afholde samtalen med et
medlem, der forud for samtalen har foretaget korrekt registrering af sin jobsegning. Det er efter
vores opfattelse spild af ressourcer og formalslest, at a-kasserne skal aftholde en samtale med
medlemmet, ndr medlemmet allerede har efterlevet kravene i a-kassens agterskrivelse. Vi ser derfor
gerne, at a-kasserne alene skal afholde samtalen med de medlemmer, der ikke har (efter-)registreret
deres jobsegning forud for samtalen.

Alternativt ber det som minimum vaere muligt for a-kasserne at afholde en digital eller telefonisk
samtale med de medlemmer, der er udtrukket til samtale, men som har efterregistreret
jobsagningen forud for samtalen.

Herudover mener vi, at det bliver administrativt tungt at skulle holde en samtale, som ikke har kunnet
holdes, med et medlem der er kommet i arbejde, hvis medlemmet igen melder sig ledigt mindre end
3 maneder efter mdneden med manglende jobsagning. Vi ser helst, at en samtale her ikke skal
holdes.

Gyldige grunde

| den gzldende lovs bestemmelser omkring selvforskyldt ledighed ved afslag og opher fremgar det af
lovens ordlyd, at et medlem kun bliver selvforskyldt ledig i de omhandlede situationer, hvis
medlemmet agerer uden en fyldestgerende grund.

| den foreslaede § 63, stk. 1, nr. 6, er ordene “fyldestgerende grund” imidlertid udeladt. Det
harmonerer ikke med, at det fremgar af bemaerkningerne til den foresldede bestemmelse, at de
gyldige grunde ogsa finder anvendelse ved sanktion for manglende jobsagning. Vi har sveert ved at
se, hvordan reglerne om gyldige grunde i bekendtgerelsen skal finde anvendelse uden en hjemmel i
loven. Vi mener derfor, at § 63, stk. 1, nr. 6, bar formuleres sadan, at medlemmet alene bliver
selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet ikke har en fyldestgerende grund til den manglende
jobsagning.

Sanktionen

Efter det foresldede skal sanktionen for den manglende jobsagning bestd i en karantaene for
selvforskyldt ledighed efter de gaeldende regler. Efter geeldende regler er der tale om en karantane
pa 3 uger, dvs. 111 timer for fuldtidsforsikrede og 90 timer for deltidsforsikrede.

I bemaerkningerne til det foresldede er der dog naevnt et kronebelgb, som sanktionen hgjst ville
kunne svare til. Det er ikke normal praksis for a-kasserne at opgere karantaner som kronebelab, og vi
ser derfor gerne, at det afsnit udgar af bemaerkningerne, og at det i stedet alene fremgar, at
sanktionen bestar i en karantaene pa 3 uger, dvs. 111 henholdsvis 90 timer.



Fastholdes det, at selve belgbet skal fremga, ber det fremga korrekt. Det naevnte belgb pd 13.395 kr.
svarer pga. afrundinger ikke til 111 timers dagpenge med hgjeste dagpengesats for
fuldtidsforsikrede, nar det skal opgeres efter manedsudbetalingsreglerne. For et medlem med
hojeste dagpengesats vil 3 ugers karantaene svare til, at medlemmet vil blive modregnet for op til
13.397 kr.

Med venlig hilsen

KAREN LOUISE RIIS
Vicedirekter



Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vedhaeftet er Datatilsynet hgringssvar i sagen med styrelsens j.nr.: 21/14484.

Med venlig hilsen

Sara Koch Jgrgensen
Fuldmaegtig, cand.jur.

ski@datatilsynet.dk

DATATILSYNET

Carl Jacobsens Vej 35
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
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Sendt til: star@star.dk; sna@star.dk; zle@star.dk; afl@star.dk

og ceht@bm.dk
Cc: JIm@jm.dk

Horing over forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejds-
markedet m.v.

1. Ved e-mail af 14. december 2021 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmodet
om Datatilsynets eventuelle bemaerkninger til ovenstaende lovforslag.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har oplyst, at lovforslaget bl.a. indeholder forslag
om, at der indferes et forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af
deres alder i forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading eller indtastning af joban-
sggning.

Af udkastets § 4, nr. 1, fremgar, at der i lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1001 af 24. august 2017, foretages bl.a. fglgende sendrin-
ger:

"1. 1 § 5 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke anmode om oplysninger om en ansg@gers alder ved indlevering,
indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobans@gning.«”

Om forholdet til databeskyttelsesreglerne fremgar af udkastets afsnit 3:

"Ved udarbejdelse af lovforslaget, er der taget hgjde for at behandlingen af personoplysninger
kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

| forbindelse med forslaget om at indfgre et forbud mod, at en arbejdsgiver anmoder ansggere
om at oplyse deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansgg-
ning, kan det bemeerkes, at indsamler en arbejdsgiver oplysninger om en ansggers alder, er
der tale om behandling af personlysninger i databeskyttelsesforordningens forstand, jf. forord-
ningens artikel 4, stk. 2. Behandling — herunder indsamling — af oplysninger om en ansggers
alder skal ske i overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne, og skal dermed overholde
de grundleeggende principper i artikel 5.

Indsamler en arbejdsgiver oplysninger om en ansggers alder, som ikke er nadvendige i forhold
til formalet, nemlig at vurdere, om ansageren er kvalificeret til en ledig stilling, overtraedes et
grundlseggende princip i artikel 5, stk. 1, litra c.

Det er séledes i overensstemmelse med grundprincippet om dataminimering i artikel 5, stk. 1,
litra ¢, at der med forslaget foreslas, at en arbejdsgiver i forbindelse med rekruttering ikke ma
kraeve oplysninger om en ansegers alder - hverken i jobansggning eller gennem elektroniske
rekrutteringssystemer.

Lovforslaget giver derudover ikke anledning til behandling af nye oplysningstyper eller nye for-
mer for behandlinger.”

3. januar 2022

J.nr. 2021-11-0766
Dok.nr. 428692
Sagsbehandler

Sara Koch Jgrgensen

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T 3319 3200
dt@datatilsynet.dk
datatilsynet.dk

CVR 11883729
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2. Datatilsynet bemaerker i den forbindelse, at en arbejdsgiver, forudsat at det ikke vil stride
imod anden lovgivning, kan have andre og legitime formal med at indsamle oplysninger om en
ansggers alder end til brug for at vurdere, om en ansager er kvalificeret til en ledig stilling,
f.eks. til brug for udarbejdelsen af statistik. Dette kunne f.eks. veere statistik over, hvilken de-
mografi ansggerne har.

Safremt dette er tilfaeldet, vil det normalt ikke veere i strid med databeskyttelsesreglerne, her-
under det naevnte princip om dataminimering, hvis arbejdsgiveren indsamler sadanne oplys-
ninger.

Disse nuancer ses ikke beskrevet i afsnittet om forholdet til databeskyttelsesreglerne. Hertil
kommer, at det omtalte princip om dataminimering i databeskyttelsesforordningen skal ses i
lyset af bl.a. anden lovgivning. Det er saledes ikke korrekt at tale om, at et forbud kan veere i

overensstemmelse - eller i strid - med princippet om dataminimering.

Datatilsynet skal derfor henstille, at de oven for kursiverede afsnit omskrives for at tage hgjde
herfor eller alternativt helt slettes.

For god ordens skyld bemaerker Datatilsynet, at databeskyttelsesreglerne i sagens natur ikke
er til hinder for, at der indfares et forbud som det foreslaede.

Datatilsynet har herudover noteret sig, at lovforslaget ikke giver anledning til behandling af nye
oplysningstyper eller nye former for behandlinger.

Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Sara Jgrgensen
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Hermed vedlaegges der et hgringssvar fra Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) og
et hgringssvar fra Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne.

Venlig hilsen

Camilla Kjeer Martonsson | Overassistent

8% HE
". s E:

Ny Vestergade 17, 2. sal
1471 Kgbenhavn K

Dir. tlIf.: 3337 7888
Mobil: 4136 1651
ckm@deg.dk
www.deg.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Den 5. januar 2022

Vedrgrende sagsnr.: 21/14484

Hgringssvar vedr. hgring over forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Bestyrelserne (DEG-B) kvitterer for muligheden for at afgive
hgringssvar vedr. ovenstaende hgring.

Der henvises til organisationernes selvstaendige hgringssvar.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Lotte Mollerup
Chefkonsulent — radgivning
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Den 5. januar 2022

Vedrgrende sagsnr.: 21/14484

Hgringssvar vedr. hgring over forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-) kvitterer for muligheden for at afgive hgringssvar
vedr. ovenstaende hgring.

For de unge uddannelseshjelpsmodtagere, der efter eget gnske gives en jobrettet indsats efter “forsgg
med jobrettet indsats for unge og styrket voksenlarlingeordning”, jf. hgringsbrevet, mener DEG-L, at der
bgr indtaenkes et uddannelsesperspektiv i den jobrettede indsats, saledes, at der arbejdes hen imod, at den

jobrettede indsats pa sigt kan konverteres til fx en ordinzer laereplads.

Derudover har foreningen ingen bemaerkninger til hgringen.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Lotte Mollerup
Chefkonsulent — radgivning



Til rette vedkommende,

Hgringssvar vedhaftet mail.

Venlig hilsen

Merethe Laursen
Specialkonsulent og Jurist

DUKH



Den Uvildige
Konsulentordning
pd Handicapomradet

Journalnr.
Jurist Merethe Laursen
Telefon 22 68 23 05
Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering E-mail merethe laursen@dukh.dk

Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

Dato: 04. januar 2022

J.nr. 21/14484

Hearing over forslag til lov om gendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Tak for hgringsmateriale.
Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har falgende bemaerkninger:

DUKH gnsker at knytte kommentar til forslag om sanktion for jobparate ledige, der ikke sgger
arbejde i en maned.

Det anses for problematisk at erstatte fakultativ bestemmelse om, at der kan tildeles sanktion, hvis
den jobparate ikke har rimelig grund til ikke at have vaeret aktiv jobsggende, med en bestemmelse
hvor der tildeles sanktion, hvis der ikke er sggt job i en maned.

Som eksempelvis psykisk sarbar pa arbejdsmarkedet, kan der vaere mange gode grunde til, at
man ikke har veeret aktivt jobsggende i en maned. Sanktion ber derfor ferst tildeles efter en
vurdering af baggrunden for den manglende jobsggning.

Med venlig hilsen

Merethe Laursen

Specialkonsulent/Jurist

Du IKH Jupitervej 1| 6000 Kolding | Tif.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh.dk | sikker e-mail: sikkermail@dukh.dk | web: www.dukh.dk

DUKH er en selvejende institution under Socialministeriet. Vi skal styrke retssikkerheden for mennesker med handicap gennem information og radgivning.



Kzere Sara Shin Rahbek Nagel,
FA beklager den forkerte henvisning til BM og fremsender derfor tilrettet version.

Under henvisning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hgring af 14. december
2021 fglger hermed Finanssektorens Arbejdsgiverforenings hgringssvar.

Med venlig hilsen
David Luxhgj-Pedersen
Juridisk konsulent

E: dip@fanet.dk
T:+453 381623

M: +45 23 82 53 24

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

I: FINANSSEKTORENS
A ARBEJDSGIVERFORENING
Y —

Fra: David Luxhgj-Pedersen

Sendt: 5. januar 2022 18:10

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>; sna@star.dk; zle@star.dk; afl@star.dk;
ceht@bm.dk

Emne: Finanssektorens Arbejdsgiverforenings hgringssvar over udkast til endring lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. - J.nr. 21/14484

Kzere Sara Shin Rahbek Nagel,

Under henvisning til Beskaeftigelsesministeriets hgring af 14. december 2021 fglger hermed
Finanssektorens Arbejdsgiverforenings hgringssvar.

Med venlig hilsen
David Luxhgj-Pedersen
Juridisk konsulent

E: dip@fanet.dk
T:+453 381623

M: +45 23 82 53 24

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

I:Q FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENIMNG

___


mailto:dlp@fanet.dk
tel:+453381623
tel:+4523825324
mailto:star@star.dk
mailto:sna@star.dk
mailto:zle@star.dk
mailto:afl@star.dk
mailto:ceht@bm.dk
mailto:dlp@fanet.dk
tel:+453381623
tel:+4523825324

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

——_

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Att. Sara Shin Rahbek Nagel

Hgringssvar over udkast til @ndring af lov om en aktiv beskaeftigel- ,

. . . eys . . 5. januar 2022
sesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsik- DLP
ring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmar-

kedet m.v.
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringsmuligheden og har fglgende be-
maerkninger:

FA stgtter lovforslagets del om at forbyde negativ aldersdiskrimination og sikre at rekrutterings-
processen er lige for alle ansggere uanset alder.

FA ggr opmaerksom pa, at den supplerende tekst til lovforslaget, hvorefter ”Forslaget zendrer ikke
pd, at en arbejdsgiver fortsat vil kunne anmode om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse,
uploading, indtastning m.v. af jobans@gning, hvor det er sagligt og hensigtsmaessigt efter lovens
undtagelsesmuligheder” bgr fremga direkte af lovteksten.

Herudover bgr det af lovteksten tillige fremga direkte hvilke undtagelsesmuligheder, der refereres
til. Det er sdledes meget vigtigt, at der ikke hersker tvivl om, hvad der henvises til — dette i saerde-
leshed, fordi der med den ny lovtekst reguleres situationer, som ikke tidligere har vaeret reguleret,
jf. anvendelsen af begreberne ”indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansgg-
ning”, som er helt nye og specifikke og ikke reguleret af den geeldende forskelsbehandlingslov,
herunder heller ikke af relevante, specifikke undtagelsesregler.

Der er saledes staerkt behov for enten, at de specifikke undtagelsesmuligheder direkte opregnes
— alternativt, at der specifikt henvises til de steder i forskelsbehandlingsloven, hvor de findes.

FA star til radighed for eventuelle spgrgsmal, som dette hgringssvar matte give anledning til.

Med venlig hilsen
David Luxhgj-Pedersen,

Juridisk konsulent

FINAMSSEKTOREMNS AMALIEGADE 7 T +45 32914700 FamFarNET. DK
ARBEJDSGIWERFORENIMG 1256 KB EMMHANT K F +45 339117T6E WA FANET.DHK



Keere |

Se vedlagte hgringssvar fra FH

Med venlig hilsen

Thomas Werlauff

Konsulent, Politik og Analyse

Direkte: 3524 6423 / Mobil: 2812 0358 / Mail: TWE@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk
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Sagsnr. 21-3290
Vores ref. TWE/kiak
4. januar 2022

Hgringssvar om udkast til lovforslag om udmgntningen af
Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft

Beskaeftigelsesministeriet har den 14. december sendt et lovudkast i hgring, der udmgnter
trepartsaftale om mangel pd arbejdskraft af 6. oktober 2021. FH takker for det fremsendte
lovudkast og har nedenstdende bemaerkninger til lovforslaget og den valgte udmgntning af
trepartsaftale om mangel pd arbejdskraft.

Vedr. sanktion for jobparate ledige, der ikke soger arbejde i en mdaned

Uproportionel udmgntning af ny sanktion

FH anerkender, at der med trepartsaftalen er indgdet aftale om at indfgre en ny sanktion ved
manglende jobsggning. Det er dog FH’s opfattelse, at det havde vaeret mere hensigtsmaessigt,
hvis sanktionen i hgjere grad var proportionel med forseelsen og udmgntet som en “s& laenge”
sanktion. Brugen af karantaene flugter ikke med den eksisterende regelanvendelse, hvor
karantaener gives ift. selvforskyldt ledighed og "“sd laenge” sanktioner anvendes i forbindelse
med manglende rddighed. FH noterer sig, at den nye sanktion fritages for reglerne om
gentagelsesvirkning, da det aldrig har veeret en del af drgftelserne i forbindelse med
trepartsforhandlingerne. Derudover er det fornuftigt, at rddighedssamtalen om den manglende
registrerede jobsggning vil kunne indgd som en af de to lovpligtige rddighedssamtaler.

Praecisering af formuleringen om manglende jobsggning
Det bgr praeciseres, at “manglende jobsggning” betyder ingen jobsggningen i den pdgeeldende
kalenderméned, og at medlemmet ikke kan sanktioneres efter reglerne om den nye sanktion,

sd laenge medlemmet har sggt blot ét job i den pagzeldende kalenderméned.

Herudover bgr det praeciseret, at “jobsggning” forstds bredt, og ikke kun som skriftlige
ansggninger. P3 dele af arbejdsmarkedet er det kutyme, at jobsggning foregar via personligt
fremmgde og ikke via skriftlig ansggning. Det fremgdr desuden af aftaleteksten, at ledige skal
have en sanktion, "Avis de ikke har levet op til rédighedsreglerne og segt job i en hel
kalendermdned’. Det ma betyde, at hvis de ledige har sggt job — uanset hvordan, skal der ikke
sanktioneres. Fglgelig bgr formuleringen om “upload af jobansggning” i det fremsendte
udmgntningsnotat og lovudkast om sanktionering justeres.

Opggrelse af ledighed ved nytilmelding

Det fglger af de nugzeldende regler, at et forsikret medlem skal indkaldes til en CV-samtale
med a-kassen senest 14 dage efter tilmelding som ledig. Medlemmet skal efter
radighedsreglerne std til rddighed fra farste ledighedsdag, men rddgives fagrst om pligten til at
registrere jobsggning/joblogge i forbindelse med CV-samtalen, ligesom medlemmet her
orienteres om, hvordan man joblogger. Opggrelsen af ledighedsperiode uden registreret
jobsggning bgr sdledes farst pabegyndes fra datoen efter CV-samtalens afholdelse og ikke fra
medlemmets fgrste ledighedsdag.

Opggrelse ved manglende afmelding
Det er vigtigt, at ledige dagpengemodtagere, som tager arbejde, og som dermed efterlever
intentionerne i lovgivningen, ikke bliver straffet med en sanktion, hvis de glemmer at afmelde



sig jobcenteret. Det er sdledes problematisk, at perioder med tilmelding som ledig medregnes
til ledighedsperioden i de tilfaelde, hvor medlemmet har haft arbejde den pdgaeldende dag,
men ikke har afmeldt sig.

Eftersom medlemmet var registreret som tilmeldt i jobcenteret, vil dagen tzelle med i
opggrelsen som en “ledig dag”. Hvis der senere ved indsendelse af dagpengekortet oplyses
om Igntimerne, og der sker fradrag i dagpengene, sd har medlemmet ikke gjort noget forkert
ved ikke at afmelde sig den pdgeeldende dag, men kan blive straffet herfor via de nye
sanktionsregler.

Derfor bgr det vaere muligt for medlemmet at berigtige denne oplysning til r&dighedssamtalen
med a-kassen, hvis den pdgaeldende har veeret i arbejde, men i den forbindelse har glemt at
framelde sig jobcenteret. Dette fglger retten til at berigtige egne oplysninger, som er af
principiel betydning.

Registrering af mindre intensiv indsats

Korrekt registreringen af mindre intensiv indsats (MII) er helt centralt, ndr der indfgres en ny
sanktion. Det er kun jobcentrene (og forsggs-a-kasserne i a-kasseforsgget), der kan registrere
mindre intensiv indsats. Der er dog mange dagpengemodtagere, som ikke bliver registreret
med mindre intensiv indsats af jobcenteret, ofte fordi de fx gér i job og der ikke er samtaler
eller aktiviteter i jobcenteret i perioden. Derfor foreslés det, at a-kasserne f&r mulighed for at
registrere mindre intensiv indsats, da det ikke m& vaere en manglende/mangelfuld registrering,
der resulterer i en sanktion.

Afholdelse af radighedssamtale

Det bgr praeciseres, at medlemmer uden registreret jobsggning i en kalenderméned skal
kontaktes af a-kassen og indkaldes til en rddighedssamtale af a-kassen, hvis de ree/t ikke har
sggt arbejde - men at medlemmet som udgangspunkt kan ngjes med at efterregistrere
jobsggningen, hvis de har sggt arbejde, men blot har glemt at registrere det. Medlemmer, som
har efterregistret deres jobsggning, skal ikke til samtale. En fastholdelse af kravet om
afholdelse af en samtale vil betyde ungdvendigt ressourcespild for den ledige samt a-kasserne.

Derudover bgr det preeciseres, at samtalen i a-kassen kan afholdes som en fysisk samtale,
men efter en konkret vurdering alternativt kan afholdes som en telefonisk eller virtuel samtale.

Manglende lovgivning ift. joblog-dage

Begrebet joblog-dage er ikke defineret i den eksisterende lovgivning. Det er et begreb, som
tilhgrer STARs metodeanvisninger. Det vil give vejlednings- og retssikkerhedsmaessige
udfordringer, hvis ikke det tydeligt fremgér af lov og regler, hvilke dage der teeller med i de 50
pct. Derudover bgr antallet af joblog-dage defineres som et fast antal kalenderdage uagtet
antallet af kalenderdage i méneden for at sikre smidig implementering og administration. Nar
antallet af joblog-dage opggres, skal der ske fratraek af de dage, hvor medlemmet ikke skal
std til rddighed.

Loveendring fremfor bekendtggrelsesaendring

FH finder det kritisabelt, at Beskaeftigelsesministeriet forventer at fastszette regler pd
bekendtggrelsesniveau om forholdet mellem reglerne om tab af dagpengeret som falge af
manglende radighed (300-timers-arbejdskrav) og reglerne om den nye sanktion for manglende
jobs@gning. Det er ikke elementer, som kan handteres pad bekendtggrelsesniveau, men som
kraever inddragelse af Folketinget.
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Partshgring fgr sanktionering

Det fremgdr af forslagets § 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen ikke forud for
en sanktionering skal foretage en vurdering af, om personen har haft rimelig grunde til ikke at
vaere jobsggende /opfylde forpligtigelsen i en hel kalendermaned.

FH mener, at dette forslag tilsidesaetter personens retssikkerhed, nér der ikke foretages en
partshgring, inden en sanktion ivaerksaettes. Ved en partshgring f&r kommunen mulighed for
at vurdere, om der har veeret rimelig grunde til at personen ikke opfyldte sin forpligtigelse.
Der kan vaere rimelig grunde til stede, der betyder, at personer har vaeret forhindret i at
opfylde sin forpligtelse og derfor bgr der ikke kunne sanktioneres, fagr der har fundet en
partshgring sted.
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hermed fremsendes Forhandlingsfellesskabets heringssvar over forslag til lov om @ndring af lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om
forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v. — sagsnr. 21/14484.

Med venlig hilsen

Eva Agerlin
Chefkonsulent

Forhandlings
feellesskabet

Lgngangstreede 25, 1.

1468 Kgbenhavn K

Direkte tIf. 3347 0615

Mobil tIf. 5137 6907

E-mail: ea@forhandlingsfaellesskabet.dk
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Forhandlings
feellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 21-0086.151.
Styrelsen for Arbejdsmarked EA
og Rekruttering Direkte tlf.nr.: 3347 0615
star@star.dk, sna@star.dk, zle@stm dk 22. december 2021

afl@star.dk og ceht@bm.dk

Vedr.: Hering over forslag til lov om @2ndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. — sagsnr. 21/14484.

Forhandlingsfalleskabet har ved mail af 14. december 2021 modtaget hering over forslag til lov
om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., med
frist for eventuelle bemerkninger den 5. januar 2022.

Forhandlingsfallesskabet har ikke bemarkninger til heringen, men henviser til eventuelle ho-
ringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfalles-
skabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
C(
1 ). ; ‘g( , - )
Wil i A
Helle Basse Eva Agerl

Forhandlingsfzllesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Se venligst vedhaeftede hgringssvar.
Der henvises til styrelsens sagsnr. 21/14484.

Med venlig hilsen Sinja Laursen

SINJA KONGSH®@J LAURSEN

SPECIALKONSULENT
INSTITUT FOR
MENMESKE LIGEBEHANDLINGSAFDELINGEN
RETTIGHEDER WILDERS PLADS 8K | 1403 KBGBENHAVN K

TELEFON +45 91325632

SINL@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK
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INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
Vermundsgade 38 1403 KBBENHAVN K
2100 Kgbenhavn @ TELEFON 3269 8888

MOBIL 91325632
E-mail sendt til star@star.dk, sna@star.dk, zle@star.dk, afl@star.dk og  SINL@HUMANRIGHTS.DK

ceht@bm.dk MENNESKERET.DK

DOK. NR. 21/03645-2

5. JANUAR 2022

HARINGSSVAR OVER FORSLAG TIL LOV OM
ANDRING AF LOV OM EN AKTIV
BESKAFTIGELSESINDSATS, LOV OM AKTIV
SOCIALPOLITIK, LOV OM
ARBEJDSL@ASHEDSFORSIKRING M.V. OG LOV OM
FORBUD MOD FORSKELSBEHANDLING PA
ARBEJDSMARKEDET M.V.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 14.
december 2021 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslag om sendring af lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v.

Instituttet finder det positivt, at styrelsen med lovudkastet indfgrer et
forbud i forskelsbehandlingsloven mod, at arbejdsgivere screener
jobansggere pa baggrund af deres alder i forbindelse med indlevering,
indsendelse, uploading eller indtastning af jobansggning.

Instituttets har i et policy brief fra 2020! anbefalet, at der sikres mere
abenhed omkring alder i ansaettelsesprocessen, fordi det kan vaere
sveert at Igfte bevisbyrden for aldersdiskrimination. Arbejdsstyrken i
Danmark forgges over de kommende ar, fordi der dels er flere zldre
arbejdstagere, og fordi arbejdstagerne dels skal veere flere ar pa
arbejdsmarkedet. Det betyder, at den sldste del af arbejdsstyrken
kommer til at udggre en stgrre del af arbejdsmarkedet i de kommende
ar. Djgfs undersggelse fra 2020 baseret pa data fra Danmarks Statistik

1

https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/
Policy%20Brief%20aldersdiskrimination%20august%202020 tilg%C3%A
6ngeliggjort.pdf
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viser, at kun 13 % af alle nyansatte Ignmodtagere var over 55 ar i 2019.
Det er derfor vaesentligt, at aeldre arbejdstagere far lige adgang til nye
stillinger, sa det ikke fgrer til et mere fastlast arbejdsmarked.

Det er Instituttets vurdering, at lovudkastet kan vaere med til at
forebygge forskelsbehandling pa grund af alder i
ansezettelsessituationer.

Instituttet har ingen bemaerkninger til den del af lovforslaget som
vedrgrer 1) forsgg med jobrettet indsats for unge og 2) sanktion for

jobparate ledige, der ikke sgger arbejde i en maned.

Der henvises til styrelsens j.nr. 21/14484.

Med venlig hilsen

Sinja Laursen
SPECIALKONSULENT
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Keaere alle

Hermed fremsendes KL’s hgringssvar til lovforslag, der udmenter Trepartsaftale om mangel pé
arbejdskraft.

Hgringssvaret har ssmme indhold som hgringssvaret til praehgringen, med en tilfgjelse om den del der af
lovforslaget, der omhandler Forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres
alder.

Med venlig hilsen
Ellen Sveistrup Dahl

Chefkonsulent
Beskaeftigelse og Integration

KL
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering star@star.dk
Sara Shin Rahbek Nagel, sna@star.dk, Ozlem Saféz, zle@star.dk, Anders
Faurholdt Lillelund, afl@star.dk og Cecilie Hertel Thygesen, ceht@bm.dk,

Heringssvar til lovforslag der udmegnter Trepartsaftale om
mangel pa arbejdskraft

KL har den 14. december 2021 modtaget udkast til lovforslag om
udmentningen af Trepartsaftale med svarfrist den 5. januar 2022. KL
bemeerker, at pa grund af den meget korte hgringsfrist, har det ikke
veeret muligt at drefte lovforslaget med kommunerne, hvilket ikke er
hensigtsmaessigt.

KL ser de to initiativer - forsgg med jobrettet indsats for unge og sanktion
for jobparate ledige der ikke s@ger arbejde i en maned — som to gode
malrettede initiativer, som kan fungere hurtigt og smidigt. KL undrer sig
derfor over, at der er lagt op til en sa bureaukratisk model for
implementering. Noget der virkede simpelt at forsta og implementere,
bliver gjort begvlet for kommunerne.

Forseg med jobrettet indsats

KL stiller sig undrende overfor, at der er behov for udmgntning pa
bekendtggrelsesniveau for at monitorere og evaluere forsgget. Det virker
voldsomt, og der kan sagtens gennemfgres en evaluering af forsgget
uden bekendtggrelser.

Da bemyndigelsesbestemmelsen i bekendtggrelsen er meget bredt
affattet, og den pateenkte anvendelse samtidig ikke er fyldestgarende
beskrevet, bliver det uklart for kommunerne, hvad det kommer til at
betyde af ekstra opgaver. Det traekker i en helt forkert retning, at
medarbejderne skal bruge tid pa et uigennemskueligt regelseet.

KL er enig i den beskrevne tilgang, hvor kommunerne skal registrere at
de unge er undtaget fra uddannelsespaleegget. Det ma veere tilstraekkelig
registrering, da malet for forsgget ma vaere, at de unge kommer i ordinger
beskaeftigelse sekundaert i uddannelse.

Sanktion for jobparate ledige der ikke s@ger arbejde i en maned

KL vurderer, at den forslaede model til implementering af sanktioner for
kontanthjaelpsmodtagere, som ikke har sggt job i en maned, virker
ungdigt kompliceret. Det kan ggre det vanskeligt at n4 at implementere
det i kommunerne allerede fra den 1.april 2022. KL bidrager gerne med
forslag til, hvordan modellen justeres, sa forslaget kan implementeres i
foraret.

Dato: 4. januar 2022

Sags ID: SAG-2021-04383
Dok. ID: 3166303

E-mail: ESDA@kI.dk
Direkte: 3370 3444

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansaggere pé baggrund af
deres alder

For sa vidt angar de foresldede endringer til lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, lovforslagets § 4, skal KL
bemaerke, at det er KL’s klare opfattelse, at kommunerne allerede
overholder lovens krav om, at der kun i seerlige tilfaelde ma laegges veegt
pa ans@geres alder ved beseettelse af ledige stillinger i kommunerne. KL
er, jf. trepartsaftalen, enig i formalet med disse sendringer, samtidig med
at fravigelsesmuligheden bevares i det hidtidige § 5, stk. 2, som ifglge
lovforslaget bliver § 5, stk. 3.

Det har ikke veeret muligt at behandle denne del af KL's hgringssvar

politisk inden for tidsfristen, hvorfor KL tager forbehold for senere politisk
behandling.

Med venlig hilsen

Morten Mandge
Camilla Tanghgj

Dato: 4. januar 2022

Sags ID: SAG-2021-04383
Dok. ID: 3166303

E-mail: ESDA@kI.dk
Direkte: 3370 3444

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Hgringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra Kristelig Fagbevagelse.



Jeg vedhafter Ledernes hgringssvar til forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
lov om aktiv social politik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet (Udmgntning af trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft), jf. hgring af 14. december
2021.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen
Analysechef

Mobil 2428 2466
kmi@lho.dk

Twitter @KimMLaursen

Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf. 3283 3283
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LEDERNE «*
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att.: star@star.dk, sna@star.dk, zle@star.dk, afl@star.dk, ceht@bm.dk

Kgbenhavn

Hegringssvar til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv be- _
den 5. januar 2022

skaeftigelsesindsats, lov om aktiv social politik, lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Lederne har den 14. december 2021 modtaget hgring om forslag til lov
om andring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv social
politik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod for-
skelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Med lovforslaget udmgntes tre dele af Trepartsaftale om mangel pa ar-
bejdskraft indgaet den 6. oktober 2021.

Indledningsvis skal Lederne papege, at aftalen ikke lgser de aktuelle pro-
blemer med mangel pa arbejdskraft. Lederne ser derfor frem til, at rege-
ringen kommer med forslag, der kan lgse de akutte problemer med man-
gel pa arbejdskraft. Aftalen indeholder dog enkelte positive elementer.

Lederne har fglgende bemaerkninger til de enkelte elementer i lovforsla-
get:

Forsgg med jobrettet indsats for unge

Lederne finder positivt, at unge uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse pa uddannelseshjeelp eller overgangsydelse, kan fa en jobrettet
indsats frem for en indsats malrettet uddannelse. Mange unge pa uddan-
nelseshjeelp har oplevet nederlag i folkeskolen og maske pa en ungdoms-
uddannelse, og er derfor langt fra motiverede for yderligere uddannelse
her og nu. For mange i gruppen vil det derfor give mere mening at fa et
job, som en vej ind pa arbejdsmarkedet, hvor de sa via relevant efterud-

dannelse kan opna varigt fodfeeste. Lederne
Lederne sa derfor gerne, at muligheden for, at disse unge far en jobrettet Vermlandsgade 65
indsats blev en permanent mulighed og ikke kun et forsgg. 2300 Kgbenhavn S
Forbud mod at arbejdsgivere ma anmode ansggere om at oplyse deres Telefon 3283 3283
alder

Lederne finder det positivt, at der med forslaget taget et skridt i den rigtige www.lederne.dk

retning, sa jobansggere vurderes pa baggrund af deres kompetencer og
kvalifikationer og ikke pa baggrund af deres alder.
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Sanktioner for jobparate ledige, der ikke sgger arbejde i en maned
Lederne kan stgtte, at man gger fokus pa jobparate lediges jobsggning,
seerligt i en situation, hvor der er akut mangel pa medarbejdere i bade den
private og den offentlige sektor.

Lederne skal dog samtidig pege pa, at det er vigtigt, det sker malrettet, sa
mulige sanktioner rettes mod ledige, der reelt ikke star til radighed.

Lederne finder det derfor positivt, at ledige dagpengemodtagere omfattet
af reglerne om en mindre intensiv indsats, ikke vil veere omfattet af den
foreslaede sanktion, jf. bemaerkningerne til lovforslaget. Lederne skal i
den forbindelse foresla, at a-kasserne selv far adgang til at registrere pe-
rioder med en mindre intensiv indsats, som det geelder i forbindelse med
a-kasseforsgget. Lederne vil samtidig foresla, at det bliver muligt at regi-
strere disse perioder seks uger bagudrettet.

Lederne har tidligere peget pd, at muligheden for at holde samtaler digitalt
eller telefonisk begr gegres permanent. Bade a-kasser og jobcentre har
gode erfaringer med at holde samtaler digitalt eller telefonisk under
suspensionerne i forbindelse med covid-19.

Det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, at radighedssamtalen
skal afholdes, uanset at medlemmet har registreret og dokumenteret job-
ansggninger inden radighedssamtalen. Lederne vil foresla, at det i disse
situationer bliver muligt at afholde radighedssamtalen digitalt eller telefo-
nisk, som det har veeret tilfaeldet under suspensionerne i forbindelse med
covid-19.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Svar fra Ligebehandlingsnaevnet og Ankestyrelsen - Hgring over forslag til lov om aendring af lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. - 21/14484.

Venlig hilsen

Lone Nielsen
Sekretaer
Ledelse & @konomi

Direkte telefon: 61 89 75 81
Mail: loni@ast.dk

ﬁ‘ili? Ankestyrelsen

Postadresse: Ankestyrelsen, 7998 Statsservice
Mail: ast@ast.dk

Telefon: 33 41 12 00

Hjemmeside: www.ast.dk

Abningstid: 9.00 - 15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfalsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Svar pa hgring over forslag til lov om zndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet - jeres j.nr. 21/14484

Ligebehandlingsnaevnet har fglgende bemeaerkninger til den del af lov-
forslaget, som vedrgrer forslag om andring af forskelsbehandlingslovens

§ 5:

Det fremgar af de specielle bemaerkninger til lovforslagets § 4, at forsla-
get om andring af § 5, stk. 2, indebaerer, at det fremover vil vaere di-
rekte forskelsbehandling pa grund af alder, hvis en arbejdsgiver anmoder
om oplysninger om en ansggers alder i jobansggningen eller gennem
elektroniske rekrutteringssystemer. Hvis forbuddet overtraedes, vil det
kunne straffes med bgde efter forskelsbehandlingslovens § 8.

Ligebehandlingsnaevnet kan efter forslaget behandle klager over over-
treedelse af forbuddet i den foresldede § 5, stk. 2. Naevnet kan ikke ud-
stede en bgde, og en anmeldelse af overtraedelse af forbuddet vil derfor
skulle indgives til politiet.

Ligebehandlingsnaevnet bemaerker hertil, at naevnet heller ikke vil kunne

tilkende en godtggrelse for overtraedelse af den foresldede bestemmelse

i § 5, stk. 2, om forbud mod, at en arbejdsgiver anmoder om oplysninger
om en ansggers alder i forbindelse mod en jobansggning.

Forskelsbehandlingslovens § 7, stk. 1, hjemler saledes alene mulighed
for at tilkende en godtggrelse ved overtradelse af lovens §§ 2-4, som
blandt andet omhandler forskelsbehandling i forbindelse med ansaettelse.

5. januar 2022
J.nr. 21-55221
Ankestyrelsen
Sekretariatet for

Ligebehandlingsnaevnet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00



Ligebehandlingsnaevnet bemaerker endvidere, at der ma forventes et
stgrre antal klagesager i anledning af den foresldede bestemmelse.

Efter lov om Ligebehandlingsnaevnets § 1, stk. 7, kan en klage indbrin-
ges af den, der har retlig interesse i sagen.

I sager om afslag p@ anseettelse efter de nugaeldende regler vil en klager
efter naevnets praksis have retlig interesse i sagen, hvis den pagaeldende
kan dokumentere at have ansggt stillingen eller er blevet afholdt fra at
sgge som fglge af oplysninger i ansggningen, som tyder pa, at vedkom-
mende f.eks. p& grund af sin alder alligevel ikke ville komme i betragt-
ning til stillingen.

I forhold til den foresldede bestemmelse i § 5, stk. 2, ma det forventes,
at det vil veere tilstreekkeligt til at dokumentere en retlig interesse i en
klage over overtraedelse af bestemmelsen, at klageren enten har sggt
den opslaede stilling eller oplyser at have afholdt sig fra at sgge som
falge af, at arbejdsgiveren har anmodet om oplysninger om ansggernes
alder i forbindelse med indgivelse af ansggningen.

Et meget stort antal personer ma sdledes forventes at kunne godtggre
en retlig interesse i en sadan klage, og med en selvstaendig klageadgang
til Ligebehandlingsnaevnet over manglende overholdelse af den fores|a-
ede § 5, stk. 2, ma forslaget derfor forventes at medfgre betydelige ad-
ministrative konsekvenser.

Som naevnt vil naevnet efter det foreliggende udkast ikke kunne tilkende
en godtggrelse for overtreedelse af den foresldede bestemmelse i § 5,
stk. 2, selvom klageren matte fa medhold i en klage herom. Naevnet vil
alene kunne henvise klageren til at indgive en politianmeldelse, men vil
ikke kunne tilkende klageren en gkonomisk godtggrelse.

Det bemeaerkes i den forbindelse, at Ligebehandlingsnaevnet som hidtil vil
kunne tilkende en godtggrelse for overtraedelse af forskelsbehandlingslo-
vens § 2, hvis en ansgger til en ledig stilling er blevet udsat for ulovlig
forskelsbehandling pa@ grund af alder i forbindelse med afslag pa en an-
sggning.

Ved vurderingen af en sadan klage vil navnet kunne inddrage samtlige
sagens faktiske oplysninger. Naevnet vil herunder kunne inddrage en op-
lysning om, at den indklagede arbejdsgiver har anmodet om ansggerens
alder i forbindelse med indgivelse af ansggningen. Det vil bero p& en
konkret vurdering af sagens omstaendigheder, om det i sig selv vil veere



tilstraekkeligt til at fastsla, at klageren har pavist faktiske omstaendighe-
der, der giver anledning til at formode, at den pagaeldende har veeret ud-
sat for forskelsbehandling pa grund af alder i forbindelse med et afslag
pa en ansggning.

Ankestyrelsen har som sekretariat for Ligebehandlingsnaevnet vurderet
de gkonomiske omkostninger ved forslaget. Ligebehandlingsnaevnet for-
ventes med det nye forslag at modtage 50 sager om aret. Der er tale om
et forsigtigt skgn, da der er tale om en ny bestemmelse og dermed et
usikkert grundlag for vurderingen. Det ggede antal sager vurderes at
medfgre merudgifter pa 0,7 mio. kr. arligt for Ligebehandlingsnaevnet.

P& vegne af naevnet

Anne Louise Bgdker Petersen



@ Ankestyrelsen

[ - -
Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @
Hgring vedrgrende Forslag til Lov om en aktiv Den 5. januar 2022
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod J.nr. 21-55221
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. Cpr.nr.
Ankestyrelsen har fglgende bemeerkninger til lovforslaget: Ankestyrelsen

7998 Statsservice
Til lovforslagets § 2, nr. 4:

Tel +45 3341 1200

Folgende fremgar af den foreslaede ordlyd i aktivlovens §39, stk. 2:

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

“Stk. 2. Uanset at en person ikke opfylder kravet i nr. 8 om, at hvis
personen uden rimelig grund ikke har registreret sine
jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte
frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., vil personen i perioden fra og med den 1. Rbningstid:

april 2022 til og med den 31. december 2023 ikke skulle have hjaelpen man-fre ki. 9.00-15.00
nedsat efter § 40. I stedet vil gaelde, at en person, der har undladt at

vaere jobsggende i en hel kalenderm8ned og senest pd tidspunktet for

jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsggning i en hel

kalenderm8ned, jf. § 13 a, stk. 4, skal have hjeelpen nedsat

efter § 40.”

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Ankestyrelsen forstar ordlyden sdledes, at det foreslas, at kommunens
mulighed for at sanktionere efter § 39, nr. 8, i perioden fra 1. april 2022
til 31. december 2023 er suspenderet, og at kommunen i stedet alene
skal sanktionere en borger, hvis § 13 a, stk. 4, 1. pkt., ikke kan anses
for overholdt.

Folgende fremgar imidlertid af bemaerkningerne (til nr. 4, side 57, sidste
afsnit):



“En person, der senest pd tidspunktet for jobsamtalen har dokumenteret
og registeret, at personen har veeret jobsggende i forudg8ende
kalenderm8ned, vil ikke skulle have en sanktion efter forslaget til § 39,
stk. 2. Kommunen vil | stedet skulle undersgge, om betingelserne for at
sanktionere efter forslaget til § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, er
opfyldt. Hvis personen har overholdt aftalen om jobsagningsaktiviteter,
skal personen heller ikke have en sanktion efter § 39, nr. 8, i lov om
aktiv socialpolitik.”

Bemaerkningerne giver anledning til tvivl om, hvorvidt kommunen
alligevel fortsat skal anvende sanktionsmuligheden i § 39, nr. 8, hvis
kommunen ikke kan sanktionere borger efter den nye bestemmelse i §
39, stk. 2.

Vi foresl8r, at det preeciseres, om de to sanktionsmuligheder begge vil
kunne anvendes i perioden fra den 1. april 2022 til 31. december 2023, og
at det i givet fald preecisereres, hvordan de to sanktionsmuligheder finder
anvendelse sidelgbende.

P& baggrund af lovforslagets nuvaerende formulering og vores tvivl, jf.
ovenstdende, kan vi ikke pd nuveerende tidspunkt afgive yderligere
bemaerkninger i relation til reglernes anvendelse i praksis, da sadanne
bemaerkninger vil forudseette, at forholdet mellem § 39, stk. 2, og § 39, nr.
8, grundlaeggende afklares.

Venlig hilsen

Annedorte Elklit Pedersen



Fra: Sgren Carge (Rflam.org)
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Tak for opfordringen til at kommentere forslag til lov om gndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Det fremgar af heringsbrevet, at ovennaevnte lovforslag udmenter trepartsaftalen af 6. oktober 2021
om mangel pa arbejdskraft.

Vi mener principielt, at det er forkert, at lovforslag sendes i hgring, nar de baseres pa indgaede
aftaler, der reelt ikke star til at aendre.

Vi haber imidlertid, at nedenstaende bemaerkninger om den nye § 39, stk. 2 i Lov om aktiv
socialpolitik kan fa betydning i forbindelse med den efterfalgende administration:

Man erstatter en fakultativ bestemmelse om, at der kan tildeles sanktion, hvis den jobparate ikke
har rimelig grund til ikke at have veeret aktiv jobsggende, med en bestemmelse, hvor den
jobparate skal tildeles en sanktion, hvis der ikke er sggt job i 1 maned, uanset om der har vaeret en
rimelig grund hertil eller ej.

Hvis man er jobsggende og samtidig psykisk sarbar pa arbejdsmarkedet (eller pa vej ind pa
arbejdsmarkedet), kan der vaere gode grunde til, at man ikke har veeret aktivt jobsggende i en
maned, hvilket der bgr tages hensyn til, inden der sanktioneres.

Der er én Igsning til hvert menneske. Det er derfor nadvendigt at forsta de individuelle udfordringer
og skraeddersy Igsninger, der passer til. Mange jobcentre har ikke den ngdvendige ekspertise, der
skal til for at kunne bista borgere med komplekse udfordringer optimalt, herunder forklare
virksomhedernes behov for kompetencer. Derfor bliver resultatet ofte, at en borger med fysiske
eller psykiske udfordringer er ngdt til at varetage flere deltidsjobs - undertiden i forskellige
virksomheder - for at opna selvforsgrgelse.

Med de nuveerende historisk lave ledighedstal bgr det som udgangspunkt veere et
samfundsproblem og ikke et individuelt problem, at der ikke er tilstreekkeligt arbejdskraft i
samfundet. Der bar derfor ikke anvendes sanktioner over for svage borgere, som er lovligt
undskyldt, hvis de i en periode har mentale udfordringer, der tapper dem for energi til at sage job.
De kan eksempelvis have veeret aktivt jobsagende, men faet mange afslag, hvilket far dem til at
miste modet.

Det er derfor ikke rimeligt, at manglende jobsagning i en maned automatisk udlgser en sanktion
uanset rimelig grund. Man skal ikke tvinges til aktiv jobsggning, hvis man er psykisk sarbar og har en
periode, hvor det er urealistisk at bruge ressourcer pa at sgge job.

Vi har derudover fglgende generelle bemaerkninger:

Behov for forudgaende afklaring

En stor del af de mennesker, der har psykiske udfordringer, vil formodentlig ikke veaere jobparate, men
aktivitetsparate. | denne kategori er sanktionsreglerne lidt lempeligere, og det afhaenger af en konkret
socialfaglig vurdering, om en borger pa offentlig forsgrgelse kan deltage i aktiviteter, det veere sig
aktiv jobsggning, uddannelse, mentoring m.v.

En psykisk sarbar, der er vurderet jobparat, vil veere palagt aktiv jobsagning. Safremt det ikke kan
lade sig gere af den ene eller anden arsag, skal sagsbehandleren tage stilling til og skriftligt gare
rede for, hvilke initiativer der skal saettes i vaerk.

Det er saledes sammenfattende vigtigt, at der ikke sanktioneres uden forudgaende forsag pa
afklaring.

Behov for et mellemtrin mellem aktivitets- og jobparat

Hvis man ikke er i stand til jeevnligt at sege job pa grund af midlertidige eller varige forhold, b@r man
ikke vurderes jobparat. Jobparate bgr vaere den gruppe borgere, som reelt star til radighed for
arbejdsmarkedet, og som er kiar til at traede direkte ind i ordinaer beskaeftigelse, eventuelt efter en
kort opkvalificerende periode i praktik eller med Igntilskud.

Der er langt fra at veere reelt jobparat til aktivitetsparat. Derfor mangler der et mellemtrin.
Konsekvensen er, at virksomhederne hyppigt far eller anvises medarbejdere, som reelt ikke er
jobparate.



Det er selvsagt spild af alles tid og ressourcer, nar en borger sendes direkte i job, selv om
vedkommende ikke er i stand til at indfri forventningerne. Han eller hun har derimod brug for en
langsommere “indflyvning” - og har altsa heller ikke brug for at blive sidestillet med gruppen af
aktivitetsparate.

Sveert at sanktionere jobparate pa dagpengeomradet

For den gruppe borgere, der er jobparate, er der i praksis for fa reelle sanktionsmuligheder, nar de
ikke er jobsggende.

Det er seerligt slemt pa dagpengeomradet, hvor der findes mange eksempler pa, at der intet sker, nar
jobcentrene indstiller til sanktion i a-kasserne. Det er uforstaeligt, at det er muligt at mede ledige, der
takker nej til et job til en manedslen pa for eksempel 25.000 kr. for i stedet at heeve kontanthjaelp eller
dagpenge, uden at der sanktioneres.

Venlig hilsen

Sgren Carge

Formand

Vallergdvaenge 23

2960 Rungsted Kyst

tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org

Facebook: facebook.dk/rflam.org



Vedhaftet er Radet for Socialt Udsattes hgringssvar til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

Med venlig hilsen

Laura Kofod
Politisk konsulent
RADET FOR SOCIALT UDSATTE

m +45 41 85 10 64 e |lauk@udsatte.dk
w www.udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Rgnne

Folg Radet for Socialt Udsatte pa Facebook og Twitter
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RADET FOR
STAR SOCIALT
star@star.dk UDSATTE

23. december 2021

Hgringssvar vedr. udmgntning af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft: Forsgg
med jobrettet indsats for unge, ydelsesmzessige sanktioner og forbud mod, at
arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder.

Radet takker for hgringen.

Radet stgtter op om, at der laves forsgg med jobrettet indsats til unge under 30 ar uden
kompetencegivende uddannelse. Det er vigtigt at gribe de unges motivation, hvor den er. Hvis
en ung ikke gnsker, at starte uddannelse kan det umiddelbart virke fornuftigt i stedet at lade
dem fa en jobrettet indsats. | den forbindelse leegger Radet vaegt pa at der er tale om et tilbud,
og unge har ret til at vaelge fortsat at fa en uddannelsesrettet indsats frem for en jobrettet, at
ordningen er midlertidig og der bliver arbejdet grundigt med evaluering af forsgget.

Som en del af aftalen indfgres nye sanktioner for abenlyst uddannelsesparate og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere samt dagpengemodtagere, hvis de ikke lever op til krav om
jobs@gning. Det er et opmaerksomhedspunkt, at ydelserne pa uddannelseshjzelp og
overgangsydelse i forvejen er sa lave, at de ikke kan daekke et beskedent minimumsbudget.
Derfor ser Radet med bekymring pa at der indfgres mulighed for yderlige gkonomiske
sanktioner over for isaer disse grupper. Samtidig er de foreslaede sanktioner af et omfang, sa
modtagere af andre ydelser ogsa vil kunne risikere at komme under et minimumsbudget. Nar
borgere sanktioneres, sa deres indkomst ikke laengere kan daekke de mest basale og faste
udgifter, sa gges risikoen for bl.a. gaeldsaetning og hjemlgshed. Derfor kan Radet ikke anbefale,
at udvide sanktionsmulighederne.

Radet henstiller til at safremt de nye sanktioner gennemfgres, sa fglges de af udvidet ansvar
for at vejlede, og en opsggende indsats for at sikre, at ydelsesmodtagere i risiko for sanktioner
er opmaerksomme pa situationen, og at kommunen derudover er opmaerksom og reagere pa
evt. konsekvenser ift. fx huslejebetalinger.

Med venlig hilsen

i

Vibe Klarup
Formand for Radet for Socialt Udsatte

RADET FOR SOCIALT UDSATTE t +454185 1 00 e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Renne
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Med venlig hilsen

Ask Svejstrup, Sekretariatsleder

SAND — De hjemlgses landsorganisation
Sundholmsvej 34, st.

2300 Kgbenhavn S

Tel. 89937060

Mobil 20987921

ask@sandudvalg.dk

SAND..;

De hjemlg@ses landsorganisation
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SAND.x

De hjemlgses landsorganisation

STAR Sundholmsvej 34, st.

star@star.dk, sna@star.dk, zle@star.dk, afl@star.dk, ceht@bm.dk 2300 Kgbenhavn S

TIf. 8993 7060
CVR. 2926 2403

sand@sandudvalg.dk
www.sandudvalg.dk

Kgbenhavn 5. januar 2022

Hgringssvar til forslag til lov om andring af lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Overordnede betragtninger

SAND - De hjemlgses landsorganisation takker for hgringsskrivelsen.

De foreslaede sendringer understgtter en diskurs om, at der bgr sanktioneres
tidligere og hardere overfor ledige; at kontanthjeelpsmodtagere over en bred
kam er dovne og ugidelige, og bevidst modseetter sig systemets "velmenende”,
faste og retningsvisende tiltag.

Vi forventer at de foresldede stramninger, uagtet malgruppedefinitionen, vil
sive nedad i systemet og ramme en bredere gruppe end de var tilteenkt —
herunder hjemlgse.

Lovforslaget tager afsaet i den verserende debat om mangel pa arbejdskraft. |
den debat er det meget tydeligt, at ingen — arbejdsgivere, fagforeninger,
politikere eller forskere — indteenker muligheden for at opkvalificere
aktivitetsparate, for at de kan blive de haender arbejdsmarkedet star og
mangler. De er opgivet.

Dog insisteres der pa at aktivitetsparate — herunder hjemlgse — skal
underleegges et system som er udviklet til en malgruppe, der er i stand til at
reagere konstruktivt pa sanktioner og kontrolforanstaltninger. Det er
veldokumenteret, at det ikke virker at piske folk der ligger ned. Ligesom det er
veldokumenteret at arbejdsmarkedet ikke efterspgrger personer med psykiske
problemer, sociale handicaps og/eller misbrugsproblemer. Det bgr man tage
konsekvensen af og forholde sig til hvilken indsats og hvilken organisatorisk
forankring indsatsen for hjemlgse og andre udsatte borgere skal have. SAND
har f.eks. lavet et borgerforslag om at hjemlgse skal ud af jobcenterregi og
over i et socialt regi, hvor man gives mulighed for at arbejde konstruktivt med
de ressourcer den enkelte har. Hvor der arbejdes helhedsorienteret og med et
mere livskvalitetsforbedrende sigte frem for et ensidigt beskeeftigelsessigte.

SAND vurderer at der er flere unge, der fejlagtigt indplaceres som
uddannelsesparate, til trods for at de har f.eks. psykiske problemer, et
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eskalerende forbrug af alkohol eller stoffer og/eller har sociale problemer.
Sagsbehandlerne har ganske enkelt ikke kompetencerne til at kunne
gennemskue det eller tid til at forholde sig til det.

Disse unge kan have sveert ved at finde sig til rette i det ordineere
uddannelsessystem. Derfor er den udvidede mulighed for at fa hjzelp til at
komme ind pa arbejdsmarkedet, som lovforslaget beskriver, en god idé. Vi vil
dog advare imod at man har et engijet fokus pa beskaeftigelse. Det skal ogsa
sikres at den unge vejledes i at det er et tilbud at fa jobrettet indsats og ikke et
krav.

KUI-lovgivningen bgr ogsa omfatte de 25-30-arige

SAND mener at den sammenhaengende, koordineret ungeindsats pa tveers af
uddannelses-, beskaeftigelses- og socialomradet for unge under 25 &r uden en
ungdomsuddannelse, som KUI-lovgivningen foreskriver, bgr skrives tydeligt ind
i neerveerende lovforslag. Selvom lovgivningen for kontanthjeelpsmodtagere
over 25 ar ogsa foreskriver, at der laves en helhedsorienteret og individuel
sagsbehandling pé tveers af forvaltningerne, sker det ikke i det ngdvendige
omfang.

KUI-lovgivningens eksplicitering af hvordan indsatsen skal veere, gavner
borgernes muligheder og gger borgerens retssikkerhed. Den bar derfor
omfatte alle unge, dvs. borgere op til 30 ar, s& deres muligheder for at fa en
helhedsorienteret og individuel funderet indsats ligeledes gges.

Med venlig hilsen

SAND - De hjemlgses landsorganisation




Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Hermed fremsendes Zldre Sagens heringssvar vedr. ovenstiende hgring.
Venlig hilsen

Pia Westring
Afdelingssekretaer/PA
Samfundsanalyse
Mobil: +45 2119 59 53
pw@aeldresagen.dk

Snorresgade 17-19 - 2300 Kgbenhavn S - TIf. 6 Lees vores
E Id re @ 53 gen 86 86 & 719 3 339 n privat(l)ivspolitik
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AEldre©@Sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk
cc: sna@star.dk, zle@star.dk, afl@star.dk, ceht@bm.dk

4. januar 2022

Heoringssvar til forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslaeshedsforsikring m.v. og lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

ZEldre Sagen takker for invitation til hering om lov om &ndring af lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og
lov om forbud mod forskelsbehandling péa arbejdsmarkedet m.v. Vores kommentarer drejer
sig om den del af de foresldede @ndringer, der knytter sig til lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Som udgangspunkt vil vi gerne udtrykke vores tilfredshed med den foresldede &ndring af
lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, siledes at en arbejdsgiver ikke l&engere ma
anmode om oplysninger om en ansggers alder ved indlevering og uploading af en
jobansggning. Tal viser, at omtrent hver femte arbejdsgiver frasorterer jobansggere alene
ud fra deres alder. Selvom der i nogle tilfeelde kan vaere saglige grunde til det, ved vi ogsa, at
nar man som senior forst er blevet arbejdsles, er det svaerere at fa et nyt arbejde. Saledes
viser tallene, at seniorer i hgjere grad end resten af arbejdsstyrken er berort af
langtidsledighed.

Det har store konsekvenser for de bergrte seniorer, men ikke mindst for samfundet, da
seniorerne er en stor vardifuld ressource pa arbejdsmarkedet, og deres beskaftigelse er en
forudseatning for en robust dansk gkonomi, hvor vi har réd til velfaerd.

Et forbud mod at screene ansggninger pa baggrund af alder vil i hgjere grad gore det muligt
for seniorer at blive indkaldt til jobsamtaler pa baggrund af deres kvalifikationer pa lige fod
med andre jobsggende. Det er dog ogsa Aldre Sagens vurdering, at forslaget ikke alene kan
lose udfordringen med at sikre seniorer samme mulighed for at blive ansat pa baggrund af
deres kvalifikationer som andre jobsaggende.

/Eldre Sagen betragter derfor forslaget som et skridt i den rigtige retning i forhold til at
komme aldersdiskriminationen og fordomme om seniorer pa arbejdsmarkedet til livs. Vi
opfordrer imidlertid til, at man politisk fortsat har opmaerksomhed pa omradet, ligesom vi

/AEldre Sagen TIf. 33 96 86 86 Protektor: Gavebelgb til A£ldre Sagen
Snorresgade 17-19 aeldresagen@aeldresagen.dk Hendes Majesteet Dronning kan fratreekkes efter gaeldende
2300 Kgbenhavn S www.aeldresagen.dk Margrethe I skatteregler - Giro 450-5050



meget gerne kommer med og indgar i droftelser om konkrete forslag til supplerende
initiativer.

Med venlig hilsen

Michael Teit Nielsen
Vicedirektor
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Til rette afdeling i STAR /person i STAR / person i Beskaeftigelsesministeriet,

Hermed hgringssvar fra Aalborg Kommune til ‘Forslag til lov om andring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.” (Udmgntning af Trepartsaftale om mangel pa
arbejdskraft: Forsgg med jobrettet indsats for unge, ydelsesmaessige sanktioner og forbud mod, at
arbejdsgivere screener jobansggere pd baggrund af deres alder).

Specifik har Aalborg en enkelt hgringsbemaerkning til forslagets § 5, stk. 4 og 5:

§ 5, stk. 4. Kommunen skal hurtigst muligt, dog senest ved fgrstkommende samtale efter
lovens ikrafttraeden vejlede personer, der pd tidspunktet for denne lovs ikrafttraeden
modtager hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik som dbenlyst uddannelsesparat eller
jobparat, om forslagets § 2, nr. 1 og 4.

§ 5, stk. 5. Forslagets § 2, nr. 1 og 4, finder farst anvendelse, ndr personen er blevet vejledt
efter stk. 4. Stk. 6. Kommunen skal forud for en sanktion efter § 39, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik fra og med den 1. januar 2024 have vejledt personen til en samtale om, at
pdgaeldende vil fG hjeelpen nedsat efter § 40 i lov om aktiv socialpolitik, hvis pdgaeldende
uden rimelig grund har undladt at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den
af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3.

Bemaerkning — opdatering af STARs vejledningspjecer om alle rettigheder og pligter:

Det fremgar af forslagets § 5, stk. 4 og 5, at jobcentret har vejledningspligt overfor dbenlyst
uddannelsesparate og jobparate hurtigst muligt og senest ved farstkommende samtale efter lovens
ikrafttraeden (1/4-22) og igen, ndr bestemmelsen ophgrer (1/1-2024). Vejledningen skal sdledes vaere givet i
en samtale med personen inden forslagets § 2, nr. 1 og 4 kan anvendes og igen veaere givet, inden LAS § 39,
nr. 8 igen kan anvendes efter 1/1-24.

Det er gnskeligt — og forventeligt — at STAR opdaterer de aktuelle vejledningspjecer for madlgrupperne
dbenlyst uddannelsesparate og jobparate forud for ikrafttraedelse af lovgivningen (og forud for ophgr
lovgivningen igen d. 1/1-24). Dette med henblik pd, at kommunerne kan anvende det materiale i form af
vejledningspjecer, som STAR har forpligtet sig pd at opdatere ved aendringer.

Hvis der er spgrgsmal til hgringsbemaerkningen, er | velkomne til at kontakte undertegnede.

Venlig hilsen

Betina Bock Johansen
Konsulent

Job- og Ydelsessekretariatet

Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen
Sgnderbro 12

9000 Aalborg

TIf. 9931 2717

www.aalborg.dk
facebook.com/aalborgkommune

www.linkedin.com/company/jobcenter-aalborg/
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Hgring over forslag til lov om aandring af lov om en aktiv be-

skaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejds-
Igshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehand-
ling pd arbejdsmarkedet m.v.

14. december 2021

J.nr. 21/14484

(Udmontning af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft: Forsog med jobrettet
indsats for unge, ydelsesmeessige sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere
screener jobansagere pa baggrund af deres alder).

Vedlagt sendes ’Forslag til lov om andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og lov om
forbud mod forskelsbehandling péa arbejdsmarkedet m.v.’ til eventuelle bemarknin-
ger.

Lovforslaget udmenter folgende tre dele af Trepartsafiale om mangel pd arbejds-
kraft, der blev indgéet den 6. oktober 2021:

o Forsgg med jobrettet indsats for unge
e Forbud mod at arbejdsgivere ma anmode ansggere om at oplyse deres alder
« Sanktion for jobparate ledige, der ikke seger arbejde i en maned.

Lovforslaget indeholder for det forste forslag om, at der skal igangsettes et forseg,
hvor alle jobcentre vil f4 mulighed for at give en jobrettet indsats til uddannelses-
hjeelpsmodtagere. Forsgget laber fra og med den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2023. Med lovforslaget vil jobcentrene fa mulighed for at fravige § 30,
stk. 4-11, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som bl.a. omfatter uddannelses-
palegget.

Folketinget behandler for tiden et andet lovforslag om @ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (L 67), som forventes at treede i kraft den 1. januar 2022, og
som indeholder a&ndringer til § 30. Vedlagte lovforslag andrer ikke i § 30, men gi-
ver mulighed for at fravige de navnte stykker i § 30, og lovforslaget er derfor affat-
tet ud fra de regler, der vil geelde den 1. januar 2022. Der vedlaegges til orientering
en oversigt over § 30, som bestemmelsen forventes at se ud efter lovaendringen pr.
1. januar 2022 (bilag 1).



For det andet indeholder lovforslaget forslag om, at der indferes et forbud mod, at
arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder i forbindelse med
indlevering, indsendelse, uploading eller indtastning af jobanseggning.

Endelig indeholder lovforslaget forslag om en ny sanktion for manglende jobseg-
ning. Forslaget indeberer, at dagpengemodtagere, dbenlyst uddannelsesparate og
jobparate modtagere af kontanthjelp mv. hurtigst muligt skal indkaldes til en sam-
tale og have en sanktion, hvis de ikke har lever op til rddighedsreglerne og har segt
job i en hel kalendermaned. Den nye sanktion vil vare midlertidig og gelder fra og
med den 1. april 2022 til og med 31. december 2023.

Lovforslaget forventes fremsat i februar 2022 og treeder i kraft den 1. april 2022.
Dog forventes reglerne om et forbud mod, at arbejdsgiver screener jobansegere, at
treede 1 kraft den 1. juli 2022.

Heringsfrist

Eventuelle bemerkninger til lovforslaget skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering, star@star.dk, Sara Shin Rahbek Nagel, sna@star.dk, Ozlem
Safoz, zle@star.dk, Anders Faurholdt Lillelund, afl@star.dk og Cecilie Hertel
Thygesen, ceht@bm.dk, senest onsdag den 5. januar 2022, kl. 12.00.

Venlig hilsen

Sara Shin Rahbek Nagel
Fuldmeegtig
Arbejdsmarkedspolitisk Center 1
T +45 7221 74 46

E sna@star.dk
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Kazere Sara,

Mange tak for din tilbagemelding.

Blot lige en preecisering til vores hgringsbemaerkning:

Nar jeg skriver ”Vejledningspjecer om alle rettigheder og pligter”, sa er det en henvisning til
lov om aktiv social politik § 35, st. 1, hvoraf det fremgar, at jobcentret har pligt til at vejlede
borger om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjzelpen.

| forbindelse med ikrafttraeden af ny beskaeftigelseslovgivning tilbage til den 1/1-2020,
forpligtede STAR sig pa at udarbejde og opdatere “vejledningspjecer” for hver malgruppe
indeholdende alle aktuelle rettigheder og pligter. Disse vejledningspjecer anvendes af
kommunerne.

Jeg gnsker ogsa dig en glaedelig jul og et godt Nytar©

Venlig hilsen

Betina Bock Johansen

Konsulent
TIf. 9931 2717



	Eksterne Høringssvar
	Akedemikerne Mail
	Akademikerne Høringssvar med tekniske bemærkninger til sanktionsforslag
	CABI Mail
	Cabi Høringssvar 
	DA Mail
	DA 05-01-2022 Høringssvar om lovforslag om tre-part om mangel
	Danske A kasser Mail
	Danske Akasser Høringssvar trepartsaftale om mangel på arbejdskraft
	Datatilsynet Mail
	DatatilsynetHøringssvar
	Danske Erhvervsskoler Mail
	DEG-B høringssvar
	DEG-L høringssvar
	DUKH Mail
	DUKH 05.01.2022 (2) høringsbrev

	Mail
	Fra: David Luxhøj-Pedersen  Sendt: 5. januar 2022 18:10 Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <16Tstar@star.dk16T>; 16Tsna@star.dk16T; 16Tzle@star.dk16T; 16Tafl@star.dk16T; 16Tceht@bm.dk16T Emne: Finanssektorens Arbejdsgiverforenings høring...

	Finanssektorens Arbejdsgiverforenings høringssvar over udkast til ændring lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v
	Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
	Vermundsgade 38
	2100 København Ø
	Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for høringsmuligheden og har følgende bemærkninger:
	FA støtter lovforslagets del om at forbyde negativ aldersdiskrimination og sikre at rekrutteringsprocessen er lige for alle ansøgere uanset alder.
	FA står til rådighed for eventuelle spørgsmål, som dette høringssvar måtte give anledning til.

	Med venlig hilsen
	David Luxhøj-Pedersen,
	Juridisk konsulent

	Eksterne Høringssvar
	FHO Mail
	FHO Høringssvar vedr. udmøntning af trepartsaftale
	Forhandlingsfællesskabet Mail
	Forhandlings...Høringssvar - sagsnr. 21-14484
	IMR Mail
	IMR Høringssvar over forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet 
	KL Mail
	KL Høringssvar til lovforslag der udmønter Trepartsaftale om mangel på arbejdskraft
	Høringssvar til lovforslag der udmønter Trepartsaftale om mangel på arbejdskraft

	Krifa Mail
	Lederne Mail
	Ledernes høringssvar til udmøntning af trepartsaftale om mangel på arbejdskraft
	Ankestyrelsen Mail
	Ligebehandlingsnævnet
	Ankestyrelsen
	Rflame
	Rådet for Socialt udsatte Mail
	Rådet for Socialt Udsatte
	SAND Mail
	SANDHøringssvar til forslag til lov om ændring af lov om en aktiv be-skæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejds-løshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling på arbejdsmarkedet m.v
	Ældresagen Mail
	Ældresagen 2021-hoeringssvar-STAR-040122
	Ålborg Mail
	Ålborg Høringsbrev
	Ålborg 2


