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Offentligt

Til lovforslag L 115

Zndringsforslag
Til

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.
(Udmentning af Trepartsaftale om mangel pé arbejdskraft vedrerende forsgg med jobrettet indsats for unge,
ydelsesmaessige sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansegere pa baggrund af deres alder)
L 115

a

Andringsforslag om deling af lovforslaget

1) Lovforslaget deles i tre lovforslag med felgende titler og indhold:

A. »Forslag til lov om endring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Forseg med jobrettet indsats for
unge)« omfattende § 1.

B. »Forslag til lov om @&ndring af lov om aktiv social politik og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Sanktion for jobparate ledige, der ikke soger job i en hel kalenderméned)« omfattende §§ 2 og 3.

C. »Forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Forbud
mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder)« omfattende § 4.

[Forslag om deling af lovforslaget]

Bemerkninger
Til nr. 1
Det foreslas at dele lovforslaget i tre lovforslag.

Det forste lovforslag vedrerer forseg med jobrettet indsats for unge. Forslaget indebzerer, at der skal
igangsettes et forseg, hvor alle jobcentre vil i mulighed for at give en jobrettet indsats frem for en
uddannelsesrettet indsats til visse personer under 30 &r, bortset fra dbenlyst uddannelsesparate, uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Disse personer vil, efter en konkret
vurdering og de pagaldendes eget enske, kunne undtages fra uddannelsespalaegget og i stedet fi en jobrettet
indsats. Formalet med forseget er at fi flere unge i job pa den korte bane og skabe styrket viden om arbejdet
med en jobrettet indsats. Forseget lober fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023.
Loven traeder i kraft den 1. april 2022 og ophaves den 31. december 2023.

Det andet lovforslag vedrerer en skerpelse af radigheds- og sanktionsreglerne for jobparate ledige. Forslaget
indeberer, at dagpengemodtagere, abenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjeelp m.v.
skal indkaldes hurtigst muligt til en radighedssamtale og have en sanktion, hvis de ikke har levet op til
radighedsreglerne og sagt job i en hel kalenderméned. Den nye sanktion vil veere midlertidig og gelde fra og



med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023. Loven trader i kraft den 1. april 2022, og loven
ophaves den 31. december 2023.

Det tredje lovforslag vedrerer et forbud mod, at arbejdsgiver md anmode om oplysninger om en ansggers
alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning. Forslaget indebzrer, at en
arbejdsgiver i forbindelse med rekruttering ikke ma anmode om oplysninger om en ansegers alder — hverken
i jobansggningen eller gennem elektroniske rekrutteringssystemer. Lovforslaget skal understotte, at
jobansggere ikke bliver fravalgt pa grund af alder. Det vil dog veere muligt at leegge vagt pa alder, hvis det
har et sagligt formal f.eks. ved ansattelse af ungarbejdere. Lovforslaget traeeder i kraft den 1. juli 2022.



