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J.nr. 21/14484 - 2021-11063

Indledning

Forslag til Lov om eendring af lov om en aktiv beskceftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskels-
behandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Udmontning af Trepartsaftale om mangel pa
arbejdskraft: Forsog med jobrettet indsats for unge, ydelsesmcessige sanktioner og
forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansogere pa baggrund af deres alder)
har veeret 1 hering 1 perioden fra den 13. december 2021 til den 5. januar 2022.

Lovforslaget har veeret i hering hos felgende myndigheder, organisationer m.v.:
Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen, Arbejds-
loshedskassen ASE, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Til-
leegspension (ATP), BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskeftigelsesradet (BER),
Business Danmark, cabi, Centralorganisationernes Faellesudvalg (CFU), Danmarks
Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk
Erhverv, Dansk Handicapforbund, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund
(DJ), Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Socialradgiverforening, Danske A-Kas-
ser (DAK), Danske Advokater, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervssko-
ler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Professionshejskoler,
Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Det Centrale Handi-
caprad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH), Finansrédet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Finanstilsynet, For-
eningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
Danske Revisorer, Forhandlingsfalleskabet, Frie Funktionzrer, Frivilligradet, FSR
— Danske Revisorer, Funktiongrernes og Tjenestemandenes Feellesrad (FTF),
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), HK Kommunal, Ingeni-
orforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR), Jobrddgivernes Bran-
cheforening, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO), Kommu-
nernes Landsforening (KL), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbe-
vaegelse (KRIFA), Landsforeningen Af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere
(LAP), Lederne, Ligebehandlingsnevnet, Producentforeningen, Rigsrevisionen,
Rédet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte, SAND -
de hjemlgses landsorganisation, SIND, SMV Danmark, Udbetaling Danmark og
AldreSagen.

Der er modtaget haringssvar fra:
Akademikernes Centralorganisation (AC), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), cabi,
Danske A-Kasser (DAK), Datatilsynet, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier,




DUKH Den Uvildige Konsulentordning p4 Handicapomradet, Fagbeveagelsens Ho-
vedorganisation (FH), Forhandlingsfelleskabet, Institut for Menneskerettigheder
(IMR), Kommunernes Landsforening (KL), Lederne, Ankestyrelsen (Ligebehand-
lingsnaevnet), Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Ud-
satte, SAND og ZldreSagen.

Folgende har svaret, at de ikke har bemearkninger til lovforslaget:
Kristelig Fagbevagelse (KRIFA).

De modtagne heringssvar vedlegges.

Forsgg med jobrettet indsats for unge

Generelle bemaerkninger

KL, Lederne, cabi og Rédet for Socialt Udsatte ser overordnet positivt pa forseget
med at fa unge ind pa arbejdsmarkedet, og enkelte ensker, at det allerede nu perma-
nentgeres. KL undrer sig dog over, at der er lagt op til en s bureaukratisk model for
implementering.

Rammerne for forspget

DA finder ikke, at det er intentionen med forseget, at jobcentrene selv kan velge,
om de vil deltage i forseget og anferer, at forseget kan falde péd gulvet, hvis ikke
tilstreekkeligt mange kommuner deltager. DA er endvidere skeptisk over for, at det
er op til jobcenteret at vurdere, om de vil deltage, da det tyder pa en administrativ
beslutning, som i stedet ber vare en politisk beslutning i kommunen. DA foreslar pa
den baggrund, at det gores obligatorisk for kommunerne at deltage i forseget, og at
det herefter er op til jobcentrene at vurdere, hvilke unge som skal deltage i forseget.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det fremgar af aftaleteksten, at der igangscettes et forsog, hvor alle kommuner fdr
mulighed for at give en jobrettet indsats til uddannelseshjeelpsmodtagere. Aftaletek-
sten indeholder dermed en eksplicit formulering om, at kommunen skal have mulig-
hed for at veelge deltagelse. Dermed kan kommunen i vurderingen af, om de finder
det hensigtsmeessigt at deltage i forsoget f-eks. leegge veegt pad lokale forhold, og om
det er relevant for de unge, der er omfattet af malgruppen i den pdgeeldende kom-
mune, at deltage i forsoget.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Lederne finder det positivt, at kommunerne nu har mulighed for at tilretteleegge ind-
satsen jobrettet og finder, at det vil gavne mélgruppen. Lederne fremhaver, at det
for mange unge 1 malgruppen vil give mere mening at fa et job som en vej ind pa
arbejdsmarkedet, hvor de via efteruddannelse kan opna varigt fodfeeste. Pa den bag-
grund foreslér Lederne, at den jobrettede indsats i stedet blev gjort permanent.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:



Det fremgdr af aftalen, at der er tale om et forsog, der iveerkscettes inden for en
tidsafgreenset periode. Der er lagt op til, at forsoget vil blive evalueret bade kvalita-
tivt og kvantitativt, sdledes at der samles op pad erfaringerne fra forsoget.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
Indsatsen til unge, der deltager i forspget

Rédet for socialt udsatte stetter op om forseget og legger vaegt pa, at der er tale om
et frivilligt tilbud, og at ordningen er midlertidig og bliver evalueret grundigt.

Cabi bemarker vedrerende virksomhedspraktik og ansettelse med lontilskud, at en
starre andel af unge vil have brug for en leengere indkeringsperiode for at fa fodfaeste
i en praktik pé en ny arbejdsplads og bemeerker, at reglerne for tilbud ikke er @ndret,
hvilket betyder, at et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed pa fire
uger. Cabi peger pa, at med JobFirst-metoden har det vist sig, at virksomhedspraktik
kombineret med lennede timer kan oparbejde kompetencer hos den unge, der med-
forer flere lonnede timer pd virksomheden. Cabi finder, at der er behov for at side-
stille personer i malgruppen efter § 6, nr. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
med personerne i malgruppen efter § 6, nr. 5, hvilket vil give mulighed for virksom-
hedspraktik i op til 13 uger med mulighed for forleengelse og ansattelse med lontil-
skud 1 op til seks méneder.

Cabi bemarker videre, at § 53 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fortsat ber
galde, sa tilbud fortsat skal gives med henblik pd hurtigst muligt at pabegynde og
gennemfore en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige
vilkéar. Dermed sikres en sammenkobling mellem job og perspektivet for uddannelse
pa sigt, der kan fore til leerlingeaftale eller mesterlaereforlob og tro pa egen forméen,
sd den unge bliver i stand til at tage en uddannelse.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det fremgadr af aftalen, at unge efter en konkret vurdering og eget onske kan “und-
tages fra uddannelsespdlegget og fa en jobrettet indsats”. Det er ikke en del af af-
talen at cendre pd ovrige betingelser i indsatsen, herunder varigheden af tilbud.

Beskeeftigelsesministeriet skal endvidere bemeerke, at det fremgdr af lovforslaget, at
ndr der gives tilbud til en ung efter forsoget, skal indsatsen tilrettelcegges som en
jobrettet indsats og ikke som en uddannelsesrettet indsats, jf. formuleringen “tilbud
til den unge skal rettes mod en jobrettet indsats” i den foresldede § 30 a, stk. 3. Det
betyder, at den unge skal deltage i tilbud, der bringer den unge teettere pd sit jobmdl.

Hvor reglerne tilretteleegges efter uddannelse efter geeldende ret, skal de i forsoget
tilretteleegges efter beskeeftigelse inden for forsogets rammer. Dette geelder ogsd den
af cabi fremhcevede bestemmelse. Dog bemeerkes, at den jobrettede indsats for nogle
unge kan give motivation til at pabegynde en ordincer uddannelse. Den jobrettede
indsats kan altsd veere en treedesten til, at den unge pd et senere tidspunkt pabegyn-
der en ordincer uddannelse. Det fremgar ogsd af lovforslagets almindelige bemcerk-
ninger.



Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

SAND anferer, at for unge med svare sociale problemer kan den udvidede mulighed
for at {4 hjeelp til at komme ind pé arbejdsmarkedet, som lovforslaget beskriver, vaere
en god idé. SAND anforer, at netop disse unge af kommunerne fejlagtigt indplaceres
som uddannelsesparate, og at forseget kan gore op med dette. SAND advarer dog
samtidig imod et engjet fokus pa beskaftigelse og ensker, at det sikres, at den unge
vejledes i, at det er tale om et tilbud om at fi en jobrettet indsats og ikke et krav.

SAND mener derudover, at den sammenhangende, koordinerede ungeindsats pé
tveers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialomradet for unge under 25 uden en
ungdomsuddannelse efter lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (KUI) ber
skrives tydeligt ind i lovforslaget. SAND mener endvidere, at KUI-lovgivningen ber
udvides til at omfatte alle unge, dvs. personer op til 30 ar.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Beskeeftigelsesministeriet bemcerker, at det fremgdr af lovforslaget, at kommunen er
forpligtiget til at vejlede om geeldende regler. Dette folger af den almindelige vej-
ledningspligt og af lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrdde.

De foresldede cendringer om at udvide mdlgruppen for KUI-loven ligger uden for
aftalens indhold.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Uddannelsessigte for unge der deltager i forspget

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — LLederne (DEG-L) finder, at der ber ind-
tenkes et uddannelsesperspektiv i den jobrettede indsats, saledes at der arbejdes hen
imod, at den jobrettede indsats pé sigt kan konverteres til f.eks. en ordinzr laereplads.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Som beskrevet i lovforslagets bemcerkninger er det en forudscetning i tilrettelceggel-
sen af den jobrettede indsats, at der skal veere et jobrettet fokus. Den unge kan altid
selv veelge at ansage om optagelse og starte pd en uddannelse, og forsaget giver rum
til, at den unge kan have et langsigtet uddannelsesperspektiv (det kan f.eks. skrives i
et fritekstfelt i "Min Plan”). Det er dog ikke et krav, at der skal veere et uddannel-
sesperspektiv. For nogle unge giver det mening at gd vejen med lcereplads/Ny me-
sterlcere, mens det for andre giver mening at skifte fra den jobrettede indsats til den
uddannelsesrettede indsats.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Evaluering af forsgget

DA finder det hensigtsmaessigt at bemyndige beskeftigelsesministeren til at fast-
sette neermere regler om forsggets evaluering og anbefaler, at bdde metode og vur-
dering af evalueringens resultaterne forankres i Beskaeftigelsesrédet, og at dette skal
skrives ind i lovforslagets bemaerkninger.



Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Det fremgdr af aftalen, at forsoget om jobrettet skal evalueres med henblik pa at
skabe styrket viden om arbejdet med den jobrettede indsats for unge. Beskceeftigel-
sesministeriet vil orientere Beskceftigelsesrddet om evalueringens resultater.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

KL stiller sig undrende over, at der er behov for udmentning pé bekendtgerelsesni-
veau for at monitorere og evaluere forseget. KL bemarker desuden, at den bredt
formulerede bemyndigelsesbestemmelse og det forhold, at bestemmelsen i KL.’s op-
tik ikke er fyldestgerende beskrevet i bemarkningerne, betyder, at det bliver uklart
for kommunerne, hvilke ekstraopgaver der er forbundet med deltagelse i forsaget.
Derudover bemarker KL, at det ma vere tilstrekkelig registrering, at kommunerne
registrerer, at den unge er undtaget fra uddannelsespalaegget.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det fremgdr af aftalen, at forsoget skal evalueres med henblik pa at skabe styrket
viden om arbejdet med den jobrettede indsats for unge. Beskceeftigelsesministeriet har
udmontet denne del via en bemyndigelse pd bekendtgorelsesniveau. Dette har to for-
mdl. For det forste at folge op pd, hvilke kommuner, og hvor mange unge, der delta-
ger i forsoget. Registreringen af unge, der deltager i forsoget, sker via en person-
gruppemarkering i kommunernes eksisterende fagsystemer. For det andet at sikre
hjemmel til kvalitativ dataindsamling i kommunerne, f.eks. interviews med medar-
bejdere i kommunerne m.v.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Sanktion for dbenlyst uddannelsesparate og jobparate modta-
gere af kontanthjaelp m.v., der ikke spger job i en hel kalender-
maned

Ankestyrelsen bemarker, at lovbemerkningerne til lovforslagets § 2, nr. 4, giver
anledning til tvivl om, hvorvidt kommunen alligevel fortsat kan anvende sanktions-
muligheden i § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, hvis kommunen ikke kan
sanktionere borgeren efter den ny bestemmelse i § 39, nr. 2, i loven. Ankestyrelsen
forsléar pa den baggrund, at det praciseres, hvordan de to sanktionsmuligheder fin-
der anvendelse sidelgbende i perioden fra den 1. april 2022 til 31. december 2023.
Ankestyrelsen har videre anfert, at Ankestyrelsen ikke kan fremkomme med yder-
ligere bemaerkninger i relation til anvendelse af reglerne i § 39, stk. 2, og § 39, nr.
8, 1 loven i praksis, fer forholdet mellem bestemmelserne er afklaret.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Ankestyrelsens bemeerkninger er taget til efterretning, og bemeerkningerne til lov-
forslagets § 2, nr. 4, vil blive preeciseret. Det vil bl.a. komme til at fremgd, at det

alene er sanktionen i form af nedscettelse af hjcelpen, hvis en person uden rimelig
grund ikke har registreret sine jobsogningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet inden



for den af kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 4. pkt., der vil veere su-
spenderet i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023. § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik om nedscettelse af hjcelpen, hvis en
person uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsogningsaktivi-
teter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., vil fortsat veere geeldende.

KL vurderer, at den foresldede model til implementering af sanktioner for kontant-
hjeelpsmodtagere, som ikke har sggt job i en maned, virker unedigt kompliceret.
Det kan gere det vanskeligt at nd at implementere det i kommunerne allerede fra
den 1. april 2022.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Beskeeftigelsesministeriet vil i samarbejde med KL sikre, at implementeringen af
modellen er pd plads ved lovens ikrafttreeden den 1. april 2022.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

SAND — de hjemlgses landsorganisation bemarker bl.a., at lovforslaget understot-
ter en diskurs om, at der bar sanktioneres tidligere og hérdere overfor ledige, og at
der insisteres pa, at aktivitetsparate, herunder hjemlgse, skal underlagges et sy-
stem, som er udviklet til en malgruppe, der er i stand til at reagere konstruktivt pa
sanktioner og kontrolforanstaltninger.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Lovforslaget udmonter ~Trepartsaftale om mangel pd arbejdskraft” indgdet i okto-
ber 2021. Som led i lovforslaget skal dagpengemodtagere, dbenlyst uddannelsespa-
rate og jobparate modtagere af kontanthjeelp m.v. hurtigst muligt indkaldes til en
radighedssamtale og have en sanktion, hvis de ikke har opfyldt deres radighedsfor-
pligtelse og sogt job i en hel kalendermdned. Modtagere af hjcelp, der er vurderet
aktivitetsparate fx som folge af hjemloshed, misbrugsproblemer eller sveer psykisk
sygdom er ikke omfattet af den foresldede sanktion.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Fagbevagelsens Hovedorganisation bemarker, at det fremgar af den nye foresla-
ede bestemmelse i lovforslaget, § 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at en kom-
mune ikke forud for en sanktionering skal foretage en vurdering af, om personen
har haft rimelig grunde til ikke at vaere jobsagende/opfylde forpligtigelsen i en hel
kalendermaned.

FH mener, at dette forslag tilsidesatter personens retssikkerhed, nar der ikke fore-
tages en partshering, inden en sanktion iverksattes. Ved en partshering far kom-
munen mulighed for at vurdere, om der har vaeret rimelig grunde til at personen
ikke opfyldte sin forpligtigelse.


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov19970455-full#p13a

Der kan vare rimelig grunde til stede, der betyder, at personer har varet forhindret
1 at opfylde sin forpligtelse og derfor ber der ikke kunne sanktioneres, for der har
fundet en partshering sted.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Det fremgdr af afsnit. 2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresld-
ede ordning, at kommunen vil skulle foretage en partshoring, inden den treeffer af-
gorelse om sanktion pd grund af manglende jobsogning i en hel kalendermdned.
Partshoring er en retssikkerhedsgaranti.

Det fremgdr af de scerlige bemeerkninger til lovforslagets § 2, at kommunen ikke
forud for sanktionering efter forslagets § 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, vil
skulle foretage en vurdering af, om personen har haft en rimelig grund til ikke at
veere jobsogende i en hel kalendermdned. Vi bemcerker i den forbindelse, at pligten
til at veere jobsagende skal opfyldes for en hel kalendermdned, og at det vil veere
muligt for en person at opfylde sin pligt, selvom personen i en kalendermdned
skulle have forbigdende rimelige grunde i en kalendermdned til ikke at veere jobs-
ogende. Kommunen vil dog skulle veere opmeerksom pd, om personen kan veere fri-
taget for rddighedsforpligtelsen pa grund af barsel, hospitalsindleggelse m.v.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Aalborg Kommune forventer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering op-
daterer de aktuelle vejledningspjecer for mélgrupperne abenlyst uddannelsesparate
og jobparate forud for ikrafttreedelse af lovgivningen — og forud for opher af lov-
givningen igen den 1. januar 2024.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Beskeeftigelsesministeriet er opmeerksom pd, at pjecerne til landets kommuner med
vejledning af malgrupperne til den foresldede § 2 i lovforslaget, skal veere opdate-
ret i god tid for lovforslagets ikrafttreeden. Bemcerkningerne er taget til efterret-
ning, og det vil fremga af lovforslaget, at pjecerne til landets kommuner vil blive
opdateret.

Radet for Socialt Udsatte peger pa opmarksomhedspunktet, at ydelserne pa uddan-
nelseshjelp og overgangsydelse i forvejen er sa lave, at de ikke kan daekke et be-
skedent minimumsbudget. Derfor ser Radet med bekymring p4, at der indferes mu-
lighed for yderlige ekonomiske sanktioner over for iser disse grupper. Samtidig er
de foresldede sanktioner af et omfang, sa modtagere af andre ydelser ogsa vil
kunne risikere at komme under et minimumsbudget. Derfor kan Radet ikke anbe-
fale at udvide sanktionsmulighederne.

Rédet henstiller til, at saifremt de nye sanktioner gennemfores, sa folges de af udvi-
det ansvar for at vejlede, og en opsegende indsats for at sikre, at ydelsesmodtagere
i risiko for sanktioner er opmarksomme pa situationen, og at kommunen derudover
er opmarksom og reagerer pa evt. konsekvenser ift. fx huslejebetalinger.



Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Med “Trepartsaftalen om mangel pd arbejdskraft” er regeringen og de ovrige af-
taleparter blevet enige om skeerpe reglerne om rddighed. De abenlyst uddannelses-
parate og jobparate modtagere af kontanthjcelp m.v. skal have en sanktion, hvis de
ikke opfylder deres radighedsforpligtelse og soger job i en hel kalendermdned.

Hensigten med trepartsaftalen er at motivere dbenlyst uddannelsesparate og
jobparate ledige til at soge og tage arbejde. Mdlgruppen har efter de nugceeldende
regler pligt til at veere aktiv jobsogende.

Sanktionen for manglende jobsogning i en kalendermdned skal veere en nedscettelse
af hjeelpen med tre gange sanktionssatsen. Den foresldede sanktion er kendt af
kommunerne og borgerne, da abenlyst uddannelsesparate og jobparate personer
efter de geeldende regler far nedsat hjcelpen med tre gange sanktionssatsen, hvis de
fx uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsogningsaktiviteter,
Jf- § 39, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Sanktionen for manglende jobsogning i
en kalendermdned vil sdledes indgd i sammenhceng med de eksisterende sanktions-
regler i loven.

1 forhold til Rddets henstilling om et udvidet vejledningsansvar over for ydelses-
modtagerne, vil Beskeeftigelsesministeriet inden lovforslagets ikrafttreeden sorge
for at opdatere pjecerne til landets kommuner med vejledning af malgrupperne til
den foresldede § 2 i lovforslaget.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet bemaerker, at man erstatter en fakul-
tativ bestemmelse om, at der kan tildeles sanktion, hvis den jobparate ikke har ri-
melig grund til ikke at have veret aktiv jobsggende, med en bestemmelse, hvor den
jobparate skal tildeles en sanktion, hvis der ikke er seggt job i 1 méned, uanset om
der har veret en rimelig grund hertil eller ¢j.

Radet mener, at en jobsggende som samtidig er psykisk sarbar pa arbejdsmarkedet
(eller pa vej ind pa arbejdsmarkedet), kan have gode grunde til ikke at vaere aktivt
jobsggende i en maned, hvilket der ber tages hensyn til, inden der sanktioneres.

Radet sammenfatter sine bemarkninger om den nye § 39, stk. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik, som felger: Det er derfor ikke rimeligt, at manglende jobsggning i en
maned automatisk udleser en sanktion uanset rimelig grund. Man skal ikke tvinges
til aktiv jobsegning, hvis man er psykisk sérbar og har en periode, hvor det er urea-
listisk at bruge ressourcer pa at sgge job.

I en generel bemaerkning peger Radet pa, at der kan vaere behov for et mellemtrin
mellem aktivitets- og jobparat, fordi der kan vere borgere, der er vurderet jobpa-

rate, men som ikke er i stand til jeevnligt at s@ge job pa grund af midlertidige eller
varige forhold. Gruppen i mellemtrinnet kan have brug for en langsommere “’ind-
flyvning” og skal ikke sidestilles med gruppen af aktivitetsparate.



Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Med “Trepartsaftalen om mangel pd arbejdskraft” er regeringen og de ovrige af-
taleparter blevet enige om skeerpe reglerne om rddighed. De abenlyst uddannelses-
parate og jobparate modtagere af kontanthjcelp m.v. skal have en sanktion, hvis de
ikke opfylder deres radighedsforpligtelse og soger job i en hel kalendermdned.

Hensigten med trepartsaftalen er at motivere dbenlyst uddannelsesparate og
jobparate ledige til at soge og tage arbejde. Mdlgruppen har efter de nugceeldende
regler pligt til at veere aktiv jobsogende. Med den nye sanktion vil der veere fokus
pd mdlgruppens reelle jobsagning, og der vil skulle gives en sanktion, hvis en per-
son reelt ikke har veeret jobsagende i en hel kalendermdned. Den nugceldende
sanktion for ikke at have registreret sine jobsogningsaktiviteter i en joblog pd Job-
net inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 4. pkt., vil
derfor ikke finde anvendelse samtidig med den nye sanktion og vil veere suspende-
ret i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023.

Selv om der ikke skal foretages en vurdering af, om der foreligger en rimelig grund
for manglende jobsogning i en hel kalendermdned efter lovforslagets § 2, kan der
veere seerlige undskyldelige forhold, fx barsel, hospitalsindlceggelse m.v., der kan
begrunde, at en person alligevel ikke skal sanktioneres for den manglende jobsog-
ning.

En ncermere afdeekning af behovet for et mellemtrin mellem aktivitets- og jobparat
og en regulering heraf ligger uden for lovforslagets formal og rammer. Beskcefti-
gelsesministeriet noterer sig den generelle bemcerkning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.
Den Uvildige Konsulentordning pd Handicapomradet (DUKH) knytter en kom-

mentar til lovforslagets § 2, der er identisk med nogle af de bemarkninger, som
Rédet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet har anfort.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Der henvises til de bemcerkninger, som Beskeeftigelsesministeriet har afgivet til Rd-
det for Psykisk Sdarbare pa Arbejdsmarkedet.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Ny sanktion for dagpengemodtagere, der ikke sgger job i en hel
kalendermadned

Generelle bemaerkninger

FH anerkender, at der med trepartsaftalen er indgéet aftale om at indfere en ny
sanktion ved manglende jobsegning. FH havde dog gerne set, at sanktionen var ud-
mentet som en “’sé leenge” sanktion i stedet for en sanktion for selvforskyldt ledig-
hed.



DA udtrykker, at de er enige i den foresldede udmentning af trepartsaftalen, sa der
fastsattes bestemmelser om, at sanktionen for manglende jobsegning for dagpen-
gemodtagere bliver en effektiv karantane for selvforskyldt ledighed.

DAK er kritiske over for lovforslaget. DAK mener, at lovforslaget er et udtryk for
en manglende tillid til de lediges jobsogning.

Lederne kan stotte, at man gger fokus pa jobparate lediges jobseggning, s&rligt i en
situation, hvor der er akut mangel p4 medarbejdere i bade den private og den of-
fentlige sektor.

Ma&lgruppen for sanktionen (opggrelsen af 50 pct. ledighed i en
kalendermdned)

DA er enig i at afgreense de 50 pct. ledighed for at vaere omfattet af den nye sank-
tion for dagpengemodtagere pa grundlag af udbetaling af dagpenge. DA bemerker,
at derved vil ogsa modtagere af supplerende dagpenge kunne fa sanktion ved ingen
jobs@gning.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det folger af lovforslaget, at de 50 pct. ledighed for at veere omfattet af den nye
sanktion for dagpengemodtagere, vil blive opgjort ud fra, hvilke dage et ledigt
medlem er forpligtet til at veere aktivt jobsogende. Det betyder, at ogsd modtagere
af supplerende dagpenge vil kunne fa sanktion ved ingen jobsagning.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

DA finder ikke, at det klart fremgér af lovforslagets bemerkninger, at et medlem af
en arbejdsloshedskasse skal sanktioneres ved udeblivelse fra en indkaldt rddigheds-
samtale, fordi medlemmet ikke har registreret jobsggning. DA mener, at en udebli-
velse fra en rddighedssamtale pa baggrund af manglende jobsggning i en kalender-
méned ber sanktioneres efter de geeldende regler.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det folger af pkt. 2.3.2. i de almindelige bemcerkninger til lovforslaget, at en ude-
blivelse fra en rdadighedssamtale pa baggrund af manglende jobsogning i en kalen-
dermdned vil blive sanktioneres efter geeldende regler om udeblivelser fra samtaler
i bekendtgorelse om radighed. Det betyder, at medlemmet ikke kan fd dagpenge sd
leenge, medlemmet udebliver fra en samtale, som a-kassen har indkaldt til. Med-
lemmet kan igen fd dagpenge, ndar medlemmet har henvendt sig om udeblivelsen til
a-kassen.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH bemarker, at det havde vaeret mere hensigtsmaessigt, hvis sanktionen i hgjere
grad var proportionel med forseelsen og udmentet som en “’sa laenge” sanktion i
stedet for en sanktion for selvforskyldt ledighed. FH noterer sig, at den nye sank-
tion fritages for reglerne om gentagelsesvirkning, da de mener, at det aldrig har vee-
ret en del af dreftelserne i forbindelse med trepartsforhandlingerne. FH bemeerker
derudover, at det er fornuftigt, at rddighedssamtalen om den manglende registrering
af jobsegning vil kunne indga som en af de to lovpligtige radighedssamtaler.
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Beskceftigelsesministeriets bemcerkninger:
Det ligger til grund for aftalen, at sanktionen skal veere en karantcene for selvfor-
skyldt ledighed pa 3 ugers dagpenge.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH bemarker, at det ber praciseres i lovforslaget, at ’jobsggning” forstas bredt, og
ikke kun som skriftlige ansegninger, da det pa dele af arbejdsmarkedet er det ku-
tyme, at jobsegning foregar via personligt fremmede og ikke via skriftlig anseg-
ning.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Det vil komme til at fremgd af bekendtgorelser og vejledninger, der udstedes i for-
bindelse med vedtagelsen af lovforslaget, at pd de dele af arbejdsmarkedet, hvor
det er kutyme, at jobsogning foregar via personlig fysisk fremmade, vil det kun
kreeves, at man registrerer sin jobsogning i sin joblog pd Jobnet, hvis jobsagningen
har foregdet via personlig fysisk fremmade. Der vil derfor i de situationer ikke
veere krav om, at man skal uploade en jobansogning. Det vil i ovrigt fremgd, at
medlemmet skal sage job som aftalt med a-kassen i "Krav til jobsogning”.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH bemarker, at begrebet joblog-dage ikke er defineret i den eksisterende lovgiv-

ning, men er et begreb, som tilherer STARs metodeanvisninger. FH anferer, at det
vil give vejlednings- og retssikkerhedsmaessige udfordringer, hvis ikke det tydeligt
fremgér af lov og regler, hvilke dage der teeller med i de 50 pct. ledighed.

DAK og Akademikerne bemarker, at antallet af dage skal fastlaegges, sa der skabes
en ensartet administration heraf pé tveers af méneder og beskaftigelsesakterer (a-
kasserne). DAK mener, at de 50 pct. skal defineres som et fast antal kalenderdage
uathangigt af antallet af dage i den konkrete maned.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:
Det folger af aftalen, at dagpengemodtagere skal pdlegges en sanktion, hvis de
ikke har sogt job i kalendermdned med mindst 50 pct. ledighed.

Det folger af lovforslaget, at opgorelsen af de mindst 50 pct. ledighed i en kalen-
dermdned vil skulle ske efter de geeldende regler for hvilke dage i en kalendermad-
ned, hvor et ledigt medlem er forpligtet til at veere aktivt jobsagende. Det vil derfor
veere 50 pct. af hverdagene i en kalendermdned, hvor man skal have veeret forplig-
tet til at veere aktivt jobsogende, der er afgorende for, om man er omfattet af reg-
len. Ordet joblog-dage fremgar ikke nogetsteds i lovforslaget.

Det betyder, at kun dage, hvor et ledigt medlem er forpligtet til at veere aktivt jobs-
agende, teeller med i opgorelsen af de 50 pct. ledighed i en kalendermdned. Det in-
debcerer, at dage, hvor et ledigt medlem ikke er forpligtet til at veere aktivt jobs-
agende, f-eks. nar medlemmet er omfattet af mindre intensiv indsats eller deltager i
jobrettet uddannelse, eller hvis et medlem er afmeldt som jobsagende pd grund af
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sygdom, ferie eller barsel, ikke vil teelle med i opgorelsen af de 50 pct. ledighed i
en kalendermdned.

Det bemcerkes, at det vil komme til at fremgd af bekendtgorelser, der udstedes i for-
bindelse med vedtagelsen af lovforslaget, hvordan “mindst 50 pct. ledighed” skal
opgores.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH og DAK opfordrer til, at de forste 2 ugers ledighed frem til tidspunktet for se-
nest rettidige afholdelse af en CV-samtale ikke medregnes i opgerelsen af de 50
pct. ledighed. FH og DAK mener, at det vil vaere problematisk, hvis et medlem skal
sanktioneres for manglende jobsegning i en periode, hvor medlemmet har veret le-
digt, men endnu ikke er vejledt om sine forpligtelser eller om konsekvenserne af
manglende jobseggning.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det folger af geeldende regler, at et medlem skal veere aktiv jobsogende fra forste
ledige dag og i hele den periode, medlemmet onsker at fa dagpenge for. Det folger
ligeledes af geeldende regler, at a-kassen skal vejlede medlemmet om forpligtelsen
til at veere aktivt jobsogende fra forste ledige dag, ndr medlemmet bliver ledigt,
dvs. for CV-samtalen. Det foregdr normalt ved, at a-kassen sender en skriftligt vej-
ledning til medlemmet i forbindelse med tilmelding som ledig.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

FH og DAK bemarker endvidere, at det er afgerende for at kunne sikre en korrekt
og ensartet administration af den foresldede sanktion, at a-kasserne far mulighed
for at kunne registrere mindre intensiv indsats pa lige fod med jobcentrene.

Lederne finder det positivt, at ledige dagpengemodtagere, som er omfattet af reg-
lerne om en mindre intensiv indsats, ikke vil veere omfattet af den foresldede sank-
tion. Lederne foreslar i den forbindelse, at a-kasserne selv far adgang til at regi-
strere perioder med en mindre intensiv indsats, som det gaelder i forbindelse med a-
kasseforsgget. Lederne foreslar samtidig, at det bliver muligt at registrere disse pe-
rioder seks uger bagudrettet.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Med lovforslaget cendres ikke pd de geeldende regler for mindre intensiv indsats.
Det vil derfor fortsat kun veere jobcentrene, der kan registrere mindre intensiv ind-
sats. Det er dog fortsat muligt for de a-kasser, der indgdr i a-kasseforsoget, at re-
gistrere mindre intensiv indsats.

Der vil dog pd bekendtgorelsesniveau blive fastsat regler om, at dage, hvor et med-
lem kan dokumentere, at medlemmet kunne have opfyldt betingelserne i reglerne
om mindre intensiv indsats, jf. kapitel 17 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
ikke vil skulle indgd i opgorelsen af de 50 pct. ledighed i maneden.
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Bemcerkningerne har givet anledning til cendringer i lovforslagets almindelige be-
mcerkninger.

DAK bemarker, at det for administrations skyld ber komme til at fremga af enten
bekendtgarelse eller vejledning, hvordan de mindst 50 pct. ledighed” skal opge-
res. DAK anforer, at det vil vere nedvendigt med en udtemmende liste over de for-
hold, som betyder, at dage i perioden teller, henholdsvis ikke teller, med i opge-
relsen af de “mindst 50 pct. ledighed” efter den foreslaede regel.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:
Det vil komme til at fremgd af bekendtgorelser, der udstedes i forbindelse med ved-
tagelsen af lovforslaget, hvordan de “mindst 50 pct. ledighed” skal opgores.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

DAK bemarker yderligere, at der med dagpengereformens manedsudbetaling
fulgte en urimelig beleegningsregel, der betyder, at medlemmer bliver straffet med
dobbelt fradrag, hvis de afmelder sig i perioder med fuldtidsarbejde, hvis de har
weekendarbejde eller arbejde med varierende timetal. DAK anferer, at der vil
kunne forekomme uhensigtsmassige i de situationer, hvor et medlem forbliver til-
meldt som ledig fx midt i en kalenderméned, selvom medlemmet er gaet i fuldtids-
arbejde.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:

Det vil blive handteret i henholdsvis bekendtgorelse og vejledning til de bekendtgo-
relser, der udstedes i forbindelse med vedtagelsen af lovforslaget. Det vil fremgd,
at medlemmer, der ved fremvisning af en anscettelseskontrakt kan dokumentere at
veere pdbegyndt fuldtidsarbejde i lobet af en mdned, men har valgt at forblive til-
meldt maneden ud, ikke vil veere forpligtet til at veere aktivt jobsagende fra datoen
for anscettelsesforholdets begyndelse.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Afholdelse af rédighedssamtalen

FH og DAK finder det helt unedvendigt, at a-kassen rent faktisk skal atholde sam-
talen med et medlem, der forud for samtalen har foretaget korrekt registrering af
sin jobsegning. FH og DAK anferer, at det er spild af ressourcer og formélslast, at
a-kasserne skal atholde en samtale med medlemmet, nar medlemmet allerede har
efterlevet kravene i1 a-kassens agterskrivelse. FH og DAK ser derfor gerne, at a-
kasserne alene skal afholde samtalen med de medlemmer, der ikke har registreret
deres jobsggning forud for samtalen.

FH og DAK bemerker, at det som minimum ber vere muligt for a-kasserne at af-
holde en digital eller telefonisk samtale med de medlemmer, der er udtrukket til
samtale, men som har efterregistreret jobsggningen forud for samtalen.

Lederne og Akademikerne foreslar ligeledes, at det bliver muligt at afholde radig-
hedssamtalen digitalt eller telefonisk, som det har veret tilfzeldet under suspensio-
nerne i forbindelse med covid-19, sdledes at dette nye krav i et i forvejen samtale-
teet kontaktforleb ikke gger belastningen hos kasserne urimeligt meget.
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Beskceftigelsesministeriets bemcerkninger:
Det folger af aftalen, at dagpengemodtagere hurtigst muligt skal indkaldes til en
radighedssamtale og have en sanktion, hvis de ikke har levet op til radighedsreg-
lerne og sogt job i en hel kalendermdned.

Der i udmontningen af aftalen besluttet, at samtalen, som et medlem, der ikke har
sogt job i en kalendermdned, skal indkaldes til, er en rdadighedssamtale. Det er af
hensyn til, at bdde medlemmerne og a-kasserne er bekendt med samtaleformen,
samt at a-kasserne fdar mulighed for, at samtalen vil kunne indgd som én af de to
lovpligtige radighedssamtaler, som a-kasserne er forpligtede til at afholde inden
for medlemmets forste 6 maneders sammenlagte ledighed. Det betyder, at afholdel-
sen af radighedssamtalen skal ske efter de geeldende regler for afholdelse af samta-
ler, hvoraf det folger, at samtaler holdes ved personligt fremmade. Efter 6 mdne-
ders sammenlagt ledighed kan et medlem dog veelge, om samtaler med a-kassen
skal holdes ved personligt fremmade, telefonisk eller digitalt via video.

Bemcerkningerne har ikke givet anledning til cendringer i lovforslaget.

Forbud mod at en arbejdsgiver anmoder ansggere om at oplyse
deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning
m.v. af jobansggning

Generelle bemaerkninger

Finanssektorens Arbejdsgiverforening stetter forslagets del om at forbyde negativ
aldersdiskrimination og sikre, at rekrutteringsprocessen er lige for alle ansogere
uanset alder.

Lederne finder det positivt, at der med forslaget tages et skridt i den rigtige retning,
sd jobansegere vurderes pa baggrund af deres kompetencer og kvalifikationer og
ikke pé baggrund af deres alder.

Institut for Menneskerettigheder finder det positivt, at lovudkastet indferer et for-
bud i forskelsbehandlingsloven mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa bag-
grund af deres alder i forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading eller
indtastning af jobansegning. Instituttet har i et policy brief fra 2020' anbefalet, at
der sikres mere dbenhed omkring alder i ansattelsesprocessen, fordi det kan vaere
sveert at lafte bevisbyrden for aldersdiskrimination. Det er instituttets vurdering, at
lovudkastet kan veere med til at forebygge forskelsbehandling pa grund af alder i
ansattelsessituationer.

KL bemarker, at det er KL’s klare opfattelse, at kommunerne allerede overholder
lovens krav om, at der kun i serlige tilfelde mé leegges vaegt pa ansegeres alder
ved besattelse af ledige stillinger i kommunerne. KL er, jf. trepartsaftalen, enig i
formélet med disse a&ndringer, samtidig med at fravigelsesmuligheden bevares i det

! https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/ Po-
licy%20Brief%20aldersdiskrimination%20august%202020_tilg%C3%A 6ngeliggjort.pdf
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hidtidige § 5, stk. 2, som ifelge lovforslaget bliver § 5, stk. 3. KL bemarker, at det
ikke har veret muligt at behandle denne del af KL’s heringssvar politisk inden for
tidsfristen, hvorfor KL tager forbehold for senere politisk behandling.

Zldre Sagen udtrykker som udgangspunkt tilfredshed med den foresldede endring
af lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet, sdledes at en arbejdsgiver ikke
leengere mé& anmode om oplysninger om en ansegers alder ved indlevering og uplo-
ading af en jobansegning. Tal viser, at omtrent hver femte arbejdsgiver frasorterer
jobansggere alene ud fra deres alder. Selvom der i nogle tilfelde kan vare saglige
grunde til det, ved £Aldre Sagen ogsé, at nar man som senior farst er blevet arbejds-
lgs, er det svaerere at fa et nyt arbejde. Saledes viser tallene, at seniorer i hgjere
grad end resten af arbejdsstyrken er berert af langtidsledighed. Et forbud mod at
screene ansggninger pd baggrund af alder vil 1 hejere grad gere det muligt for seni-
orer at blive indkaldt til jobsamtaler p& baggrund af deres kvalifikationer pé lige
fod med andre jobsegende. Det er dog ogsé ZAldre Sagens vurdering, at forslaget
ikke alene kan lose udfordringen med at sikre seniorer samme mulighed for at blive
ansat pa baggrund af deres kvalifikationer som andre jobsegende. ZEldre Sagen be-
tragter forslaget som et skridt i den rigtige retning i forhold til at komme aldersdis-
kriminationen og fordomme om seniorer pa arbejdsmarkedet til livs. Zldre Sagen
opfordrer til, at man politisk fortsat har fokus p& omradet, ligesom de meget gerne
kommer med og indgér i dreftelser om supplerende initiativer.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:
Beskeeftigelsesministeriet har noteret sig bemcerkningerne.

Undtagelser til forbuddet

Finanssektorens Arbejdsgiverforening gor opmerksom pé, at den supplerende tekst
til lovforslaget, hvorefter ”Forslaget cendrer ikke pd, at en arbejdsgiver fortsat vil
kunne anmode om en ansogers alder ved indlevering, indsendelse, uploading, ind-
tastning m.v. af jobansagning, hvor det er sagligt og hensigtsmeessigt efter lovens
undtagelsesmuligheder” ber fremgé direkte af lovteksten.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening bemarker desuden, at det herudover tillige
ber fremga direkte af lovteksten hvilke undtagelsesmuligheder, der refereres til.
Det er sdledes meget vigtigt, at der ikke hersker tvivl om, hvad der henvises til —
dette i serdeleshed, fordi der med den ny lovtekst reguleres situationer, som ikke
tidligere har veeret reguleret, jf. anvendelsen af begreberne “indlevering, indsen-
delse, uploading, indtastning m.v. af jobansogning”, som er helt nye og specifikke
og ikke reguleret af den gaeldende forskelsbehandlingslov, herunder heller ikke af
relevante, specifikke undtagelsesregler. Finanssektorens Arbejdsgiverforening pé-
peger, at der saledes er steerkt behov for enten, at de specifikke undtagelsesmulig-
heder direkte opregnes — alternativt, at der specifikt henvises til de steder i forskels-
behandlingsloven, hvor de findes.

Beskeeftigelsesministeriets bemcerkninger:
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Det fremgdr af lovforslagets § 4, nr. 2, at i § 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indscettes ef-
ter »Stk. 1«: »-2«. Det betyder, at forskelsbehandlingslovens § 5 stk. 1 og det fore-
sldede nye stk. 2 ikke geelder, hvis en arbejdsgiver i henhold undtagelsesbestem-
melser i denne lov (forskelsbehandlingsloven) kan foretreekke lonmodtagere med et
bestemt kendetegn. De relevante undtagelsesbestemmelser i forskelsbehandlingslo-
ven opremses desuden i lovbemcerkningerne til lovforslaget med henblik pd at sikre
klarhed om, hvilke undtagelsesbestemmelser i loven, der er geeldende. Det er der-
for Beskceftigelsesministeriets vurdering, at det ikke er nadvendigt at opliste alle de
relevante undtagelsesbestemmelser eller lave henvisninger til disse direkte i lovtek-
sten til forskelsbehandlingslovens § 5.

Forholdet til Databeskyttelsesforordningen

Datatilsynet bemerker, at lovforslaget bl.a. indeholder forslag om, at der indferes
et forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pd baggrund af deres alder 1
forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading eller indtastning af jobanseg-
ning. Datatilsynet bemerker, at en arbejdsgiver, forudsat at det ikke vil stride imod
anden lovgivning, kan have andre og legitime formél med at indsamle oplysninger
om en ansggers alder end til brug for at vurdere, om en ansgger er kvalificeret til en
ledig stilling, f.eks. til brug for udarbejdelsen af statistik. Safremt dette er tilfaeldet,
vil det normalt ikke vaere i strid med databeskyttelsesreglerne, herunder det naevnte
princip om dataminimering, hvis arbejdsgiveren indsamler sddanne oplysninger.
Disse nuancer ses ikke beskrevet i afsnittet om forholdet til databeskyttelsesreg-
lerne. Hertil kommer, at det omtalte princip om dataminimering i databeskyttelses-
forordningen skal ses i lyset af bl.a. anden lovgivning. Det er saledes ikke korrekt
at tale om, at et forbud kan vere i overensstemmelse - eller i strid - med princippet
om dataminimering.

Datatilsynet henstiller, at de kursiverede afsnit i deres heringssvar adresseres i lov-
forslaget for at tage hejde herfor eller alternativt helt slettes.

Derudover bemarker Datatilsynet, at databeskyttelsesreglerne i sagens natur ikke
er til hinder for, at der indfores et forbud som det foreslaede.

Datatilsynet noterer sig, lovforslaget ikke giver anledning til behandling af nye op-
lysningstyper eller nye former for behandlinger.

Beskeeftigelsesministeriets bemeerkninger:

Datatilsynets bemceerkninger og henstilling er taget til efterretning og det omhand-
lende afsnit i lovbemeerkningerne er omskrevet sdledes, at forholdet til princippet
om dataminimering er korrekt, og nuancen om, at indsamlingen kan have andre le-
gitime formdl, f.eks. mht. statistik, ogsd er adresseret i bemeerkningerne.

@vrige bemaerkninger

SAND bemerker, at der generelt er der behov for at forholde sig til den organisato-
riske placering og tilrettelaeggelsen af indsatsen for den gruppe, de repraesenterer.
SAND tilkendegiver dog, at den udvidede mulighed for at fa hjelp til at komme
ind pa arbejdsmarkedet, er en god ide.
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