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Lovforslag nr. L 115

L 115-Bilag 1,L 115 A - Bilag 1,L 115 B - Bilag 1,L 115 C - Bilag 1
Offentligt

Folketingstidende
Tilleg A

Folketinget 2021-22

Fremsat den 2. februar 2022 af beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

(Udmentning af Trepartsaftale om mangel pé arbejdskraft vedrerende forseg med jobrettet indsats for unge, ydelsesmaessige
sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder)

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 466
af 20. marts 2021, § 4 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, §
1 1ilov nr. 1160 af 8. juni 2021, § 5 i lov nr. 1171 af 8.
juni 2021, § 1 i lov nr. 1238 af 11. juni 2021, § 1 i lov nr.
1437 af 29. juni 2021 og senest ved § 1 i lov nr. 2590 af 28.
december 2021, foretages folgende @&ndring:

1. Efter § 30 indsettes for overskriften for § 31:

»§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til
og med den 31. december 2023 kan jobcenteret vaelge at
deltage i forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret
vurdering tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
hvis personen ensker det. Det gaelder dog ikke personer om-
fattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne i § 30, stk. 4-11. For
personer, der ved den forste samtale, jf. § 31, stk. 3, far
tilbudt en jobrettet indsats, fraviges endvidere § 30, stk.
3. Qvrige regler om tilrettelaeggelsen af indsats og tilbud
finder fortsat anvendelse, men skal malrettes en jobrettet
indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder
skal jobcenteret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontakt-
forleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plan,
jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet
indsats.

Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsatte nsermere
regler om forsgget, herunder regler om indsamling af data,
evaluering af forsegget og brug af »Min Plan«.«

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 22/01389

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241
af 12. februar 2021, som endret bl.a. ved § 3 i lov nr. 467
af 20. marts 2021, lov nr. 878 af 12. maj 2021, § 3 i lov nr.
1160 af 8. juni 2021 og senest ved § 2 i lov nr. 1171 af 8.
juni 2021, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 13 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En person, som er abenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal i perio-
den fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. decem-
ber 2023 i hver hele kalenderméned registrere jobsggning
i en joblog pé Jobnet. Hvis kommunen konstaterer, at perso-
nen ikke har registreret jobsegning i en joblog pa Jobnet i en
hel kalendermaned, skal kommunen indkalde personen til en
jobsamtale hurtigst muligt efter kalenderménedens udleb.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1§ 13 a, stk. 4, der bliver stk. 5, indsettes som 2. pkt.:

»Beskeftigelsesministeren kan for perioden fra og med
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 endvi-
dere fastsette nermere regler om dokumentation for jobsgg-
ning m.v., jf. stk. 4.«

3. 1§ 22 stk 4, 2. pkt., ®ndres »integrationsydelsen« til:
»selvforsargelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydel-
sen«.

4. Efter § 35 indsattes:

»§ 35 a. Kommunen skal hurtigst muligt, dog senest ved
forstkommende samtale efter den 1. april 2022, mundtligt
vejlede en person, der modtager hjelp efter § 11, og som er
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abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, om § 13 a, stk.
4, og § 39, stk. 2. Vejledningen skal geres tilgaengelig for
personen.

Stk. 2. § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, finder forst anvendel-
se, nar personen er blevet vejledt efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal forud for en afgerelse om sank-
tion efter § 39, stk. 1, nr. 8, om nedsettelse af hjelpen
efter § 40, fordi personen uden rimelig grund har undladt
at registrere sine jobsegningsaktiviteter i en joblog inden
for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5.
pkt., vejlede personen ved en samtale om, at personen vil
fa hjelpen nedsat efter § 40 fra den 1. januar 2024, hvis
personen uden rimelig grund har undladt at registrere sine
jobsagningsaktiviteter 1 en joblog inden for den af kommu-
nen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5.pkt.«

5.1 39 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Uanset at en person i perioden fra og med den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2023 ikke opfylder
kravet i stk. 1, nr. 8, om, at hvis personen uden rimelig
grund ikke har registreret sine jobsggningsaktiviteter i en
joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a,
stk. 3, 5. pkt., vil personen ikke skulle have hjelpen nedsat
efter § 40. I stedet skal en person, der har undladt at vaere
jobsegende i en hel kalenderméned og senest pa tidspunktet
for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsog-
ning i en hel kalendermaned, jf. § 13 a, stk. 4, have hjzlpen
nedsat efter § 40.«

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som @ndret
senest ved § 3 i lov nr. 2587 af 28. december 2021, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 63, stk. 1, nr 4, udgar: »eller«.

2.1§ 63, stk. 1, nr. 5, indsettes efter »m.v.«: », eller«.

3.1§ 63, stk. 1, indsattes som nr. 6.

»6) at medlemmet ikke har segt job i en kalenderméned,
hvor der har veret mindst 50 pct. ledighed, i perioden
fra og med 1. april 2022 til og med 31. december
2023.«

4.1 § 63, stk. 4, 2. pkt.,, indsattes efter »jf. stk. 1,«: »nr.
1-5,«.

§4

I lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24.
august 2017, som @ndret ved lov nr. 2591 af 28. december
2021, foretages folgende endringer:

1. 1§ 5 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. En arbejdsgiver mé ikke anmode om oplysninger
om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse, uploa-
ding, indtastning m.v. af jobansegning. «

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

2. 1§ 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsettes efter »Stk. 1«:
»-2.

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2022, jf. dog stk. 4
og 5.

Stk. 2. Den hidtil geeldende regel i § 39, nr. §, i lov om ak-
tiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar
2021 med senere @ndringer, finder fortsat anvendelse for
haendelser, der er sket for lovens ikrafttraeden, og indtil der
er givet vejledning efter lovens § 35 a.

Stk. 3. For personer, der inden den 31. december 2023
er padbegyndt et tilbud som led i en jobrettet indsats, jf. §
1, kan tilbuddet ferdiggeres efter forsegets udleb den 31.
december 2023.

Stk. 4. § 4 traeder i kraft den 1. juli 2022.

Stk. 5. § 1, nr. 1, ophaeves den 31. december 2023.
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1. Indledning

Aftaleparterne (Regeringen, arbejdsmarkedets parter og
Kommunernes Landsforening) har den 6. oktober 2021 ind-
géet *Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft’.

Dansk gkonomi stér sterkt oven pa coronakrisen. Alt pe-
ger pd, at Danmark i 2021 fik den hejeste veekst 1 15 ar,
og at beskeftigelsen vil fortsatte med at stige. Denne positi-
ve udvikling giver flere virksomheder udfordringer med at
rekruttere den nedvendige arbejdskraft. I nogle brancher er
manglen sarligt stor, hvilket kan bremse vaksten og frem-
gangen i Danmark.

Aftaleparterne er enige om, at manglen pa arbejdskraft
kreever handling og har derfor indgéet en trepartsaftale, der
pa den korte bane skal bidrage til at afhjeelpe manglen pa
arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet. Med trepart-
saftalen saettes der ind pé fire omrader:

— Bedre match mellem ledige og virksomheder

— Skearpede radighedsregler for at sikre, at ledige soger og
tager job

— Styrket indsats for at {4 ledige seniorer tilbage i job

— Hjalp til virksomheder til at rekruttere europaisk ar-
bejdskraft.

Lovforslaget har til formal at udmente de dele af trepart-
saftalen, der kraever lovendringer. Lovforslaget indeholder
fire lovaendringer, der bidrager til at athjelpe manglen pa ar-
bejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig
om forseg med jobrettet indsats for unge, forbud mod, at ar-
bejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder
i forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading eller
indtastning af jobansegning, sanktion for abenlyst uddannel-
sesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp m.v., der
ikke sgger job i en hel kalenderméned, samt ny sanktion for
dagpengemodtagere, der ikke soger job i en hel kalenderma-
ned.

Det foreslas for det forste, at der skal igangsattes et
forseg, hvor alle jobcentre vil f& mulighed for at give en
jobrettet indsats frem for en uddannelsesrettet indsats til
visse personer under 30 ar uden en erhvervskompetence-
givende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktions-
programmet efter integrationsloven. Disse personer vil efter
en konkret vurdering og de pagaldendes eget onske, kunne
undtages fra uddannelsespalaegget og i stedet for fa en job-
rettet indsats. Formalet med forseget er at fa flere unge i job
pa den korte bane, og at skabe styrket viden om arbejdet
med den jobrettede indsats. Forseget laber fra og med den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2023.

Det foreslas for det andet, at radighedsreglerne skal skaer-
pes. Dagpengemodtagere, &benlyst uddannelsesparate og
jobparate modtagere af kontanthjeelp m.v. skal indkaldes
hurtigst muligt til en rddighedssamtale og have en sanktion,
hvis de ikke har levet op til radighedsreglerne og segt job
i en hel kalenderméaned. Den nye sanktion vil veere midler-

tidig og gelde fra og med 1. april 2022 til og med 31.
december 2023.

Pa visse omrader vil reglerne blive udmentet forskelligt i
forhold til kontanthjaelps- og arbejdsleshedsforsikringsomra-
det. Det skyldes, at der er forskellige hensyn at tage inden
for de respektive omrader, herunder sarligt at kontanthjaelp
er det nederste sociale sikkerhedsnet i Danmark.

Det foreslas for det tredje, at der skal indferes et forbud
mod, at arbejdsgivere screener jobansegere pd baggrund
af deres alder i forbindelse med indlevering, indsendelse,
uploading eller indtastning af jobansegning. Det skal sikre,
at jobansegere ikke bliver fravalgt pa grund af alder. Det
vil dog veere muligt at leegge vagt pa alder, hvis det har
et sagligt formél. Det kan f.eks. vere ved ansattelse af
ungarbejdere og positiv serbehandling af &ldre ansegere for
at fremme deres beskaftigelsesmuligheder, f.eks. i form af
seniordage.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Forseg med jobrettet indsats for unge
2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Malgrupperne i § 6, nr. 4 og 5

Efter den gaeldende § 30 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, skal personer, omfattet af malgrupperne i § 6, nr. 4
og 5, 1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hurtigst muligt
i gang med en studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, som de kan gennemfere pa almindelige vilkar.

Malgrupperne i § 6, nr. 4 og 5, i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats omfatter personer under 30 &r uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som enten er vur-
deret uddannelsesparate eller aktivitetsparate, og som mod-
tager uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktions-
programmet efter integrationsloven.

2.1.1.2. Visitation

Det fremgér af § 8, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af de lediges
uddannelses- eller beskaeftigelsespotentiale. Med hjemmel 1
denne bestemmelse er der fastsat regler i kapitel 2 i bekendt-
gorelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, hvordan og
hvornar jobcenteret skal vurdere, at en person under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som mod-
tager uddannelseshjlp eller overgangsydelse, og som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, er henholdsvis &benlyst uddannelsesparat, uddannelses-
parat eller aktivitetsparat.

Efter den geeldende § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats skal den forste samtale finde sted senest en
uge fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp. Visitati-
onen pabegyndes ved den feorste samtale i kontaktforlebet,



jf. bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 6,
stk. 1.

Den unge kan visiteres enten uddannelsesparat, abenlyst
uddannelsesparat eller aktivitetsparat. Efter den gaeldende §
6, stk. 1, i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats,
sker vurderingen af, om en person er abenlyst uddannelses-
parat ved den forste samtale. I medfer af bekendtgerelsens §
6, stk. 2, kan jobcenteret i helt srlige tilfelde ved den fors-
te samtale vurdere, at en person har sa svare sociale og/eller
helbredsmassige udfordringer, at personen er aktivitetsparat
efter bekendtgerelsens § 4, stk. 4. I disse tilfelde vil den
unge fi tilrettelagt indsatsen herefter. Efter forste samtale
kan den unge dermed alene visiteres som aktivitetsparat
eller uddannelsesparat.

Det fremgar af § 4, stk. 3, i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at den unge anses for at vare uddan-
nelsesparat, hvis personen vurderes - med den rette stotte
og aktive indsats - at kunne pabegynde en uddannelse inden
for ca. et ar og gennemfore denne uddannelse pa ordinare
vilkar. Vurderes personen ikke at have nogen barrierer, og
dermed ikke at have behov for stette og hjelp i forhold til
at starte pa en uddannelse, som personen kan gennemfore pa
almindelige vilkér, er personen abenlyst uddannelsesparat,
jf. § 4, stk. 3, 2. pkt. i bekendtgerelse om en aktiv beskefti-
gelsesindsats.

Det fremgér af den geldende § 4, stk. 4, i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats, at den unge anses for at
vaere aktivitetsparat, hvis personen vurderes at have proble-
mer af faglig, social og/eller helbredsmaessig karakter og
dermed har behov for ekstra stotte og hjelp i lengere tid
end ca. et ar, inden personen kan pabegynde en uddannelse
og gennemfore denne pa almindelige vilkar.

En person, der ikke ved den forste samtale vurderes
abenlyst uddannelsesparat eller aktivitetsparat, anses som
uddannelsesparat efter bekendtgerelse om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats § 4, stk. 3, 1. pkt., de forste tre maneder fra
forste henvendelse til kommunen om hjelp. Det betyder,
at alle unge skal medes som uddannelsesparate og med en
klar forventning om, at vedkommende kan gennemfore en
uddannelse. Ved udlebet af de forste tre méneder fra forste
henvendelse til kommunen om hjelp skal personen endeligt
visiteres som enten uddannelses- eller aktivitetsparat.

Indsatsen i visitationsperioden skal sammen med et even-
tuelt resultat af en lese-, skrive- og regnetest, give jobcente-
ret et grundlag for vurderingen af, om den unge er uddannel-
sesparat eller aktivitetsparat. Visitationen skal baseres pa en
samlet og konkret vurdering af den enkelte unges ressourcer,
kompetencer og udviklingsmuligheder med henblik pa at
give den unge den rette indsats til at kunne pabegynde og
gennemfore en realistisk studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelse hurtigst muligt.

Efter den gaeldende § 4, stk. 5, 1 bekendtgerelse om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, skal der foretages en ny vurdering,
hvis der sker vasentlige endringer i personens forhold, eller
der fremkommer nye oplysninger, der kan have betydning
for vurderingen.

2.1.1.3. Uddannelsespéleg

Efter den geeldende § 30, stk. 3-5, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret give et uddannelses-
palaeg til personer i malgrupperne omfattet af lovens § 6, nr.
4 og 5. Uddannelsespalegget skal gives ved forste jobsam-
tale (visitationssamtalen), som skal holdes senest en uge fra
forste henvendelse til kommunen om hj&lp, jf. lovens § 31,
stk. 3.

Uddannelsespéleegget danner rammen for den uddannel-
sesrettede indsats, jf. lovens § 30, stk. 3-5. Det er ikke efter
de geeldende regler muligt at blive undtaget fra uddannelses-
palegget.

Uddannelsespélegget indeholder tre trin. Den unge pé-
leegges efter lovens § 30, stk. 3, at komme med relevante
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som skal sztte retning for den indsats,
de modtager. Personen skal fremkomme med disse forslag
inden for en narmere fastsat frist, og uddannelsen skal
kunne pabegyndes pd almindelige vilkér. Jobcenteret kan
iverksette aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats for at hjelpe personen med
at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser.

Nar uddannelsesmalet er fastlagt, paleegges den unge efter
§ 30, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats inden
for en nermere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller
flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser.

Som sidste trin palaegges personen efter § 30, stk. 5, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats at pabegynde og gennem-
fore uddannelsen, hvis personen bliver optaget pa en af de
uddannelser, der er sogt optagelse pa.

Det er inden for de geeldende regler muligt at arbejde med
et delmal om job for unge, som enten ikke ensker uddannel-
se, eller som kun har helt overordnede onsker, fx at "arbejde
med mennesker” eller ”det skal vaere udenders”. Et delmal
om job kan vere relevant for unge, hvor det vurderes, at
den hurtigste vej til uddannelse gér via et ordinzrt job. Job-
centeret kan arbejde med et delmal om job, hvis jobcenteret
vurderer, at den unge bliver mere motiveret og afklaret af
at komme ud pé en virksomhed med kollegaer og arbejdsop-
gaver. Et delmal om job som vejen til uddannelse er alene
for unge, der selv egnsker det. Det skal aftales konkret med
den enkelte unge, hvordan et ordinert job kan bidrage til,
at den unge pa lengere sigt pabegynder og gennemfoerer en
uddannelse. Den unge har fortsat et uddannelsespéleg og et
langsigtet uddannelsesmal.

Jobcenteret skal efter § 30, stk. 10, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats fortsette indsatsen for personer, der
via uddannelsespéleg skal pabegynde en uddannelse inden
for en méned efter uddannelseshjelpens opher, helt frem til
uddannelsesstart.

2.1.1.4. Kontaktforleb og indsats

Kontaktforlebet skal tilretteleegges ud fra personens for-
udsatninger, jf. § 27, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats. Det betyder bl.a., at forlgbet skal tilrettelegges



fleksibelt under hensyntagen til personens helbredstilstand
og under hensyn til personens uddannelsesmal. Indholdet i
jobsamtaler skal leve op til formélet med kontaktforlebet
for den enkelte. For personer med et uddannelsespalag skal
samtalerne tage udgangspunkt i det aktuelle trin i uddannel-
sespalaegget.

Efter den gaeldende § 53, stk. 4, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, skal tilbud gives med henblik pé, at
personen hurtigst muligt padbegynder og gennemforer en re-
levant studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
pa almindelige vilkar, jf. § 30 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats.

Efter den gaeldende § 105 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, har personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, hurtigst muligt og senest ef-
ter 1 méned, ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
11-14 og fortsztte kontinuerligt hermed, indtil de pabegyn-
der en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
pa ordinzre vilkar.

Det betyder, at personen har ret til et tilbud, men ogsa
har pligt til at tage imod et tilbud. For personer under 30
ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven, mé der hejst vere 4 méineder svarende til 17 uger
mellem hvert tilbud, jf. § 105, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, for at sikre en kontinuerlig aktivering.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats kan der etableres f.eks. virksomhedspraktik, jf. lovens
kap. 11, ansettelse med lentilskud, jf. lovens kap. 12 eller
nyttejob, jf. lovens kap. 13, for at understotte den unges
uddannelsesmal. Abenlyst uddannelsesparate kan ikke fi
ansattelse med lentilskud. Der kan ligeledes efter den gel-
dende § 167 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats gives
mentorstette i en periode pa hejst 6 méaneder. Personen kan
efter en konkret vurdering gives mentorstette i en ny periode
pa op til 6 méneder ved udleb af en periode. Personer omfat-
tet af § 6, nr. 4 og 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
dvs. personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktions-
programmet efter integrationsloven, har ret til mentorstotte
i 6 méaneder fra tidspunktet, hvor personen optages pa en
uddannelse, jf. § 167, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

For unge under 25 &r er jobcentrenes opgaver omfattet
af kommunalbestyrelsens funktioner og opgavevaretagelse
vedrerende den kommunale ungeindsats, jf. lov om kommu-
nal indsats for unge under 25 ar. Det indeberer, at opgaver-
ne for de under 25-&rige, uanset hvordan kommunen har
organiseret sig, skal sammentenkes og koordineres pa tvers
af uddannelses-, beskeftigelses- og socialindsatsen. I lovfor-
slaget bruges for nemheds skyld begrebet ’jobcenteret’.

2.1.1.5. Leese-, skrive- og regnetest

Det er i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats
§ 48, stk. 2, fastsat, at personer omfattet af § 6, nr. 4 og

5, 1 lov om aktiv beskaftigelsesindsats, dvs. personer under
30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven, skal lase-, skrive- og regnetestes senest efter en
sammenhangende periode pa en maned fra forste henven-
delse til kommunen om hjzlp. Testen skal afklare, om den
unge har behov for lese-, skrive-, regne- og ordblindekursus
for at forbedre sine muligheder for at tage en ordiner uddan-
nelse eller arbejde, jf. § 48, stk. 3, 2. pkt., i bekendtgerelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter den gzldende § 48, stk. 3, i bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats, har de padgaeldende personer ret
til et kursus i umiddelbar forleengelse af, at testen har vist
et behov for lese-, skrive-, regne- og ordblindekurser. Et
sadant kursus kan gives som et ret- og pligttilbud eller gives
parallelt med et andet tilbud, jf. lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats § 105, stk. 3.

2.1.1.6. »Min Plan« og CV

Det fremgar af § 40, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, at personer, der er omfattet af lovens § 6, der kan
fa en indsats efter denne lov, skal have en »Min Plan«.

»Min Plan« beskriver den beskaftigelsesrettede indsats
med henblik pa at fa personen i varigt job eller begynde og
gennemfore en uddannelse. For personer, der har et uddan-
nelsespaleg, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30,
beskriver planen den uddannelsesrettede indsats.

Det fremgér af § 30, stk. 11, i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats, at uddannelsespalaegget, jf. lovens § 30, stk. 2-6,
indgér i personens »Min Plan«. I »Min Plan« kan jobcente-
ret og den unge kommunikere om bl.a. uddannelsesensker,
aftaler om konkrete uddannelser, den unge skal sege om
optagelse pa, og om den unge er optaget pa en given uddan-
nelse. Den unge kan se sin »Min Plan« pd Jobnet.

Det fremgar af § 22, stk. 1, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, at personer omfattet af lovens § 6, nr. 1-5,
skal registrere CV-oplysninger pa Jobnet. Det betyder, at
ogsa unge skal registrere CV-oplysninger. Det fremgér af
lovens § 22, stk. 2, at CV-oplysningerne skal indeholde
oplysninger om kompetencer, erfaringer og @vrige relevante
forhold. Personer, der har pligt til at registrere CV-oplysnin-
ger, skal give korrekte og fyldestgerende oplysninger om
tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og avri-
ge forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde
arbejde.

Det fremgar af lovens § 22, stk. 3, at bl.a. personer, der
er visiteret dbenlyst uddannelsesparate, skal angive mindst
et jobmal i forbindelse med registrering af CV-oplysnin-
ger. Fristen for &benlyst uddannelsesparate for at registrere
CV-oplysninger og at gere dem sogbare er for personer
under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse,
og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, 3 uger efter tilmelding som jobsegende,
jf. § 23, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats. For andre unge i mélgruppen begynder arbejdet med



CV-oplysninger i forbindelse med kontaktforlgbet efter ka-
pitel 7, og registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt,
jf. lovens § 23, stk. 3.

2.1.1.7. Overgang til uddannelse

Efter den geeldende § 30, stk. 7, i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, skal jobcenteret underrette uddannelses-
institutionen om, at en person er palagt at begynde og gen-
nemfere en uddannelse, jf. lovens § 30, stk. 5, herunder
oplyse uddannelsesinstitutionen om de aktiviteter og indsat-
ser, personen har fiet af jobcenteret, og eventuelle test- og
proveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er risiko
for, at pagaeldende kan fa serlige vanskeligheder ved at
gennemfore uddannelsen.

Efter lovens § 30, stk. 8, galder det endvidere, at uddan-
nelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nir personen
optages pé uddannelsen, samt hvis uddannelsesinstitutionen
vurderer, at der er risiko for frafald. Hvis jobcenteret under-
rettes om en persons risiko for frafald efter lovens § 30,
stk. 8, inden for de forste 6 maneder efter studiestart, skal
jobcenteret tage kontakt til personen, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 30, stk. 9.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Som led i athjelpning af den aktuelle arbejdskraftmangel
foreslds det i en forsegsperiode fra og med den 1. april
2022 til og med den 31. december 2023 at give jobcen-
teret mulighed for at tilbyde personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjelp eller overgangsydelse, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven
bortset fra &benlyst uddannelsesparate, en jobrettet indsats i
stedet for en uddannelsesrettet indsats.

Det vil vere op til det enkelte jobcenter, om jobcenteret
skal deltage i forseget og dermed stille den jobrettede ind-
sats til rddighed for malgruppen.

Formaélet med forseget er at fa flere unge i beskaftigelse
pa den korte bane og skabe styrket viden om arbejdet med
den jobrettede vej. Forseget skal evalueres med henblik pé
at underseoge, om det lykkes at f4 flere unge hurtigere i
beskeftigelse og dermed styrke vidensgrundlaget for, hvilke
unge der har gavn af en jobrettet indsats. Det foreslas, at
uddannelsespalaegget fraviges for personer, der bliver omfat-
tet af forseget, sdledes at kontaktforlabet, tilretteleggelsen
af indsatsen og »Min Plan« for disse personer er jobrettet i
stedet for uddannelsesrettet.

2.1.2.1. Malgruppen for den jobrettede indsats

Det foreslds, at malgruppen, der kan tilbydes en jobrettet
indsats efter forseget i den foresldede § 30 a, stk. 1, er
personer omfattet af § 6, nr. 4 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, bortset fra dbenlyst uddannelsesparate, og lovens
§ 6, nr. 5, dvs. personer under 30 ar uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, som er vurderet uddannelsespara-
te eller aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjalp
eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og

som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter inte-
grationsloven. Det betyder, at alle de navnte unge — bortset
fra abenlyst uddannelsesparate — kan blive en del af forseget
og fa en jobrettet indsats. Det er en betingelse, at den unge
selv gnsker en jobrettet indsats, og at jobcenteret vurderer, at
den unge er i malgruppen for forsgget.

Det betyder, at mélgruppen for forseget er unge, der vur-
deres at kunne f4 gavn af en jobrettet indsats. Det er séledes
unge, der vurderes at have bedre muligheder for pd lengere
sigt at starte pd og gennemfore en uddannelse ved at komme
i beskeaftigelse. Jobcenteret kan ud fra forskellige faktorer
vurdere, om den enkelte unge vil fa et storre udbytte af at
fa konkrete erfaringer pa arbejdsmarkedet end en uddannel-
sesrettet indsats. Det kan f.eks. vere unge, der bliver mere
motiverede og afklarede af at komme ud pé en virksomhed
med kollegaer og arbejdsopgaver i forhold til at pabegynde
en uddannelse. De unge kan f.eks. have haft det svert i
skolen og derfor ikke have motivation for at starte pa en ud-
dannelse. Det kan ogsé vare unge, der har flere mislykkede
uddannelsesforsog bag sig, eller unge, der har bevaget sig
ind og ud mellem skoleforleb og midlertidige job.

Hvis jobcenteret vealger at deltage i forseget, jf. den
foresldede § 30 a, skal jobcenteret vejlede unge, der er i
malgruppen for forseget om muligheden for den jobrettede
indsats. Denne vejledningsforpligtelse faolger bl.a. af § 5 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de og myndighedernes almindelige vejledningsforpligtigel-
se. Det betyder, at medarbejderne i jobcenteret skal vejlede
den unge herom, hvis det vurderes, at vedkommende er i
malgruppen for en jobrettet indsats.

Det foreslas endvidere, at den unge selv kan anmode job-
centeret om at vurdere, om vedkommende er i mélgruppen
for forseget om en jobrettet indsats. Hvis jobcenteret vur-
derer, at dette er tilfzeldet, tilbydes den unge en jobrettet
indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats. Hvis job-
centeret ikke vurderer, at den unge er i malgruppen for en
jobrettet indsats, fortsetter den uddannelsesrettede indsats
efter de geeldende regler.

2.1.2.2. Deltagelse i forseget og samspillet med visitationen

De gzldende regler om, at jobcenteret skal visitere de
unge som enten uddannelsesparate eller aktivitetsparate, vil
fortsat finde anvendelse.

Det betyder, at ligesom efter geeldende regler, skal visita-
tionen til enten aktivitetsparat eller uddannelsesparat pébe-
gyndes ved den forste samtale i kontaktforlgbet, som skal
holdes senest en uge fra forste henvendelse til kommunen
om hjelp. Ved denne samtale vurderes det indledningsvist,
om en person er abenlyst uddannelsesparat og dermed ogsa
er uden for malgruppen, der kan deltage i forsoget.

Efter jobcenterets vurdering af, om den unge er &benlyst
uddannelsesparat og dermed ikke kan deltage i forseget,
kan jobcenteret tilbyde den unge en jobrettet indsats efter
forsoget, sadfremt jobcenteret vurderer det relevant, og den
unge onsker det. Unge, der ved ferste samtale vurderes at
vare 1 malgruppen for en jobrettet indsats, vil ikke fa et
uddannelsespaleg, men vil fra forste samtale fa tilrettelagt



en jobrettet indsats. Hvis den unge ikke ensker at deltage i
en jobrettet indsats, skal jobcenteret tilretteleegge indsatsen
som en uddannelsesrettet indsats efter de gaeldende regler.

Jobcenteret kan tilbyde unge, som ved forste samtale ikke
vurderes at vaere abenlyst uddannelsesparate, den jobrettede
indsats enten ved den forste samtale eller pa et hvilket som
helst tidspunkt efter den forste samtale, hvis jobcenteret vur-
derer, at personen er eller pd et senere tidspunkt kommer
1 malgruppen for forseget. Det betyder, at personer under
30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjzlp eller overgangsydelse, som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, og som allerede har et uddannelsespalaeg, kan undtages
herfor, hvis de er i mélgruppen for jobrettet indsats, samt
at unge, der ved ferste samtale med jobcenteret vurderes at
kunne deltage i jobrettet indsats, ikke skal have et uddannel-
sespalaeg.

Uanset om den unge allerede ved den forste samtale far
tilbudt en jobrettet indsats, skal den unge, som efter de
gaecldende regler, visiteres enten uddannelsesparat eller akti-
vitetsparat senest 3 maneder fra forste henvendelse til kom-
munen om hjalp. Det betyder, at visitationen af, om den
unge er uddannelses- eller aktivitetsparat, ikke skal bero
pa, hvor hurtigt den unge kan fa fodfseste pa det ordineere
arbejdsmarked, men efter de geeldende regler i § 6, stk. 4 og
5,1lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 4, stk. 3 og 4,
i bekendtggarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.1.2.3. Fravigelse af reglerne om uddannelsespaleg

Det foreslés i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk. 2, 1.
pkt., at reglerne om uddannelsespélegget i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats § 30, stk. 4-11, fraviges, da uddannel-
sespalagget er retningssattende for den uddannelsesrettede
indsats.

Betydningen af at fravige lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats § 30, stk. 4, 5, 8 og 10, er, at jobcenteret ikke skal:

— Pélegge den unge at sege om optagelse pa en eller flere
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser,

— palegge den unge at padbegynde og gennemfore uddan-
nelsen,

— underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen er
pélagt at begynde og gennemfore en uddannelse, herun-
der om jobcenterets vurdering af behov for stette, om
kontaktoplysninger i jobcenteret samt om gvrige vasent-
lige oplysninger eller

— fortsaette indsatsen for personer, der via uddannelsespa-
leeg pabegynder en uddannelse.

Det foreslas i § 30 a, stk. 2, at jobcenteret i stedet for til-
retteleegger en jobrettet indsats. For en beskrivelse af, hvad
der nermere menes med en jobrettet indsats, henvises til
lovforslagets pkt. 2.1.2.4.

Hvis jobcenteret allerede fra forste samtale vurderer, at
den unge skal tilbydes en jobrettet indsats, skal den unge
ikke have et uddannelsespalaeg. Hvis jobcenteret endnu ikke
kan vurdere, om den unge vil have gavn af en jobrettet
indsats, skal jobcenteret fra forste samtale arbejde med ud-
dannelsespalagget som efter de geldende regler. Hvis den

unge tilbydes en jobrettet indsats, jf. den foreslaede § 30 a,
undtages den unge fra uddannelsespalagget, jf. den foresla-
ede § 30 a, stk. 2.

Kravet om, at test- og proveresultater m.v. skal fremgé
af uddannelsespélegget, jf. § 30, stk. 6, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, og at uddannelsespélegget skal indga
i »Min Plang, jf. lovens § 30, stk. 11, fraviges.

2.1.2.4. Den jobrettede indsats

Aftaleparterne er enige om, at den unge skal arbejde mél-
rettet pd at komme i job eller opna ordinzre timer. Formélet
med den jobrettede indsats er, at flere unge overgér til ordi-
nar beskeftigelse pd den korte bane. Derfor skal unge, der
deltager i den jobrettede indsats, have den rette indsats og
stotte med henblik pa hurtigst muligt at komme i ordiner
beskeeftigelse.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk. 1, at
personer, der deltager i forseget, dvs. personer under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som mod-
tager uddannelseshjaelp eller overgangsydelse, og som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, skal have en jobrettet indsats. Det foreslds endvidere,
at dette ikke skal geelde personer omfattet af § 6, nr. 4, som
vurderes dbenlyst uddannelsesparate. Det betyder, at jobcen-
trene forpligtes til at arbejde systematisk med den jobrettede
indsats for de unge, der bliver en del af forsaget.

Jobcenteret skal tilretteleegge indsatsen individuelt i for-
hold til en konkret vurdering af, hvordan den unge pa bedst
mulig vis hjelpes videre i job. Det er efter de gaeldende reg-
ler jobcenteret, der tilrettelaegger indsatsen, og dette geelder
ogsé for indsatsen til unge, der tilbydes en jobrettet indsats
efter den foreslédede § 30 a.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk. 2, 3.
pkt., at den unge skal have et jobmal. Det betyder, at den
unge skal formulere og arbejde med sit jobméal. Jobmaélet
kan bade vere en konkret stillingsbetegnelse, en specifik
funktion eller et beskaftigelsesomrade, som den unge gerne
vil arbejde indenfor. For nogle unge kan det vere svert fra
start at definere et specifikt jobmal, fordi der er brug for
storre kendskab til mulighederne pé arbejdsmarkedet, egne
kompetencer m.v. Det kan konkretiseres som led i indsatsen
og 1 dialogen med jobcenteret. Den unge skal altsa arbejde
maélrettet pa at komme i job eller opna ordinare timer.

I forlengelse heraf foreslas det ogsa i lovforslagets § 1,
nr. 1,1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at den unges »Min Plan« skal
understatte en jobrettet indsats. Reglerne for indholdet af
»Min Plan« er nermere beskrevet i afsnit 2.1.1.6.

Som efter geldende regler i bekendtgerelse om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 32, stk. 1, og § 37, stk. 1, skal den
unge registrere CV-oplysninger pa Jobnet til brug for job-
sogning. CV’et skal indeholde oplysninger om kompetencer,
erfaringer og evrige relevante forhold. CV’et kan anvendes
som et dialogvaerktej, der understetter kontaktforlgbet, her-
under til at synliggere den unges evner og kompetencer til
brug for et individuelt match med en virksomhed.

Det foreslds i lovforslagets § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 2,



3. pkt., at fokus for den unges kontaktforleb rettes mod
en jobrettet indsats. Det betyder, at fokus i den unges kon-
taktforlab skal veere systematisk at arbejde mod et mal om
job, herunder jobsegning, labende konkretisering af jobmal,
afklaring ift. mulige brancher, arbejdsopgaver m.v.

Endelig foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk.
2, 3. pkt., at tilbud til den unge skal rettes mod en jobrettet
indsats. Det betyder, at den unge skal deltage i tilbud, der
bringer den unge tattere pa sit jobmal. Den unge skal i
ovrigt folge de gzldende regler for ret- og pligttilbud, jf.
§§ 104 og 105 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Den
unge skal deltage i tilbud efter lovens kapitel 11-14 frem til,
at den unge kommer i ordinzer beskeftigelse eller eventuelt
selv vaelger at pdbegynde en ordinzr uddannelse.

Viden pa omradet peger pé, at virksomhedsrettede indsat-
ser, som foregar i et ordinert arbejdsfallesskab med rigtige
opgaver og kollegaer, virker bedst i forhold til at komme
i job (Ekspertgruppen om udredning af den aktive beskaefti-
gelsesindsats, KORA, 2012 m.fl.). Virksomhedspraktik eller
lontilskudsansattelse kan for nogle unge vere vejen til at
opna ordinart job. Det er centralt i indsatsen, at jobcenteret
understetter den unge i at opsege og indga aftaler om lgnne-
de timer eller virksomhedspraktik, som peger mod ordinaer
beskaftigelse eller lonnede timer.

Det er jobcenteret, der tilretteleegger indsatsen efter gael-
dende regler. I tilretteleeggelsen af den jobrettede indsats
kan jobcentrene vaelge at lade sig inspirere af JobFirst-meto-
den, som er beskrevet i guiden 'JobFirst-metoden — flere
virksomhedsforlob med ordincere timer for udsatte borgere’
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, 2018). Job-
First-metoden er virksom i forhold til at bringe udsatte bor-
gere i job og indeberer, at den ledige i samarbejde med
sin primare kontaktperson i jobcenteret fra start arbejder
malrettet pd at opnd ordinzre timer og skabe progression
i ordinzre timer pa en virksomhed inden for den lediges
konkrete jobmal. Den virksomhedsrettede indsats baseres pa
et individuelt match mellem den ledige og virksomheden,
herunder hvor der tages hojde for eventuelle barrierer hos
den enkelte ledige.

De geldende regler for lese-, skrive- og regnetest samt
for kurser er uandrede, idet de unge skal testes, selvom
de far en jobrettet indsats. Test- og preveresultater skal do-
kumenteres i den unges sag. For galdende regler om den
unges uddannelsesplan og jobplan, henvises til lovforslagets
pkt. 2.1.1.5.

Den unge kan som efter de galdende regler sidelebende
med den jobrettede indsats f& mentorstette, hvis jobcenteret
vurderer dette relevant. Mentorstetten kan bruges under ind-
satsen, hvis den unge har behov for stette i f.eks. opstarten
af en virksomhedspraktik. Mentorrollen kan eksempelvis
varetages af en person pd virksomheden, hvor den unge er
i virksomhedspraktik. Her vil den unge og mentor kunne
sparre om de konkrete arbejdsopgaver, og den unge har en
fast person at ga til pa virksomheden. Den unges primare
kontaktperson spiller en central rolle i forhold til at hjelpe
den unge i uddannelse eller job. For unge, der har faet tildelt
en kontaktperson efter § 2 1 i lov om kommunal indsats for

unge under 25 &r, kan mentorrollen varetages af den samme
person, hvis det vurderes relevant.

I den jobrettede indsats er det muligt for jobcentrene at
arbejde med de eksisterende muligheder i forhold til eksem-
pelvis voksenlerlingeordningen, Ny Mesterlaere m.v. for un-
ge, der potentielt onsker at bruge jobbet som treedesten ind i
uddannelse pé lidt leengere sigt.

Det forhold, at den unge ensker at deltage i en jobret-
tet indsats, har ikke betydning for den unges radighedsfor-
pligtelse og de geldende regler om sanktioner, som gal-
der for den unge efter lov om en aktiv socialpolitik. Den
unge kan fortsat sanktioneres efter de sanktionsbestemmel-
ser, der gelder i dag for personer under 30 &r uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager ud-
dannelseshjalp eller overgangsydelse, og som ikke er om-
fattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Hvis en person i den foreslaede malgruppe har faet plan-
lagt en jobrettet indsats efter den foresldede § 30 a og flytter
til en anden opholdskommune, skal jobcenteret i tilflytter-
kommunen efter den geldende § 137, stk. 1, i bekendtgerel-
se om en aktiv beskaftigelsesindsats sammen med den unge
vurdere, om den planlagte indsats skal revideres. Har en per-
son en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer
personen sa vidt muligt retten til tilbuddet, selv om personen
flytter til en anden opholdskommune, jf. bekendtgerelsens §
137, stk. 2.

Hyvis tilflytterkommunen ikke deltager i forseget, kan den
unge ikke fortsette i forseget med en jobrettet indsats. Det
betyder, at den unge skal have en uddannelsesrettet indsats
i tilflytterkommunen. Det er dog muligt for tilflytterkommu-
nen at tilretteleegge den unges uddannelsesrettede indsats
med et delmél om job efter de galdende regler. For en
naermere beskrivelse af ”delmal om job” henvises til ”Vej-
ledning om visitation, virksomhedsrettet indsats og job som
vejen til uddannelse for uddannelseshjaelpsmodtagere”, vej-
ledning nr. 10117 af 28. december 2021 pkt. 3.1.

2.1.2.5 Overgang til ordiner beskeftigelse eller ordiner ud-
dannelse

Formalet med forseget er at fa flere unge i beskaftigelse
pa den korte bane. Den unge vil ophere i1 forseget, hvis
den unge afgar fra uddannelseshjelp eller overgangsydelse
til ordiner beskaftigelse. Som efter de geldende regler,
kan jobcentrene vurdere, om den unge vil have gavn af
mentorstette for at blive fastholdt i ordiner beskaftigelse
og arbejde med at understette overgangen til job, som erfa-
ringsmaessigt s@rligt kan vare en udfordring for de mere
udsatte unge.

Gzldende regler for udbetaling af ydelse, herunder reg-
lerne om udbetaling af supplerende ydelse, finder fortsat
anvendelse. Det betyder, at hvis den unges deltagelse i for-
soget forer til, at den unge fér ordinare timer pé en virksom-
hed med arbejdsindtegter, fortsatter den unge i forseget
med en jobrettet indsats, og arbejdsindtegterne traekkes fra i
ydelsen. Ved beregningen ses der bort fra et timefradrag pr.
udfert arbejdstime, jf. den geldende § 31 i lov om aktiv so-
cialpolitik. Indsatsen vil i disse tilfeelde tilrettelegges efter,
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at der skal vaere progression i timer, saledes at den unge kan
fa en gradvis stigning i antallet af ordinare timer. F.eks. kan
en ansattelse 1 virksomhedspraktik med fa ordinare timer
gradvist gges til et antal timer, s& den unge bliver selvforser-
gende.

Der kan ogséd vere tilfelde, hvor den unge i lebet af den
jobrettede indsats, bliver motiveret til at begynde pa en ordi-
nar uddannelse. Den unge kan f.eks. blive motiveret til at
uddanne sig inden for den branche, som den unge er i prak-
tik indenfor. Det kan ogsé veere, at den unge bliver tilbudt en
leereplads pa den virksomhed, som den unge arbejder pé. I
tilfelde, hvor den jobrettede indsats forer til, at den unge seo-
ger om optagelse pé en ordiner uddannelse, som jobcenteret
vurderer er realistisk, at den unge kan gennemfore, vil den
unge skulle have et uddannelsespélaeg, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 30, stk. 5, som pélegger den unge at
soge ind pa og gennemfore en uddannelse. Herefter vil ud-
dannelsespalagget, efter de gaeldende regler, veere rammen
for at stette den unge i overgangen til uddannelse, og den
unge vil dermed modtage en uddannelsesrettet indsats. Med
uddannelsespalegget folger en understotning af den unges
overgang til og fastholdelse i uddannelse. Det er f.eks. un-
derretninger mellem uddannelsesinstitutionen og jobcenteret
ved risiko for frafald, sdledes at der kan ivarksattes stotte
til den unge.

I medfer af den foresldede § 30 a, stk. 1, 1. pkt., kan
den jobrettede indsats alene gives til unge, som selv gnsker
den. Det er derfor afgerende for den unges deltagelse i
forseget, at vedkommende er motiveret for en jobrettet ind-
sats. Det betyder, at hvis den unge ikke leengere gnsker en
jobrettet indsats, skal jobcenteret i stedet iveerksatte en ud-
dannelsesrettet indsats efter de galdende regler. Jobcenteret
vil i disse tilfelde skulle tilrettelegge en ny indsats med et
uddannelsesrettet fokus efter de geeldende regler.

Alle personer, der fir en uddannelsesrettet indsats, vil fa et
uddannelsespalaeg, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
§ 30, stk. 3-5. Derfor vil personer, der opharer i forseget
med den jobrettede indsats, skulle have et uddannelsespé-
leeg.

Hvis en ung, der er omfattet af malgruppen § 6, nr. 4 og
nr. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fylder 30 ar,
vil personen ikke laengere vare omfattet af malgruppen og
derfor udga af forseget. Personer, der skifter mélgruppe fra
lovens § 6, nr. 4 eller 5, til en anden malgruppe efter samme
bestemmelse, vil saledes ikke kunne fortseette i forsoget.

2.1.2.6. Jobplan i »Min Plan«

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 2,
3. pkt., at unge, der far en jobrettet indsats, skal have en
jobplan i »Min Plang, jf. geeldende regler i § 41, stk. 1, 1.
pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det betyder, at
for unge omfattet af forseget er jobplanen den unges plan
for indsatsen, og den skal saledes understotte et jobfokus
med mél om job og dialog herom. Nar den unge bliver en
del af forseget og dermed far en jobrettet indsats, skal det
registreres 1 det pagaldende fagsystem, at den unge overgar
til en jobplan.

Nér den unge under »Min Plan« far den tekniske plantype
jobplan i stedet for uddannelsesplan, kan jobcenteret regi-
strere den unges jobmal.

Det folger af forslaget til § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at den
unges jobplan skal tage udgangspunkt i den unges jobmal,
herunder hvad den unge og jobcenteret har aftalt i forhold
til indsatser og aftaler, der understotter arbejdet med den
unges jobmal. For nogle unge kan det vare svert fra start
at definere et specifikt jobmaél, fordi der er brug for sterre
kendskab til mulighederne pa arbejdsmarkedet, egne kom-
petencer m.v. Dette kan konkretiseres som led i indsatsen og
i dialogen med jobcenteret. I disse tilfeelde er der mulighed
for i jobplanens fritekstfelter at registrere jobmal i f.eks. me-
re brede jobfunktioner, der kan indsnavres undervejs. Det
kan eksempelvis vere ’at arbejde med madlavning’. Friteks-
tfelterne kan ligeledes med fordel bruges til at definere et
eventuelt langsigtet uddannelsesmal, hvis dette er relevant i
den konkrete sag.

Hvis den unge i forbindelse med flytning eller af andre
arsager udgar af forseget, vil jobcenteret skulle @ndre den
tekniske plantype til at veere en uddannelsesplan. Jobcente-
ret vil herefter kunne registrere den unges uddannelsesmal.

2.1.2.7. Krav til jobcentre der er med i forsoget

Formalet med forseget er at understotte, at flere unge
kommer i ordinzrt job, men ogsé at skabe styrket viden om
den jobrettede indsats. Derfor evalueres indsatsen.

Forseget bliver monitoreret og evalueret kvantitativt og
kvalitativt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Det foreslas 1 § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 3, at der gives
hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan fastsette neer-
mere regler om forseget i bekendtgerelsesform. Det forven-
tes, at bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at
fastsaette na@rmere regler om, at jobcenteret, pd anmodning
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, skal stille
relevante kvantitative data til rddighed og udfere kvalitativ
dataindsamling, der skal anvendes til monitorering og evalu-
ering af forseget og jobcenterets brug af »Min Plan«. Den
kvalitative dataindsamling kan ske pé ledelsesniveau, med-
arbejderniveau og borgerniveau.

Det forventes ydermere, at bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at palaegge jobcentrene at dokumentere pa person-
henferbart niveau hvilke borgere, der udvelges til at vaere
en del af malgruppen. Den konkrete metode, jobcentrene
skal bruge til registreringen heraf, defineres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering inden forsegets opstart.

2.2. Sanktion for abenlyst uddannelsesparate og jobpa-
rate modtagere af kontanthjeelp m.v., der ikke soger job
i en hel kalenderméned

2.2.1. Galdende ret

Det er efter den galdende regel i § 13, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik en betingelse for at fa kontanthjaelp efter
lovens § 11, at ans@geren eller modtageren af hjelp ikke har
et rimeligt tilbud om arbejde, og at personen aktivt seger at
udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for at
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f4 uddannelseshjlp, at ansegeren eller modtageren af hjaelp
star til radighed for ordiner uddannelse eller en indsats
rettet mod ordiner uddannelse. Ansogerens @gtefelle skal
ogsa udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Efter de geeldende regler i § 13, stk. 5 og stk. 14, i lov
om aktiv socialpolitik, er det en betingelse for at fa selv-
forsergelses- og hjemmerejseydelse eller overgangsydelse,
at ansegeren eller modtageren af hjelp deltager i tilbud
m.v. som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven. For
en person, der modtager overgangsydelse, men som ikke er
omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet, er det en betingelse, at personen
aktivt seger at udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmulig-
heder.

Det er endvidere efter den galdende regel i § 13 a, stk.
1, i lov om aktiv socialpolitik en betingelse for en abenlyst
uddannelsesparat eller jobparat modtager af hjalp efter §
11 i lov om aktiv socialpolitik, at den pagaeldende udnytter
sine arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pa den made, der
er sedvanlig inden for det padgaldende omrade. En person,
der modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som
abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine arbejdsmulig-
heder, indtil den pageldende skal pabegynde ordiner uddan-
nelse.

Det fremgar endvidere af den gaeldende regel i § 13, stk.
2, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at
vurdere, om en person, der har ansegt om eller far kontant-
hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, fortsat opfylder
betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmulig-
heder, hvis personen bl.a. udebliver fra en jobsamtale, en ré-
dighedsvurdering i jobcenteret eller fra en opfelgningssam-
tale i kommunen.

Kommunen har efter den galdende regel 1 § 13, stk. 3,
i lov om aktiv socialpolitik endvidere pligt til at vurdere,
om en person, der har ansegt om eller far uddannelseshjaelp
efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik, fortsat opfylder betin-
gelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i den individuelt
tilrettelagte uddannelsesrettede indsats, hvis personen bl.a.
udebliver fra en jobsamtale, en radighedsvurdering i jobcen-
teret eller en opfelgningssamtale i kommunen.

Det fremgar af den geeldende regel i § 37, stk. 1 og 2,1 lov
om aktiv socialpolitik, at hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som
led i sygeopfelgning, et mede i rehabiliteringsteamet eller
en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager kommunen
fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen skulle
vaere medt til jobsamtalen, rddighedsvurderingen m.v., og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages
fradrag i hjeelpen for den dag, hvor samtalen, radighedsvur-
deringen m.v. skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter jobcenteret samme dag. Tilsvarende geelder ved
jobsamtaler, der finder sted hos anden akter.

En person, der modtager hjalp som &benlyst uddannelses-
parat eller jobparat, skal vere aktivt jobsegende. Personen
skal ved forste jobsamtale indga en aftale med kommunen

om jobsggningsaktiviteter, og kommunen skal fastsatte en
frist for at leegge jobsegningsaktiviteterne i en joblog pa
Jobnet. Kommunen skal efter udleb af en aftale om jobseog-
ningsaktiviteter indgd en ny aftale om jobsegningsaktivite-
ter med personen. Personen skal overholde de aftaler, der
fremgar af Jobnet, og som er indgdet med kommunen om,
hvordan og inden for hvilke omrader den pagaldende skal
soge job, jf. § 13 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik. Til-
svarende galder for en jobparat selvforsergelses- og hjem-
rejseydelses- og overgangsydelsesmodtager, som er omfattet
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet i integrationsloven, medmindre jobcenteret
har besluttet, at personen undtages fra kravet om at registre-
re sin jobsegning i jobloggen pa Jobnet, fordi personens
sproglige og it-messige forudsatninger ikke er tilstrackkeli-
ge til, at personen kan opfylde kravet, jf. § 26 a, stk. 4, i
integrationsloven.

Aftalen kan f.eks. indeholde oplysninger om:
— Hvor mange job personen skal soge.
— Hyvilken frist personen har for at sege og dokumentere
sogte job i jobloggen.
— Inden for hvilke faglige omrader personen skal soge.
— Konkrete job fra Jobnet som personen kan sage.
— Geografisk omrdde der skal soges i.
— Andet, f.eks. konkrete job der skal soges, eller andre
Jjobsegningsaktiviteter.
Om og hvor mange ansggninger, som personen skal laeg-
ge i jobloggen.

Kommunen skal i samarbejde med personen tilrettelaegge
det konkrete indhold af aftalerne ud fra en individuel og
konkret vurdering af, hvad der er meningsfuldt i den enkel-
tes situation. Der er ikke fastsat regler, der stiller krav om,
at alle ledige skal sgge et bestemt antal job inden for en vis
periode.

Efter geeldende regler vil en person, der er dbenlyst uddan-
nelsesparat eller jobparat, og som deltager i tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationsloven,
som hovedregel under deltagelsen i tilbud kunne overtage
og sege arbejde, medmindre jobcenteret udtrykkeligt har
fraveget kravet efter de regler, der folger af § 106 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller § 16 i integrationsloven.

Efter den geeldende regel i § 39, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik skal kommunen treffe afgerelse om sanktion,
hvis en person uden rimelig grund har undladt at overholde
aftaler om jobsegningsaktiviteter eller uden rimelig grund
har undladt at registrere sine jobsegningsaktiviteter i en job-
log inden for den af kommunen fastsatte frist. Sanktionen
bestar i, at personens hjelp nedsattes med tre gange sankti-
onssatsen, jf. § 40 i lov om aktiv socialpolitik.

Efter de geldende regler kan kommunen f.eks. indkalde
til en jobsamtale i kontaktforlebet. Under samtalen skal den
manglende overholdelse af aftalen om jobsegningsaktivite-
ter droftes, herunder om personen har haft en rimelig grund
til ikke at opfylde aftalen om jobsegningsaktiviteter, f.eks.
som folge af lengerevarende sygdom. Kommunen skal fore-
tage en partshering, inden den traffer afgerelse. Dette kan
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ske ved, at kommunen sender en partshering eller en agter-
skrivelse.

Efter den geeldende regel i § 35, stk. 1, 2. og 3. punktum,
i lov om aktiv socialpolitik er fradrag i eller nedsettelse
eller opher af hjelpen efter §§ 36-40 a betinget af, at kom-
munen vejleder ansegeren eller modtageren af hjelp om alle
rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner
forbundet med hjelpen. Kommunen skal senest ved forste
jobsamtale drofte og gennemga vejledningen med personen
pa en méde, der tager hensyn til den pageldendes situation,
herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsetninger. Kommunen skal endvidere senest ved fors-
te jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til
personen, og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til
personen. Kommunen skal herudover sikre, at vejledningen
gennemgds og gores tilgengelig for personen hvert halve
ar, samt sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det,
eller personen anmoder kommunen om vejledning.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Det fremgar af ’Trepartsaftale om mangel pa arbejds-
kraft’, indgaet i oktober 2021, at dagpengemodtagere og
abenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kon-
tanthjelp m.v. hurtigst muligt skal indkaldes til en ridig-
hedssamtale, og at de skal have en sanktion, hvis de ikke har
levet op til radighedsreglerne og segt job i en hel kalender-
maned. Den nye sanktion er midlertidig og vil galde fra og
med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023.

Pa grundlag af trepartsaftalen foreslds det, at jobparate
modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse eller kontanthjalp samt abenlyst uddannelses-
parate modtagere af uddannelseshjelp eller overgangsydel-
se, som ikke er omfattet af integrationsloven, far pligt til i
hver hele kalenderméned at registrere jobsggning i en joblog
pa Jobnet.

Det foreslds videre, at kommunerne fremover far pligt til
at indkalde abenlyst uddannelsesparate og jobparate til en
jobsamtale hurtigst muligt, hvis de pagaldende personer i
en hel kalenderméaned ikke har registreret jobsegning i en
joblog pé Jobnet.

Kommunen vil som efter den geeldende regel i § 37 i lov
om aktiv socialpolitik skulle treeffe afgarelse om, at der skal
foretages fradrag i selvforsergelses- og hjemmerejseydelse
eller overgangsydelse, uddannelses- eller kontanthjalp, hvis
en abenlyst uddannelsesparat eller jobparat person uden
rimelig grund udebliver fra en jobsamtale. Fradraget vil
skulle foretages med en sanktionssats pr. dag fra det tids-
punkt, hvor personen udebliver fra samtalen og frem til det
tidspunkt, hvor kontakten til kommunen er blevet genopret-
tet. Hvis personen har kontaktet jobcenteret samme dag,
som samtalen skulle finde sted, vil personen ikke kunne fa
hjelp for den dag.

Til jobsamtalen vil det skulle afklares, om personen har
sogt job i den kalenderméned, hvor personen ikke har regi-
streret jobsegning i en joblog pd Jobnet. Dette vil ske som

led i, at jobsamtalerne for &benlyst uddannelsesparate og
jobparate skal have fokus pa konkrete job og jobsegning.

Det foreslds videre, at en &benlyst uddannelsesparat eller
jobparat person, der modtager hjeelp efter § 11 i lov om aktiv
socialpolitik, og som har undladt at vare jobsegende i en
hel kalendermaned og senest pé tidspunktet for jobsamtalen
ikke har dokumenteret og registreret jobsegning i en hel
kalendermaned, vil skulle have en sanktion. Sanktionen vil
besta i, at personens hjelp nedsettes med tre gange sankti-
onssatsen.

Kommunen vil skulle foretage en partshering, inden den
treeffer afgeorelse om sanktion pa grund af manglende job-
sogning i en hel kalendermaned. Dette kan ske ved, at kom-
munen sender en partshering eller en agterskrivelse. Kom-
munen vil f.eks. i forbindelse med jobsamtalen kunne valge
at foretage en mundtlig partshering i relation til sanktionen
for manglende jobsegning i en hel kalenderméaned.

En person, der er abenlyst uddannelsesparat eller er jobpa-
rat, og som deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats eller integrationsloven, vil som i dag som
hovedregel under deltagelsen i tilbud skulle kunne overtage
og sege arbejde, medmindre jobcenteret udtrykkeligt har
fraveget kravet efter de regler om mindre intensiv indsats,
der folger af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationsloven.

Jobparate selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller
overgangsydelsesmodtagere, som er omfattet af et selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram
i integrationsloven, vil som i dag kunne fritages fra kravet
om lgbende at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog
pa Jobnet. Personer, som er blevet undtaget fra kravet om
lebende at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumente-
re deres aktive jobsggning som aftalt med jobcenteret, jf.
integrationslovens § 26 stk. 3, og den galdende regel i § 13
a, stk. 3, sidste pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas, at kommunen ved en samtale vil skulle
mundtligt vejlede en person, der modtager hjelp efter § 11
i lov om aktiv socialpolitik, og som er abenlyst uddannelses-
parat eller er jobparat om, at personen i hver hele kalender-
méned skal registrere jobsegning i en joblog pd Jobnet, og
om at kommunen hurtigst muligt vil indkalde personen til
en jobsamtale, hvis personen ikke har registreret jobsegning
i joblog pa Jobnet i en hel kalendermaned. Personen skal
endvidere vejledes om, at den pageldende frem til tidspunk-
tet for jobsamtalen vil skulle dokumentere og registrere job-
sogning for den forudgdende kalenderméned. Kommunen
skal ogsa vejlede personen om, at personen vil fa hjelpen
nedsat med 3 gange sanktionssatsen, hvis personen har und-
ladt at veere jobsegende i en hel kalenderméaned, og senest
pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og
registreret jobsegning i en hel kalenderméned. Kommunen
vil ogsé skulle gore denne vejledning skriftligt tilgaengelig
for personen.

2.3. Ny sanktion for dagpengemodtagere, der ikke soger
job i en hel kalenderméaned
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2.3.1. Gxldende ret

Efter geldende regler i § 62, stk. 1, 1. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215
af 12. februar 2021, ma der kun udbetales dagpenge til et
ledigt medlem, som star til rddighed for arbejdsmarkedet.

Formalet med radighedsreglerne er siledes at sikre, at
et ledigt medlem af en a-kasse kun far udbetalt dagpenge
fra a-kassen, hvis medlemmet star fuldt til rddighed for det
danske arbejdsmarked.

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, nr. 1, i loven er det
en betingelse for at sté til radighed, at medlemmet er aktivt
arbejdssegende, herunder registrerer jobsegningsaktiviteter
i joblog pa Jobnet eller i arbejdsleshedskassens digitale job-
log. Det betyder, at et ledigt medlem kun er berettiget til
dagpenge, hvis medlemmet er tilstrakkeligt aktivt jobsegen-
de.

A-kasserne skal lgbende sikre sig, at et ledigt medlem
er tilstreekkeligt aktivt jobsegende. At vere tilstreekkeligt
aktiv jobsegende indebarer bl.a., at medlemmet skal vare
aktivt jobsggende fra forste ledige dag og i hele den periode,
medlemmet ensker at f4 dagpenge for. Vurderer a-kassen, at
medlemmet ikke star til radighed, fordi medlemmet ikke er
tilstraekkeligt aktivt jobsegende, har medlemmet ikke ret til
dagpenge.

Der er i § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. hjemmel til at fastsatte neermere regler om blandt andet
de betingelser, en person, der er medlem af en a-kasse, skal
opfylde for at kunne anses for at sta til rddighed for arbejds-
markedet, og om tab af dagpengeret som folge af manglende
radighed.

De generelle krav til jobsegning er fastsat i § 15 i be-
kendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021 om radighed.

Det folger af § 15, stk. 1, i bekendtgerelsen, at et medlem
skal sgge arbejde med henblik pd at komme hurtigst muligt
1 ordiner beskeftigelse. Det folger videre af § 15, stk. 2, i
bekendtgerelsen, at medlemmet skal vare aktivt jobsegende
fra forste ledige dag og i hele den periode, medlemmet
onsker at f4 dagpenge for, herunder i uger hvor medlemmet
fér supplerende dagpenge. Det folger videre af § 15, stk. 7,
1 bekendtgerelsen, at medlemmet skal sage arbejde, som pa-
geldende er vejledt om i »Krav til jobsegning«. Det folger
endvidere af § 15, stk. 10, i bekendtgerelsen, at medlemmet
lebende skal registrere sine jobsegningsaktiviteter i joblog.

Der er i medfer af andre regler i bekendtgerelsen tilfelde,
hvor ledige medlemmer er fritaget for pligten til at vere ak-
tivt jobsegende. Heraf kan navnes folgende, som har sarlig
relevans i forhold til naerveerende lovforslag:

— Medlemmer, der far dagpenge under de forste 14 dages
sygdom (§ 22 i bekendtgerelsen).

— Medlemmer, der er omfattet af mindre intensiv indsats
(§ 23 i bekendtgerelsen).

— Medlemmer, der er omfattet af et uddannelsesleft, jf. §§
96 og 97 a i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, (§ 24 i bekendtgerelsen).

— Medlemmer, der deltager i jobrettet uddannelse (§ 26 1
bekendtgerelsen).

Det folger af § 39, stk. 1, i bekendtgerelsen, at a-kassen
skal undersege og vurdere et medlems radighed, hvis der
opstar tvivl om radigheden for arbejdsmarkedet. Det folger
videre af § 40, stk. 1, i bekendtgerelsen, at a-kassen lgben-
de skal felge med i medlemmets jobsegning i joblog og
vurdere, om medlemmet sgger et tilstrackkeligt antal job og
i avrigt opfylder »Krav til jobsegning«, herunder om der er
behov for at vurdere medlemmets rddighed ved en samtale.

Det folger videre af § 40, stk. 2, i bekendtgerelsen, at a-
kassen kan give medlemmet en frist til at registrere sine job-
segningsaktiviteter i joblog, hvis medlemmet ikke i tilstraek-
keligt omfang har dokumenteret sine jobsggningsaktiviteter
1 joblog. Fristen ber som hovedregel vare pé ca. 1 uge. Hvis
medlemmet ved fristens udleb ikke i tilstreekkeligt omfang
har dokumenteret sine jobsegningsaktiviteter i joblog, skal
a-kassen foretage en rddighedsvurdering af medlemmet.

Det folger af § 43, stk. 1, i bekendtgerelsen, at hvis
a-kassen ved radighedsvurderingen finder, at medlemmet
star til radighed, men der dog er tvivl om medlemmets
fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet, skal a-kassen give
medlemmet en frist pd hejst 3 maneder til at dokumentere
sin jobsggning. Det bemarkes, at i 2022 og 2023 er denne
frist dog hejst 2 méaneder. A-kassen skal ikke give en frist,
hvis der allerede er grundlag for at treffe afgerelse om, at
medlemmet ikke stér til rddighed pa grund af en for ringe
jobsegning. I de tilfaelde skal a-kassen traeffe afgerelse om
tab af retten til dagpenge pa grund af manglende radighed
som folge af, at medlemmet ikke har veret tilstreekkeligt
aktivt jobsggende, jf. § 44, stk. 1, i bekendtgerelsen.

Det folger videre af § 43, stk. 2, i bekendtgerelsen, at
a-kassen efter fristens udleb skal vurdere medlemmets ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Medlemmet skal i denne for-
bindelse registrere alle jobsegningsaktiviteterne i joblog,
herunder uploade alle jobansegninger i fristperioden. A-kas-
sen skal treffe afgerelse over for medlemmet, hvis a-kassen
finder, at medlemmet ikke star til radighed for arbejdsmar-
kedet. Det folger videre af § 44, stk. 1, i bekendtgerelsen,
at hvis et medlem ikke anses for at sta til radighed, kan med-
lemmet ikke f& dagpenge, jf. nermere nedenfor om reglerne
om opfyldelse af et arbejdskrav.

Bekendtgerelse om radighed indeholder i ovrigt regler
om blandt andet deltagelse i samtaler, aktiviteter og tilbud,
herunder konsekvenserne ved udeblivelse fra samtaler, akti-
viteter og tilbud.

Efter geldende regler i § 63, stk. 1, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12.
februar 2021, ma dagpenge ikke udbetales, jf. stk. 4, til et
medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund afslér et ri-
meligt arbejde, som pégaeldende er henvist til af job-
centeret, arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel
4 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgorende grund opherer med
sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der vasentligst
kan tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgeren-
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de grund afslar at medvirke til at indgd aftaler om
tilbud eller uddannelsespélaeg efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller at folge op pa indgéede afta-
ler om beskeftigelsesindsatsen eller kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., eller

at medlemmet uden fyldestgorende grund udebliver
fra, afslar eller opherer i tilbud eller uddannelse pa
baggrund af et uddannelsespéleg efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v.

5)

Ledighed, der skyldes de anferte grunde, omtales som
selvforskyldt ledighed.

Efter geeldende regler 1 § 63, stk. 4, 1. pkt., i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. palegges medlemmet ved selv-
forskyldt ledighed efter § 63, stk. 1, en karantane pa 3 uger,
hvilket betyder, at der ikke kan udbetales dagpenge til med-
lemmet i 3 uger svarende til 111 timer for et fuldtidsforsikret
medlem og 90 timer for et deltidsforsikret medlem. Efter
gaeldende regler i § 63, stk. 4, 2. pkt., i loven bortfalder
retten til dagpenge, hvis medlemmet inden for de seneste
12 méneder forud for den selvforskyldte ledighed er blevet
selvforskyldt ledig, jf. § 63, stk. 1, i loven. Et medlem kan
saledes ikke f& dagpenge anden gang, medlemmet inden for
de seneste 12 maneder handler pa en méde, der udleser ka-
rantaene for selvforskyldt ledighed (gentagelsesvirkningen).

Efter geeldende regler i § 63, stk. 4, 3. pkt., i loven bortfal-
der dagpengeretten, indtil medlemmet,
1) som fuldtidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 300 lentimer, jf.
dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der
daekker 3 maneder, ved ménedsindberetninger eller 276
lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammen-
hangende periode, der daekker 12 uger, ved uge- eller
14-dagesindberetninger,
som deltidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 150 lentimer,
jf. dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode,
der dekker 3 maneder, ved manedsindberetninger el-
ler 138 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en
sammenhangende periode pd 12 uger ved uge- eller
14-dagesindberetninger, eller
har en samlet indtaegt opgjort som A- og B-indkomst
samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 53,
stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstér udger mindst 246.924
kr. (2022), og i det pageldende ar ikke har modtaget
dagpenge. For et deltidsforsikret medlem skal belabet
udgere mindst 164.616 kr. (2022).

Kravet, som et medlem, der er blevet omfattet af gentagel-
sesvirkningen, skal opfylde, omtales normalt som arbejds-
kravet, jf. § 27 i bekendtgerelse nr. 1699 af 19. august 2021
om selvforskyldt ledighed. Tilsvarende arbejdskrav geelder,
hvis medlemmet pa ny ensker dagpenge efter at have tabt
retten til dagpenge som folge af manglende radighed, jf. §
44 i bekendtgerelse om radighed.

2)

3)

Der er i § 63, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring

m.v. hjemmel til at fastsette narmere regler om selvfor-
skyldt ledighed. Med hjemmel heri er der i bekendtgerelse

om selvforskyldt ledighed fastsat naermere regler om selv-
forskyldt ledighed.

Det folger af § 6 i bekendtgerelsen, at et medlem er selv-
forskyldt ledigt, hvis medlemmet bliver afskediget af en
grund, der vasentligst skyldes medlemmet. Det folger vide-
re af § 9 i bekendtgerelsen, at et medlem er selvforskyldt
ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund afslér et arbej-
de, som pagazldende er henvist til. Det folger endvidere af
§ 10 i bekendtgarelsen, at et medlem er selvforskyldt ledigt,
hvis medlemmet uden en gyldig grund afslér et tilbud, her-
under uddannelsespéleg.

Det folger af §§ 12-23 i bekendtgerelsen, at der er en
reekke gyldige grunde til at afsla eller opsige et arbejde eller
afsld eller ophere i et tilbud. Det betyder, at afslaget, opsi-
gelsen eller opheret ikke far dagpengemaessige konsekven-
ser for medlemmet efter reglerne om selvforskyldt ledighed.

Det folger af § 24, stk. 1, i bekendtgerelsen, at et medlem
skal have 3 ugers karantene, hvis medlemmet er selvfor-
skyldt ledig. Der er i § 24, stk. 2 og 3, i bekendtgerelsen
fastsat regler om, at en karantene pd 3 uger indebarer, at
medlemmet ikke kan modtage dagpenge i 111 timer for et
fuldtidsforsikret medlem og i 90 timer for et deltidsforsikret
medlem.

Der er videre fastsat regler i § 24, stk. 4, i bekendtgerelsen
om, at et medlem ikke kan fa en karantene for selvforskyldt
ledighed, hvis den selvforskyldte ledighed ferer til, at der
foretages en radighedsvurdering, som forer til tab af retten
til dagpenge og et arbejdskrav efter reglerne om radighed.

Det folger af § 26, stk. 1, i bekendtgerelsen, at en karan-
teene kun kan afvikles i perioder, hvor et medlem ellers ville
have ret til dagpenge eller en anden ydelse, som a-kassen
udbetaler. Det folger videre af § 26, stk. 2, i bekendtgerel-
sen, at en karantene er udstaet, hvis karantenen ikke er
afviklet senest 3 méneder efter den dag, hvor den far virk-
ning. Det folger endvidere af § 26, stk. 3, i bekendtgerelsen,
at en karantene ogsd er udstdet, hvis et fuldtidsforsikret
medlem, fra den dag karantzenen har virkning, har faet ind-
berettet mindst 185 lentimer (fuldtidsforsikrede) i henhold
til lov om et indkomstregister. Det bemarkes, at det folger
af § 3, nr. 4, 1 bekendtgarelsen, at reglerne i bekendtgerel-
sen bl.a. ikke omfatter opher i arbejde eller i tilbud, hvis
medlemmet inden for de forste 3 maneder efter opheret ikke
beder om ydelser, der udbetales af a-kassen.

Bekendtgerelsen om selvforskyldt ledighed indeholder i
ovrigt regler om bl.a. placering af karantenen og gentagel-
sesvirkningen, herunder opfyldelse af arbejdskravet.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet), arbejdsmarkedets parter
og KL har den 6. oktober 2021 indgaet *Trepartsaftale om
mangel pa arbejdskraft’. Formaélet med aftalen er pa den
korte bane at bidrage til at athjelpe manglen pa arbejdskraft
og fa flere ind pa arbejdsmarkedet.

Det fremgar af aftalen, at parterne er enige om midlerti-
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digt at skeerpe radigheds- og sanktionsreglerne i perioden fra
og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.

Aftaleparterne er enige om, at dagpengemodtagere hur-
tigst muligt skal indkaldes til en rddighedssamtale og palag-
ges en sanktion, hvis de ikke har levet op til radighedsreg-
lerne og ikke har segt job i en méned, hvor der har varet
mindst 50 pct. ledighed.

For dagpengemodtagere pa hejeste dagpengesats vil den
nye sanktion svare til hgjest 13.397 kr. (2022-niveau).

Der er enighed om, at forslaget udmentes inden for ram-
merne af de galdende regler om sanktioner i forbindelse
med selvforskyldt ledighed. Der er dog videre enighed om,
at reglerne om gentagelsesvirkningen ikke vil skulle finde
anvendelse for karantaener for selvforskyldt ledighed, der vil
blive pélagt pd baggrund af de situationer, hvor en dagpen-
gemodtager ikke har segt job i en maned, hvor der har varet
mindst 50 pct. ledighed.

Det foreslas derfor, at medlemmer, som ikke har segt
job i en kalenderméned, hvor der har varet mindst 50 pct.
ledighed, i perioden fra og med 1. april 2022 til og med
31. december 2023, vil skulle paleegges en karantene for
selvforskyldt ledighed pa 3 uger, hvor der ikke vil kunne
udbetales dagpenge.

Forslaget foreslds udmentet sdledes, at opgerelsen af de
mindst 50 pct. ledighed i en kalenderméned vil skulle ske
efter de geeldende regler for hvilke dage i en kalenderméned,
hvor et ledigt medlem er forpligtet til at vaere aktivt jobse-
gende.

Det betyder, at kun dage, hvor et ledigt medlem er for-
pligtet til at vaere aktivt jobsegende, jf. ovenfor pkt. 2.3.1.,
teeller med i opgerelsen af de 50 pct. ledighed i en kalender-
maned. Det indeberer, at dage, hvor et ledigt medlem ikke
er forpligtet til at veere aktivt jobsegende, f.eks. nar medlem-
met er omfattet af mindre intensiv indsats eller deltager i
jobrettet uddannelse, eller hvis et medlem er afmeldt som
jobsagende pa grund af sygdom, ferie eller barsel, ikke vil
teelle med 1 opgerelsen af de 50 pct. ledighed i en kalender-
maned.

Der foreslas videre, at i de situationer, hvor et medlem
ikke har segt job i en kalenderméned, hvor medlemmet har
vearet forpligtet til at vaere aktivt jobsegende i mindst 50 pct.
af den pageldende kalendermaned, sanktioneres medlemmet
med en karantene for selvforskyldt ledighed, hvorefter et
medlem pélegges en karantene pa 3 uger.

Det betyder, at ledige medlemmer, der ikke har veret
aktivt jobsggende, dvs. slet ikke har segt ét eneste job i en
kalendermaned med mindst 50 pct. ledighed, sanktioneres i
form af en karantane for selvforskyldt ledighed, hvor med-
lemmet ikke kan modtage dagpenge i 3 uger. Det betyder
videre, at ledige medlemmer, der har segt bare ét job i en
kalenderméned, ikke ville kunne fi den foresldede sanktion
for selvforskyldt ledighed.

Det bemarkes i ovrigt, at den foresldede sanktion ikke
vil finde anvendelse, hvis a-kassen ved ridighedssamtalen
vurderer, at der er grundlag for efter galdende regler at
treeffe afgorelse om, at medlemmet ikke star til radighed for

arbejdsmarkedet bl.a. pd grund af den manglende jobseg-
ning. I disse tilfeelde vil medlemmet miste retten til dagpen-
ge og vil skulle opfylde et arbejdskrav, jf. § 44 i1 bekendtgo-
relse om radighed, som omtalt ovenfor i pkt. 2.3.1. Det skal
i den henseende fremhaves, at den foresldede sanktion vil
vere en skerpelse af de gaeldende radigheds- og sanktions-
regler, hvilket betyder, at a-kassen ikke vil skulle anvende
den nye sanktion i situationer, hvor de efter galdende regler
ville skulle traeffe afgarelse om tab af retten til dagpenge,
f.eks. pa grund af at medlemmet ikke har veret tilstreekke-
ligt aktivt jobsegende i en leengere periode.

Det bemerkes videre, at kravet om, at ledige skal vare
aktivt jobsegende, kun kan opfyldes ved egentlig jobsog-
ning. Det betyder, at selvom et ledigt medlem er i beskeafti-
gelse i dele af kalendermaneden, skal medlemmet opfylde
betingelsen om at vere aktivt jobsegende for at have ret
til dagpenge. Beskeftigelse i en kalendermaned er saledes i
sig selv ikke tilstreekkeligt til at kunne dokumentere, at det
ledige medlem har veret aktivt jobsggende. Det bemerkes
i den henseende, at man efter geldende regler er forpligtet
til at vaere aktivt jobsegende, nr man modtager supplerende
dagpenge.

Det bemerkes videre, at den foresldede sanktion ikke vil
finde anvendelse, hvis et ledigt medlem bliver omfattet af
mindsteudbetalingsreglen pa 14,8 timer pr. maned. Det bety-
der, at hvis et ledigt medlem vil have haft beskeftigelse i
kalenderméneden i et omfang, der betyder, at medlemmet
ikke vil have ret til at fa udbetalt dagpenge, vil medlemmet
ikke kunne fa den foresldede sanktion, uanset at medlemmet
ikke har vaeret aktivt jobsegende i den pagaldende kalender-
maned.

Det bemarkes endvidere, at der kan vaere situationer, hvor
den foreslaede sanktion ikke vil finde anvendelse, f.eks.
hvis et ledigt medlem pébegynder fuldtidsarbejde i lobet af
kalenderméneden, og medlemmet ikke har segt job i den
pageldende kalenderméned. Det galder, hvis medlemmet
har veret omfattet af reglerne om mindre intensiv indsats,
hvorefter man ikke er forpligtet til at vaere aktivt jobsegende
i op til 6 uger forud for, at medlemmet gér i fuldtidsbeskeef-
tigelse.

Det foreslas videre, at reglerne om gentagelsesvirkningen
ikke vil skulle finde anvendelse for karantaner, der vil blive
palagt pa baggrund af, at et medlem ikke har segt job i en
kalenderméned, hvor der har varet mindst 50 pct. ledighed.

Det betyder, at et medlem i den situation ikke ville kunne
fa en gentagelsesvirkning og som folge deraf tab af retten
til dagpenge, indtil vedkommende har opfyldt et arbejdskrav
pa 300 timer (fuldtidsforsikrede), jf. § 63, stk. 4, i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. og § 27 i bekendtgerelse om
selvforskyldt ledighed.

Det bemarkes, at reglerne i bekendtgerelse om selvfor-
skyldt ledighed i gvrigt finder anvendelse.

Med hjemmel i den geeldende bemyndigelsesbestemmelse
1§ 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for-
ventes det, at der bl.a. vil blive fastsat regler om, at medlem-
mer, som ikke har registreret jobsegning i en kalendermaned
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med mindst 50 pct. ledighed, hurtigst muligt og senest inden
udlebet af den efterfolgende kalendermaned, vil blive ind-
kaldt til en radighedssamtale om den manglende registrering
af jobsegning. Der forventes herunder fastsat regler om, at
opgerelsen af de 50 pct. ledighed vil skulle ske efter de
gaeldende regler for hvilke dage i en kalenderméaned, hvor et
ledigt medlem er forpligtet til at veere aktivt jobsegende. Der
forventes herunder ogsa fastsat regler om, at dage, hvor
et medlem kan dokumentere, at medlemmet kunne have op-
fyldt betingelserne i reglerne om mindre intensiv indsats, jf.
kapitel 17 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ikke vil
skulle indga i opgerelsen af de 50 pct. ledighed i méneden.

Der forventes videre fastsat regler om, at a-kassens ind-
kaldelse skal veere en sdkaldt agterskrivelse til medlemmet,
som indeholder det forventede resultat af den kommende
afgoerelse, hvis medlemmet ikke dokumenterer og registrerer
jobsegning senest pd samtaledagen. Det betyder, at a-kassen
ved indkaldelsen til rddighedssamtalen skal gore det tydeligt
for medlemmet, at der er tale om en hering, at der endnu
ikke er truffet afgerelse i sagen, samt at medlemmets be-
mearkninger til horingen kan fa indflydelse pé resultatet.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at radigheds-
samtalen vil skulle aftholdes, uanset at medlemmet har re-
gistreret og dokumenteret (uploadet jobansggninger) inden
radighedssamtalen.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at hvis med-
lemmet udebliver fra radighedssamtalen — uanset at med-
lemmet har dokumenteret og registreret tilstrakkelig jobsag-
ning inden samtalen — skal medlemmet indkaldes til en ny
radighedssamtale, hvor a-kassen skal sikre sig, at medlem-
met star til radighed for arbejdsmarkedet, herunder vejlede
medlemmet om at en del af forpligtelsen til at veere aktivt
jobsegende bl.a. er, at medlemmet lgbende (som udgangs-
punkt én gang om ugen) skal registrere sine jobsegningsak-
tiviteter i joblog.

Det bemerkes i ovrigt, at udeblivelse fra rddighedssam-
talen vil blive sanktioneret efter de allerede galdende reg-
ler om udeblivelser fra samtaler i bekendtgerelse om radig-
hed — det omtales normalt som en sékaldt ’sa laenge-sank-
tion”. Det vil sige, at medlemmet ikke kan f& dagpenge sa
leenge, medlemmet udebliver fra en samtale, som a-kassen
har indkaldt til. Medlemmet kan igen f& dagpenge, nar med-
lemmet har henvendt sig om udeblivelsen til a-kassen.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at rddigheds-
samtalen vil kunne indgd som en af de to lovpligtige radig-
hedssamtaler, som en a-kasse er forpligtet til at holde inden
for medlemmets forste 6 méneders sammenlagte ledighed,
jf. § 41, stk. 1, i bekendtgerelse om radighed.

Med hjemmel i den geldende bemyndigelsesbestemmelse
i§ 63, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. forven-
tes det, at der bl.a. vil blive fastsat regler om, at et medlem,
der ved radighedssamtalen om manglende registrering af
jobsagning ikke kan dokumentere at have segt job i den
pageldende kalendermaned, vil blive pélagt en karantene
for selvforskyldt ledighed pa 3 uger, hvor der ikke vil kunne
udbetales dagpenge. Det vil sidledes vaere den manglende

jobsegning, der sanktioneres, hvis medlemmet ikke ved ra-
dighedssamtalen kan dokumentere at have veret aktivt job-
sogende i den pagaldende kalenderméaned. Hvis medlemmet
ikke senest ved samtalen har dokumenteret (uploadet joban-
segninger) og registreret jobsggning, skal a-kassen treffe af-
gorelse om, at medlemmet skal have en karantane for selv-
forskyldt ledighed pa grund af, at medlemmet ikke har segt
¢t eneste job i kalendermaneden. Efterfolgende dokumenta-
tion for og registrering af jobsegning for den pagaldende
kalenderméned vil ikke kunne fore til en anden afgerelse, da
lobende registrering af jobsegningsaktiviteter i joblog er en
del af forpligtelsen til at vare aktivt jobsegende, jf. § 62,
stk. 1, nr. 1, i loven og § 15, stk. 10, i bekendtgerelse om
radighed.

Der forventes yderligere fastsat regler om, hvornar karan-
teenen for selvforskyldt ledighed skal have virkning fra. Det-
te forventes, at ske i overensstemmelse med allerede gal-
dende regler om placering af karantener for selvforskyldt
ledighed, hvilket betyder, at karanteenen vil blive placeret
den 1. kalenderdag i den efterfolgende méned efter maneden
med manglende jobsegning.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at manglende
jobsegning i en kalendermaned vil kunne undtages for reg-
lerne i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed, hvis med-
lemmet inden for de forste 3 maneder efter den manglende
jobsggning ikke beder om ydelser, der udbetales af a-kas-
sen. Dette vil betyde, at medlemmer, der ville veere omfattet
af malgruppen, men som er blevet afmeldt som jobsegende
inden radighedssamtalen, vil skulle indkaldes til radigheds-
samtalen ved gentilmelding, hvis der er gdet mindre end
3 maneder fra den dag, sanktionen ville skulle have haft
virkning.

Det foreslds, at reglerne om selvforskyldt ledighed pa
grund af manglende jobsegning i en kalenderméaned trader i
kraft 1. april 2022, og at forslaget har virkning for méneder
med manglende jobsegning fra og med 1. april 2022 til og
med 31. december 2023.

Det betyder, at et medlem tidligst vil kunne fa en karantee-
ne for selvforskyldt ledighed, som folge af at medlemmet
ikke har segt ét eneste job i en kalendermaned med 50
pct. ledighed, fra og med 1. maj 2022. Det betyder videre,
at medlemmer vil kunne fi en karantene for selvforskyldt
ledighed i januar méaned 2024 baseret p4 manglende jobseg-
ning i december maned 2023.

2.4. Forbud mod at en arbejdsgiver anmoder ansegere
om at oplyse deres alder ved indlevering, indsendelse,
uploading, indtastning m.v. af jobansegning

2.4.1. Gzldende ret

Lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarke-
det m.v,, jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24. august 2017,
som &ndret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021, (for-
skelsbehandlingsloven) indeholder et forbud mod direkte og
indirekte forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet p& grund af
alder, jf. lovens § 2, stk. 1, jf. § 1, stk. 1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person
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pa grund af alder behandles ringere end en anden bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation, jf.
forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en be-
stemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende
er neutral, vil stille personer med en bestemt alder ringere
end andre personer, medmindre den pégaeldende bestemmel-
se, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt
formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmessige og
nedvendige, jf. forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 3.

En arbejdsgiver ma siledes ikke forskelsbehandle lon-
modtagere eller anseagere til ledige stillinger ved ansattelse,
afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til
lon- og arbejdsvilkér bl.a. pa grund af alder, jf. forskelsbe-
handlingslovens § 2, stk. 1.

Efter forskelsbehandlingslovens § 4 ma en arbejdsgiver
ikke 1 forbindelse med eller under ansattelsen af en lenmod-
tager anmode om, indhente eller modtage og gere brug af
oplysninger om dennes race, hudfarve, religion eller tro,
politiske anskuelse, seksuelle orientering eller nationale, so-
ciale eller etniske oprindelse. Forskelsbehandlingslovens § 4
forbyder séledes ikke, at en arbejdsgiver anmoder ansegere
om at oplyse deres alder i forbindelse med rekruttering. En
arbejdsgiver kan saledes anmode om, indhente eller modta-
ge oplysning om en ansegers alder bade i jobansegning og
gennem elektroniske rekrutteringssystemer. Der er imidler-
tid som udgangspunkt tale om ulovlig forskelsbehandling,
hvis en arbejdsgiver tillegger en ansegers alder betydning
i forbindelse med udvalgelsen af kandidater til det ledige
job. En arbejdsgiver mé sédledes alene legge vegt pd an-
sogerens kvalifikationer, ndr arbejdsgiveren vurderer, om en
anseger er egnet til stillingen.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 1, ma det ikke
ved annoncering angives, at der til ansettelse soges eller
foretraekkes en person med en bestemt alder. Det mé heller
ikke angives, at der ikke onskes en person med en bestemt
alder. En arbejdsgiver ma saledes ikke annoncere efter eller
opfordre bestemte aldersgrupper til at sgge anszttelse.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 2, gaelder stk.
1 ikke, hvis en arbejdsgiver i henhold til undtagelsesbestem-
melser i loven kan foretrekke lonmodtagere med en bestemt
alder.

I forskelsbehandlingsloven er der en rekke undtagelser
til udgangspunktet om forbud mod forskelsbehandling pé
grund af alder, der bl.a. sikrer, at der kan ivarksattes senior-
politiske initiativer og en sarlig beskaftigelsesindsats for
unge. Alder udger saledes i visse sammenhange et sagligt
og hensigtsmassigt kriterium, som det under narmere an-
givne betingelser er lovligt, at arbejdsgiveren leegger vagt
pa.

Efter forskelsbehandlingslovens § 1 a, kan forsvarsmini-
steren efter hering af de berorte organisationer undtage
vaebnede styrker i aktiv tjeneste fra forbuddet mod forskels-
behandling pd grund af alder. Der kan séledes fastsattes
aldersgraenser om det militeere personel efter fremgangsma-
den i forskelsbehandlingslovens § 1 a. Hvis der er fastsat

saddanne bestemmelser, er det lovligt, at en arbejdsgiver an-
noncerer efter en bestemt aldersgruppe.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 4, er loven ikke
til hinder for bestemmelser i kollektive aftaler og overens-
komster om sarlige regler for aflenning af unge under 18
ar. Forbuddet mod forskelsbehandling pé grund af alder med
hensyn til ansattelse, lonvilkar og afskedigelse finder ikke
anvendelse for lenmodtagere under 18 é&r, hvis ansattelse
er omfattet af en kollektiv overenskomst, der indeholder
serlige regler om aflenning af unge under 18 &r. Hvis en
arbejdsgiver er omfattet af en kollektiv overenskomst, som
indeholder szrlige regler om aflenning af unge under 18 &r,
kan en arbejdsgiver séledes annoncere efter unge under 18
ar og foretraekke unge under 18 ar ved anszattelse.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 5, finder for-
buddet mod forskelsbehandling pa grund af alder med hen-
syn til ansattelse, lenvilkar og afskedigelse ikke anvendelse
for unge under 15 &r, hvis ansettelse ikke er reguleret af
en kollektiv overenskomst. En arbejdsgiver kan séledes an-
noncere efter unge under 15 &r og foretraekke unge under
15 é&r, hvis arbejdsgiveren ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst.

Efter forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2, kan en ar-
bejdsgiver ansege om dispensation til at fravige forbuddet
mod forskelsbehandling pa grund af alder, hvis det har af-
garende betydning for erhvervsudevelsen, at udeveren har
en bestemt alder, og kravet star i rimeligt forhold til den
pageldende erhvervsaktivitet. Har en arbejdsgiver faet dis-
pensation i medfer af forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2,
kan en arbejdsgiver sdledes annoncere efter ansegere med
en bestemt alder.

Efter forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2, er loven ikke
til hinder for, at der i medfer af anden lov, i medfer af
bestemmelser med hjemmel i anden lov eller i evrigt ved
offentlig foranstaltning ivarksattes foranstaltninger, som
har til formal at forbedre beskaftigelsesmulighederne for
personer med en bestemt alder. Hvis der er ivaerksat sddanne
foranstaltninger, kan en arbejdsgiver séledes annoncere efter
ansggere med en bestemt alder.

Efter forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 3, kan der ivaerk-
settes foranstaltninger til fremme af beskaeftigelsesmulighe-
der for xldre lenmodtagere. En arbejdsgiver kan séledes
serbehandle ®ldre ansogere eller medarbejdere for at frem-
me deres beskaeftigelsesmuligheder.

Efter forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 4, er forbuddet
mod forskelsbehandling pa grund af alder i lovens §§ 2-5
ikke til hinder for fastsattelse af aldersgraenser for adgang
til beskaeftigelse ved lov eller i medfer af lov. Formalet med
bestemmelsen er at beskytte/sikre bern og yngre lenmodta-
gere. En arbejdsgiver kan saledes annoncere efter ansegere
over en bestemt alder, hvis der er hjemmel hertil i anden
lovgivning.

Hvis annonceringsforbuddet i forskelsbehandlingslovens §
5 overtrades, straffes det med bede, jf. forskelsbehandlings-
lovens § 8.

Efter forskelsbehandlingslovens § 8 a, behandles klager
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over overtreedelse af forbuddet mod forskelsbehandling af
Ligebehandlingsnavnet.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den fore-
sldede ordning

Der er ikke i forskelsbehandlingsloven galdende regler
om, at en arbejdsgiver ikke ma anmode om en ansegers
alder bade i jobansggning og gennem elektroniske rekrutte-
ringssystemer. Det muligger, at en arbejdsgiver kan foretage
en elektronisk screening eller anden forhandsfrasortering af
anseggere pa baggrund af alder uden at forholde sig til job-
ansegning og kvalifikationer, selv om det vil vere ulovlig
forskelsbehandling. Der er behov for at understette, at en
arbejdsgiver ikke pa forhand fravelger bestemte aldersgrup-
per til ledige stillinger pa baggrund af alder. Forslaget skal
medvirke til, at virksomhederne i endnu hgjere grad drager
nytte af erfarne kraefter og de vaerdifulde kompetencer, som
de bringer med fra et langt arbejdsliv.

Forslaget udmenter den indgéede trepartsaftale om man-
gel pé arbejdskraft mellem regeringen, arbejdsmarkedets
parter og Kommunernes Landsforening, hvor et af elemen-
terne i aftalen er at gere en serlig indsats for at f& ledige
seniorer i job. Ifelge trepartsaftalen er aftaleparterne enige
om at indfere et forbud mod, at en arbejdsgiver m& anmode
ansegere om at oplyse deres alder i forbindelse med indle-
vering, indsendelse, uploading eller indtastning af jobanseg-
ning.

Det foreslas at indsette et nyt stk. 2 i forskelsbehandlings-
lovens § 5, hvorefter en arbejdsgiver ikke m& anmode om
oplysninger om en ansegers alder ved indlevering, indsen-
delse, uploading, indtastning m.v. af jobansggning.

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver i forbindelse med re-
kruttering ikke md anmode om oplysninger om en ansegers
alder - hverken i jobansegning eller gennem elektroniske
rekrutteringssystemer.

Forslaget skal forebygge forskelsbehandling pa grund af
alder og skal medvirke til at sikre, at ansggere vurderes pa
baggrund af kvalifikationer og ikke alder.

Med forslaget @ndres der ikke p4, at en arbejdsgiver fort-
sat vil kunne legge vaegt pd f.eks. erfaring og tidligere
beskeftigelse inden for samme branche i forbindelse med
rekruttering, hvis sddanne kriterier er sagligt begrundede og
proportionale i forhold til det pdgaldende arbejde.

Med forslaget tages der desuden hgjde for de undtagelser
til forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder, der
er i forskelsbehandlingslovens galdende regler. Dermed sik-
res det med forslaget, at en arbejdsgiver kan anmode om
oplysninger om en ansegers alder ved indlevering, indsen-
delse, uploading, indtastning m.v. af jobansggning, hvor det
er sagligt og hensigtsmaessigt efter lovens undtagelsesmulig-
heder.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven

Databeskyttelsesforordningen har direkte virkning i Dan-
mark, og databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-

loven galder bl.a. for behandling af personoplysninger, der
helt eller delvist foretages ved hjelp af automatisk (elektro-
nisk) databehandling.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der ved
udarbejdelse af lovforslaget er taget hgjde for, at behandlin-
gen af personoplysninger kan finde sted inden for rammerne
af databeskyttelsesreglerne.

Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, at
personoplysninger skal behandles lovligt, og at behandlin-
gen kun er lovlig, hvis det sker med samtykke fra den
person, oplysningerne vedrerer, jf. databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra a, eller hvis det er nedvendigt
af hensyn til varetagelse af mindst et af de legitime forhold,
der er neermere angivet i forordningens artikel 6, stk. 1, litra
b-f.

Det foreslaede forbud skal ses i lyset af princippet om da-
taminimering i databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk.
1, litra c. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at det
foresldede forbud er med til at sikre, at behandling af per-
sonoplysninger om alder som led i indlevering, indsendelse,
uploadning, indtastning m.v. af jobansegning begraenses til
hvad der er tilstrekkeligt, relevant samt begraenset til, hvad
der er nedvendigt i forhold til det formal, hvortil de behand-
les.

Beskaftigelsesministeriet bemerker i den forbindelse, at
en arbejdsgiver, forudsat at det ikke vil stride imod anden
lovgivning, kan have andre og legitime formal med at ind-
samle oplysninger om en ansggers alder end til brug for at
vurdere, om en anseger er kvalificeret til en ledig stilling,
f.eks. til brug for udarbejdelsen af statistik. Dette kunne
f.eks. vaere statistik over, hvilken demografi ansegerne har.

Safremt dette er tilfeldet, vil det normalt ikke veere i
strid med databeskyttelsesreglerne, herunder princippet om
dataminimering, hvis arbejdsgiveren indsamler sadanne op-
lysninger.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at databe-
skyttelsesreglerne ikke er til hinder for, at der indferes et
forbud som det foreslaede.

Lovforslaget giver derudover ikke anledning til behand-
ling af nye oplysningstyper eller nye former for behandlin-
ger.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

4.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget om forseg med jobrettet indsats i stedet for
uddannelsespalaeg for unge, vurderes at have ekonomiske
konsekvenser. Forsgget leber i perioden fra og med den
1. april 2022 til udgangen af 2023. Forslaget vurderes at
indebere, at der sker en @ndring i indsatsen for de unge, der
er omfattet af forseget. Det vurderes, at de unge far mindre
indsats i form af vejledning og opkvalificering, men mere
indsats i form af virksomhedspraktik og ansattelser med
lontilskud.
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Tabel 1. Okonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2022-pl 2022 2023
Aktiveringsudgifter -9,0 -13,5
Lontilskud 2,0 3,0
Uddannelseshjelp -1,2 -1,9
I alt -8,2 -12,4

Anm. : Der er foretaget afrundinger

Det vurderes, at forslaget vil betyde mindreudgifter til
aktivering pa 9,0 mio. kr. 1 2022 og 13,5 mio. kr. 1 2023.

Det vurderes desuden, at forslaget vil betyde merudgifter
til lentilskud til uddannelseshjelpsmodtagere pa 2,0 mio. kr.
12022 og 3,0 mio. kr. i 2023. Som folge heraf vil der vaere

Tabel 2. Statslige og kommunale konsekvenser

mindreudgifter til uddannelseshjelp pa 1,2 mio. kr. i 2022
og 1,9 mio. kr. 1 2023.

I alt skennes forslaget at medfere mindreudgifter pa 8,2
mio. kr. 12022 og 12,4 mio. kr. 1 2023.

Mibo. kr. 2022-pl 2022 2023
Stat 0,2 0,2
Kommune -8,4 -12,6
- heraf budgetgaranti -84 -12,6
I alt -8,2 -12,4

Forslagets ekonomiske konsekvenser fordelt pa stat og
kommuner fremgar af tabel 2. Forslaget skennes at medfore
statslige merudgifter pa 0,2 mio. kr. arligt i 2022 og 2023
og kommunale mindreugifter pa 8,4 mio. kr. i 2022 og 12,6
mio. kr. 1 2023.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

Forslaget medfarer ikke skonomiske konsekvenser for re-
gionerne.

For de ovrige dele af lovforslaget, det vil sige sanktion
for &benlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af
kontanthjelp m.v., der ikke seger job i en hel kalenderma-
ned, ny sanktion for dagpengemodtagere, der ikke soger job
i en hel kalendermaned og forbud mod at en arbejdsgiver
anmoder ansggere om at oplyse deres alder ved indlevering,
indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning,
vurderes det, at der ikke er ekonomiske konsekvenser af
forslagene.

4.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.2.1. Forseg med jobrettet indsats for unge

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper
for digitaliseringsklar lovgivning varet overvejet.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den
tekniske implementering af regel@ndringerne er begrense-

de, da der i vaesentligt omfang er tale om mindre justeringer
af eksisterende og fungerende tekniske snitflader. I forbin-
delse med lovforslagets § 1, nr. 1, der omhandler forseg
med en jobrettet indsats til unge, er der behov for en mindre
justering af den eksisterende system- og dataunderstattelse
saledes, at de unge ved registreringen i »Min Plan« kan fa
den tekniske plantype ‘jobplan’, hvori der kan registreres
jobmal. Der er tale om en teknisk plantype, der i forvejen
anvendes for andre malgrupper i beskaftigelsesindsatsen
og anvendes i it-systemerne. Dataudvekslingen understattes,
som i dag, af kommunernes fagsystemer, Beskaftigelsesmi-
nisteriets felles it-baserede datagrundlag (DFDG) og Job-
net. Der henvises i evrigt til pkt. 2.1.2.6. i lovforslagets
almindelige bemerkninger.

Derudover foreslas det, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, at be-
skeftigelsesministeren far hjemmel til at fastsette nermere
regler i bekendtgerelsesform om forseget, herunder regler
om at palegge kommunerne at foretage registreringer og at
forpligte kommunerne til at medvirke til, at der indsamles
data i forbindelse med forsgget. Formalet hermed er at gore
det muligt at foretage en evaluering af projektet. I bemark-
ningernes afsnit 2.1.2.7. er det uddybet, at bemyndigelsen
forventes anvendt til at fastsatte regler om personoplysnin-
ger. I den forbindelse skal det understreges, at denne ind-
samling vil ske i allerede eksisterende systemer og i forbin-
delse med den eksisterende dataindsamling. Der vil dermed
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ikke skulle etableres nye systemer eller registreringsmeto-
der, idet al registrering vil blive teenkt ind i de eksisterende
systemer og regler herom. Der vil endvidere kun udveksles
data i det omfang, disse er nedvendige, for at kunne monito-
rere og evaluere forsgget. Dermed vurderes lovforslaget at
vare 1 overensstemmelse med princip 5 om tryg og sikker
handtering af data.

Det vurderes ikke, at denne del af lovforslaget har imple-
menteringskonsekvenser.

4.2.2. Sanktion for abenlyst uddannelsesparate og jobparate
modtagere af kontanthjaelp m.v., der ikke seger job i en hel
kalenderméned og ny sanktion for dagpengemodtagere, der
ikke s@ger job i en hel kalendermaned

I forhold til lovforslagets § 2 om sanktion for &benlyst
uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp
m.v. og § 3 om sanktion for dagpengemodtagere bemerker
Beskaftigelsesministeriet, at administrationen af de foreslé-
ede ordninger i videst mulig udstraekning skal ske via digital
indhentelse af oplysninger og via digital kommunikation,
herunder at den ledige skal rapportere sin jobsggning digitalt
i en joblog pa Jobnet hver kalenderméned.

Det bemarkes i ovrigt, at handteringen af data vil ske
i overensstemmelse med galdende regler inden for omra-
det, herunder reglerne i databeskyttelsesforordningen. Der
henvises til afsnit 2.2.2. og afsnit 2.3.2. i de almindelige
bemarkninger.

Det vurderes ikke, at denne del af lovforslaget har imple-
menteringskonsekvenser.

4.2.3. Forbud mod at en arbejdsgiver anmoder ansggere om
at oplyse deres alder ved indlevering, indsendelse, uploa-
ding, indtastning m.v. af jobansegning

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper
for digitaliseringsklar lovgivning vaeret overvejet. Lovfor-
slaget lever i relevant omfang op til principperne. Lovforsla-
get er i overensstemmelse med princip 2 om digital kommu-
nikation, idet der i lovforslaget foreslas en ordning, hvor op-
remsningen af hvilke former der anvendes i forbindelse med
indlevering af en jobansegning ikke er udtemmende. Her-
med tages der hejde for fremtidig teknologisk udvikling,
idet ligeartede situationer ved brug af nye rekrutteringskana-
ler vil kunne sidestilles med de anferte handlinger. Lovfor-
slaget er endvidere i overensstemmelse med princip 5 om
tryg og sikker datahindtering, idet det er udformet under
hensyn til databeskyttelseslovgivningens dataminimerings-
princip. De gvrige principper for digitaliseringsklar lovgiv-
ning synes ikke relevante.

Der kan i forbindelse med implementeringen af forslaget
vaere administrative konsekvenser for offentlige arbejdsgive-
re af et meget begranset omfang.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

I forhold til den del af lovforslaget, der vedrerer forbud

mod, at en arbejdsgiver anmoder ansggere om at oplyse
deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtast-

ning m.v. af jobansegning er det Beskeftigelsesministeriets
vurdering, at der i forbindelse med implementeringen af
denne del af lovforslaget kan vere administrative og egede
okonomiske konsekvenser for erhvervslivet af et meget be-
graenset omfang.

I forhold til de 5 principper for agil erhvervsrettet regu-
lering er det Beskaeftigelsesministeriets vurdering, at prin-
cipperne ikke har relevans for narvaerende lovforslag, idet
@ndringerne ikke vurderes at pdvirke virksomhedernes mu-
ligheder for at teste, udvikle og anvende digitale teknologier
og forretningsmodeller.

Samlet set vurderes lovforslaget at medfere administrative
omkostninger for erhvervslivet pad under 4 mio. kr., hvorfor
det ikke naermere kvantificeres.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

7. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamessige konse-
kvenser.

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljg- og naturmaessi-
ge konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Forskelsbehandlingsloven gennemforer bl.a. beskaftigel-
sesdirektivet (Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november
2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling
med hensyn til beskaftigelse og erhverv).

De foresldede @ndringer af § 5 om forbud mod, at en
arbejdsgiver anmoder om oplysninger om en ansegers alder
ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v.
af jobansegning, vurderes ikke at have betydning for Dan-
marks EU-retlige forpligtelser i henhold til beskaftigelsesdi-
rektivet.

Lovforslaget indeholder herudover

aspekter.

ingen EU-retlige

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. decem-
ber 2021 til den 5. januar 2022 veret sendt i hering hos
folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC),
Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen ASE, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP), BDO Danmark, Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet
(BER), Business Danmark, Cabi, Centralorganisationernes
Fellesudvalg (CFU), Danmarks Frie Fagforening, Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk Er-
hverv, Dansk Handicapforbund, Dansk Industri (DI), Dansk
Journalistforbund (DJ), Dansk Retspolitisk Forening, Dansk
Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Advoka-
ter, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og
Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Profes-
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sionshgjskoler, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Dan-
ske Dommerforening, Det Centrale Handicaprad, Det Fag-
lige Hus, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation (FH), Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening (FA), Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds-
og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen Danske
Revisorer, Forhandlingsfaelleskabet, Frie Funktionarer, Fri-
villigradet, FSR — Danske Revisorer, Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fellesrdd (FTF), Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), HK Kommunal, In-
genierforeningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder

11. Sammenfattende skema

(IMR), Jobradgivernes Brancheforening, Kommunale Tje-
nestema&nd og Overenskomstansatte (KTO), Kommunernes
Landsforening (KL), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA),
Kristelig Fagbeveegelse (KRIFA), Landsforeningen Af nu-
verende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Lederne, Li-
gebehandlingsnavnet, Producentforeningen, Rigsrevisionen,
Rédet for Psykisk Sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for
Socialt Udsatte, SAND - de hjemleses landsorganisation,
SIND, SMV Danmark, Udbetaling Danmark og Aldresa-
gen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anforfter (hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
»Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgif-

anfor »Ingen«)

(Dkonomiske konsekvenser for stat, [Kommuner:
[kommuner og regioner

2022: 8,4 mio. kr.

2023: 12,6 mio. kr.

Stat:
2022: 0,2 mio. kr.

2023: 0,2 mio. kr.

[mplementeringskonsekvenser for stat, [[ngen Ingen

[kommuner og regioner

konomiske konsekvenser for er- Ingen konomiske konsekvenser af me-
hvervslivet get begranset omfang
[Administrative konsekvenser for er- Ingen [Administrative konsekvenser af
hvervslivet meget begraenset omfang
[Administrative konsekvenser for bor-  [[ngen [ngen

gerne

Klimamaessige konsekvenser Ingen Ingen

Miljo- og naturmassige konsekvenser |Ingen Ingen

[Forholdet til EU-retten

hverv).

rektivet.

Forskelsbehandlingsloven gennemforer bl.a. beskeftigelsesdirektivet
(Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle ram-
mebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og er-

De foresldede @ndringer af § 5 om forbud mod, at en arbejdsgiver anmo-
der om oplysninger om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse,

uploading, indtastning m.v. af jobansegning, vurderes ikke at have betyd-
ning for Danmarks EU-retlige forpligtelser i henhold til beskaeftigelsesdi-

Lovforslaget indeholder herudover ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper for imple- Ja

Nej

mentering af erhvervsrettet EU-regule-
ring/ Gar videre end minimumskrav i
[EU-regulering (s&t X)

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1
Efter den geldende § 1, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv be-

skeftigelsesindsats, er formalet med loven bl.a. at bistd un-
ge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
med en individuel og malrettet indsats med henblik pa, at
den unge kan gennemfore en studie- eller erhvervskompe-
tencegivende uddannelse pa almindelige vilkar.

Efter den geldende § 6, nr. 4 og 5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, er personerne i de to malgrupper
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personer under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som enten er vurderet uddannelsesparate eller
aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven. Indsatsen for malgrupperne i lovens § 6, nr. 4 og
5, tilretteleegges som en uddannelsesrettet indsats.

Efter den gaeldende § 30 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, skal unge omfattet af malgrupperne i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats § 6, nr. 4 og 5, have et uddannel-
sespaleg, dvs. palegges hurtigst muligt at komme i gang
med en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
se, som de kan gennemfore pa almindelige vilkar. Den unge
skal endvidere palegges at soge ind pad og gennemfore en
uddannelse, jf. lovens § 30, stk. 3-5.

Efter den geeldende § 27, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, skal jobcenteret for personer, der skal
have et uddannelsespélag, tilretteleegge og gennemfore det
fleksible kontaktforleb under hensyn til et uddannelsesmal,
jf. lovens § 30.

Efter den galdende § 28, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, er formélet med kontaktforlebet for
uddannelses- og aktivitetsparate unge omfattet af lovens §
6, nr. 4 og 5, at de hurtigst muligt begynder pd en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pé ordinazre
vilkar. Kontaktforlebet skal sikre uddannelsesfokus og frem-
drift i forhold til arbejdet med uddannelsespélegget.

Efter den gzldende § 30, stk. 3-5, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret give et uddannelses-
palaeg til personer, omfattet af malgrupperne i lovens § 6, nr.
4 og 5. Uddannelsespalaegget gives ved den forste samtale
og danner rammen for den uddannelsesrettede indsats.

Efter den gzldende § 30, stk. 3, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, pdleegges den unge at komme med relevante
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som skal anvendes til at satte retning for
den indsats, personen modtager. Personen skal fremkomme
med disse forslag inden for en neermere faststat frist, ud-
dannelsen skal kunne pabegyndes pa almindelige vilkér, og
jobcenteret kan ivaerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel
11-14 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, for at hjelpe
personen med at blive i stand til at komme med forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

Dernest palaegges personen efter § 30, stk. 4, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, inden for en naermere fastsat
frist at soge om optagelse pa en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser.

Efter den geldende § 30, stk. 5, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, palaegges personen endelig at pabegynde og
gennemfore uddannelsen, hvis personen bliver optaget pd en
af de uddannelser, der er sogt optagelse pd. Test- og provere-
sultater vedrerende forberedende voksenundervisning samt
aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14, der skal iverkseet-
tes, for at personen nar sit uddannelsesmaél, skal fremgé af
uddannelsespalaegget, jf. lovens § 30, stk. 6. Uddannelsespa-

leegget efter lovens § 30, stk. 3-5, indgar i »Min Plang, jf.
lovens § 30, stk. 11.

Efter den gzldende § 30, stk. 7, 1. pkt., i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats skal jobcenteret underrette den
relevante uddannelsesinstitution om, at personen er palagt at
begynde og gennemfore uddannelsen, herunder oplyse om
jobcenterets vurdering af personens behov for stette til at
gennemfore uddannelsen, om relevante kontaktoplysninger
1 jobcenteret samt om evrige vasentlige oplysninger. For
en person, som optages pa en studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelse, som personen ikke er palagt
at begynde og gennemfere, skal jobcenteret vurdere, om
vedkommende har behov for stette til at kunne gennemfore
uddannelsen og i sé& fald underrette uddannelsesinstitutionen
om stettebehov, relevante kontaktoplysninger i jobcenteret
og om evrige vasentlige oplysninger, jf. lovens § 30, stk.
7, 2. pkt. Det gelder endvidere, at uddannelsesinstitutionen
skal underrette jobcenteret, nar en person optages pa en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, herun-
der oplyse jobcenteret om relevante kontaktoplysninger pa
uddannelsesinstitutionen, jf. lovens § 30, stk. 8, 1. pkt.
Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, hvis
uddannelsesinstitutionen vurderer, at personen er i risiko for
frafald, jf. lovens § 30, stk. 8, 2. pkt.

Efter den geeldende § 30, stk. 9, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, skal jobcenteret tage kontakt til den unge,
hvis jobcenteret af uddannelsesinstitutionen underrettes om
en persons risiko for frafald efter stk. 8 inden for de forste 6
maneder efter studiestart.

Efter den gzldende § 30, stk. 10, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret fortsatte indsatsen
for personer, der via uddannelsespaleg skal pdbegynde en
uddannelse inden for en méned efter uddannelseshjalpens
opher helt frem til uddannelsesstart.

Det foreslas i § 30 a, stk. 1, at jobcenteret i en forsegsperi-
ode fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. decem-
ber 2023 kan velge at deltage i forseg med en jobrettet ind-
sats og efter en konkret vurdering tilbyde personer omfattet
af § 6, nr. 4 eller 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats,
hvis personen ensker det. Det foreslas, at det ikke vil gelde
for personer omfattet af lovens § 6, nr. 4, som vurderes
abenlyst uddannelsesparate.

Jobcenteret kan valge at deltage i forseget pa et hvilket
som helst tidspunkt i forsegsperioden. Formélet med forse-
get er dels at f& flere unge i beskeeftigelse, dels at skabe
styrket viden om arbejdet med den jobrettede indsats for un-
ge. Derudover vil en evaluering og monitorering af forseget
bidrage til at ege viden om, hvorvidt en jobrettet vej for
nogle unge kan vare den mest meningsfulde indsats.

Forslaget betyder, at jobcenteret til personer, som efter
de gaeldende regler ville blive palagt en uddannelsesrettet
indsats, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 30, stk.
3-11, i stedet efter en konkret vurdering kan fé tilbud om en
jobrettet indsats, hvis personen selv gnsker det. Det vil vare
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frivilligt for jobcenteret at deltage i forseget og dermed, om
unge kan tilbydes en jobrettet indsats.

Det foreslas, at mélgruppen for forseget vil vere personer
omfattet af § 6, nr. 4, bortset fra abenlyst uddannelsespara-
te, og § 6, nr. 5, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
dvs. personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som er vurderet uddannelsesparate eller
aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven.

Det betyder, at alle de navnte unge — bortset fra dbenlyst
uddannelsesparate — kan blive en del af forseget og vil fa
en jobrettet indsats, hvis de selv gnsker det, og jobcenteret
vurderer, at det er relevant. Der vil vare tale om unge,
som jobcenteret vurderer vil have bedre muligheder for pa
lang sigt at starte pd og gennemfeore en uddannelse, ved
at komme i beskaftigelse. Det kan f.eks. vare unge, der
bliver mere motiverede og afklarede af at komme ud pé en
virksomhed med kollegaer og arbejdsopgaver, frem for at
pabegynde en uddannelse. Jobcenteret vurderer ud fra flere
forskellige faktorer, om den enkelte unge vil fa et storre
udbytte af konkrete erfaringer pa arbejdsmarkedet. De unge
kan f.eks. have haft det svert i skolen og derfor ikke have
motivation for at starte pd en uddannelse. Det kan ogsé
vaere en ung, der har flere mislykkede uddannelsesforseg
bag sig, eller unge, der har bevaget sig ind og ud mellem
skoleforlgb og midlertidige job.

Det foreslés, at det er jobcenteret, der beslutter, om der
skal gives et tilbud om en jobrettet indsats. Det er alene
unge, der selv ensker en jobrettet indsats, der kan fi denne
indsats tilbudt. Det vil sdledes vare frivilligt for de unge,
om de vil modtage en jobrettet indsats. Endvidere vil den
unge selv kunne anmode jobcenteret om at vurdere, om
vedkommende er i malgruppen for forseget om en jobrettet
indsats. Hvis den unge anmoder herom, skal jobcenteret -
hvis jobcenteret deltager i forseget - foretage en vurdering
af, om personen er i mélgruppen for en jobrettet indsats og
vil have gavn af en sédan indsats. Hvis jobcenteret vurderer,
at dette er tilfeldet, tilbydes den unge en jobrettet indsats
i stedet for en uddannelsesrettet indsats. Hvis jobcenteret
ikke vurderer, at den unge er i malgruppen for en jobrettet
indsats eller vil have gavn af en sédan indsats, fortsetter den
uddannelsesrettede indsats efter de gaeldende regler.

De gzldende regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, kap. 2, om, at jobcenteret skal visitere de un-
ge som enten uddannelsesparate eller aktivitetsparate, fast-
holdes.

Det betyder, at jobcenteret som efter de galdende regler
vil skulle pdbegynde visitationen ved den ferste samtale,
som skal finde sted senest en uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjalp, jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats § 31, stk. 3. Som efter geldende regler vil den unge
ved forste samtale kunne vurderes &benlyst uddannelsespa-
rat, uddannelsesparat eller i helt sarlige tilfelde, aktivitets-
parat. Hvis jobcenteret vurderer, at den unge er abenlyst
uddannelsesparat, vil vedkommende ikke kunne tilbydes en

jobrettet indsats. Den unge vil i stedet fa tilrettelagt en ud-
dannelsesrettet indsats efter geldende regler i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at jobcenteret efter den indledende stillingta-
gen til, om den unge er &benlyst uddannelsesparat, vil kunne
tilbyde unge, der ikke er vurderet abenlyst uddannelsespara-
te, en jobrettet indsats, sdfremt jobcenteret vurderer det rele-
vant, og den unge ensker det. Jobcenteret vil kunne tilbyde
den jobrettede indsats enten ved den forste samtale eller pd
et hvilket som helst tidspunkt efter den forste samtale, hvis
jobcenteret vurderer, at personen er i malgruppen for forse-
get. Den unge vil desuden kunne tilbydes den jobrettede
indsats pé et senere tidspunkt.

For en narmere beskrivelse af malgrupperne for forseget,
henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger, pkt.
2.1.2.1. For en nzrmere beskrivelse af visitationen henvises
til lovforslagets almindelige bemaerkninger, pkt. 2.1.2.2.

Den jobrettede indsats for den unge vil skulle tilretteleeg-
ges ud fra en individuel vurdering af, hvordan den unge pa
bedst mulig vis kan blive hjulpet videre i job. For nogle
unge vil virksomhedspraktik eller lentilskud vare vejen til
at opna ordinzrt job.

For en nermere beskrivelse af den jobrettede indsats for
unge henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger,
pkt. 2.1.2.4.

Det foreslas i § 30 a, stk. 2, 1. pkt., at for personer, der
far tilbud om en jobrettet indsats af jobcenteret, jf. stk. 1,
vil reglerne i § 30, stk. 4-11, i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats skulle fraviges. Det foreslas videre i § 30 a, stk.
2, 2. pkt., at for personer, der ved den forste samtale, jf. den
gaeldende § 31, stk. 3, far tilbud om en jobrettet indsats, vil
reglerne i § 30, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats endvidere skulle fraviges.

Forslaget om at fravige § 30, stk. 4-5, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, betyder, at den unge ikke af jobcente-
ret vil skulle péalaeegges at sege om optagelse pé en eller flere
uddannelser, jf. lovens § 30, stk. 4. Den unge vil endvidere
ikke skulle péalegges at pabegynde og gennemfere en ud-
dannelse pa ordinere vilkér, jf. lovens § 30, stk. 5. Dermed
vil uddannelsespalaegget ikke vare styrende for tilrettelaeg-
gelsen af den unges indsats.

Forslaget om at fravige § 30, stk. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, for personer, der ved den forste sam-
tale, jf. lovens § 31, stk. 3, far tilbud om en jobrettet indsats,
betyder, at jobcenteret, hvis det allerede fra forste samtale
vurderes, at den unge skal tilbydes en jobrettet indsats, ikke
vil skulle give den unge et uddannelsespéleeg. Hvis det ikke
pa dette tidspunkt er muligt at vurdere, om den unge ensker
og vil f& gavn af en jobrettet indsats, vil jobcenteret fra fors-
te samtale skulle arbejde med uddannelsespalaegget efter de
gaeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, §
30, stk. 3-5. Hvis den unge senere bliver tilbudt en jobrettet
indsats, jf. den foreslaede bestemmelse i § 30 a, stk. 1, bliver
den unge efterfolgende undtaget fra uddannelsespalegget.

Hvis en ung opherer i den jobrettede indsats eller soger
om optagelse pa en uddannelse, mens vedkommende delta-
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ger i en jobrettet indsats efter den foresldede § 30 a, stk. 2,
vil den unge skulle tilbage i den uddannelsesrettede indsats
og fa et uddannelsespalag efter de gaeldende regler i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, § 30, stk. 3-5. Der henvises
til de almindelige bemarkninger pkt. 2.1.2.5. Nedenstaende
fravigelser af reglerne i § 30, stk. 6-9, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, gaelder dermed alene for unge, der
deltager i den jobrettede indsats.

I forleengelse af fravigelsen af uddannelsespalaegget fore-
slas det, at det fraviges, at test- og preveresultater m.v.
skal fremga af uddannelsespilegget, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 30, stk. 6, og at det fraviges, at
uddannelsespalaegget skal indgad i »Min Plang, jf. lovens §
30, stk. 11. I stedet vil disse oplysninger skulle fremga af
jobplanen i »Min Plan, jf. § 41, stk. 2, nr. 2, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Med forslaget om at fravige § 30, stk. 7, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, vil jobcenteret, for personer der
deltager i den jobrettede indsats, ikke skulle underrette ud-
dannelsesinstitutionen om, at personen er palagt at begynde
pa og gennemfore en uddannelse, jf. den foreslaede § 30 a,
stk. 2, 1. pkt. Jobcenteret vil for personer, der ikke er palagt
at begynde pa og gennemfore en uddannelse, endvidere ikke
skulle oplyse om jobcenterets vurdering af behov for stette,
om kontaktoplysninger i jobcenteret eller om gvrige vesent-
lige oplysninger, jf. den foreslaede § 30 a, stk. 2, 2. pkt.
Jobcenteret vil heller ikke skulle fortsatte indsatsen for per-
soner, der via uddannelsespélag pabegynder en uddannelse,
og uddannelsespalaegget skal ikke indga i »Min Plan«.

Forslaget om at fravige § 30, stk. 8, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, betyder, at for personer, der deltager
i den jobrettede indsats, vil uddannelsesinstitutionen ikke
skulle underrette jobcenteret, nir en person optages pa
en uddannelse, herunder oplyse kontaktoplysninger, jf. den
foreslaede § 30 a, stk. 2, 1. pkt. Uddannelsesinstitutionen vil
endvidere ikke skulle underrette jobcenteret, hvis uddannel-
sesinstitutionen vurderer, at personen er i risiko for frafald,
jf. den foresldede § 30 a, stk. 2, 2. pkt.

Som konsekvens heraf foreslas det ogsa at fravige § 30,
stk. 9, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, om, at job-
centeret har pligt til at tage kontakt til en person, hvis job-
centeret underrettes om personens risiko for frafald inden
for de forste 6 maneder efter studiestart.

Endelig foreslds det i § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at gvrige
regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud fortsat finder
anvendelse, men vil skulle mélrettes en jobrettet indsats i
stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder at jobcente-
ret vil skulle tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktfor-
lob, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf. §
41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pé en jobrettet indsats.

Forslaget betyder, at de gvrige regler fortsat vil galde for
personer, der far en jobrettet indsats, men at reglerne vil
skulle malrettes en jobrettet indsats i stedet for uddannelse.

Det foreslés i § 30 a, stk. 3, at beskeeftigelsesministeren vil
kunne fastsatte nermere regler om forseget, herunder regler

om indsamling af data, evaluering af forseget og brug af
»Min Plan«.

Bemyndigelsen vil blive anvendst til i bekendtgerelsesform
at fastsaette naermere regler om, at jobcenteret, pd anmod-
ning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, vil
skulle stille relevante data til rddighed og udfere dataind-
samling, der vil blive anvendt til monitorering og evaluering
af forseget. Dataindsamlingen vil badde kunne ske pé ledel-
sesniveau, medarbejderniveau og borgerniveau.

Det forventes ydermere, at bemyndigelsen vil blive an-
vendt til at palagge jobcentrene at dokumentere hvilke bor-
gere, der udvealges til at vaere en del af malgruppen. Den
konkrete metode, jobcentrene vil skulle bruge til registre-
ringen heraf, defineres af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering inden forsggets opstart.

Til § 2

Til nr. 1

Det fremgér ikke af den geldende regel i § 13 a i lov om
aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt til at indkalde en
abenlyst uddannelsesparat eller jobparat modtager af hjalp
til en jobsamtale, hvis den pagaldende ikke har registreret
jobsegning i en joblog pa Jobnet i en hel kalenderméned.

Det foreslas, at der i § 13 a i lov om aktiv socialpolitik,
indseettes et nyt stk. 4, hvori det fastsattes, at en person, som
er benlyst uddannelsesparat eller jobparat, og som modta-
ger hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, i perioden
fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023 i hver hele kalenderméned, skal registrere jobsegning
i en joblog pa Jobnet. Hvis kommunen konstaterer, at perso-
nen ikke har registreret jobsegning i en joblog pa Jobnet i en
hel kalenderméned, skal kommunen indkalde personen til en
jobsamtale hurtigst muligt efter kalenderménedens udleb.

Forslaget indeberer, at personen i perioden fra og med
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 se-
nest pa tidspunktet for jobsamtalen vil skulle dokumentere
og registrere jobsggning for den forudgédende kalenderma-
ned. Personen vil kunne tilvejebringe dokumentation for
jobsegning ved f.eks. kopi af ansggninger m.v.

Senest pd tidspunktet for jobsamtalen vil det skulle af-
klares, om personen opfylder sin radighedsforpligtelse ved
at have sogt job i den forudgéende hele kalenderméned,
hvis personen ikke har registreret jobsegning i en joblog
pa Jobnet i den pégeldende kalenderméned. Personen vil
derfor frem til tidspunktet for afholdelsen af jobsamtalen
og ligeledes under selve samtalen kunne dokumentere og
registrere jobsegning for den forudgéende kalenderméned,
f.eks. i form af kopi af ansegninger, e-mails eller udskrift
af telefonsamtaler. Hvis det er sadvanligt inden for et om-
rade at rette henvendelse, herunder personlig henvendelse
til et bureau, faglig organisation, annoncering og uopfordret
jobansegning, vil dette ogsé kunne opfylde betingelsen om
jobsegning, hvis kommunen vurderer, at det er sandsynlig-
gjort, at personen har sggt job. Dokumentationen for jobseg-
ning vil ogsa skulle registreres i en joblog p& Jobnet for,
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at dokumentationskravet kan anses for at vare opfyldt. Det
er kommunen, der konkret vil skulle vurdere, om personen
i tilstrekkeligt omfang har dokumenteret og registreret job-
sogning, og kommunen vil kunne vere behjzlpelig med at
registrere jobsggning i en joblog pa Jobnet.

Ved jobsamtalen kan personens jobsegning generelt drof-
tes, herunder aftalen om jobsegningsaktiviteter, jf. den gel-
dende regel i § 13 a, stk. 3, i lov om en aktiv socialpolitik, i
det omfang, at det er relevant. Hvis aftalen om jobsegnings-
aktiviteter f.eks. indeholder oplysning om, hvor mange job
personen skal sege, vil det vere relevant at inddrage aftalen
om jobsegningsaktiviteter i jobsamtalen.

Hvis personen forud for eller senest pa tidspunktet for
jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret, at den
pageldende har seggt job i den forudgéende kalendermaned,
vil kommunen skulle treeffe afgerelse om en sanktion i form
af en nedsettelse af hjelpen. Der henvises til lovforslagets §
2, nr. 5 og bemarkningerne hertil.

En &benlyst uddannelsesparat eller jobparat person, der
har dokumenteret og registreret jobsegning for den forudga-
ende kalenderméned efter den pigaeldende kalendermaneds
udleb, men for indkaldelsen til en jobsamtale eller for athol-
delse af jobsamtalen, vil skulle indkaldes til en jobsamtale,
og en jobsamtale, der allerede er indkaldt til, vil ikke skulle
aflyses. Kommunen vil saledes, selv om dokumentation for
jobsegning for den forudgdende kalenderméned er lagt ind i
jobloggen pé Jobnet efter den pageldende kalendermaneds
udleb, have pligt til at indkalde til en jobsamtale hurtigst
muligt, og personen vil have pligt til at deltage i jobsamta-
len, som kommunen har indkaldt til.

Til nr. 2

Det fremgar af den geeldende regel i § 13 a, stk. 4, i
lov om aktiv socialpolitik, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaette naermere regler om jobsegningsaktiviteter, jf. stk.
3, herunder indgéelsen af aftaler om jobsegningsaktiviteter
m.v.

Bemyndigelsen i den geldende § 13 a, stk. 4, i lov om ak-
tiv socialpolitik er anvendt til i bekendtgerelse nr. 470 af 20.
marts 2021 om radighed for personer, der anseger om eller
modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som ud-
dannelsesparate, herunder &benlyst uddannelsesparate, eller
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjeelp som jobparate at fastsette nermere regler om
det konkrete indhold af jobsegningsaktiviteterne, herunder
om indgéelsen og indholdet af aftalen om jobsegningsaktivi-
teter, det antal job personen skal sege og dokumentere pd
jobloggen, frister for jobsegning og dokumentation og regi-
strering af jobsegning m.v. Der er endvidere fastsat regler
om, at aftale om krav til jobsegning skal fremga af »Min
Plan« og vil skulle sendes til personen digitalt, séledes at
personen bliver gjort bekendt med de krav, der stilles til
pagaldendes jobsagning.

Det foreslas, at der i § 13 a, stk. 4, som bliver stk. 5,
som nyt 2. pkt., indsattes, at beskaftigelsesministeren for
perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31.

december 2023 endvidere kan fasts@tte nermere regler om
dokumentation for jobsggning m.v., jf. stk. 4.

Forslaget om udvidelse af bemyndigelsesbestemmelsen i
§ 13 a, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik medferer, at mini-
steren for perioden fra og med den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2023 far hjemmel til, at der i bekendtge-
relsesform kan fastsattes naermere regler om dokumentation
for jobsegning, herunder hvilke krav der kan stilles til doku-
mentationen i form af f.eks. kopi af ansegninger, uopfordret
jobsegning m.v.

Til nr. 3

Det fremgér af den gaeldende § 22, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, at kommunen efter ansegning yder en dansk-
bonus til en person, der modtager hjelp efter stk. 2 eller §
27 a, 2. pkt., og som har bestéet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk.
1, i lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.,
eller FVU lesning trin 2, jf. lov om forberedende voksenun-
dervisning og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsva-
rende eller hgjere prove i dansk, jf. dog stk. 6. Danskbonus
bestér af et méanedligt tillaeg til integrationsydelsen pa 1.541
kr. (2017-niveau) inden for en 6 maneders periode. Der kan
opnas ret til danskbonus efter 1. pkt. én gang. Personer, der
tidligere har opnaet ret til dansktilleeg efter denne lov eller
danskbonus efter integrationslovens § 22, har ikke ret til
danskbonus efter 1. pkt.

Ved lov nr. 174 af 27. februar 2019 om @ndring af ud-
leendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og for-
skellige andre love @ndrede integrationsydelse navn til selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. An-
dringen er tradt i kraft den 1. januar 2020.

Ved lov nr. 551 af 7. maj 2019, lov nr. 1550 af 27. de-
cember 2019 og lov nr. 1558 af 27. december 2019 blev
navneandringen som vedtaget ved lov nr. 174 af 27. februar
2019, konsekvensandret i lov om aktiv socialpolitik.

Navneandringen blev ikke samtidigt konsekvensrettet i §
22, stk. 4 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslés i § 22, stk. 4, 2. pkt., i lov om aktiv socialpoli-
tik at eendre »integrationsydelsen« til »selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen«.

Den foresldede @ndring af integrationsydelsen til selvfor-
sergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen er en
konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar 2019, og der er
saledes med @ndringen ikke tilsigtet en endring af retstil-
standen.

Til nr. 4

Efter den gaeldende § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpoli-
tik er fradrag i eller nedsattelse eller opher af hjelpen efter
§§ 36-40 a betinget af, at kommunen vejleder ansggeren
eller modtageren af hjelp om alle rettigheder og pligter
i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med hjel-
pen. Kommunen skal senest ved forste jobsamtale drefte
og gennemgd vejledningen med personen pa en made, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herunder at vej-
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ledningen er givet under hensyn til personens forudsatnin-
ger. Kommunen skal endvidere senest ved forste jobsamtale
sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at
vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen. Kom-
munen skal herudover sikre, at vejledningen gennemgas
og goeres tilgengelig for personen hvert halve ar, og sikre,
at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis kommunen kon-
kret vurderer, at personen har behov for det, eller personen
anmoder kommunen om vejledning.

Med forslaget til ny § 35, a, stk. 1, i lov om aktiv social-
politik foreslés det, at kommunen hurtigst muligt, dog senest
ved forstkommende samtale efter den 1. april 2022, skal
mundtligt vejlede en person, der modtager hjelp efter §
11, som er dbenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, om
forslagets § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, jf. forslaget til § 2,
nr. 1 og 5. Vejledningen skal gares tilgeengelig for personen.

Forslaget betyder, at kommunen ved en samtale vil skulle
mundtligt vejlede en person, der er dbenlyst uddannelsespa-
rat eller jobparat om, at personen i hver hele kalendermaned
skal registrere jobsegning i en joblog pd Jobnet og om,
at kommunen hurtigst muligt vil indkalde personen til en
jobsamtale, hvis personen ikke har registreret jobsegning i
joblog pé Jobnet i en hel kalenderméned. Personen skal end-
videre vejledes om, at den pagaldende frem til tidspunktet
for jobsamtalen vil skulle dokumentere og registrere jobseg-
ning for den forudgéende kalendermaned. Kommunen skal
ogsa vejlede personen om, at personen vil fa hjeelpen nedsat
med 3 gange sanktionssatsen, hvis personen har undladt at
vare jobsggende i en hel kalendermaned, og senest pa tids-
punktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret
jobsagning i en hel kalendermaned.

Vejledningen vil kunne ske serskilt ved en samtale, hvor
der vejledes om forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk.
2. Ved samtalen vil kommunen ikke skulle vejlede om ov-
rige rettigheder og pligter om rédighed og sanktioner. Det
betyder, at kommunen ikke har pligt til at vejlede om de
rettigheder og pligter, som personen allerede er vejledt om,
f.eks. pligten til at deltage i tilbud, opdatere cv-oplysninger
m.v., nar kommunen giver vejledning om forslaget til § 13 a,
stk. 4, og § 39, stk. 2.

Det er ikke et krav, at samtalen, hvor vejledningen finder
sted, skal vare en jobsamtale.

Kommunen vil ogsé skulle gare vejledningen om forslaget
til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, skriftligt tilgaengelig for
personen. Dette kan f.eks. ske i form af brugervenlig pjece
pd kommunens hjemmeside, séledes at den kan tilgds fra
computer, telefon m.v., s det vil vere muligt for personen
selv at finde oplysningerne, eller pjecen kan sendes til per-
sonen.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er gjort tilgeengelig for personen.

Hyvis tidspunktet for den tilbagevendende vejledningspligt

efter § 35, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik er
indtrddt, vil kommunen skulle give vejledning efter denne

bestemmelse, herunder vejledning om forslaget til § 13 a,
stk. 4, og 39, stk. 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil opdatere
de brugervenlige pjecer om rettigheder og pligter for dben-
lyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af hjelp, der
er offentliggjort pa styrelsens hjemmeside. Det vil séledes
komme til at fremgé af pjecerne, at en person, der modtager
hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik som abenlyst
uddannelsesparat eller jobparat, har pligt til i hver hele ka-
lendermaned at registrere jobseggning i en joblog pd Jobnet,
og at personen vil fa en sanktion, hvis personen undlader at
vaere jobsegende i en hel kalendermaned og senest pa tids-
punktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret
jobsegning i en hel kalenderméaned.

Med forslaget til ny § 35 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpo-
litik foreslas det, at forslagets § 13 a, stk. 4, og § 39, stk.
2, farst vil finde anvendelse, nér personen er blevet vejledt
efter stk. 1.

Forslaget betyder, at kommunen séledes forst vil kunne
sanktionere en person efter den foresldede § 39, stk. 2, nar
personen er vejledt efter den foreslaede § 35 a, stk. 1, om
forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2.

Hvis kommunen ikke har vejledt en person, der er dben-
lyst uddannelsesparat eller er jobparat efter forslaget til § 35
a, stk. 1, om forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, vil
kommunen ikke kunne sanktionere personen efter forslaget
til § 39, stk. 2.

Med forslaget til ny § 35 a, stk. 3, i lov om aktiv social-
politik foreslds det, at kommunen forud for afgerelse om
en sanktion efter § 39, nr. 8§, om, at hvis personen uden
rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter
i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. §
13 a, stk. 3, 5. pkt., skal vejlede personen ved en samtale
om, at personen vil f4 hjelpen nedsat efter § 40 fra den 1.
januar 2024, hvis personen uden rimelig grund har undladt
at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for
den af kommunen fastsatte fristi § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

Fra og med den 1. januar 2024 vil § 39, nr. 8, i lov om
aktiv socialpolitik om nedsattelse af hjelpen, hvis en person
uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsakti-
viteter 1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist,
jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., som var galdende frem til og med
den 31. marts 2022, séledes finde anvendelse igen. Kommu-
nen vil derfor efter denne dato skulle sanktionere personer,
der uden rimelig grund undlader at registrere jobsegningsak-
tiviteter 1 en joblog pa Jobnet inden for den af kommunen
fastsatte frist, jf. den gaeldende regel i § 13 a, stk. 3, 5. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget betyder, at kommunen ved en samtale vil skulle
vejlede en person, der er abenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat om, at personen vil skulle registrere sine job-
sogningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik, og at personen vil fa nedsat hjelpen med
3 gange sanktionssatsen, hvis personen uden rimelig grund
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undlader at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog
inden for den frist, som kommunen har fastsat.

Vejledningen vil kunne ske serskilt ved en samtale, hvor
der vejledes om sanktionen for uden rimelig grund at undla-
de at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for
den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik. Ved samtalen vil kommunen ikke
skulle vejlede om evrige rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Det betyder,
at kommunen ikke har pligt til at vejlede om de rettigheder
og pligter, som personen allerede er vejledt om, f.eks. plig-
ten til at deltage i tilbud, opdatere cv-oplysninger m.v., nér
kommunen giver vejledning efter forslaget til § 35 a, stk. 3.

Det er ikke et krav, at samtalen, hvor vejledning finder
sted, skal vare en jobsamtale.

Kommunen vil skulle give ovenstdende vejledning til per-
soner, der modtager hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpo-
litik, som abenlyst uddannelsesparate eller jobparate hurtigst
muligt, dog senest ved forstkommende samtale efter den 1.
januar 2024.

Kommunen vil ogsé skulle geore vejledningen skriftligt
tilgeengelig for personen. Dette kan f.eks. ske i form af
brugervenlig pjece pd kommunens hjemmeside, séledes at
den kan tilgés fra computer, telefon m.v., s det vil vare
muligt for personen selv at finde oplysningerne, eller pjecen
kan sendes til personen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil opdatere
de brugervenlige pjecer om rettigheder og pligter for &dben-
lyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af hjelp, der
er offentliggjort pa styrelsens hjemmeside.

Kommunen vil skulle dokumentere pé sagen, hvilken vej-
ledning kommunen har givet til personen, og at vejlednin-
gen er gjort tilgeengelig for personen.

Hvis tidspunktet for den tilbagevendende vejledningspligt
efter § 35, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, er
indtrddt, vil kommunen skulle give vejledning efter denne
bestemmelse.

Hvis kommunen ikke har vejledt en person, der er ében-
lyst uddannelsesparat eller er jobparat, efter ovenstaende, vil
kommunen ikke kunne sanktionere personen efter § 39, nr.
8, i lov om aktiv socialpolitik om nedszattelse af hjalpen,
hvis personen uden rimelig grund ikke har registreret sine
jobsagningsaktiviteter 1 en joblog inden for den af kommu-
nen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

Til nr. 5

Efter den geldende regel i § 39, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik, skal abenlyst uddannelsesparate eller jobparate
modtagere af hjelp, have hjelpen nedsat efter § 40 i lov om
aktiv socialpolitik, hvis de uden rimelig grund har undladt
at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. lovens §
13 a, stk. 3, 4. pkt., eller uden rimelig grund har undladt at
registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

Det foreslas, at der indszttes et nyt stk. 2,1 § 39 i lov om

aktiv socialpolitik om, at uanset at en person i perioden fra
og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023
ikke opfylder kravet i stk. 1, nr. 8, om, at hvis personen uden
rimelig grund ikke har registreret sine jobsggningsaktiviteter
i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. §
13 a, stk. 3, 5. pkt., vil personen ikke skulle have hjalpen
nedsat efter § 40. I stedet vil en person, der har undladt at
vere jobseggende i en hel kalenderméned og senest pa tids-
punktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret
jobsggning i en hel kalendermaned, jf. § 13 a, stk. 4, skulle
have hjelpen nedsat efter § 40.

Det foresldede stk. 2, i § 39 lov om aktiv socialpolitik
betyder, at en person der i perioden fra og med den 1. april
2022 til og med den 31. december 2023 uden rimelig grund
ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i en joblog pé
Jobnet inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. lovens §
13 a, stk. 3, 4. pkt., ikke vil skulle have sin hjeelp nedsat ef-
ter § 40 i lov om aktiv socialpolitik. Personen vil dog fortsat
have pligt til lebende at registrere alle jobsggningsaktiviteter
i en joblog péd Jobnet efter § 13 a, stk. 3, 5. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik.

Det er alene sanktionen i form af nedsattelse af hjelpen,
hvis en person uden rimelig grund ikke har registreret sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 4. pkt.,
der vil vere suspenderet i perioden fra og med den 1. april
2022 til og med den 31. december 2023. § 39, nr. 8, i lov
om aktiv socialpolitik, om nedsettelse af hjelpen, hvis en
person uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler
om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., vil
fortsat vaere geldende. Det betyder, at hjelpen til dbenlyst
uddannelsesparate og jobparate i perioden fra og med den
1. april 2022 til og med den 31. december 2023 vil skulle
nedsattes efter § 40, hvis de uden rimelig grund har undladt
at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. lovens §
13 a, stk. 3, 4. pkt.

Det foresldede stk. 2, i § 39 i lov om aktiv socialpolitik,
betyder ogsa, at i perioden fra og med den 1. april 2022 til
og med den 31. december 2023, vil hjelpen skulle nedsaet-
tes efter § 40 i lov om aktiv socialpolitik, hvis en person
har undladt at vare jobsegende i en hel kalenderméaned og
senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret
og registreret at have segt job i den forudgaende hele kalen-
derméned, jf. forslaget til § 13 a, stk. 4, der fremgér af
lovforslagets § 2, nr. 1. Sanktionen vil besta i, at personens
hjelp nedsxttes med tre gange sanktionssatsen, jf. den gel-
dende regel i § 40 i lov om aktiv socialpolitik.

Det er en forudsatning for, at kommunen vil kunne give
en sanktion efter den foresldede § 39, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, at personen forud for sanktionen er blevet vej-
ledt om sin pligt til at sege og registrere job i hver hele
kalenderméned efter forslagets § 13 a, stk. 4, der fremgar
af lovforslagets § 2, nr. 1, og om, at personen senest pa
tidspunktet for jobsamtalen skal have dokumenteret og regi-
streret jobsegning i den forudgdende kalenderméned, jf. den
foreslaede § 39, stk. 2, i lov om en aktiv socialpolitik. Der
henvises til bemerkningerne til den foresldede § 35 a, stk. 4,
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jf. lovforslaget forslaget § 2, nr. 4. Kommunen vil ikke forud
for sanktionering efter forslagets § 39, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik skulle foretage en vurdering af, om personen
har haft en rimelig grund til ikke at veere jobsggende i en hel
kalendermaned. Kommunen vil dog skulle vere opmark-
som pa, om personen kan vare fritaget for radighedsforplig-
telsen pa grund af barsel, hospitalsindleeggelse m.v., eller
om personen opfylder betingelserne for at vare omfattet af
reglerne om mindre intensiv indsats, der folger af lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationsloven.

En person, der senest pd tidspunktet for jobsamtalen har
dokumenteret og registreret, at personen har varet jobsggen-
de i forudgdende kalendermaned, vil ikke skulle have en
sanktion efter forslaget til § 39, stk. 2. Kommunen vil i
stedet skulle undersoge, om betingelserne for at sanktionere
efter den galdende regel i § 39, nr. §, i lov om aktiv so-
cialpolitik, om nedsattelse af hjelpen, hvis en person uden
rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobseog-
ningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., er opfyldt. Hvis
personen har overholdt aftalen om jobsegningsaktiviteter,
skal personen ikke have en sanktion efter § 39, nr. 8, i lov
om aktiv socialpolitik.

Da sanktionen efter § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik
om nedsattelse af hjalpen, hvis en person uden rimelig
grund ikke har registreret sine jobsggningsaktiviteter i en
joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a,
stk. 3, 5. pkt., er suspenderet i perioden fra og med den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2023, vil kommunen
ikke i denne periode kunne nedsatte personens hjelp efter
§ 40 for manglende registrering af jobs@gningsaktiviteter i
en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist. Der
henvises til bemerkningerne til lovforslagets § 5, stk. 2.

Hvis en person uden en rimelig grund udebliver fra en
jobsamtale, som kommunen har indkaldt den pégaldende
til, og som pagaeldende har pligt til at deltage i, vil kommu-
nen skulle treffe afgerelse om en sanktion for udeblivelse
fra jobsamtalen efter geeldende § 37, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik. Hvis personen senest pd det tidspunkt, hvor
jobsamtalen skulle have varet atholdt, ikke har dokumente-
ret og registreret jobseggning i den forudgdende kalenderma-
ned, vil personen ogsa skulle have en sanktion efter forsla-
get til § 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Med hensyn
til dokumentation for jobsegning henvises til bemarkninger-
ne til lovforslagets § 2, nr. 1.

Hvis en person udebliver fra en jobsamtale og har en
rimelig grund hertil, f.eks. sygdom, der forhindrer, at per-
sonen kan deltage i jobsamtalen, vil personen ikke skulle
sanktioneres efter geeldende § 37, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik. Hvis personen senest pa det tidspunkt, hvor
jobsamtalen skulle have varet atholdt, ikke har dokumente-
ret og registreret jobsegning i den forudgaende kalenderma-
ned, vil personen dog skulle sanktioneres efter forslaget til
§ 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Med hensyn til
dokumentation for jobsegning henvises til bemarkningerne
til lovforslagets § 2, nr. 1.

Kommunen vil i sin afgerelse om sanktion efter forslaget
til § 39, stk. 2, alene skulle legge vaegt pa dokumenteret og

registreret jobsegning, der foreligger senest pa tidspunktet
for den indkaldte jobsamtale uanset, om personen havde en
rimelig grund til at udeblive fra jobsamtalen eller e;.

Det vil séledes veere muligt at sanktionere bade efter gael-
dende § 37, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, hvis en
person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, og
efter forslaget til § 39, stk. 2, hvis personen senest pa tids-
punktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret
jobsegning i en hel kalenderméaned.

Kommunen vil, nar der skal treffes afgerelse om sank-
tion, kunne foretage partshering og afgerelse i samme brev
i form af en agterskrivelse efter den geldende regel i § 35,
stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik. Med agterskrivelsen vil
kommunen kunne meddele personen, hvordan sagen pa det
foreliggende grundlag vil blive afgjort, hvis personen ikke
inden for en naermere angiven frist fremkommer med yderli-
gere oplysninger til sagen, samt at agterskrivelsen vil skulle
anses som den endelige afgerelse, og at afgerelsen vil blive
effektueret og far virkning som en afgerelse uden yderligere
meddelelser til personen ved fristens udleb, hvis den pageal-
dende ikke inden fristen kommer med bemarkninger. Ag-
terskrivelsen vil ved udlgbet af partsheringsfristen dermed
blive den endelige afgerelse, som vil trede i kraft uden
yderligere meddelelser til personen, hvis personen ikke er
fremkommet med bemarkninger inden for heringsfristens
udleb.

Efter den geldende regel i § 35, stk. 3, 5. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik er det en betingelse for, at kommunen kan
lave en udvidet, samlet manedlig opgerelse af sanktioner
efter §§ 37-40 i loven, at kommunen har kontaktet personen
i umiddelbar tilknytning til heendelsen og har gjort personen
opmearksom pa heendelsen samt den forestdende sanktione-
ring. Kommunen vil siledes umiddelbart efter handelsen
— det vil normalt veere inden for fA dage efter haendelsen
— skulle oplyse personen om heandelse/haendelser samt om
den/de forestdende sanktioner. Hvis haendelsen sker op til
en weekend, ber kommunen senest en af de foerstkommende
hverdage gere personen opmarksom péd handelsen og den
forestdende sanktionering.

Der kan 1 en kalendermaned kun ske en enkelt nedsattel-
se, jf. geeldende § 40, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Efter geeldende regler i § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik vil kommunen kunne treffe afgerelse om, at
en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25 i loven i en
periode pa op til 3 méneder, hvis personen har faet en afge-
relse om sanktion efter §§ 36-40, og personen derefter pd ny
uden rimelig grund tilsidesatter pligten til at sta til radighed
efter lovens §§ 13 og 13 a, og kommunen konkret vurderer,
at personen med sin adfzerd udviser en manglende vilje til
at sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v., som
medferer en afgerelse efter lovens §§ 36-40. Afgerelse om
sanktion efter den geeldende § 37, stk. 3, og forslaget til
§ 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, kan indga i en
afgarelse efter geldende § 40 a i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslaede stk. 2, 1 § 39 i lov om aktiv socialpolitik,
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vil veere gaeldende i perioden fra og med den 1. april 2022 til
og med den 31. december 2023.

Fra og med 1. januar 2024 finder § 39, nr. 8, i lov om
aktiv socialpolitik om nedsattelse af hjelpen, hvis en person
uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsak-
tiviteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte
frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt. som var galdende frem til
og med 31. marts 2022, igen anvendelse. Det betyder, at det
fra dette tidspunkt bliver muligt at sanktionere &benlyst ud-
dannelsesparate eller jobparate modtagere af hjelp, hvis de
uden rimelig grund undlader at overholde aftaler om jobseg-
ningsaktiviteter, jf. geeldende § 13 a, stk. 3, 4. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik eller hvis de uden rimelig grund undlader
at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den
af kommunen fastsatte frist, jf. geldende § 13 a, stk. 3, 5.
pkt. i lov om aktiv socialpolitik.

Til § 3

Tilnr. 1 og 2

I forslagets § 3, nr. 3, er det foreslaet, at der indferes en
ny § 63, stk. 1, nr. 6, om at dagpenge ikke ma udbetales,
hvis ledighed skyldes, at medlemmet ikke vil sege job i en
kalenderméaned, hvor der vil veere mindst 50 pct. ledighed, 1
perioden fra og med 1. april 2022 til og med 31. december
2023.

Som folge heraf foreslés det, at der i § 63, stk. 1, nr 4 og
5, gennemfores relevante konsekvensandringer.

Til nr. 3

Efter geldende regler 1 § 63, stk. 1, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12.
februar 2021, ma dagpenge ikke udbetales, jf. stk. 4, til et
medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund afslar et ri-
meligt arbejde, som pagaldende er henvist til af job-
centeret, arbejdsloshedskassen eller andre efter kapitel
4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

at medlemmet uden fyldestgerende grund opherer med
sit arbejde,

at medlemmet afskediges af en grund, der vesentligst
kan tilregnes medlemmet,

at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgeren-
de grund afslar at medvirke til at indgd aftaler om
tilbud eller uddannelsespalaeg efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller at folge op pa indgéede afta-
ler om beskeftigelsesindsatsen eller kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., eller

at medlemmet uden fyldestgarende grund udebliver
fra, afslar eller opherer i tilbud eller uddannelse pa
baggrund af et uddannelsespéleg efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v.

2)
3)

4)

5)

For en nermere gennemgang af gaeldende ret henvises til
pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der som § 63, stk. 1, nr. 6, indsattes,
at dagpenge ikke ma udbetales, hvis ledighed skyldes, at
medlemmet ikke vil sege job i en kalenderméned, hvor der
vil veere mindst 50 pct. ledighed, i perioden fra og med 1.
april 2022 til og med 31. december 2023.

Forslaget betyder, at der i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. indsattes en ny situation, hvorefter der kan gives en
sanktion p& 3 ugers karantene efter geldende lovs § 63,
stk. 4, 1. pkt. Det betyder, at i de situationer, hvor et med-
lem ikke vil have segt jobs i en kalenderméned, og hvor
medlemmet vil vaere forpligtet til at vere aktivt jobsegende
i mindst 50 pct. af den pigeldende kalenderméned, sank-
tioneres medlemmet efter de allerede galdende regler om
selvforskyldt ledighed, hvorefter et medlem pélegges en
karantane pé 3 uger.

Det betyder videre, at ledige medlemmer, der ikke vil
have varet aktivt jobsegende, dvs. slet ikke vil have sogt ét
eneste job i en kalendermaned, med mindst 50 pct. ledighed,
vil blive sanktioneret i form af en karantene for selvfor-
skyldt ledighed, hvor medlemmet ikke vil kunne modtage
dagpenge i 3 uger. Det betyder endvidere, at opgerelsen af
de mindst 50 pct. ledighed i en kalendermaned vil skulle ske
efter de geeldende regler for hvilke dage i en kalendermaned,
hvor et ledigt medlem er forpligtet til at vaere aktivt jobse-
gende.

Det betyder yderligere, at kun dage, hvor er ledigt medlem
vil veere forpligtet til at vaere aktivt jobsegende, vil skulle
telle med i opgerelsen af de 50 pct. ledighed i en kalender-
méned. Dette vil indebere, at dage, hvor et ledigt medlem
ikke vil vare forpligtet til at vere aktivt jobsegende, f.eks.
ndr medlemmet vil vaere omfattet af mindre intensiv indsats
eller vil skulle deltage i jobrettet uddannelse, ikke vil skulle
telle med i opgerelsen af de 50 pct. ledighed i en kalender-
méned.

Det bemarkes, at reglerne om radighed og selvforskyldt
ledighed 1 stor udstreekning vil finde anvendelse. Der hen-
vises til en gennemgang heraf i pkt. 2.3.2. i lovforslagets
almindelige bemerkninger.

Til nr. 4

Efter geldende regler i § 63, stk. 4, 1. pkt., i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. palegges medlemmet ved selv-
forskyldt ledighed efter § 63, stk. 1, en karantaene pa 3 uger,
hvilket betyder, at der ikke kan udbetales dagpenge til med-
lemmet i 3 uger svarende til 111 timer for et fuldtidsforsikret
medlem og 90 timer for et deltidsforsikret medlem. Efter
gaeldende regler i lovens § 63, stk. 4, 2. pkt., bortfalder
retten til dagpenge, hvis medlemmet inden for de seneste
12 méneder forud for den selvforskyldte ledighed er blevet
selvforskyldt ledig, jf. lovens § 63, stk. 1 (gentagelsesvirk-
ningen).

For en nermere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige bemerkninger.

Det foreslés, at det i § 63, stk. 4, 2. pkt., indsattes, at der
i bestemmelsen henvises til § 63, stk. 1, nr. 1-5. Det betyder,
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at reglerne om gentagelsesvirkning kun vil finde anvendelse
for de situationer, der er beskreveti § 63, stk. 1, nr. 1-5.

Det betyder, at reglerne om gentagelsesvirkningen ikke vil
skulle finde anvendelse for karanteener for selvforskyldt le-
dighed, der vil blive givet pa baggrund af, at et medlem ikke
vil have sggt job i en kalendermaned med mindst 50 pct.
ledighed, jf. den foreslaede § 63, stk. 1, nr. 6, der fremgér af
lovforslagets § 3, nr. 3.

Det betyder videre, at medlemmer ikke ville kunne fa
en gentagelsesvirkning, og som felge deraf tab af retten til
dagpenge, indtil vedkommende har opfyldt et arbejdskrav
pa 300 timer, jf. geeldende regler, hvis medlemmet vil fa en
karantane for selvforskyldt ledighed pa baggrund af mang-
lende jobsegning i en kalendermaned med mindst 50 pct.
ledighed.

Det betyder yderligere, at et medlem ikke vil kunne fa
en gentagelsesvirkning, hvis bare en af de to karantaner for
selvforskyldt ledighed, som er betingelsen for gentagelses-
virkningen, er givet pd baggrund af manglende jobsegning,
jf. den foreslaede § 63, stk. 1, nr. 6, der fremgar af lovforsla-
gets § 3, nr. 3.

Til § 4

Til or. 1

Det folger af den gaeldende bestemmelse i forskelsbehand-
lingslovens § 4, at en arbejdsgiver ikke i forbindelse med
eller under ansettelsen af en lenmodtager md anmode om,
indhente eller modtage og gere brug af oplysninger om en
lenmodtageres race, hudfarve, religion eller tro, politisk an-
skuelse, seksuelle orientering eller nationale, sociale eller
etniske oprindelse. En arbejdsgiver kan séledes anmode om,
indhente eller modtage oplysning om en ansegers alder bade
1 jobansegning og gennem elektroniske rekrutteringssyste-
mer, men det er ulovlig forskelsbehandling, hvis en arbejds-
giver tillegger en ansegers alder betydning i forbindelse
med udvalgelsen af kandidater til det ledige job.

Det folger af den geeldende bestemmelse i forskelsbehand-
lingslovens § 5, stk. 1, at der ikke ved annoncering ma angi-
ves, at der til ansattelse sages eller foretraekkes en person
med en bestemt alder. Det ma heller ikke angives, at der
ikke enskes en person med en bestemt alder. En arbejdsgiver
ma saledes ikke annoncere eller opfordre bestemte alders-
grupper til at sgge ansattelse.

Det foreslas, at der i forskelsbehandlingslovens § 5 ind-
settes et nyt stk. 2, hvoraf det fremgar, at en arbejdsgiver
ikke m& anmode om oplysninger om en ansegers alder ved
indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af job-
ansegning.

Formalet med indsettelsen af et nyt stykke i bestemmel-
sen er at forhindre, at en arbejdsgiver foretager en elektro-
nisk screening eller anden forhéndsfrasortering af ansegere
pa baggrund af alder uden at forholde sig til jobansegning
og kvalifikationer og at sikre, at en anseger vurderes pa
baggrund af jobansegning og kvalifikationer.

Forslaget vil omfatte bade offentlige og private arbejdsgi-
vere.

Forslaget vil indebeare, at det fremover vil vere direkte
forskelsbehandling pa grund af alder, hvis en arbejdsgiver
anmoder om oplysninger om en ansegers alder i jobanseg-
ning eller gennem elektroniske rekrutteringssystemer. For-
slaget vil séledes krave, at felter om alder og fedselsdato i
rekrutteringssystemer fjernes.

Med forslaget vil en arbejdsgiver fortsat kunne krave, at
en ansgger vedlegger, eksamensbeviser, CV m.v., selv om
det pa den baggrund kan vare muligt at udlede en ansegers
alder.

Endvidere @&ndres der med forslaget ikke p4, at en arbejds-
giver fortsat vil kunne leegge veegt pa f.eks. erfaring og tid-
ligere beskeftigelse inden for samme branche i forbindelse
med rekruttering, hvis sddanne kriterier er sagligt begrunde-
de og proportionale i forhold til det pagaldende arbejde.

Med forslaget foreslds ”m.v.” indsat. Det betyder, at op-
remsningen ikke vil vaere udtemmende i forhold til, hvilke
former der anvendes i forbindelse med indlevering af en
jobansegning. Hermed tages der hejde for fremtidig tekno-
logisk udvikling.

Hvis forbuddet mod at anmode om oplysninger om en
ansegers alder ved indlevering, indsendelse, uploading, ind-
tastning m.v. af jobansegning overtredes, vil det straffes
med bede, jf. den geldende bestemmelse i forskelsbehand-
lingslovens § 8.

Ligebehandlingsnavnet vil kunne behandle klager over
overtredelse af forbuddet mod, at en arbejdsgiver anmoder
om oplysninger om en ansggers alder ved indlevering, ind-
sendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning, men
navnet kan ikke udstede bade. En anmeldelse af overtradel-
se af forbuddet vil skulle indgives til politiet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Til nr. 2

Det falger af den geldende bestemmelse i forskelsbehand-
lingslovens § 5, stk. 1, at der ikke ved annoncering mé angi-
ves, at der til ansattelse soges eller foretraekkes en person
med en bestemt alder. Det mé heller ikke angives, at der
ikke gnskes en person med en bestemt alder. En arbejdsgiver
ma séledes ikke annoncere eller opfordre bestemte alders-
grupper til at sgge ansettelse.

Det fremgér af den geeldende bestemmelse i forskelsbe-
handlingslovens § 5, stk. 2, at stk. 1 ikke gelder, hvis en
arbejdsgiver i henhold til undtagelsesbestemmelser i loven
kan foretreekke lonmodtagere med en bestemt alder.

Det foreslas, at det i forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 3,
efter »Stk. 1« indsettes »-2«, hvormed stk. 2 ikke gelder,
hvis en arbejdsgiver i henhold til undtagelsesbestemmelser
i denne lov kan foretreekke lenmodtagere med et bestemt
kendetegn.

Forslaget har til formal at sikre, at en arbejdsgiver kan an-
mode om oplysninger om en ansegers alder i de situationer,
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hvor der efter de gaeldende regler i forskelsbehandlingsloven
er undtagelser til udgangspunktet om forbud mod forskels-
behandling pa grund af alder.

Med forslaget om @ndringen af § 5, stk. 3, vil en arbejds-
giver sdledes kunne anmode om oplysning om en ansegers
alder inden for rammerne af de geldende undtagelsesbe-
stemmelser i forskelsbehandlingsloven. I sddanne situationer
vil felter om alder og fodselsdato séledes kunne anvendes
i rekrutteringssystemer, ligesom en arbejdsgiver vil kunne
anmode om, at det oplyses i jobansegning.

Forslaget indeberer saledes, at en arbejdsgiver vil kunne
anmode om oplysninger om en ansegers alder, hvis der er
fastsat aldersgrenser om det militeere personel i medfer af
den galdende bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 1
a.

Forslaget indebaerer ligeledes, at en arbejdsgiver vil kunne
anmode om oplysninger om en ansegers alder ved ansattel-
se af unge under 18 &r, hvis en arbejdsgiver er omfattet af
en kollektiv overenskomst, som indeholder sazrlige regler
om aflenning af unge under 18 ér, jf. den galdende bestem-
melse i forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 4. Endvidere
indeberer forslaget, at en arbejdsgiver vil kunne anmode
om oplysninger om en ansegers alder ved ansattelse af
unge under 15 &r, hvis en arbejdsgiver ikke er omfattet af
en kollektiv overenskomst, jf. den galdende bestemmelse i
forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 5.

Hvis en arbejdsgiver har faet dispensation til at fravige
forbuddet mod forskelsbehandling pé grund af alder, inde-
baerer forslaget, at en arbejdsgiver vil kunne anmode om
oplysninger om ansegerens alder, jf. den geldende bestem-
melse i forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2.

Hvis der i medfer af anden lov, i medfer af bestemmelser
med hjemmel i anden lov eller i evrigt ved offentlig for-
anstaltning er iveerksat foranstaltninger, som har til formal
at forbedre beskaftigelsesmulighederne for personer af en
bestemt alder, indebaerer forslaget, at en arbejdsgiver vil
kunne anmode om oplysninger om ansegerens alder, jf. den
geeldende bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 9, stk.
2.

Forslaget indebaerer ogsa, at en arbejdsgiver fortsat vil
kunne sarbehandle @ldre ansggere eller medarbejdere for
at fremme deres beskaftigelsesmuligheder, jf. den geeldende
bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 3. Med
forslaget vil en arbejdsgiver séledes fortsat kunne udforme
eller opretholde en seniorpolitik med henblik pa bade at
tiltrekke og fastholde @ldre medarbejdere, f.eks. i form af
seniordage og seniorjobs, og en arbejdsgiver vil med dette
formal kunne anmode om oplysninger om ansggerens alder.

Hvis der er fastsat aldersgrenser for adgang til beskeefti-
gelse i lov eller i medfer af lov for at beskytte/sikre bern/
yngre lenmodtagere, vil en arbejdsgiver kunne anmode om
ansegerens alder, jf. den geldende bestemmelse i § 9, stk. 4.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindeli-
ge bemerkninger.

il § 5

Til stk. 1

Det foreslas i stk. I, at loven treeder i kraft den 1. april
2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Til stk. 2

Det foreslés i stk. 2, at den hidtil geeldende regel i § 39, nr.
8, 1 lov om aktiv socialpolitik, om nedsettelse af hjelpen,
hvis en person uden rimelig grund ikke har registreret sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommu-
nen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., finder anvendelse
for haendelser, som er indtradt inden lovens ikrafttreeden,
og indtil der er givet vejledning efter lovens § 35 a. Hvis
personen inden den 1. april 2022 uden rimelig grund har
undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog
pa Jobnet, inden for den af kommunen fastsatte frist, jf.
lovens § 13 a, stk. 3, 5. pkt., vil personen séledes blive
sanktioneret efter de hidtil geeldende regler. Personen vil
fra og med den 1. april 2022 ogsé kunne sanktioneres efter
den hidtil geeldende regel i § 39, nr. 8, i lov om aktiv social-
politik, om, at hvis personen uden rimelig grund ikke har
registreret sine jobseggningsaktiviteter i en joblog inden for
den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.,
indtil der er givet vejledning efter lovens § 35 a.

Til stk. 3

Det foreslds i stk. 3, at for personer, der inden den 31.
december 2023 har pabegyndt et tilbud som led i en jobrettet
indsats, jf. lovforslagets § 1, vil tilbuddet kunne feerdiggeres
efter forsegets udleb den 31. december 2023.

Forslaget betyder, at personer, der er pabegyndt et tilbud
som led i en jobrettet indsats, vil kunne ferdiggere tilbud-
det, selv om tilbuddet forst afsluttes, efter at forsegsperioden
er udlabet.

Til stk. 4
Det foreslés i stk. 4, at § 4 treeder i kraft den 1. juli 2022.

Det betyder, at en arbejdsgiver efter lovens ikrafttreeden
den 1. juli 2022 ikke md anmode ansegere om at oplyse
deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtast-
ning m.v. af jobansegning, medmindre en arbejdsgiver i
henhold til undtagelsesbestemmelser i loven kan foretreekke
lenmodtagere med en bestemt alder.

Til stk. 5

Det foreslas i stk. 5, at bestemmelsen i lovens § 1, nr. 1,
ophaves den 31. december 2023.

Forslaget betyder, at jobcenteret ikke efter den 31. decem-
ber 2023 kan valge at deltage i forseg om en jobrettet
indsats. Jobcentret skal dermed efter den 31. december 2023
tilbyde alle personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, en uddannelsesrettet indsats
og folge de gzldende regler om uddannelsespalaeg, jf. lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats § 30.

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, idet det
bemerkes, at lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
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aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v. ikke finder anvendelse for Fergerne og Grenland, jf. §
210 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, § 118 i lov om
aktiv socialpolitik, § 105 1 lov om arbejdsleshedsforsikring

m.v., og § 11 i lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet m.v., og at disse love ved kongelig anordning
ikke kan settes i kraft for Faereerne og Grenland.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 30.

§13a...
Stk. 1-2...

Stk. 3. En person, som er abenlyst uddannelsesparat eller
er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal vaere
aktivt jobsggende. Personen skal ved forste jobsamtale ind-
gé en aftale med kommunen om krav til jobsegningsakti-

Lovforslaget

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats som andret bl.a. ved § 1 i lov nr. 466 af 20. marts 2021,
§ 41ilov nr. 467 af 20. marts 2021, § 11 lov nr. 1160 af 8.
juni 2021, § Silovnr. 1171 af 8. juni 2021, § 1 i lov nr.
1238 af 11. juni 2021, § 1 i lov nr. 1437 af 29. juni 2021 og
senest ved § 11 lov nr. 2590 af 28. december 2021, foretages
folgende &ndring:

1. Efter § 30 indsaettes for overskriften for § 31:

»§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2023 kan jobcenteret veelge at deltage i
forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret vurdering
tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet
indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis perso-
nen ensker det. Det gaelder dog ikke personer omfattet af §
6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne i § 30, stk. 4-11. For
personer, der ved den forste samtale, jf. § 31, stk. 3, far til-
budt en jobrettet indsats, fraviges endvidere § 30, stk. 3. Qv-
rige regler om tilrettelaeggelsen af indsats og tilbud finder
fortsat anvendelse, men skal mélrettes en jobrettet indsats i
stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcen-
teret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforleb, jf. §
27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf. § 41, stk.
1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet indsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette neermere reg-
ler om forse@get, herunder regler om indsamling af data,
evaluering af forseget og brug af »Min Plan«.«

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af
12. februar 2021, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 467 af
20. marts 2021, lov nr. 878 af 12. maj 2021, § 3 i lov nr.
1160 af 8. juni 2021 og senest ved § 2 1 lov nr. 1171 af 8.
juni 2021, foretages folgende @ndringer:
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viteter, og kommunen skal fastsette en frist for at legge
jobsagningsaktiviteterne i en joblog pé Jobnet. Kommunen
skal efter udleb af en aftale om jobsegningsaktiviteter indga
en ny aftale om jobsegningsaktiviteter med personen. Per-
sonen skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet, og
som er indgéet med kommunen om, hvordan og inden for
hvilke omrader den pageldende skal sage job. Personen
skal endvidere lobende registrere alle jobsegningsaktiviteter
i en joblog pa Jobnet. 1.-5. pkt. geelder tilsvarende for en
jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager og
en jobparat overgangsydelsesmodtager, som er omfattet af
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet i integrationsloven, jf. integrationslovens §
26 a, stk. 1. En jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydel-
sesmodtager og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er blevet undtaget fra kravet om lgbende at registrere sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. integrations-
lovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin aktive jobsegning
som aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk.
3.

Stk. 4...

§13a...
Stk. 1-3...

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere reg-
ler om jobse@gningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder indgaelsen
af aftaler om jobsegningsaktiviteter m.v.

§22...
Stk. 1-3...

Stk. 4. Kommunen yder efter ansegning en danskbonus til
en person, der modtager hjaelp efter stk. 2 eller § 27 a, 2.
pkt., og som har bestaet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., eller FVU
laesning trin 2, jf. lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsvarende eller
hajere prove i dansk, jf. dog stk. 6. Danskbonus bestar af et
manedligt tilleeg til integrationsydelsen pa 1.541 kr. (2017-
niveau) inden for en 6 méneders periode. Der kan opnds ret
til danskbonus efter 1. pkt. én gang. Personer, der tidligere
har opnéet ret til dansktilleg efter denne lov eller danskbo-

1.1 § 13 a indsaettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En person, som er dbenlyst uddannelsesparat eller er
jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal i perioden
fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023 i hver hele kalenderméned registrere jobsegning i en
joblog pa Jobnet. Hvis kommunen konstaterer, at personen
ikke har registreret jobsggning i en joblog pa Jobnet i en

hel kalendermaned, skal kommunen indkalde personen til en
jobsamtale hurtigst muligt efter kalenderméanedens udleb.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.
2.1§ 13 a, stk. 4, der bliver til stk. 5, indsettes som 2. pkt.:

»Beskeftigelsesministeren kan for perioden fra og med den
1. april 2022 til og med den 31. december 2023 endvidere
fastsatte neermere regler om dokumentation for jobsegning
m.v., jf. stk. 4.«

3.1§ 22, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »integrationsydelsenc til:
»selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydel-
sen«.
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nus efter integrationslovens § 22, har ikke ret til danskbonus
efter 1. pkt.

Stk. 5-8...

§ 39. Hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde eller sin
ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskeef-
tigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger
som led i sygeopfelgning, eller har gentagne udeblivelser
herfra og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at

det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet m.v.,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6,

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at
soge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,

6) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om syg-
dom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldt til

4. Efter § 35 indsettes:

»§ 35 a. Kommunen skal hurtigst muligt, dog senest ved
forstkommende samtale efter den 1. april 2022, mundtligt
vejlede en person, der modtager hjaelp efter § 11, og som er
abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, om § 13 a, stk.
4, og § 39, stk. 2. Vejledningen skal gores tilgeengelig for
personen.

Stk. 2. § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, finder forst anvendelse,
ndr personen er blevet vejledt efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal forud for en afgerelse om sanktion
efter § 39, stk. 1, nr. 8, om nedszttelse af hjelpen efter § 40,
fordi personen uden rimelig grund har undladt at registrere
sine jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kom-
munen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., vejlede perso-
nen ved en samtale om, at personen vil fa hjelpen nedsat
efter § 40 fra den 1. januar 2024, hvis personen uden rimelig
grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i
en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13
a, stk. 3, 5. pkt.«

5.1¢ 39 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Uanset at en person i perioden fra og med den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2023 ikke opfylder
kravet i stk. 1, nr. 8, om, at hvis personen uden rimelig
grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i en
joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a,
stk. 3, 5. pkt., vil personen ikke skulle have hjelpen nedsat
efter § 40. I stedet skal en person, der har undladt at vaere
jobsggende i en hel kalendermaned og senest pa tidspunktet
for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobseg-
ning i en hel kalendermaned, jf. § 13 a, stk. 4, have hjalpen
nedsat efter § 40.«
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en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltnin-
ger som led i sygeopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 7, eller stk.
3,nr. 7,

7) uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespéleg, jf. § 30 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens

§ 16 a, eller en uddannelse, der er pabegyndt som led i

et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsagningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller uden
rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsakti-
viteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist,
jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 215 af 12. februar 2021, som @ndret senest ved § 3

ilov nr. 2587 af 28. december 2021, foretages folgende
@ndringer:

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem,
hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund afslar et rime-
ligt arbejde, som pagealdende er henvist til af jobcenteret,
arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel 4 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgarende grund opherer med sit
arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der vaesentligst kan
tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgerende 1. 1§ 63, stk. 1, nr. 4, udgar: »eller«.
grund afslar at medvirke til at indga aftaler om tilbud eller

uddannelsespalag efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-

sats eller at folge op pé indgaede aftaler om beskaftigelses-

indsatsen eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicap-

pede i erhverv m.v., eller

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund udebliver fra, 2.1 63, stk. 1, nr. 5, indseettes efter »m.v.«: », eller«.
afslar eller opherer i tilbud eller uddannelse pé baggrund

af et uddannelsespéleg efter lov om en aktiv beskaftigelses-

indsats eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-

de i erthverv m.v.

Stk. 2-3. 3.1§ 63, stk. 1, indsattes som nr. 6.
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Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 paleegges med-
lemmet en karantane pa 3 uger. Er medlemmet inden for

de seneste 12 méaneder forud for den selvforskyldte ledighed
blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til dag-
penge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om

et indkomstregister har faet indberettet 300 lentimer, jf. dog
§ 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der daekker

3 méneder, ved manedsindberetninger eller 276 lontimer, jf.
dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode,
der dekker 12 uger, ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 150 lontimer, jf. dog §
53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder, ved manedsindberetninger eller 138 lentimer, jf.
dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode pa
12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, eller

3) har en samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt
overskud ved selvstaendig virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr.
1-3, der i 1 indkomstar udger mindst 223.428 kr. (2017),

og i det pagzldende ar ikke har modtaget dagpenge. For et
deltidsforsikret medlem skal belebet udgere mindst 148.956
kr. (2017).

Stk. 5.

§ 5. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til an-
settelse eller erhvervsuddannelse soges eller foretrekkes
en person af en bestemt race, hudfarve, religion eller tro,
politisk anskuelse, seksuel orientering eller national, social
eller etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med

»6) at medlemmet ikke har sggt job i en kalenderméaned,
hvor der har vaeret mindst 50 pct. ledighed, i perioden fra og
med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.«

4.1 63, stk. 4, 2. pkt., indsattes efter »jf. stk. 1,«: »nr.
1-5,«.

§4

I lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24. august 2017, som
@ndret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021, foretages
folgende @ndringer

1. 1 § 5 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke anmode om oplysninger
om en anseggers alder ved indlevering, indsendelse, uploa-

ding, indtastning m.v. af jobansegning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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handicap. Det ma heller ikke angives, at der ikke enskes en
person med de i 1. pkt. naevnte kendetegn.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke, hvis en arbejdsgiver i henhold 2.1§ 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »Stk. 1«:
til undtagelsesbestemmelser i denne lov kan foretreekke lon- »-2«.
modtagere med et bestemt kendetegn.
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