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FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 115

L 115 - Bilag 5,L 115 A - Bilag 5,L 115 B - Bilag 5,L 115 C - Bilag 5
Offentligt

Folketingstidende
Tilleg B

Folketinget 2021-22

Betenkning afgivet af Beskeaftigelsesudvalget den 2. marts 2022

Betankning

Forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.

(Udmentning af trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft vedrerende forseg med jobrettet indsats for unge, ydelsesmaessige
sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres alder)

[af beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)]

1. Andringsforslag
Der er stillet 5 eendringsforslag til lovforslaget.
Enhedslisten har stillet &ndringsforslag nr. 1-4, herunder
om deling af lovforslaget, og beskaftigelsesministeren har
stillet endringsforslag nr. 5.

2. Indstillinger

Et flertal 1 udvalget (udvalget med undtagelse af S og
SF) vil stemme for det stillede @endringsforslag om deling af
lovforslaget.

Et mindretal i udvalget (V, RV og KF) indstiller de under
A, B og C nazvnte lovforslag til vedtagelse med de til de
under A, B og C navnte lovforslag stillede @ndringsforslag.

Et andet mindretal i udvalget (S) indstiller lovforslaget til
vedtagelse med det af ministeren tillede a@ndringsforslag til
det udelte lovforslag.

Et tredje mindretal 1 udvalget (EL og ALT) indstiller
de under A og C navnte lovforslag til vedtagelse med de
til de under A og C nevnte lovforslag stillede andringsfor-
slag. Mindretallet indstiller det under B navnte lovforslag
til forkastelse ved 3. behandling. Mindretallet vil stemme
for det stillede @ndringsforslag til det under B navnte lov-
forslag.

Et fierde mindretal 1 udvalget (DF og Bent Begsted
(UFQG)) indstiller de under A og B navnte lovforslag til
vedtagelse med de stillede @ndringsforslag. Mindretallet vil
stemme hverken for eller imod det under C navnte lovfor-
slag ved 3. behandling. Mindretallet vil stemme for det stil-
lede @ndringsforslag til det under C naevnte lovforslag.

Et femte mindretal 1 udvalget (SF) vil ved 2. behandling
af lovforslaget redegore for sin stilling til lovforslaget og til
de stillede @ndringsforslag.

Et sjette mindretal i udvalget (NB og LA) indstiller de
under A og B navnte lovforslag til vedtagelse med de til
de under A og B nzvnte lovforslag stillede @ndringsfor-
slag. Mindretallet indstiller det under C naevnte lovforslag
til forkastelse ved 3. behandling. Mindretallet vil stemme
for det stillede @ndringsforslag til det under C navnte lov-
forslag.

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Inuit Ataqatigiit, Si-
umut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ved
beteenkningsafgivelsen ikke medlemmer i udvalget og der-
med ikke adgang til at komme med indstillinger eller politi-
ske bemarkninger i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

3. Politiske bemaerkninger

Venstre

Venstres medlemmer af udvalget stotter udmentningen
af »Trepartsaftale om mangel pd arbejdskraft« fra den 6.
oktober 2021.

V mener, at aftalen langtfra er nok til at hindtere ud-
fordringen med mangel pa arbejdskraft, og noterer sig, at
den samlet set ikke bidrager med et oget arbejdskraftudbud,
jf. BEU alm. del — svar pd spergsmal 11, folketingséret
2021-22. Der er brug for yderligere reformtiltag, og derfor
har Venstre sammen med Det Konservative Folkeparti, Nye
Borgerlige og Liberal Alliance fremsat beslutningsforslag
nr. B 138, folketingsaret 2021-22, der samlet set gger ar-
bejdsudbuddet med 13.000 fuldtidspersoner. V stotter, at der
stilles storre krav til ledige i en tid, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. Det er godt, at unge uden uddannelse nu kan
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blive visiteret direkte til et job i stedet for et uddannelsesfor-
lob. V stetter tiltag, der kan fa flere seniorer i arbejde, og
noterer sig, at forslaget om at screene for alder er en del af
trepartsaftalen, og derfor stemmer V ogsa for det. V stotter
ligeledes elementet om, at sanktionerne for kontanthjelps-
modtagere og dagpengemodtagere skarpes.

4. Andringsforlsag med bemzrkninger

ZAndringsforslag

Af et mindretal (EL), tiltradt af et flertal (udvalget med
undtagelse af S og SF):

a

Zndringsforslag om deling af lovforslaget

1) Lovforslaget deles i tre lovforslag med folgende titler
og indhold:
A. »Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats (Forsgg med jobrettet indsats for unge)« om-
fattende § 1 og § 5, stk. 1, 3 og 5.
B. »Forslag til lov om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik
og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Sanktion for job-
parate ledige, der ikke soger job i 1 hel kalendermaned)«
omfattende § 2, § 3 og § 5, stk. 1 og 2.
C. »Forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Forbud mod,
at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres
alder)« omfattende § 4 og § 5, stk. 4.
[Forslag om deling af lovforslaget]

b
Andringsforslag til det under A navnte forslag

Til § 5

2) I stk. 1 udgér », jf. dog stk. 4 og 5«.
[Konsekvens af deling af lovforslaget]

C

Zndringsforslag til det under B navnte forslag
Til§5

3) [ stk. 1 udgér », jf. dog stk. 4 og 5«.
[Konsekvens af deling af lovforslaget]

d
Andringsforslag til det under C nevnte forslag

Til § 5

4) 1 stk. 4 @ndres »§ 4« til »Loven«.
[Konsekvens af deling af lovforslaget]

Af beskceftigelsesministeren, tiltrddt af et mindretal (S):

e
Zndringsforslag til det udelte lovforslag

Til§ 5
5) Paragraffen affattes saledes:
»§ 5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2022, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. § 4 treeder 1 kraft den 1. juli 2022.

Stk. 3. § 1, nr. 1, ophaves den 31. december 2023.

Stk. 4. Den hidtil geeldende regel i § 39, nr. 8, 1 lov om ak-
tiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar
2021 med senere @ndringer, finder fortsat anvendelse for
haendelser, der er sket for lovens ikrafttraeden, og indtil der
er givet vejledning efter § 35 a i lov om aktiv socialpolitik
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4.

Stk. 5. For personer, der inden den 31. december 2023 er
pabegyndt et tilbud som led i forsgg med en jobrettet indsats
efter denne lovs § 1, nr. 1, kan tilbuddet ferdiggeres efter
forsegets udleb den 31. december 2023.«

[Lovteknisk andring]

Bemearkninger

Til nr. 1

Det foreslés at dele lovforslaget i tre lovforslag.

Det forste lovforslag vedrerer forseg med jobrettet ind-
sats for unge. Forslaget indebarer, at der skal igangsattes
et forseg, hvor alle jobcentre vil f& mulighed for at give
en jobrettet indsats frem for en uddannelsesrettet indsats
til visse personer under 30 ar, bortset fra abenlyst uddannel-
sesparate, uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse, og
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter inte-
grationsloven. Disse personer vil efter en konkret vurdering
og de pagazldendes eget onske kunne undtages fra uddannel-
sespalegget og i stedet f4 en jobrettet indsats. Formalet med
forseget er at fa flere unge i job pd den korte bane og skabe
styrket viden om arbejdet med en jobrettet indsats. Forseget
lober fra og med den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2023. Loven traeder i kraft den 1. april 2022 og
ophaves den 31. december 2023.

Det andet lovforslag vedrarer en skarpelse af radigheds-
og sanktionsreglerne for jobparate ledige. Forslaget indebae-
rer, at dagpengemodtagere, abenlyst uddannelsesparate og
jobparate modtagere af kontanthjeelp m.v. skal indkaldes
hurtigst muligt til en rddighedssamtale og have en sanktion,
hvis de ikke har levet op til rddighedsreglerne og segt job
i en hel kalendermaned. Den nye sanktion vil vaere midlerti-
dig og galde fra og med den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2023. Loven treeder i kraft den 1. april 2022, og
loven opheaves den 31. december 2023.

Det tredje lovforslag vedrerer et forbud mod, at arbejds-
giver ma anmode om oplysninger om en ansegers alder
ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af
jobansegning. Forslaget indeberer, at en arbejdsgiver i for-



bindelse med rekruttering ikke ma anmode om oplysninger
om en ansegers alder — hverken i jobansegningen eller gen-
nem elektroniske rekrutteringssystemer. Lovforslaget skal
understotte, at jobansegere ikke bliver fravalgt pa grund af
alder. Det vil dog vere muligt at legge vagt pa alder, hvis
det har et sagligt formal f.eks. ved ansattelse af ungarbejde-
re. Lovforslaget treeder i kraft den 1. juli 2022.

Til nr. 2-4
Zndringsforslagene er konsekvensrettelser i ikrafttraedel-
sesbestemmelserne som folge af delingen af lovforslaget.

Til nr. 5

Det foreslés, at § 5 nyaffattes.

Det foreslas i stk. 1, at loven skal traede i kraft den 1.
april 2022, jf. dog stk. 2 og 3.

Det foreslés i stk. 2, at § 4 traeder i kraft den 1. juli 2022.

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 1, ophaves den 31.
december 2023.

Det foreslas i stk. 4, at den hidtil geldende regel 1 §
39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, om nedsettelse af
hjelpen, hvis en person uden rimelig grund ikke har regi-
streret sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den
af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., fin-
der anvendelse for hendelser, som er indtrddt inden lovens
ikrafttreeden, og indtil der er givet vejledning efter § 35 a i
lov om aktiv socialpolitik som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 4. Det preciseres i det foreslaede stk. 4, at henvisningen
til § 35 a er til bestemmelsen i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas i stk. 5, at for personer, der inden den 31.
december 2023 har pabegyndt et tilbud som led i forseget
med en jobrettet indsats, jf. § 1 i lovforslaget som fremsat,
vil tilbuddet kunne ferdiggeres efter forsegets udleb den
31. december 2023. Henvisningen i stk. 5 til »en jobrettet
indsats« er praciseret.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 5 i lovfor-
slaget som fremsat.
Der er tale om lovtekniske endringer.

5. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 2. februar 2022 og var til
1. behandling den 10. februar 2022. Lovforslaget blev efter
1. behandling henvist til behandling i Beskeaftigelsesudval-
get.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan laeses under lovforslaget pa Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 1 made.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremseettelsen veret
sendt i hering, og beskaftigelsesministeren sendte den 14.
december 2021 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del —
bilag 96. Den 2. februar 2022 sendte beskaftigelsesministe-
ren heringssvarene og et heringsnotat til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 3 bilag pa lovforsla-
get.

Sporgsmadl

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 1 spergsmal
til beskeeftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, som mi-
nisteren har besvaret.

Bjorn Brandenborg (S) Bjarne Laustsen (S) fmd. Jan Johansen (S) Jens Joel (S) Kasper Roug (S)

Kasper Sand Kjcer (S) Henrik Moller (S) Lennart Damsbo-Andersen (S) Karsten Honge (SF) Halime Oguz (SF)

Samira Nawa (RV) Kathrine Olldag (RV) Jette Gottlieb (EL) Victoria Velasquez (EL) Christian Juhl (EL)

Torsten Gejl (ALT) Hans Andersen (V) Anne Honoré Ostergaard (V) nfmd. Anne Rasmussen (V) Morten Dahlin (V)

Stén Knuth (V) Ulla Tornees (V) Bent Bagsted (UFG) Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) Dennis Flydtkjcer (DF)

Niels Flemming Hansen (KF) Birgitte Bergman (KF) Lars Boje Mathiesen (NB) Alex Vanopslagh (LA)

Frie Grenne, Kristendemokraterne, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke

medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 49
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 39
Socialistisk Folkeparti (SF) 15
Radikale Venstre (RV) 14

Enhedslisten (EL) 13

Frie Grenne, Danmarks Nye Venstreflgjsparti (FG) 3
Alternativet (ALT) 1
Kristendemokraterne (KD) 1
Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Siumut (SIU) 1



Det Konservative Folkeparti (KF)
Dansk Folkeparti (DF)

Nye Borgerlige (NB)

Liberal Alliance (LA)

13
10

n

Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)
Uden for folketingsgrupperne (UFG)

10



