Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
L 104 - Bilag 9

AEndringsforslag
Til

Lov om &ndring af barselsloven
(Indfgrelse af gremaerket orlov, ligedeling af retten til barselsdagpenge og ret til overdragelse af
barselsdagpenge til sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer m.v.)
(L 104)

Til§1
1) I'nr. 11 udgar: "og § 9, 1. pkt.”.
[Forslaget er en teknisk &ndring og er en konsekvens af endringsforslag nr. 5.]
2) Inr. 12 udgar: ”, § 9, 1. pkt.”.
[Forslaget er en teknisk &ndring og er en konsekvens af endringsforslag nr. 5.]
3) Nr. 14 udgar:
[Forslaget er en teknisk &ndring og er en konsekvens af endringsforslag nr. 5.]
4) I nr. 15 @ndres ”1 § 9, 2. pkt., to” til: ”To”.
[Forslaget er en teknisk &ndring og er en konsekvens af endringsforslag nr. 5.]
5) Nr. 16 affattes saledes:
»§ 9 affattes saledes:

»8 9. Efter den 10. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har hver af foraeldrene ret til fraveer
i 32 uger. Faren eller medmoren har dog ret til at pabegynde fraveeret inden for de farste 10 uger ef-
ter fadslen. Er et barn adopteret af en eneadoptant, jf. § 8, har denne foralder ligeledes ret til at pa-

begynde fraveeret inden for de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter §
7 a, stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7, stk. 1.””

[Nyaffattelse af § 9, som treeder i kraft den 2. august 2022.]
6) Nr. 17 affattes saledes:
»§ 9 affattes saledes:

»8§ 9. Efter den 10. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreeldrene ret til fraveer
i 32 uger. Faren eller medmoren har dog ret til at pAbegynde fravaret inden for de farste 10 uger ef-

Offentligt



ter fadslen. Er et barn adopteret af en eneadoptant, jf. § 8, har denne foralder ligeledes ret til at pa-
begynde fraveeret inden for de ferste 10 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 2. Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter §
7 a, stk. 2, eller til en social foraelder efter § 23 b, stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i
forlengelse af sin orlov efter § 7, stk. 1.””

[Nyaffattelse af § 9, som treeder i kraft den 1. december 2023.]

7) 1 den under nr. 24 foreslaede § 15, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter “herom”: ”samt om, hvorvidt
hun gnsker at holde fraveer efter § 9 i stedet”.

[Preecisering af varslingspligten for en mor, der gnsker at overdrage sin orlov efter fgdslen til den
anden foreelder.]

8) 1 den under nr. 26 foreslaede affattelse af § 15, stk. 3, &ndres: eller overdraget orlov til afhol-
delse inden for de farste 10 uger efter fgdslen, jf. § 7 a” til: “overdraget orlov efter § 7 a eller fraveer
efter § 9 til afholdelse inden for de farste 10 uger”.

[Preecisering af varslingspligten for en far eller en medmor, der gnsker at afholde fraveer efter § 9
inden for de farste 10 uger efter fgdslen.]

9) Efter nr. 30 indsettes som nyt nummer:
”01. 1817, 1. pkt. eendres ”§ 15, stk. 1-5, og § 16 til: ”§ 15, stk. 1-5, 8 16 og 8§ 23 ¢, stk. 3”.”

[Preecisering af, at retten til at omvarsle fraveer, hvis omstendigheder ger det urimeligt at fastholde
fraveeret som varslet, ogsa omfatter et nartstaende familiemedlem]

10) 1 den under nr. 31 foreslaede affattelse af § 17, 3. pkt. &ndres “ret til at afholde den resterende
fravaersret™ til: “ret til at atholde den resterende del af fravarsretten”.

[Forslaget er en sproglig justering.]
11) Nr. 32 affattes séaledes:
»Overskriften til kapitel 5 affattes saledes:
“Kapitel 5
Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse af orlov m.v.””
[Forslaget er en teknisk &ndring.]

12) 1 den under nr. 36 foreslaede § 21 a, stk. 1, 1. pkt., udgér: ”som andet end lonmodtager i be-
skaeftigelse”, og efter 1. pkt. indsattes som nyt punktum: ”Har forelderen tidligere holdt orlov med
barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1, som lgnmodtager i beskeftigelse, fragar disse uger i retten efter 1.
pkt.”



[Preecisering af, at en foreelder, der tidligere har udnyttet sin ret til barselsdagpenge delvist efter 8
21 som lgnmodtager, er omfattet af retten til op til 9 ugers gremarket orlov med barselsdagpenge
efter § 21 a.]

13) 1 den under nr. 36 foreslaede § 21 b, stk. 4, indszttes efter "Beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om”: ”, hvornar en foraelder efter stk. 1, 1. pkt. anses for at have barnet boende, og om”.

[Preecisering af bemyndigelsesbestemmelsen.]
14) 1 den under nr. 39 foreslaede § 23 b, stk. 4, @ndres: stk. 2 og 3” til: “stk. 2 eller 3”.
[Forslaget er en sproglig justering.]

15) 1 den under nr. 39 foreslaede § 23 b, stk. 5, &ndres ”En kvindelig lonmodtager” til: ”En lon-
modtager”, og "stk. 1 og 2 @ndres til: ’stk. 1 eller 2”.

[Forslaget er en sproglig justering.]

16) 1 den under nr. 39 foreslaede § 23 b, stk. 6, &endres stk. 1-3” til: stk. 1, 2, eller 3”.

[Forslaget er en sproglig justering.]

17) 1 den under nr. 41 foreslaede § 24 indsattes efter et naertstdende familiemedlem og”: “om”.
[Preecisering af bemyndigelsesbestemmelsen.]

18) Efter nr. 41 indsattes som nyt nummer:

?02. § 25 b, stk. 1, affattes saledes:

”En lgnmodtager, som er i et ansettelsesforhold under fraveer efter § 6, stk. 1, 8 7, stk. 1 eller 2,
fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1. pkt., eller 8 9, stk. 2, i indtil 10 uger
efter barnets fadsel eller modtagelse, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt

barselsdagpenge under fraveeret. En far eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fraveer, der holdes indtil 10 uger efter barnets fadsel eller

99 9

modtagelse.
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse.]
19) Efter nr. 41 indseettes som nyt nummer:

”03. § 25 b, stk. 1, affattes saledes:

”En lgnmodtager, som er i et ansettelsesforhold under fraveer efter 8 6, stk. 1, § 7, stk. 1 eller 2,
fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter 8 8, stk. 6, 1. pkt., § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter



barnets fadsel eller modtagelse, eller fraveer overdraget efter 8 23 b, stk. 1, optjener ret til ferie med
ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fraveeret. En far eller medmor, som er
omfattet af 8 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fraveer, der holdes indtil

99 9

10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse.
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse.]

20) Efter nr. 41 indsettes som nyt nummer:

”04.18 25 b, stk. 5 0g 7, eendres 7§ 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.,” til: ”stk. 1”.”
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse.]

21) Efter nr. 41 indsettes som nyt nummer:

?05. § 25 d, stk. 1, affattes saledes:

”En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveer efter § 6, stk. 1, § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter 8 7 a, stk. 1, fraveer efter 8§ 8, stk. 6, 1. pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter
barnets fadsel eller modtagelse, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under
fraveeret. En far eller medmor, som er omfattet af 8 21 c, stk. 1, optjener tilsvarende ret til ferieydelse,
nar der udbetales barselsdagpenge for fraver, der holdes indtil 10 uger efter barnets fadsel eller mod-

99 9

tagelse.
[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse.]
22) Efter nr. 41 indsattes som nyt nummer:

?06. § 25 d, stk. 1, affattes saledes:

”En person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraver efter § 6, stk. 1, § 7, stk. 1 eller 2, fraveer
overdraget efter 8 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1. pkt., § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets
fadsel eller modtagelse, eller fraveaer overdraget efter § 23 b, stk. 1, optjener ret til ferieydelse, nar der
udbetales barselsdagpenge under fraveeret. En far eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1,
optjener tilsvarende ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for fravar, der holdes indtil 10

29 9

uger efter barnets fodsel eller modtagelse.

[Tilpasning af reglerne om optjening af ferieydelse.]



23) Efter nr. 45 indsattes som nyt nummer:

”07. 18 29, stk. 2, udgar "og 3.~

[Konsekvensegndring som fglge af lovforslagets 8 1, nr. 42, om ophavelse af § 27, stk. 1, nr. 3.]
24) Nr. 47 affattes saledes:

8§ 30, stk. 4, 1. pkt., affattes saledes:

”Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at ansege om barselsdagpenge efter §§ 20,
21, 21 b eller 21 c, skal senest 8 uger efter fgdslen eller barnets modtagelse anmelde fraveeret til ar-
bejdsleshedskassen.”

[Nyaffattelse af § 30, stk. 4, 1. pkt., som treeder i kraft den 2. august 2022.]
25) Nr. 48 affattes saledes:
»§ 30, stk. 4, 1. pkt., affattes saledes:

”Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse, der ensker at ansegge om barselsdagpenge efter §§ 20,
21,21 b, 21 ¢, 23 b eller 23 c, skal senest 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse anmelde fra-
vearet til arbejdsleshedskassen.” ”

[Nyaffattelse af 8 30, stk. 4, 1. pkt., som traeder i kraft den 1. december 2023.]

Til§2
26) Stk. 2 affattes saledes:

”Stk. 2. 8 1, nr. 1-16, 18-23, 25, 27-33, 35-38, 40, 02, 04, 05, 42-45, 07, 47 og 49, treeder i kraft den
2. august 2022.”

[Konsekvensrettelse som falge af endringsforslaget til nr. 18, 20, 21 og 23.]

27) Stk. 3 affattes saledes:

"Stk. 3.8 1, nr. 17,01, 34, 39, 41, 03, 06, 46 og 48, treeder i kraft den 1. december 2023.”
[Konsekvensrettelse som fglge af eendringsforslaget til nr. 9, 19 og 22.]

28) I stk. 4 indseettes som 2. pkt.: ”For foraeldre til et barn, der er fodt for den 2. august 2022, finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.”

[Preecisering af, at foreeldre til et barn, der er fadt for den 2. august 2022, er omfattet af de hidtil
gaeldende regler.]

29) Stk. 5 affattes saledes:



”Stk. 5.8 1, nr. 17, 01, 34, 39, 41, 03, 06, 46 og 48, finder anvendelse for foraldre til et barn, der er
fadt eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere.”

[Konsekvensrettelse som falge af eendringsforslaget til nr. 9, 19 og 22.]

Til 83

30) I stk. 3, indsattes som 3. pkt.: ”En lenmodtager skal med 8 ugers varsel underrette arbejdsgive-
ren om afholdelse af orlov efter stk. 1.”

[Fastseettelse af frist for Ianmodtagers varsling af arbejdsgiver om afholdelse af orlov med barsels-
dagpenge efter stk. 1.]

Bemearkninger

Til§1

Tilnr. 1
Det foreslas, at den i nr. 11 foreslaede @ndring i 8 9, 1. pkt. udgar.

Forslaget er en teknisk a&ndring og en konsekvens af endringsforslag nr. 5, hvor det foreslas at ny-
affatte 8 9.

Tilnr. 2
Det foreslas, at den i nr. 12 foreslaede a&ndring i § 9, 1. pkt. udgar.

Forslaget er en teknisk @ndring og en konsekvens af @ndringsforslag nr. 5, hvor det foreslas at ny-
affatte § 9.

Tilnr. 3
Det foreslas, at nr. 14 udgar.

Forslaget er en teknisk @ndring og en konsekvens af &ndringsforslag nr. 5, hvor det foreslas at ny-
affatte § 9.

Tilnr. 4
Det foreslas, at i nr. 15 @ndres I § 9, 2. pkt., to” til: ”To”.

Forslaget betyder, at den foreslaede @ndring i § 9, 2. pkt. udgar.



Forslaget er en teknisk a&ndring og en konsekvens af @ndringsforslag nr. 5, hvor det foreslas at ny-
affatte § 9.

Tilnr.5

Indledningsvis bemaerkes, at nr. 5 og nr. 6 i dette endringsforslag vedrarer forslag til en nyaffattelse
af barselslovens § 9. Der affattes to nye bestemmelser, da bestemmelserne har forskellig ikrafttree-
den. Nr. 5 skal treede i kraft den 2. august 2022, og nr. 6 skal treede i kraft den 1. december 2023.

Det fremgar af den gaeldende § 9, at efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har
hver af foreldrene ret til foreeldreorlov i 32 uger. Faderen eller medmoderen har dog ret til at pabe-
gynde foraldreorloven inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Det foreslas, at § 9 nyaffattes, saledes at de foreslaede &ndringer i det fremsatte lovforslag til § 9
indgar i den nyaffattede bestemmelse i § 9. Derudover indeholder forslaget et nyt forslag i stk. 1, 3.
pkt.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at efter den 10. uge efter fedslen eller modtagelsen af barnet har hver af
foreeldrene ret til fraveer i 32 uger. Forslaget svarer til 8 1, nr. 11 og 12 i det fremsatte lovforslag.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede andring til § 7, hvor retten til fraver efter fadslen an-
dres fra en periode pa 14 til 10 uger.

Forslaget betyder, at foraeldrene kan pabegynde fraver efter § 9 efter den 10. uge efter barnets fod-
sel eller modtagelse.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at faren eller medmoren har ret til at pabegynde fraveeret inden for de
farste 10 uger efter fadslen. Forslaget svarer til 8 1, nr. 7, 14 og 15 i det fremsatte lovforslag.

Forslaget betyder, at faren eller medmoren, der efter den foresldede andring til § 7, stk. 3, i de far-
ste 10 uger efter barnets fadsel eller modtagelse har ret til 2 ugers fraveer, kan pabegynde fraveer ef-
ter § 9, nar de 2 ugers fraveer efter § 7, stk. 3, er udnyttet.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at er et barn adopteret af en eneadoptant, jf. § 8, har denne foralder li-
geledes ret til at pabegynde fraveeret inden for de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet. Forsla-

get er nyt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede andring til § 8, stk. 6, hvor det foreslas, at i
de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne ret til fraveer i 6 uger, som
bortset fra 2 sammenhangende uger ikke kan holdes samtidig.

Forslaget betyder, at en eneadoptant har ret til at pabegynde fravaer efter 8 9 inden for de farste 10
uger efter modtagelsen af barnet.

Med forslaget sikres, at en eneadoptant har ret til at holde orlov efter § 9 i umiddelbar forlengelse
af de 6 ugers orlov efter den foreslaede § 8, stk. 6, og dermed — ligesom efter de gaeldende regler —



har ret til at holde den samlede orlovsret efter henholdsvis § 8, stk. 6, og 8 9 i en sammenhangende
periode.

Det foreslas i stk. 2, at hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller
medmoren efter § 7 a, stk. 2, har moren ret til at holde orlov efter stk. 1 i forlaengelse af sin orlov
efter § 7, stk. 1. Forslaget svarer til § 1, nr. 16 i det fremsatte lovforslag.

Forslaget betyder, at en mor, der efter den foreslaede 8§ 7 a, stk. 2, har overdraget op til 8 uger af sin
ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., kan pabegynde fraver efter § 9 i forleengelse af de 2 ugers or-
lov efter 8 7, stk. 1.

Det falger af den foreslaede § 2, stk. 2, at bestemmelsen traeder i kraft den 2. august 2022.
Tilnr. 6

Det fremgar af den galdende § 9, at efter den 14. uge efter fadslen eller modtagelsen af barnet har
hver af foreeldrene ret til foreeldreorlov i 32 uger. Faderen eller medmoderen har dog ret til at pabe-
gynde foraldreorloven inden for de forste 14 uger efter fadslen.

Det foreslas, at § 9 nyaffattes, saledes at de foreslaede &ndringer i det fremsatte lovforslag til § 9
indgar i den nyaffattede bestemmelse i § 9. Derudover indeholder forslaget et nyt forslag i stk. 1, 3.
pkt.

Det foreslas i stk. 1, 1. pkt., at efter den 10. uge efter fedslen eller modtagelsen af barnet har hver af
foreeldrene ret til fraveer i 32 uger. Forslaget svarer til 8 1, nr. 11 og 12 i det fremsatte lovforslag.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede andring til § 7, hvor retten til fraver efter fadslen an-
dres fra en periode pa 14 til 10 uger.

Forslaget betyder, at foreldrene kan pabegynde fraveer efter § 9 efter den 10. uge efter barnets fad-
sel eller modtagelse.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at faren eller medmoren har ret til at pabegynde fraveeret inden for de
farste 10 uger efter fadslen. Forslaget svarer til 8 1, nr. 7, 14 og 15 i det fremsatte lovforslag.

Forslaget betyder, at faren eller medmoren, der efter den foreslaede andring til § 7, stk. 3, i de far-
ste 10 uger efter barnets fadsel eller modtagelse har ret til 2 ugers fraveer, kan pabegynde fraveer ef-
ter § 9, nar de 2 ugers fraveer efter § 7, stk. 3, er udnyttet.

Det foreslas i stk. 1, 3. pkt., at er et barn adopteret af en eneadoptant, jf. § 8, har denne foralder li-
geledes ret til at pAbegynde fravaret inden for de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet. Forsla-
get er nyt.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foreslaede andring til § 8, stk. 6, hvor det foreslas, at i
de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet har hver af adoptanterne ret til fraveer i 6 uger, som
bortset fra 2 sammenhangende uger ikke kan holdes samtidig.



Forslaget betyder, at en eneadoptant har ret til at pabegynde fraveer efter § 9 inden for de farste 10
uger efter modtagelsen af barnet.

Med forslaget sikres, at en eneadoptant har ret til at holde orlov efter 8 9 i umiddelbar forlaengelse
af de 6 ugers orlov efter den foreslaede § 8, stk. 6, og dermed — ligesom efter de geeldende regler —
har ret til at holde den samlede orlovsret efter henholdsvis § 8, stk. 6, og 8 9 i en sammenhangende
periode.

Det foreslas i stk. 2, at hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller
medmoren efter § 7 a, stk. 2, eller til en social foraelder efter § 23 b, stk. 2, har moren ret til at holde
orlov efter stk. 1 i forleengelse af sin orlov efter § 7, stk. 1. Indholdet af forslaget svarer til § 1, nr.
17, i det fremsatte lovforslag.

Forslaget betyder, at en mor, der efter den foreslaede 8§ 7 a, stk. 2, har overdraget op til 8 uger af sin
ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren, eller efter den foreslaede § 23 b, stk.
2, har overdraget op til 8 uger af sin ret til fravaer til en social foralder, kan pabegynde fraver efter
8 9 i forleengelse af de 2 ugers orlov efter § 7, stk. 1.

Det falger af den foreslaede § 2, stk. 3, at bestemmelsen traeeder i kraft den 1. december 2023.

Tilnr. 7

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i § 15, stk. 1, at en kvindelig lanmodtager med 3 mane-
ders varsel skal underrette arbejdsgiveren om forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte
retten til fraveer for fadslen, jf. 8 6, stk. 1.

Det er under nr. 24 foreslaet indsat som 2. pkt. i § 15, stk. 1, at en kvindelig lanmodtager, der gnsker
at overdrage fravarsret efter den foreslaede § 7 a, stk. 1, senest 4 uger far forventet fadselstidspunkt
skal underrette sin arbejdsgiver herom. Forslaget betyder, at en kvindelig lanmodtager, der gnsker
at overdrage sin ret til fraveer inden for de farste 10 uger efter fadslen, skal varsle dette over for sin
arbejdsgiver senest 4 uger far forventet fadselstidspunkt. Dette er den samme frist, som allerede
geelder for varsling af fraveersretten efter § 7.

Det foreslas, at der i § 15, stk. 1, 2. pkt., efter herom” indszttes “samt om, hvorvidt hun gnsker at
holde fraveer efter 8 9 i stedet.”

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver forud for barnets fadsel dels bliver underrettet om, at den kvin-
delige lanmodtager gnsker at gare brug af sin ret til at overdrage barselsorlov til den anden foraelder
og dels bliver underrettet om, hvorvidt den kvindelige lanmodtager gnsker at holde fraveer efter 8 9
i stedet for at genoptage arbejdet.

Pa denne made sikres det, at arbejdsgiveren allerede inden fadslen ved, hvordan lenmodtageren gn-
sker at disponere over sin orlov efter fadslen og pa den made kan tilretteleegge arbejdet efter, om
lanmodtageren vender tidligt tilbage til arbejdspladsen.



Forslaget er en konsekvens af den foreslaede bestemmelse i § 7 a, hvorefter en mor har ret til at
overdrage op til 8 af de 10 ugers fraveer efter fadslen til den anden foreelder.

Tilnr. 8

Det fremgar af den geldende bestemmelse i § 15, stk. 3, at en kommende fader eller medmoder, der
gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter fadslen, jf. 8 7, stk. 3, senest 4 uger for fraverets forventede
begyndelse skal underrette arbejdsgiveren herom og om lengden af fravaeret.

Det foreslas, at der i den foreslaede affattelse af § 15, stk. 3, indsattes en henvisning til fraveer efter
§ 9, saledes at en kommende far eller medmor, der gnsker at udnytte sin ret til fraveer efter fadslen,
jf. 87, stk. 3, overdraget orlov efter § 7 a eller fraveer efter § 9 til afholdelse inden for de farste 10
uger efter fadslen, senest 4 uger far det forventede fadselstidspunkt skal underrette arbejdsgiveren
herom og om leengden af fraveeret.

Med forslaget sikres det, at arbejdsgiver underrettes om, hvilken og hvor meget orlov en far eller en
medmor gnsker at holde inden for de farste 10 uger efter fadslen, og pa den made kan arbejdsgive-
ren tilretteleegge arbejdet efter, om lgnmodtageren vender tidligt tilbage til arbejdspladsen.

Forslaget er en konsekvens af, at en far eller en medmor efter den foreslaede affattelse af § 15, stk.
3, skal varsle afholdelse af overdraget orlov inden for de farste 10 uger efter fadslen. Med denne
nye varslingsregel er det Beskeftigelsesministeriets vurdering, at det er hensigtsmaessigt at indfare
en lignende varslingsregel for en fars eller en medmors afholdelse af orlov efter § 9 inden for de
farste 10 uger efter fadslen.

Tilnr. 9

Det fremgar af den geeldende § 17, at lsnmodtageren har ret til at endre anvendelsen af fraveersret-
ten, hvis nyt varsel afgives inden udlgbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lenmod-
tageren har ret til at &ndre anvendelsen af fravaersretten, hvis der indtraeffer omstendigheder, som
ger det urimeligt at opretholde fraveersretten som varslet.

Det foreslas, at i § 17, 1. pkt., indsettes en henvisning til § 23 c, stk. 3, saledes at 0gsa et nartsta-
ende familiemedlems fraveer varslet efter § 23 c, stk. 3, kan &ndres inden udlgbet af varslingsfri-
sten, eller hvis der indtreeffer omsteendigheder, som gar det urimeligt at opretholde fraveersretten

som varslet.

Til nr. 10

Det fremgar af den foreslaede § 17, 3. pkt., at en lanmodtager, der efter 2. pkt. &ndrer anvendelsen
af fraveersretten efter 8§ 9 og 10, anses efter denne lov for at have genoptaget arbejdet med den
konsekvens, at lsnmodtageren har ret til at afholde den resterende fraveersret pa et senere tidspunkt.



Det foreslas i § 17, 3. pkt., at &endre “ret til at afholde den resterende fravaersret” til “ret til at af-
holde den resterende del af fravearsretten™.

Andringen er en ren sproglig justering.
Til nr. 11

Den foreslaede overskrift til kapitel 5 foreslas nyaffattet, sa det kommer til at fremga, at der er tale
om en kapiteloverskrift.

Overskriften til kapitel 5 affattes saledes ”Kapitel 5 Ret til barselsdagpenge og ret til overdragelse
af orlov m.v.”

Der er tale om en teknisk &ndring.
Til nr. 12

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 21 a, stk. 1, 1. pkt., at en forelder, der kommer i be-
skaeftigelse som lgnmodtager inden 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse, og som ikke har ret til
barselsdagpenge som lenmodtager efter § 21, stk. 1, fordi foraelderen tidligere har udnyttet sin ret til
orlov med barselsdagpenge, jf. § 21, stk. 1 og 2, som andet end lgnmodtager i beskaftigelse, har ret
til op til 9 ugers barselsdagpenge ved fraveer efter § 9.

Det foreslas, at i § 21 a, stk. 1, 1. pkt., udgar: ”som andet end lonmodtager i beskaftigelse”, og efter
1. pkt. indsaettes som 2. punktum: ”Har foralderen tidligere holdt orlov med barselsdagpenge, jf. §
21, stk. 1, som lgnmodtager i beskeftigelse, fragar disse uger i retten efter 1. pkt.”

Med forslaget praeciseres, at en foraelder, der kommer i beskaftigelse som lgnmodtager inden 1 ar
efter barnets fedsel eller modtagelse, og som tidligere har veret Ianmodtager og afholdt orlov med
barselsdagpenge i mindre end 9 uger, jf. § 21, stk. 1, har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge ved
fraveer efter § 9.

Dette vil f.eks. vere tilfeldet, hvis forelderen er lsnmodtager i beskaftigelse pa tidspunktet for bar-
nets fadsel, og foraelderen far bevilget barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, som foralderen nar at
holde 4 uger af, inden pagaldende bliver ledig. Hvis foraelderen efterfalgende far beskeftigelse
igen som lgnmodtager inden 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse, vil forelderen kunne fa 5
ugers barselsdagpenge efter den foreslaede bestemmelse, da foraelderen kun har holdt 4 ugers orlov
med barselsdagpenge som lgnmodtager.

Forslaget sikrer, at lsnmodtagere, der kommer i beskaftigelse inden 1 ar efter barnets fadsel eller
modtagelse, far ret til at kunne holde 9 ugers gremarket orlov i et ansettelsesforhold.

Til nr. 13



Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 21 b, stk. 4, at beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om administration af reglerne efter denne bestemmelse, herunder regler om krav til dokumen-
tationen.

Det foreslas, at der i § 21 b, stk. 4, efter “Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om” indsattes:
”, hvornar en forelder efter stk. 1, 1. pkt., anses for at have barnet boende, og om”.

Med forslaget far beskaftigelsesministeren en bemyndigelse til at fastsaette regler om, hvornar en
foreelder, der har barnet boende, omfattes af retten til barselsdagpenge efter stk. 1.

Bemyndigelsen tenkes anvendt til at fastseette regler om, at det er den foralder, som barnet har fol-
keregisteradresse hos pa tidspunktet for barnets fadsel eller modtagelse, som omfattes af retten til
barselsdagpenge efter stk. 1.

Til nr. 14

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 2, at en beskaftiget mor, der pabegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social foralder til afholdelse inden for det farste ar efter barnets fadsel.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 3, 1. pkt., at en foralder helt eller delvis
kan overdrage sin ret til orlov, jf. 8 9, med barselsdagpenge, efter 88 21, 21 b og 21 c, jf. dog § 21,
stk. 3, til en social foralder.

Det fremgar af den foreslaede § 23 b, stk. 4, at reglerne i §8§ 12, 22 og 23 finder tilsvarende anven-
delse for orlov overdraget efter stk. 2 og 3.

Det foreslas i § 23 b, stk. 4, at ’stk. 2 og 3” @ndres til “’stk. 2 eller 3”.

Med forslaget praeciseres, at reglerne i 8§ 12, 22 og 23 finder anvendelse, hvis orlov er overdraget
efter stk. 2 eller efter stk. 3.

Til nr. 15

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 1, at en beskaftiget mor, der genoptager
arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en so-
cial foralder til afholdelse inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 2, at en beskaftiget mor, der pabegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social foralder til afholdelse inden for det farste ar efter barnets fadsel.



Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 5, at en kvindelig lanmodtager, som gnsker
at overdrage orlov efter stk. 1 og 2 til en social foralder, skal underrette sin arbejdsgiver herom ef-
ter fristen fastsat i 8 15, stk. 1, 2. pkt.

Det foreslas, at ordet “kvindelig” udgar af § 23 b, stk. 5, da det vurderes at veere overfladigt.

Det foreslas endvidere i § 23 b, stk. 5, at ”’stk. 1 og 2” @ndres til ’stk. 1 eller 2”. Med forslaget pree-
ciseres, at en lenmodtager, der overdrager orlov bade efter stk. 1 eller efter stk. 2 til en social forael-
der skal underrette arbejdsgiveren herom efter fristen, der er fastsat i § 15, stk. 1, 2. pkt.

Til nr. 16

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 1, at en beskaftiget mor, der genoptager
arbejdet pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en so-
cial foreelder til afholdelse inden for de forste 10 uger efter barnets fadsel.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 2, at en beskeftiget mor, der pabegynder
orlov efter § 9 pa fuld tid, kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til
en social foralder til afholdelse inden for det farste ar efter barnets fadsel.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 3, 1. pkt., at en foraelder helt eller delvis
kan overdrage sin ret til orlov, jf. 8 9, med barselsdagpenge, efter 8§ 21, 21 b og 21 c, jf. dog § 21,
stk. 3, til en social foreelder.

Det fremgar af den foreslaede bestemmelse i § 23 b, stk. 6, at en social forelder, der gnsker at ud-
nytte overdraget orlov efter stk. 1-3, og som er lgnmodtager, skal underrette sin arbejdsgiver herom
efter fristerne fastsat i § 15, stk. 3 og 4.

Det foreslas i § 23 b, stk. 6, at “’stk. 1-3” @ndres til “’stk. 1, 2 eller 3.

Med a&ndringsforslaget praciseres, at en social foraelder skal underrette sin arbejdsgiver efter frister
fastsat i § 15, stk. 3 og 4, hvis orlov gnskes udnyttet efter enten stk. 1, 2 eller 3.

Til nr. 17

Det fremgar af den geeldende § 24, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om ret
til dagpenge efter 8§ 18 — 23, herunder regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles mellem
barnets foreeldre.

I lovforslaget § 1, nr. 40 foreslas det, at ”herunder regler om, hvorledes barselsdagpengene fordeles
mellem barnets foraldre”, udgar af bestemmelsen.



I lovforslaget § 1, nr. 41 foreslas indsat i bestemmelsen, ~og regler om administrationen efter 8§ 23
a-23 ¢ om en foraelders ret til at overdrage uger med barselsdagpenge til sociale foraldre og til et
nartstaende familiemedlem og krav til dokumentationen”.

Det foreslés, at der i § 24 efter et nertstdende familiemedlem og” indsattes et “om”.

Andringsforslaget betyder, at der kan fastsettes regler om krav til dokumentationen bade i forbin-
delse med fastsattelse af regler for ret til barselsdagpenge efter 88 18 - 23 og i forbindelse med fast-
seettelse af regler om administrationen efter 8§ 23 a — 23 c.

Til nr. 18

Det fremgar af barselslovens 25 b, stk. 1, at en lgnmodtager, som er i et ansattelsesforhold under
fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller 8 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener ret til ferie
med ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fraveeret.

Reglerne i § 25 b skal ses i lyset af graviditetsdirektivet, hvorefter en kvindelige arbejdstagers ret-
tigheder bortset fra lankravet i forbindelse med arbejdsaftalen skal sikres under de farste 14 uger i
forbindelse med fadslen.

Geldende regler i § 25 b betyder, at hvis lanmodtageren ikke far lgn fra en arbejdsgiver eller ikke
har ret til feriedagpenge fra en arbejdslgshedskasse, optjener Ilanmodtageren ferieydelse. Det er ikke
et krav, at lsanmodtageren far udbetalt barselsdagpenge efter loven under fravearet og opfylder be-
skaeftigelseskravet som lgnmodtager ved pabegyndelse af ferien. Det afgerende er alene, om lgn-
modtageren er i et ansettelsesforhold pa tidspunktet, hvor ferieydelsen optjenes.

Det foreslas at § 25 b, stk. 1, affattes pa ny, sa reglerne om ferieydelse tilpasses de foreslaede a&n-
dringer om ligedeling af orloven.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, 1. pkt., at en lenmodtager, som er i et ansattelsesforhold under fravaer
efter § 6, stk. 1, 8 7, stk. 1 eller 2, fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., eller 8 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fgdsel eller modtagelse, optjener ret til ferie med
ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fraveeret.

Forslaget betyder, at en lgnmodtager, som er i et ansettelsesforhold pa optjeningstidspunktet, fort-
sat sikres ret til optjening af ferie med ferieydelse i overensstemmelse med EU-retten, hvorefter en
kvindelig lanmodtager sikres ret til optjening af ferie i forbindelse med de 14 ugers orlov omkring
barnet fadsel, som er beskyttet af graviditetsdirektivet. Det vil derfor fortsat ikke veere et krav, at
lenmodtageren opfylder barselslovens beskzaftigelseskrav pa optjeningstidspunktet. Det er saledes
anszttelsesforholdet, der udlgser retten til optjening af ferieydelse efter den foreslaede bestem-
melse.

Baggrunden for forslaget er, at reglerne om optjening af ferieydelse efter barselsloven skal tilpasses
til de endrede regler om ligedeling af orloven mellem foraldrene for fortsat at veere i overensstem-
melse med EU-retten. Moren vil efter den foreslaede ordning med lige fordeling af orloven med



barselsdagpenge fa ret til fraveer og barselsdagpenge i 10 uger efter fadslen mod de galdende 14
uger.

Efter graviditetsdirektivet har moren som lgnmodtager i et ansettelsesforhold ret til orlov i en sam-
menhangende periode pa 14 uger omkring barnets fadsel. | denne periode skal moren som lgnmod-
tager i et ansettelsesforhold sikres ret til optjening af betalt ferie. Det foreslas derfor, at morens ret

til orlov 4 uger for det forventede fadselstidspunktet efter § 6, stk. 1, indgar i den periode, hvor mo-
ren som lgnmodtager optjener ferieydelse.

Med den foreslaede barselsordning kan moren genoptage arbejdet eller den selvstendige virksom-
hed pa fuld tid og overdrage op til 8 uger af sin orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmo-
ren, jf. den foreslaede § 7 a, stk. 1. Denne orlov skal holdes inden for de ferste 10 uger efter barnets
fadsel. |1 det omfang moren har overdraget orloven til faren eller medmoren, optjener faren eller
medmoren ferie med ferieydelse, nar den overdragede orlov holdes, forudsat at faren eller medmo-
ren er i et ansettelsesforhold pa tidspunktet for orlovens afholdelse.

Med den foreslaede barselsordning kan en beskaftiget mor overdrage orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt.,
til faren eller medmoren og i stedet pabegynde orlov efter § 9 pa fuld tid, jf. den foreslaede § 7 a,
stk. 2. | den situation vil moren som lgnmodtager ogsa optjene ferieydelse inden for de farste 10
uger efter barnets fadsel.

Forslaget e&ndrer ikke ved, at en lanmodtager, som ved siden af sin lsnmodtagerbeskaftigelse dri-
ver selvsteendig virksomhed eller far udbetalt supplerende arbejdslgshedsdagpenge alene vil optjene
ferieydelse for sin arbejdsindsats som lgnmodtager, men vil eventuelt kunne supplere optjeningen af
ferieydelse efter § 25 d, hvis betingelser herfor er opfyldt. Det medfarer, at en person, der ikke har
optjent det maksimale antal dage med ferieydelse efter § 25 b, kan supplere den optjente ferieydelse
efter § 25 b med ferieydelse optjent efter § 25 d, hvis betingelserne herfor er opfyldt. En lenmodta-
ger, som under fraveeret ophgrer i ansettelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter denne
bestemmelse, indtil ansattelsen ophgrer. Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse efter forslagets
§ 25 d, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. Der henvises til bemarkningerne til den foreslaede
&ndring til 8 25d.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, 2. pkt., at en far eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fraveer, der holdes indtil 10 uger efter barnets fadsel eller
modtagelse.

Forslaget betyder, at en solofar eller medmor i de farste 10 uger efter barnets fadsel vil optjene fe-
rieydelse pa samme made, som en solomor vil optjene ferieydelse for fraver efter § 7, stk. 1.

Forslaget finder anvendelse for foraldre til et barn fgdt den 2. august 2022 eller senere.

Til nr. 19



Det fremgar af barselslovens 25 b, stk. 1, at en lanmodtager, som er i et ansettelsesforhold under
fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020, optjener ret til fe-
rie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under fraveeret.

Det foreslas at § 25 b, stk. 1, affattes pa ny, sa reglerne om ferieydelse tilpasses den foreslaede &n-
dring om, at mor kan overdrage orlov til en social foralder, hvilket kommer til geelde for foraeldre
til et barn fadt den 1. januar 2024 eller senere.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, 1. pkt., at en leanmodtager, som er i et ansattelsesforhold under fraveer
efter § 6, stk. 1, 8 7, stk. 1 eller 2, fravaer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., 8 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fadsel eller modtagelse, eller fraveer overdraget efter §
23 b, stk. 1, optjener ret til ferie med ferieydelse, uanset om der er udbetalt barselsdagpenge under
fraveeret.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om, at en mor kan overdrage orlov til en social for-
alder efter den foreslaede § 23 b, stk. 1-3, som finder anvendelse for foraldre, til et barn fadt den 1.
januar 2024.

Forslaget betyder, at hvis en mor genoptager arbejdet pa fuld tid og overdrager op til 8 uger af sin
orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., efter den foresldede § 23 b, stk. 1, til en social forelder til afholdelse
inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel, vil forelderen optjene ferieydelse, hvis denne er i et
ansettelsesforhold under afholdelse af orloven. En beskeftiget mor kan ligeledes overdrage orlov
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til faren eller medmoren og i stedet pabegynde orlov efter § 9 pa fuld tid ef-
ter den foreslaede § 23 b, stk. 2. I den situation vil moren som lgnmodtager men ikke som selvstan-
dig ogsa optjene ferie med ferieydelse inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel efter den fore-
sldede bestemmelse.

Sociale foreeldre stilles sdledes pa samme made som andre forealdre i forhold til optjening af ferie-
ydelse. Det vil derfor ikke veere et krav, at den sociale foraelder som lgnmodtager i beskaftigelse
opfylder barselslovens beskzaftigelseskrav pa optjeningstidspunktet. Det er saledes anszttelsesfor-
holdet, der udlgser retten til optjeningen efter den foreslaede bestemmelse.

Indholdet af bestemmelsen vil i gvrigt svare til indholdet i &ndringsforslagets nr. 18, hvortil der
henvises.

Det foreslas i § 25 b, stk. 1, 2. pkt., at en far eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferie med ferieydelse for fraveer indtil 10 uger efter barnets fadsel eller modta-
gelse.

Forslaget betyder, at en solofar eller en medmor i de ferste 10 uger efter barnets fadsel vil optjene
ferieydelse pa samme made som en solomor vil optjene ferieydelse efter § 7, stk. 1.

Til nr. 20

Det fremgar af § 25 b, stk. 5, at en lenmodtager, som har optjent feriedagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. i et ansattelsesforhold under fraveer efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8,



stk. 6, 1. pkt., har ret til ferie med ferieydelse i en efterfalgende ferieafholdelsesperiode, hvis lan-
modtageren pa grund af szrlig forhold, jf. ferielovens 88 12-14, er forhindret i at holde ferien med
feriedagpenge inden ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Det fremgar af stk. 7, at ferieydelsen beregnes efter 88 33 og 35 ud fra forholdene pa tidspunktet for
fraveeret efter 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., nar ferien afholdes eller udbetales, jf. stk. 3-
6.

Det foreslas i § 25 b, stk. 5 0g 7, at &ndre 8 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt.” til ’stk. 1”.

Forslaget er en konsekvensandring af, at henvisningen til de perioder, der er navnt i § 25 b, stk. 1,
foreslas andret.

Til nr. 21

Det fremgar af § 25 d, stk. 1, at en person, som ikke er i et ansettelsesforhold under fraveer efter §
7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener ret til ferieydelse, nar
der udbetales barselsdagpenge under fraveeret.

Geeldende regler i § 25 d, betyder, at hvis den omfattede personkreds ikke har ret til feriedagpenge
fra en arbejdslgshedskasse pa ferietidspunktet, optjener vedkommende ferieydelse, forudsat at der
udbetales barselsdagpenge under fraveeret. Nar ferien holdes, skal barselslovens beskaftigelseskrav
for lsnmodtagere i § 27 vere opfyldt pa ferietidspunktet.

Graviditetsdirektivet, som sikrer kvindelige arbejdstageres rettigheder bortset fra lgnkravet i forbin-
delse med arbejdsaftalen under de farste 14 uger i forbindelse med fgdslen, geelder i den sammen-
haeng ikke for andre end lgnmodtagere i ansattelse.

Det foreslas, at § 25 d, stk. 1, affattes pa ny, sa reglerne om ferieydelse tilpasses de foreslaede a&n-
dringer om ligedeling af orloven.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 1. pkt., at en person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fravear
efter 8 6, stk. 1, § 7, stk. 1 eller 2, fraveer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., eller § 9, stk. 2, i indtil 10 uger efter barnets fgdsel eller modtagelse, optjener ret til ferie-
ydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under fraveeret.

Forslaget betyder, at en person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveer som naevnt i forsla-
get, vil skulle opfylde beskeftigelseskravet i kapitel 6 i barselsloven for at optjene ret til ferieydelse
pa samme made som personer, der ikke er i et ansattelsesforhold under fraveret efter geeldende reg-
ler.

I den forbindelse er EU-retten ikke til hinder for, at der kan stilles betingelser for andre end lgnmod-
tagere for optjening af ferie under den orlov, som er beskyttet af graviditetsdirektivet.

Baggrunden for forslaget er, at der vil skulle ske en tilpasning af reglerne om optjening af ferie-
ydelse i forhold til de endrede regler om ligedeling af orloven mellem foraldrene. Moren vil efter



den foreslaede ordning fa ret til orlov og barselsdagpenge i 10 uger efter fadslen mod de galdende
14 uger. For at tilpasse geeldende regler om optjening af ferieydelse for personer, som ikke er i et
ansattelsesforhold under orloven, foreslas det derfor, at morens ret til orlov 4 uger fer det forven-
tede fadselstidspunktet efter § 6, stk. 1, skal indga i den periode, hvor personer, som ikke er lgn-
modtagere i et ansettelsesforhold, optjener ferieydelse.

Med den foreslaede barselsordning kan moren genoptage arbejdet eller den selvstendige virksom-
hed pa fuld tid og overdrage op til 8 uger af sin orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., il faren eller medmo-
ren, jf. den foreslaede § 7 a, stk. 1. Denne orlov skal holdes inden for de ferste 10 uger efter barnets
fadsel. 1 det omfang moren har overdraget orloven til faren eller medmoren, optjener faren eller
medmoren ferieydelse, nar den overdragede orlov holdes, forudsat at faren eller medmoren far ud-
betalt barselsdagpenge under fraveeret.

Med den foreslaede barselsordning kan en beskeftiget mor overdrage orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt.,
til faren eller medmoren og i stedet pabegynde orlov efter § 9 pa fuld tid. I den situation, hvor mo-
ren ikke er lsnmodtager — men er selvstendig - og derfor er omfattet af § 25 d, vil moren ogsa op-
tjene ferieydelse inden for de farste 10 uger efter barnets fadsel, hvis hun modtager barselsdag-
penge under fraveeret..

Forslaget endrer ikke ved, at en lanmodtager, som driver selvsteendig virksomhed ved siden af sin
lenmodtagerbeskaftigelse eller far udbetalt supplerende arbejdslgshedsdagpenge, evt. vil kunne op-
tjene ferieydelse for denne virksomhed efter § 25 d, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. En lgn-
modtager, som under fraveret ophgrer i ansettelsen, vil tilsvarende kun optjene ferieydelse efter §
25 b, indtil anseettelsen opharer. Herefter vil der kunne optjenes ferieydelse efter forslagets § 25 d,
hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Forslaget @ndrer heller ikke pa, at personen, nar ferien holdes med ferieydelse, skal opfylde be-
skeeftigelseskravet, jf. § 25 d, stk. 4.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 2. pkt., at en far eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for fraveer, der holdes indtil 10 uger
efter barnets fadsel eller modtagelse.

Forslaget betyder, at en solofar eller en medmor i de ferste 10 uger efter barnets fadsel vil optjene
ferieydelse pa samme made som en solomor vil optjene ferieydelse for fraveer efter § 7, stk. 1.

Forslaget finder anvendelse for foraldre til et barn fgdt den 2. august 2022 eller senere.

Til nr. 22

Det fremgar af § 25 d, stk. 1, at en person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveer efter §
7, stk. Leller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt., fra den 1. september 2020 optjener ret til ferieydelse, nar
der udbetales barselsdagpenge under fraveeret.



Det foreslas, at § 25 d, stk. 1, affattes pa ny, sa reglerne om ferieydelse tilpasses den foreslaede an-
dring om, at mor kan overdrage orlov til en social foralder, hvilket kommer til geelde for foreeldre
til et barn fadt den 1. januar 2024 eller senere.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 1. pkt., at en person, som ikke er i et ansattelsesforhold under fraveer
efter § 6, stk. 1, 8 7, stk. 1 eller 2, fravaer overdraget efter § 7 a, stk. 1, fraveer efter § 8, stk. 6, 1.
pkt., 8 9, stk. 2, 1 indtil 10 uger efter barnets fadsel eller modtagelse, eller fraveer overdraget efter §
23 b, stk. 1, optjener ret til ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge under fraveeret.

Forslaget skal ses i sammenhgng med forslaget om, at en mor kan overdrage orlov til en social for-
@lder efter den foreslaede § 23 b, stk. 1, 2 eller 3, som finder anvendelse for foraldre, til et barn
fgdt den 1. januar 2024 eller senere.

Forslaget betyder, at hvis en mor genoptager arbejdet pa fuld tid og overdrager op til 8 uger af sin
orlov efter § 7, stk. 1, 2. pkt., efter den foreslaede § 23 b, stk. 1, til en social foralder, vil forelderen
optjene ferieydelse, hvis foreelderen ikke er lanmodtager i et ansattelsesforhold under afholdelse af
orloven, forudsat at den sociale foraelder modtager barselsdagpenge under orloven.

Sociale foraldre, som ikke er lanmodtagere i beskaftigelse, stilles saledes pa samme made som an-
dre foreeldre i forhold til optjening af ferieydelse.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til &ndringsforslagets nr. 20.

Det foreslas i § 25 d, stk. 1, 2. pkt., at en far eller medmor, som er omfattet af § 21 c, stk. 1, optjener
tilsvarende ferieydelse, nar der udbetales barselsdagpenge for fraveer, der holdes indtil 10 uger efter
barnets fgdsel eller modtagelse.

Forslaget betyder, at en solofar eller en medmor i de ferste 10 uger efter barnets fadsel vil optjene
ferieydelse pa samme made, som en solomor vil optjene ferieydelse for fravear efter § 7, stk. 1.

Til nr. 23

Det fremgar af geldende bestemmelse i § 29, stk. 2, at der kan dog udbetales barselsdagpenge fra
det tidspunkt, hvor en person efter fravaerets pabegyndelse opfylder det beskeftigelseskrav, der er
nevnti 8 27, stk. 1, nr. 2 og 3.

Det foreslas, at henvisningen til nr. 3 udgar. Z£ndringen er en konsekvens af, at lovens § 27, stk. 1,
nr. 3, ophaves i det fremsatte lovforslags § 1, nr. 42.

Til nr. 24

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 30, stk. 4, at et ledigt medlem af en arbejdslgsheds-
kasse, der gnsker at ansgge om barselsdagpenge efter 88 20 eller 21, senest 8 uger efter fadslen eller
barnets modtagelse skal anmelde fraveeret til arbejdslgshedskassen. Pabegyndes en fraveersperiode
pa et senere tidspunkt, skal anmeldelse af fraveeret til arbejdslgshedskassen ske senest 8 uger efter
1. fraveersdag i denne periode.



Det foreslas, at § 30, stk. 4, 1. pkt., nyaffattes saledes, at et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse,
der gnsker at ansgge om barselsdagpenge efter 88 20, 21, 21 b eller 21 c, senest 8 uger efter fadslen
eller barnets modtagelse skal anmelde fraveeret til arbejdslgshedskassen.

Forslaget betyder, at der vil geelde den samme frist for anmeldelse af fraveer til arbejdslgshedskas-
sen pa 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse, nar et ledigt medlem gnsker at sage om barsels-
dagpenge efter de foreslaede bestemmelser i 88§ 21, 21 b og 21 ¢, som i dag geelder, nar den ledige
gnsker at sgge om udbetaling af barselsdagpenge efter geeldende 88 20 eller 21.

Til nr. 25

Det fremgar af den geeldende bestemmelse i § 30, stk. 4, at et ledigt medlem af en arbejdslgsheds-
kasse, der gnsker at ansgge om barselsdagpenge efter 88 20 eller 21, senest 8 uger efter fadslen eller
barnets modtagelse skal anmelde fraveeret til arbejdslgshedskassen. Pabegyndes en fraveersperiode
pa et senere tidspunkt, skal anmeldelse af fravaeret til arbejdslgshedskassen ske senest 8 uger efter
1. fraveersdag i denne periode.

Det foreslas, at § 30, stk. 4, 1. pkt., nyaffattes saledes, at et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse,
der gnsker at ansgge om barselsdagpenge efter 88 20, 21, 21 b, 21 c, 23 b eller 23 ¢, senest 8 uger
efter fadslen eller barnets modtagelse skal anmelde fraveeret til arbejdslgshedskassen.

Forslaget betyder, at der vil geelde den samme frist for anmeldelse af fraveer til arbejdslgshedskas-
sen pa 8 uger efter fadslen eller barnets modtagelse, nar et ledigt medlem gnsker at sgge om barsels-
dagpenge efter de foreslaede bestemmelser i 88 21, 21 b, 21 ¢, 23 b eller 23 ¢, som i dag geelder, nar
den ledige gnsker at sgge om udbetaling af barselsdagpenge efter geeldende 88 20 eller 21.

Til§2
Til nr. 26

Der er tale om konsekvenseendringer af ikrafttreedelsesbestemmelsen som falge af forslagene i nr.
18, 20, 21 og 23, som skal traede i kraft den 2. august 2022.

Til nr. 27

Der er tale om konsekvenseendringer af ikrafttreedelsesbestemmelsen som felge af forslagene i nr. 9,
19 og 22, som skal traede i kraft den 1. december 2023.

Til nr. 28

Det fremgar af den foreslaede § 2, stk. 4, at loven finder anvendelse for foraeldre til et barn, der er
fadt eller modtaget den 2. august 2022 eller senere.

Det foreslas, at det i § 2, stk. 4, indsattes som 2. punktum, at for foreldre til et barn, der er fadt eller
modtaget far den 2. august 2022, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.



Det betyder, at geldende regler i barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 235 af 12. februar 2021
med senere &ndringer, samt de dertil knyttede bekendtgarelser, fortsat finder anvendelse, hvis bar-
net er fadt eller modtaget for den 2. august 2022.

Da barselsloven giver foreldrene mulighed for at holde orlov, indtil barnet fylder 9 ar, vil de hidtil
geldende regler kunne finde anvendelse op til 9 ar efter den 1. august 2022.

Til nr. 29

Der er tale om konsekvensaendringer af ikrafttreedelsesbestemmelsen som felge af forslagene i nr. 9,
19 og 22, som skal finde anvendelse for foreeldre til et barn, der er fadt eller modtaget den 1. januar
2024 eller senere.

Til§3
Til nr. 30

Det fremgar af den foreslaede § 3, stk. 1, at en foraelder til et barn, der er fadt eller modtaget i perio-
den fra den 2. august 2021 til den 1. august 2022 har ret til op til 9 ugers barselsdagpenge i forbin-
delse med fraveer efter § 9, hvis foreelderen kommer i beskaftigelse som lgnmodtager inden 1 ar ef-
ter barnets fadsel eller modtagelse, medmindre foraelderen har udnyttet sin ret til forseldreorlov som
lenmodtager efter § 21, stk. 1, i barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 235 af 12. februar 2021.

Det fremgar af den foreslaede § 3, stk. 3, at retten efter stk. 1 finder anvendelse pa fraveer, der pabe-
gyndes efter den 1. august 2022. Anmodning om udbetaling af barselsdagpenge kan tidligst indgi-
ves til Udbetaling Danmark den 2. august 2022.

Retten til op til 9 ugers barselsdagpenge efter den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, svarer til den
ret en foraelder, der kommer i beskaftigelse som lgnmodtager inden 1 ar efter barnets fadsel eller
modtagelse, har, efter den foreslaede § 21 a, og hvor det i den foreslaede § 15 a, stk. 1, er fastsat, at
afholdelse af orloven skal varsles med en frist pa 8 uger over for arbejdsgiveren.

Det foreslas pa denne baggrund, at det i § 3, stk. 3, indsattes som 3. pkt., at en lgnmodtager med 8
ugers varsel skal underrette arbejdsgiveren om afholdelse af orlov efter stk. 1.



