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Offentligt

Zndringsforslag til L 101 — forslag til lov om a&ndring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v. (Forlaengelse af midlertidig ordning om ret til at fa
fratrukket merindteegt som fglge af arbejde relateret til covid-19 ved indtaegtsregulering af folke-, senior-
og fgrtidspension m.v.)

Til titlen
1) Titlen affattes saledes:
»Forslag
til

Lov om &ndring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fertidspension m.v. og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Forlaengelse af midlertidig ordning om ret til at fa fratrukket merindtaegt som fglge af arbejde relateret til
covid-19 ved indtaegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension m.v., samt fritagelse for fradrag i
efterlgn for merindtaegt fra arbejde relateret til covid-19)«.

Ny paragraf
2) Efter § 2 indsaettes som ny paragraf:

»§ 01

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 215 af 12. februar 2021, som aendret senest
ved § 1ilov nr. 1438 af 29. juni 2021, foretages fglgende andringer:

1.1 § 74 e indsaettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Uanset stk. 1-5, medfgrer merarbejde, der er covid-19-relateret, ikke fradrag i efterlgnnen i
perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december 2022 .«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.
2.1§ 74, stk. 1, indszettes som 2. pkt.:

»Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om fritagelsen for fradrag i efterlgn efter § 74 e, stk.
6, herunder definition af merarbejde og krav til dokumentation af, at arbejdsforholdet er covid-19-
relateret.«

Ny paragraf

3) Efter § 3 indsaettes som ny paragraf:



»02

En person, der efter overgang til efterlgn ansaettes i et nyt ansaettelsesforhold den 1. marts 2020 eller
senere, fritages for fradrag i efterlgnnen for arbejdet i perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31.
december 2022, hvis arbejdet er relateret til covid-19.«

Bemazerkninger

Til nr. 1

Det foreslas, at lovforslagets titel eendres som fglge af, at der indsattes en ny paragraf med aendring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 74 e, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan en efterlgnsmodtager mod
fradrag i efterlgnnen have Ignarbejde uden begraensning. Arbejdet ma dog ikke udfgres i en selvstaendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets aegtefelle, eller i en virksomhed, som er bortforpagtet af
medlemmet eller af medlemmets xegtefzelle.

Det betyder, at arbejde, som kan udbydes som almindeligt Ignarbejde, som overvejende hovedregel
medfgrer fradrag i efterlgnnen. Fradraget sker time for time, hvilket betyder, at en times arbejde
nedsatter efterlgnsudbetalingen med et belgb, der svarer til en times efterlgn.

Det foreslas i nr. 1, at der i indsaettes et nyt stykke i § 74 e i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. om, at
uanset § 74 e, stk. 1-5, vil merarbejde, der er covid-19-relateret, ikke medfgrer fradrag i efterlgnnen i
perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december 2022.

Det svarer til den ordning, der geelder for folke-, senior- og f@rtidspensionister, og som ved naervaerende
lovforslag foreslas forlaenget til at gaelde til og med den 31. december 2022.

Det vil vaere en betingelse, at arbejdet har relation til covid-19. Det vil sige, at der vil skulle vaere en
sammenhang mellem mer- eller overarbejdet og covid-19. Det kan eksempelvis veere arbejdet med
smitteopsporing af covid-19, testarbejde, covid-19-vaccination, behandling, pleje og omsorg af covid-19-
patienter, plejehjemsbeboere og beboere i botilbud, transport af vacciner og produktion af veernemidler
m.v.

Arbejde, der ikke har relation til covid-19, vil ikke vaere omfattet af ordningen. Det geelder arbejde i
virksomheder, der generelt har oplevet gget efterspgrgsel f.eks. mad til take-away og handvaerkere m.v.

Arbejde, der har relation til covid-19, kan omfatte alle private og offentlige ansatte.

Det foreslas i nr. 2, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette naermere regler om fritagelsen
for fradrag i efterlgn for merarbejde, der er covid-19-relateret i perioden fra den 1. januar 2022 til og med
den 31. december 2022.

Det forventes, at der med hjemmel i bemyndigelsen bl.a. vil blive fastsat regler om arbejde, der er omfattet
af ordningen, herunder at der skal veere tale om arbejde i et Ispnmodtagerforhold eller
Isnmodtagerlignende forhold.



Det forventes endvidere, at der vil blive fastsat regler om, at der ved merarbejde forstas arbejde, der gar ud
over det aftalte i henhold til anszettelseskontrakten, og som giver ret til betaling for det ekstra arbejde. Det
vil sige, at fritagelsen for fradrag ogsa geelder i forhold til bonusser og szerlige tillaeg, der direkte kan knyttes
op pa den ekstra arbejdsindsats. Deltidsansatte, som under covid-19 har haft merarbejde, vil saledes ogsa
veaere omfattet.

Er der i ansaettelsesforholdet ikke en aftalt arbejdstid, vil der ikke vaere et grundlag at fastsla mer- eller
overarbejde i forhold til, og et sddant arbejde vil sédledes ikke kunne fritages for fradrag i efterlgnnen. |
lighed med den geeldende ordning i lov nr. 707 af 26. april 2021 om aendring af lov om social pension og lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v., vil der ikke ske en naermere
afgreensning af, hvad der kan betragtes som mer- eller overarbejde i forbindelse med covid-19, i tillid til, at
borgere og arbejdsgivere godt kan vurdere, hvornar merarbejde kan tilskrives arbejde i relation til covid-19,
og hvornar der er tale om mer- eller overarbejde i de situationer.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at efterlgnsmodtagere vil skulle vedlzegge en erklaering, hvor
arbejdsgiveren erklaerer, at efterlgnsmodtageren har haft merindtzegt fra den givne arbejdsplads, og at
mer- eller overarbejdet eller det nye arbejde fra 1. marts 2020 eller senere kan relateres til covid-19.
Erklaeringen supplerer efterlgnsmodtagerens oplysninger om arbejde og indtaegter pa det ydelseskort,
efterlgnsmodtageren manedligt skal indsende til arbejdslgshedskassen, nar efterlgnsmodtageren har
arbejde samtidig med efterlgnnen. Erklaeringen vil skulle indsendes f@rste gang, efterlpnsmodtageren efter
1. januar 2022 har indteegt fra arbejde, der er omfattet af den foreslaede fritagelse. Hvis der sker sendringer
i ansaettelsesforholdet, f.eks. hvis efterlansmodtageren far nye eller andre arbejdsfunktioner, eller hvis
efterlgnsmodtageren far ny anseaettelse, vil efterlgnsmodtageren skulle indsende en ny erklaering for at
blive fritaget for fradrag i efterlgnnen.

Til nr. 3

Det foreslas, at en person, der efter overgang til efterlgn ansattes i et nyt ansaettelsesforhold den 1. marts
2020 eller senere, fritages for fradrag i efterlgnnen for arbejdet i perioden fra den 1. januar 2022 til og med
den 31. december 2022, hvis arbejdet er relateret til covid-19.

Efter forslaget skal alle tre betingelser vaere opfyldt, det vil sige, at

1) personen allerede skal veere pa efterlgn, nar personen anszettes i det nye ansaettelsesforhold,
2) anseettelsesforholdet skal vaere begyndt den 1. marts 2020 eller senere, og
3) arbejdet skal veere relateret til covid-19.

Det betyder, at en person, der fgrst overgar efter efterlgn efter ansaettelsen i et arbejde, der er relateret til
covid-19, alene fritages for fradrag i efterlgnnen for arbejdstimer, der gar ud over det aftalte i henhold til
ansaettelseskontrakten, og som giver ret til betaling for det ekstra arbejde. Tilsvarende geelder for
ansaettelse i et arbejde, der er begyndt fgr den 1. marts 2020.

@konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det skgnnes pa baggrund af erfaringer med brugen af den eksisterende ordning for pensionister, at en
udvidelse af den gaeldende ordning til ogsa at omfatte personer, der modtager efterlgn og har indtaegter
som fglge af covid-19-relateret merarbejde, alt andet lige vil bergre ca. 100 efterlgnnere som med
endringsforslaget ikke vil modtage en reduceret ydelse. Der er umiddelbart ikke tilstraekkelig grundlag for
at skgnne over de naermere adfaerdsvirkninger ved forslaget, som ydelsesmaessigt vurderes udgiftsneutral.
Det vurderes pa dette grundlag, at en fradragsmodel i efterlgnsreglerne, saledes at der kan ses bort fra



covid-19-relateret merarbejde i 2022 vil indebaere offentlige merudgifter pa ca. 4,2 mio. kr. i 2022 fgr skat
og tilbagelgb, svarende til 2,0 mio. kr. efter skat og tilbagelgb.

Merudgifterne i 2022 som fglge af aendringsforslaget pa 4,2 mio. kr. (fgr skat og tilbagelgb) bliver
indarbejdet pa lov om tillaegsbevilling for 2022. Tilsvarende reduceres § 35.11.07. Reserve til handtering af
udfordringer i lyset af covid-19 m.v. med i alt 2,0 mio. kr. i 2022, svarende til merudgifterne efter skat og
tilbagelgb.

Der foreligger ikke fyldestggrende data for omfanget af covid-19-relaterede merindtaegter, hvorfor de
ydelsesmaessige konsekvenser er behaeftet med betydelig usikkerhed og bygger pa en raekke
forudsaetninger om omfang og anvendelse af ordningen.

Det bemaerkes, at en udvidelse af den gaeldende ordning for pensionister til ogsa at omfatte personer pa
efterlgn ma forventes at indebaere administrative konsekvenser til fx systemtilretning og sagsbehandling.
Det er a-kasserne der administrere efterlgnsordningen, hvorfor eventuelle administrative konsekvenser
som udgangspunkt ikke vil indebaere offentlige merudgifter, men palaegges a-kasserne og dermed i sidste
ende medlemmerne.

Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for kommunerne eller regionerne.



