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Finansudvalget har i brev af 29. november stillet følgende spørgsmål nr. 19 i for-

bindelse med behandling af forslag til finanslov for finansåret 2022 (L 1), som her-

med besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Rabjerg Madsen (S). 

Spørgsmål nr. 19: 

”Vil ministeren anslå, hvor mange opkvalificerings- og omskolingsforløb på 

SOSU-området man kan få for en pulje på 10 mio. kr., der samtidig skal finansiere 

en taskforce, som skal udarbejde en plan for rekruttering til ældreplejen?” 

Svar: 

SOSU-uddannelserne er opbygget således, at der først er et grundforløb på 20 uger 

(40 uger hvis ansøgeren kommer direkte fra folkeskolen), hvor deltageren er beret-

tiget til SU. Efterfølgende start på hovedforløbet kræver en uddannelsesaftale med 

arbejdsgiver, og der udbetales elevløn under hele uddannelsesforløbet.  

Det er uklart præcist, hvilke udgifter det påtænkes, at puljen skal dække, herunder 

om den skal omfatte udgifterne til uddannelsen eller særlig refusion til arbejdsgi-

vere, der ansætter SOSU-elever.  

Det er på baggrund af oplysningerne om puljen ikke muligt at opgøre hvor mange, 

der vil kunne få støtte fra puljen.  

En taskforce, der skal udarbejde en plan for rekruttering til ældreplejen vil fx kræve 

deltagelse af de kommunale parter og staten (beskæftigelses- og uddannelsesområ-

det). Det er uklart, hvilke merudgifter taskforcen vil medføre. Det kunne evt. være 

udgifter til en særlig opsøgende vejledningsindsats til ledige eller ufaglærte be-

skæftigede, der kan påbegynde en SOSU-uddannelse.  

Offentligt
L 1 - endeligt svar på spørgsmål 19
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Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye  

Fungerende beskæftigelsesminister 

 


