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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. november 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 2 (B 40), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra beskæfti-

gelsesudvalget.  

Spørgsmål nr. 2: 

”Vil ministeren oplyse, hvilke lovændringer det vil kræve at gennemføre borgerfor-

slaget, herunder om der rent juridisk er noget til hinder for at gennemføre forsla-

get?” 

Svar: 

Der er ikke noget juridisk til hinder for at implementere orlovsdirektivets 9 ugers 

øremærket forældreorlov ved at forlænge de eksisterende rettigheder med 9 uger. 

I relation til de danske regler ville forslaget indebære, at den eksisterende ret til 

barselsdagpenge under forældreorlov blev forlænget med 9 uger fra 32 uger til 41 

uger. 

Såfremt borgerforslaget skal gennemgøres, vil det kræve ændringer i barselsloven. 

Venlig hilsen 

 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister og minister for ligestilling 

Offentligt
B 40 - endeligt svar på spørgsmål 2
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