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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. januar 2022 stillet folgende sporgsmél nr.
4 (B 13), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Anne Ras-
mussen (V)

Spergsmal nr. 4:

”Vurderer ministeren, at der vil veere tilfaelde, hvor det giver mening, at der er mu-
lighed for at afvige fra de 12 méaneder, som der sattes krav omi §118, stk. 4,1 Lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats?”

Svar:

Bestemmelsen, der omhandler det serlige krav om ansettelse efter overenskom-
stens sociale kapitler eller pa sarlige vilkéar i mindst 12 méaneder forud for ansaet-
telse i fastholdelsesfleksjob, blev indfert med reformen fra 2013 om fertidspension
og fleksjob. Kravet skulle bidrage til at skabe storre rummelighed pa arbejdsmarke-
det, herunder ved brug af de sociale kapitler.

Med indferelsen af bestemmelsen i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, blev der
samtidig indsat en undtagelsesbestemmelse, som giver mulighed for at fravige kra-
vet i visse situationer.

Kravet for ansettelse i fastholdelsesfleksjob finder saledes ikke anvendelse for an-
satte, der har veeret udsat for akut opstaet skade eller sygdom, og hvor det er dben-
bart formalslest at gennemfore foranstaltninger med henblik pé job efter overens-
komstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Ligeledes har personer, der har mindre end 6 ar til folkepensionsalderen, siden ja-
nuar 2020 vearet undtaget fra kravet.

Jeg mener séledes, at der i geldende regler er taget hajde for, at der kan veere til-
feelde, hvor det giver mening at undtage fra reglerne om fastholdelsesfleksjob.
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