
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren
Sundhedsministeren

Dato: 26. november 2021

I et kommende samråd ønsker udvalget en drøftelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Samrådsspørgsmål D
I en række artikler i Ekstra Bladet og akademikerbladet beskrives det, hvordan ansat-
te hos vikarbureauet Moment, der arbejder i coronaopsporingen, arbejder i strid med 
arbejdsmiljø- og vikarloven, og bliver udsat for dårlige og potentielt sundhedsskadelige 
arbejdsforhold i deres arbejde for Styrelsen for Patientsikkerhed. Ministrene bedes på 
den baggrund besvare følgende spørgsmål:
1. Vil ministrene redegøre for, hvorfor Styrelsen for Patienssikkerhed benytter vikarbu-
reauer til smitteopsporing i stedet for at ansætte folk i Staten på midlertidige kontrakter?
2. Mener ministrene, at det er hensigtsmæssigt, at en statslig arbejdsplads ikke har 
tillidsrepræsentanter eller arbejdsmiljørepræsentanter for vikarerne?
3. Hvad vil ministrene gøre for, at Styrelsen for Patientsikkerhed sikrer, at arbejdsmiljølo-
ven overholdes, når de benytter vikarbureauer?
4. Mener ministrene, at det er gavnligt for den nationale smitteopsporing at have en 
arbejdsplads, hvor der er hyppig udskiftning af personalet grundet usikre og utrygge 
arbejdsforhold?
5. Hvilken plan har ministrene for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø for de ansatte 
i smitteopsporingen, med udsigten til mange nye ansatte i en længere periode med 
covid-19?
Der henvises til artiklerne: »Kaos hos coronaopsporingen« i Ekstra Bladet den 30. okto-
ber 2021, »En decideret giftig arbejdsplads« i Ekstra Bladet den 31. oktober 2021 og 
»Ansatte fik ikke løn under sygdom - nu skal vikarfirma i Arbejdsretten « i Akademikerbla-
de den 31. maj 2021.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF).

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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