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Talens formal Besvare samradsspm. AF, AG og
AH

Samradsspargsmal AF, AG og AH stillet efter gnske fra
Jane Heitmann (V):

Samradsspargsmal AF

"Vil ministeren redegegre for, hvorfor regeringen ikke har
holdt handen under dansk velfeerd, som ministeren ellers
ved flere lejligheder har naevnt, siden antallet af medarbej-
dere i eeldreplejen pr. eeldre er faldet, efter S-regeringen
tradte ind i regeringskontorerne i 2019?

Der henvises til artikel i NB-gkonomi:
https://www.nb-okonomi.dk/2022/05/04/antallet-af-ansatte-
pr-aeldre-er-faldet-under-s-regeringen/”

Samradsspgrgsmal AG

Vil ministeren oplyse, hvornar regeringen lever op til sit valg-
lzfte om, at holde handen under dansk velfeerd og f.eks.
sikre flere ansatte pr. aeldre, saledes at den negativt nedad-
gaende spiral, som har taget form efter den Socialdemokrati-
ske regering tradte ind i regeringskontorerne, vendes?

Der henvises til artikel i NB-gkonomi:
https://www.nb-okonomi.dk/2022/05/04/antallet-af-ansatte-
pr-aeldre-er-faldet-under-s-regeringen/”

Eldreministeriet

Offentligt
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Samradsspgrgsmal AH

"Vil ministeren redeggre for, hvilken betydning ministeren
mener det har for en veerdig eeldrepleje, at antallet af ansatte
pr. eeldre er faldende?

Der henvises til artikel i NB-gkonomi:
https://www.nb-okonomi.dk/2022/05/04/antallet-af-ansatte-
pr-aeldre-er-faldet-under-s-regeringen/”

Det talte ord geelder

[Indledning]

Tak for ordet — og tak for invitationen til samradet i dag, hvor
vi far mulighed for at drafte udviklingen pa eeldreomradet,

som er et vigtigt emne og noget, der optager mig meget.

Og jeg tror, spgrger og jeg er enige, nar jeg siger, at eldre-
omradet star over for store udfordringer. Det er netop derfor,
at regeringen har fokus pa at holde handen under den dan-
ske velfaerd og sikre en veerdig aldrepleje — ogsa fremadret-

tet.

Derfor kan jeg ikke understrege nok, hvor vigtigt det var, at
regeringen som det farste lgftede kommunernes gkonomi,
sa pengene til velfeerden fglger med, nar vi hvert ar bliver

flere aeldre. Og mere til faktisk.

Denne regering har gjort op med de mange tidligere ars ned-
skeeringspolitik, der har betydet, at medarbejderne har skul-

let Iabe steerkere og steerkere. Det har bestemt ikke gavnet


https://www.nb-okonomi.dk/2022/05/04/antallet-af-ansatte-pr-aeldre-er-faldet-under-s-regeringen/
https://www.nb-okonomi.dk/2022/05/04/antallet-af-ansatte-pr-aeldre-er-faldet-under-s-regeringen/

arbejdsmiljget eller fastholdelsen af dygtige medarbejdere i

eeldreplejen — tveertimod.

Vi har med de seneste fire ars gkonomiaftaler tilfgrt 5,9 mia.

kr. mere til kommunerne.

Vi har ogsa fremsat en velfaerdslov, der skal forpligte den til
enhver tid siddende regering til at lade pengene faglge med,
nar vi bl.a. bliver flere zldre. Det er en helt central forudszet-
ning for en tryg og veerdig aeldrepleje med gode arbejdsvilkar

0g godt arbejdsmilja.

Derfor aergrer det mig ogsa, at der ikke har vaeret politisk op-
bakning til en velfeerdslov. Ikke pa regeringens vegne, men
pa de eeldres og medarbejdernes vegne — for det er dem,

der skal klare mere pa den samme tid.

Det undrer mig, at de bla partier ikke gnsker at statte op om
en velfeerdslov — nar de samtidig kritiserer regeringen for
ikke at holde handen under velfaerden. Man kan jo godt blive
lidt i tvivl om, hvorvidt de bla partier, der siger, at de gnsker,
at pengene skal fglge med det stigende antal aeldre, rent fak-
tisk selv mener det — nar de nu ikke vil bakke op om en lov,

der sikrer netop det.



Svaret pa samradsspgrgsmalene kan saledes kort opsum-
meres til, at regeringen bestemt har holdt handen under vel-
feerden. Savel med arlige lgft af den kommunale gkonomi,
som ved en udligningsreform, der flytter ca. 1,4 milliarder
kroner til yderkommunerne, sa der er rad til en ordentlig vel-

feerd i1 alle dele af Danmark.

[£ldreomradet er udfordret]
At pengene fglger med det stigende antal eeldre er en helt
afggrende forudseetning for en god og veerdig eeldrepleje.

Men det er ikke nok.

Det er ingen hemmelighed, at aeldreomradet er udfordret,

bl.a. fordi det er sveert at rekruttere til omradet.

Det skyldes bl.a., at vi har den laveste ledighed i 13 ar og
den hgjeste beskeeftigelse nogensinde. Det er jo i sig selv
noget, vi skal gleede os over. Det betyder bare ogsa, at der
er stor konkurrence om arbejdskraften pa tveers af brancher,

hvilket gar det sveerere at tiltreekke de ledige til seldreplejen.

Den lave arbejdslgshed forsteerker med andre ord de ar-
bejdskrafts- og rekrutteringsudfordringer, der i forvejen er pa

eeldreomradet. Tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-



kruttering viser, at omkring 40 pct. af alle forsgg pa at rekrut-
tere social- og sundhedshjeelpere og —assistenter og syge-
plejesker ender med, at stillingen ikke beseettes, eller at stil-
lingen besaettes med medarbejdere uden de efterspurgte

kvalifikationer.

Vi lever leengere og leengere — og det er rigtig positivt. Men
det stigende antal eeldre borgere betyder ogsa, at seldreom-

radet, som vi kender det, udfordres.

Dertil kommer aldringen af de store fadselsargange. Det for-
staerker behovet for at fa tiltrukket personale til aeldreplejen —
og behovet for at gentsenke, hvordan vi indretter vores aeld-
repleje. For vi kan kun bruge tiden én gang — og derfor skal

vi sgrge for at bruge den rigtigt.

Nar det er sagt, vil jeg dog gerne lige knytte et par bemaerk-
ninger til de tal, der ligger til grund for samradet her. For In-
denrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har jo ikke
har lavet opggrelsen for at sige noget om udvikling i service-

niveau pa aeldreomradet eller kvaliteten af seldreplejen.

Og det duer den heller ikke rigtig til. For det farste er der
medarbejdergrupper og personale i kommunerne, der slet

ikke er med i opgarelsen. Eksempelvis elever.



For det andet sa viser opggrelsen udviklingen i antallet af so-
cial- og sundhedsmedarbejdere i forhold til antallet af bor-
gere i alderen 65 ar og derover — ikke udviklingen i forhold til

antallet af eeldre, der modtager hjeelp.

Og det er langt fra alle borgere over 65 ar, der har brug for
pleje eller andre former for hjeelp. Heldigvis. Opggrelsen si-
ger altsa ikke rigtig noget om den virkelighed, der mgder de

eeldre, der modtager hjeelp.

Og i gvrigt omfatter analysen kun kommunalt ansatte — an-

satte i den private del af aeldreplejen er jo ikke med.

[Tiltag]

Men tilbage til udfordringerne for aeldreomradet. Her har vi
allerede sat ind over en bred kam med en raekke tiltag, der
skal forbedre veerdigheden i eeldreplejen og @ge rekrutterin-

gen til omradet.

Og vi har igangsat et arbejde med en ny eeldrelov. Der er
over tid opstaet alt for mange regler og krav om dokumenta-
tion, der ikke tjener et reelt formal. Med Zldreloven vil vi
ggre op med ungdig og meningslgs bureaukrati og komme

kontrollen til livs.



Og med velfeerdsaftalerne, er vi allerede i gang med at give
friere rammer til en mere optimal organisering af eeldreple-
jen. Derfor har vi invitereret kommunerne til at indga vel-
feerdsaftaler, bl.a. pa eeldreomradet. Med velfeerdsaftalerne
seetter vi eeldreplejen fri fra regler. Det er et opggr med bu-
reaukratiet og borgerfjerne opgaver, sa tiden med de aldre

seettes i centrum.

Regeringen har ogsa sat gang i udbredelse af faste og selv-
styrende teams i kommunerne. Erfaringerne viser, at faste
teams i aeldreplejen medvirker til at sikre stgrre ansvar og ar-
bejdsgleede hos medarbejderne og mindske sygefraveeret.
De er saledes en af vejene til at gare det mere attraktivt at
arbejde i eeldreplejen— og dermed ogsa en vigtig del af lgs-

ningen pa udfordringerne med mangel pa medarbejdere.

Der blev afsat midler til faste teams i hjemmeplejen bade
med regeringens farste finanslov aftalt i 2019, hvor vi sam-
men med Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Alternativet afsatte midler til at styrke omsorg og
neerveer i aeldreplejen — og senest op til jul, hvor vi afsatte en
pulje med taet pa 200 mio. kr. til omstillingen. Til gleede for
bade de zeldre, men ogsa medarbejderne, der far mere me-

ning og ansvar i arbejdet.



Velfaerdsteknologi er ogsa ét blandt flere greb, der kan veere
med til afhjeelpe udfordringerne. Velfeerdsteknologi kan veere
med til at frigere tid, sddan s& medarbejderen far mere tid til
selve kerneopgaven — nemlig den borgernaere omsorg og
pleje. Jeg synes derfor, at vi skal omfavne, at vi lever i en
teknologisk tidsalder og gribe de muligheder, som det giver
os for at organisere aeldreplejen mere optimalt med blik for

den enkelte borgers behov.

Gode uddannelser og gode arbejdsvilkar er helt afgarende,
hvis vi skal styrke rekrutteringen til faget — og samtidig serge
for, at medarbejderne ikke forlader det igen. Zldreplejen

skal veere et sted, hvor flere har lyst til at arbejde.

Med finanslovsaftalen for 2021 |gftede vi aeldreplejen med
1,8 mia. kr. i alt over fire ar, og 0,5 mia. kr. varigt fra 2025 til
hajere faglighed og flere ansatte i seldreplejen. Nar model-
len er fuldt indfaset i 2024, vil kommunerne samlet set og
fremover have midler til at anseette 1.000 flere medarbejdere
| eeldreplejen, samtidig med at 1.000 ufagleerte i aeldreplejen

er sendt i en social- og sundhedsfaglig uddannelse.

| den forbindelse finder jeg det meget positivt, at kommu-
nerne ved udmgntningen af midlerne i ar har meldt ind, at de
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faktisk forventer at sende op mod 1.800 medarbejdere i ud-
dannelse i perioden 2021 til 2024. Det er jo neesten dobbelt
sa mange — og det glaeder mig meget, at ordningen er blevet

taget godt i mod.

Vi har desuden afsat 80 mio. kr. arligt fra 2021-2024 til et
ekstraordineert Igft af taxametertilskuddene til hovedforlg-
bene pa social- og sundhedsuddannelserne, dvs. bade so-

cial- og sundhedsassistent og social- og sundhedshjeelper.

Ligeledes er der indgaet aftaler, der sikrer lgn under uddan-
nelsen til studerende over 25 ar og en laereplads til alle pa

SOSU-uddannelsen.

Alt sammen tiltag, der skal veere med til at fa flere til at sgge
ind i faget, sa vi kan sikre, at der bliver ved med at vaere dyg-
tige social- og sundhedsmedarbejdere til vores plejehjem og

I hjemmeplejen.

| januar i ar indgik regeringen desuden sammen med Sociali-
stisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kri-
stendemokraterne aftaler om en raekke reformer, som samlet
set styrker den strukturelle beskeeftigelse med ca. 12.000
personer. Med aftalen fjerner vi bl.a. de strukturelle bremse-

klodser, sa folkepensionister ikke laengere behgver at taenke



pa, om de kan arbejde ved siden af pensionen, ligesom de
ikke bliver ramt af modregning, hvis deres aegtefeelle har en
arbejdsindteegt. Og sidstnaevnte blev vedtaget i Folketinget

tidligere pa maneden.

Regeringen tager med andre ord udfordringerne med rekrut-

tering og fastholdelse pa seldreomradet meget serigst.

[Afrunding]

Vi skal alle i Danmark kunne veere trygge ved, at der er en
ordentlig og veerdig eeldrepleje til os, nar vi engang bliver
gamle og ikke leengere kan klare os selv laeengere. Det kree-
ver at pengene fglger med, sa kommunerne har rad til at an-
seette flere medarbejdere, i takt med at vi bliver flere aeldre.
Her har denne regering lagt en ny kurs i forhold til den tidli-
gere regering, som jeg mener er fuldsteendig afgagrende for

at holde handen under vores velfaerd.

Jeg ma ogsa veere eerlig at sige, at jeg tror, at en del af de
rekrutteringsudfordringer, vi ser pa aeldreomradet i dag, skyl-
des, at man i alt for mange ar har skullet spare og skeere
ned, s& medarbejdere hele tiden har skullet Igbe hurtigere og
hurtigere. Og ga pa kompromis med deres faglighed. Det sli-

der pa arbejdsglaeden og pa stoltheden. Den negative spiral
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skal vi have vendt, s& flere har lyst til at arbejde i seldreplejen

— og sa flere har lyst til at blive.

Jeg har over de seneste 5 maneder holdt fem borgermader
rundt om i landet, hvor mere end 1.000 medarbejdere, parg-
rende, eeldreradsmedlemmer, frivillige mv. er madt op for at
komme med deres input til, hvordan vi med en ny sldrelov
kan skabe en bedre eldrepleje. Derudover har jeg holdt en
reekke dialogmg@der med medarbejdere i eeldreplejen. Og
min klare oplevelse af de mgder er, at vi med statsministe-
rens nytarstale og arbejdet med en ny eldrelov har givet
mange medarbejdere et fornyet hab om, at arbejdsforhol-
dene i eldreplejen kan blive bedre. Derfor pahviler der ogsa
os politikere her pa Christiansborg et stort ansvar for at indfri

de forventninger, som medarbejderne med rette har til os:

- Om at vise dem den tillid, de med deres faglighed og

store indsats fortjener.

- Om at tage et endeligt opgar med alle de registrerin-
ger og al den dokumentation, der ikke tjener andet for-
mal end kontrol eller rygdeekning. Men som stjeeler ti-
den fra det vigtigste — og dét som er grunden til, at
medarbejderne valgte at ga ind i faget — nemlig plejen

og omsorgen for de eeldre.
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- Om at vi fremover ikke reagerer pa en enkeltsag med
at lave en masse nye sneerende regler, der pa ny
standardiserer og indskreenker medarbejdernes mulig-
hed for at bruge deres faglighed til — sammen med de
eeldre selv — at give den pleje og omsorg, den eseldre

har behov for.

Jeg haber meget, at alle jer og jeres partier vil veere med til
at lave en ny eeldrelov, som indfrier alle de forventninger,
som medarbejderne — og de aldre — har til os, sa vi sikrer de

eeldre en bedre pleje og omsorg.

Tak for ordet.
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