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Folketingets Social- og Ældreudvalg 

Folketingets Social- og Ældreudvalg har d. 16. juni 2022 stillet følgende 

spørgsmål nr. 496 (alm. del) til social- og ældreministeren, som hermed 

besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kirsten Normann Andersen 

(SF). 

Spørgsmål nr. 496: 

”Vil ministeren opdatere tallene for den forgæves rekrutteringsrate for social- 

og sundhedshjælpere? (Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)” 

Svar: 

Den seneste rekrutteringssurvey fra Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering er fra marts 2022 og dækker over jobopslag i perioden juni 2021 til 

og med november 2021.  

 

I undersøgelsen er der tale om en forgæves rekruttering, hvis stillingen ikke 

bliver besat, eller hvis stillingen bliver besat af en medarbejder, der ikke har 

alle de ønskede kvalifikationer. 

 

Af undersøgelsen fremgår det, at 41 pct. af rekrutteringsforsøgene for social- 

og sundhedshjælpere var forgæves. Blandt social- og sundhedsassistenter var 

tallet 40 pct., jf. tabel 1.  
 

Tabel 1 

Forgæves rekrutteringsforsøg 

Stillingsbetegnelse Forgæves rekrutteringsrate (pct.) Forgæves rekrutterings (antal) 

Social- og sundhedshjælper 41 4.690 

Social- og sundhedsassistent 40 7.250 
 

Anm.: Rekrutteringssurvey for marts er baseret på jobopslag i perioden juni 2021 til og med november 2021. 

Forgæves rekrutteringsforsøg dækker både stillinger, som ikke blev besat, og stillinger, som blev besat af 

medarbejdere uden alle de ønskede kvalifikationer. 

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Rekrutteringssurvey, rapport, marts 2022.  

 

Det bemærkes, at opgørelsen dækker over forgæves rekrutteringer i alle 

brancher. 

 

Med venlig hilsen 

Astrid Krag 
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