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Talens formal Besvare samradsspgrgsmal R og S.

Samradsspegrgsmal R og S stillet efter gnske fra Charlotte
Broman Mglbaek (SF):

Samradsspgrgsmal R

Vil ministeren kommentere LEV's undersggelse blandt 700 parg-
rende "Kvalitet i indsatsen for voksne med udviklingshandicap i
botilbud” fra feb. 2022, og kan ministeren samtidig oplyse, hvad
regeringen pataenker at ggre for at forbedre forholdene og gge
trygheden blandt beboerne pa bostederne?

Samradsspgrgsmal S

Vil ministeren oplyse, hvilke tiltag man har igangsat eller vil igang-
seette for skaffe tilstraekkeligt med personale og flere uddannede
paedagoger til bostederne, og om regeringen som opfalgning pa
10 ars planen for mental sundhed og evalueringen af de speciali-
serede socialomrade dels vil have fokus pa tiltag, der kan sikre
kvaliteten pa bostederne for voksne med kognitive handicap, dels
hvilke tiltag den konkret pataenker?

Det talte ord geelder

Eldreministeriet

Offentligt



[Indledning]
Tak for ordet og muligheden for at drafte et emne, der ligger bade
mig og regeringen meget pa sinde: nemlig at sikre alle, som bor

pa et botilbud, en tryg og god hverdag.

Jeg besvarer spgrgsmalene samlet.

[Indhold i rundspgrgen]
Det fgrste samradsspgrgsmal omhandler LEVs analysenotat om
kvaliteten pa botilbud, som er en rundspgrge blandt pararende til

voksne med udviklingshandicap.

Af resultaterne af LEVs rundspgrge fremgar det, at et flertal af de
deltagende pargrende har en oplevelse af, at kvaliteten af det
paedagogiske arbejde og omfanget af statte er faldet maerkbart.
Der er en opfattelse af, at skiftende personale og gget brug af vi-
karer har veeret en stigende tendens. Derudover har en betragte-
lig del af de deltagende en opfattelse af, at der er kommet flere

konflikter mellem personale og beboere og beboerne imellem.

Det skaber selvsagt bekymring og frustration over forholdene hos
de pargrende, og det bergrer mig at la&ese om deres oplevelser.

Flere peger i rundspgrgen pa, at udfordringerne med bl.a. tryghed
har rod i vanskeligheder med at rekruttere og fastholde faguddan-

net personale.

[Rekrutteringsudfordringer]

Manglen pa uddannet personale er et problem, vi lige nu ser
mange steder i vores velfeerdssamfund — og desveerre ogsa pa
socialomradet. Vi har en steerk gkonomi, og vi er et af de lande,
der er kommet bedst igennem corona-krisen — ogsa gkonomisk.
Beskeeftigelsestallene har veeret stagdt stigende, og ledigheden i
vores samfund har ikke veeret lavere siden 2008. Det er jo en rig-

tig positiv ting — men det betyder samtidig, at vi har fa ledige til en



stor efterspgrgsel pa arbejdskraft. Det rammer desvaerre ogsa bo-
tilbuddene.

Derudover er der de seneste ar sket en stigning i antallet af bor-
gere, som modtager socialpaedagogisk stgtte (14 pct). Det bety-
der, at der kan veere et behov for endnu mere personale til at op-

fylde en stigende efterspargsel pa socialpsedagogisk statte.

Og endelig er der en udfordring med at sikre, at omradet bliver
ved med at veere attraktivt for medarbejderne at arbejde inden for

0g uddanne sig til.

| regeringen tager vi denne rekrutteringsudfordring meget alvor-
ligt. Fordi en ordentlig velfeerd for mennesker med fx handicap el-
ler psykiske problemer forudseetter, at der er de forngdne medar-

bejdere.

Samtidig rammer udfordringen ogsa et hardtarbejdende perso-
nale, der grundet mangel pa kollegaer ikke altid har tid til at ud-

fore arbejdet, som de @nsker.

Derfor har det for regeringen fra dag 1 veeret afggrende, at pen-
gene til velfeerden deekker det sakaldte demografiske traek. Dvs.
at nar flere har behov for velfaerd — fx fordi vi bliver flere seldre og
flere barn, sa skal pengene til kommunerne og regionerne fglge
med. Fordi resultatet ellers bliver, at man skal starte hvert ar med

at skeere ned.

Med de seneste tre ars gkonomiaftaler har vi lgftet kommunernes
gkonomi med 4,6 mia. kr. Det har deekket de demografiske traek
og mere til. Derudover fremsatte regeringen i efteraret en vel-
feerdslov, som der desveerre ikke var opbakning til i Folketinget —
heller ikke blandt de partier, som i sidste valgkamp lovede dan-
skerne, at de ville holde handen under velfeerden.



Jeg vil om lidt vende tilbage til, hvad vi herudover har gjort for at
imgdekomme problemerne med at rekruttere og fastholde medar-

bejdere.

[Forbehold omkring LEVs rapport]

Jeg bider dog ogsa maerke i, at der er en raekke forbehold ved
rundspgrgen, som LEV selv fremheever i analysenotatet. Blandt
andet, at det ma forventes, at der er en "tendens til at flere kritiske
end tilfredse pargrende har valgt at medvirke i rundspergen” og at

det, som de skriver, "naturligvis pavirker det samlede billede”.

Derfor skal man veere varsom med at drage meget handfaste

konklusioner om udviklingen i kvaliteten mv.

[VIVEs brugertilfredshedsundersggelse]

Med evalueringen af det specialiserede socialomrade er der gen-

nemfgrt flere undersggelser, som giver supplerende indblik i kvali-
teten pa tilbuddene. VIVE har bl.a. spurgt ind il tilfredsheden med
tilbud og sagsbehandling blandt beboere i botilbud eller botilbuds-

lignende tilbud og blandt mennesker, som modtager bostatte.

VIVE’s undersggelse viser, at der er en forholdsvis hgi;j tilfredshed
med stgtten fra hjemmevejledere og personale pa botilbuddet. 77
pct. af beboerne i botilbud eller botilbudslignende tilbud er til-
fredse eller meget tilfredse med den statte, de far. Blot 8 pct. af
beboerne i botilbud og botilbudslignende tilbud er utilfredse eller

meget utilfredse med statten.

Jeg haefter mig seerligt ved, at det i VIVE’s undersggelse er bor-
gere med de mest komplekse behov, som oplever de stgrste ud-
fordringer. De oplever i hgjere grad ikke at blive tilstraekkeligt ud-

redt, ligesom de i hgjere grad oplever at mangle statte.

[Forbedring af forhold og tryghed pa botilbud]



Der spgrges der bl.a. ind til, hvad regeringen har teenkt sig at
gere for at forbedre forholdene og @ge trygheden for beboerne pa
bosteder. At vi holder handen under velfaerden er en helt grund-
leeggende forudseetning for en ordentlig kvalitet. Men penge ger
det ikke alene.

Evalueringen af det specialiserede socialomrade skal give os et
bedre vidensgrundlag at sta pa, nar vi skal beslutte, hvordan soci-
alomradet skal indrettes fremover. Fgr valget i 2019 sagde rege-
ringen, at vi gnsker at indfgre en specialeplanlaegning med inspi-
ration fra sundhedsomradet, sa vi sikrer, at der er de rette tilbud
og indsatser til borgere med behov for en specialiseret indsats, og
at vi sgrger for, at specialiseret viden ikke forsvinder eller udvan-
des.

Det er stadig regeringens ambition. Vores mal er, at bgrn, unge
og voksne med handicap eller sociale problemer tilbydes den
rette hjeelp fra start — uanset hvor komplekse behov, man har.

Jeg gleeder mig til at preesentere regeringens konkrete forslag og

starte forhandlinger inden sommerferien.

Vi har derudover ogsa via midler fra Udviklings- og Investerings-
programmet i 2021 igangsat en reekke andre initiativer, herunder

et forsgg med en ikke-konfronterende tilgang til handtering af ud-

adreagerende adfeerd (2022-2024), som skal forebygge vold-

somme episoder og magtanvendelser pa botilbud.

Vi har desuden via midler fra seneste SSA-aftale for 2022 igang-

sat et initiativ om forebyggelse af magtanvendelse. Initiativet er

malrettet botilbud for voksne med handicap.

Derudover har vi afsat midler i SSA-aftalen for 2021 til Socialsty-

relsens Indsatsteam til forebyqggelse af vold pa botilbud til formal

at yde malrettet stgtte, vejledning og undervisning i forebyggelse

af voldsomme episoder.



Socialstyrelsen har med midler fra Udviklings- og Investeringspro-

grammet herudover i 2021 igangsat en screening af virksomme

metoder og tilgange péa botilbud, som skal skabe mere viden om,

hvad der giver kvalitet i det socialpsedagogiske arbejde.

Samlet set skal initiativerne bidrage til at kvalificere det faglige ni-

veau og skabe gget tryghed pa botilbuddene.

[Tiltag for at sikre tilstreekkeligt med personale pa botil-
bud og flere uddannede psedagoger]

For at vende tilbage til spggsmalet om at sikre tilstraekkeligt med
personale pa botilbud, kan jeg gentage, at jeg tager rekrutterings-
problematikken meget alvorligt. For pa bedst mulig vis at afhjeelpe
udfordringen, er det ngdvendigt, at bade regeringen, Folketinget

og kommunerne ggr en indsats.

Som tidligere naevnt har regeringen gennem de seneste tre ars
gkonomiaftaler givet kommunerne et velfeerdslgft ved samlet at
tilfgre dem ca. 4,6 mia. kr., sdledes pengene til velfaerden daekker

det demografiske treek — og mere til.

Derudover har vi gjort en raekke tiltag, der skal sikre flere medar-

bejdere generelt. | januar indgik regeringen sammen med Sociali-
stisk Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristende-
mokraterne aftale om en reformpakke, som samlet set styrker den
strukturelle beskaeftigelse med ca. 12.000 personer. Herunder har
vi fiernet modregningen i pensionen for danskere pa folkepension,
fartidspension eller seniorpension — ogsa for aegtefeeller. Sa det

bedre kan betale sig at le&egge nogle timer pa arbejdsmarkedet.

Med hensyn til at fa flere uddannede paedagoger til bostederne,
sa er det en udfordring, hvor lgsningerne sandsynligvis skal fin-

des pa tveers af flere ministeromrader. Det vedrarer blandt andet



spargsmal om overgangen til arbejdsmarkedet, hvordan vi fast-
holder flere psedagogisk uddannede i professionen samt at styrke

paedagoguddannelsen.

Regeringen gav som noget af det farste et gkonomisk Igft til pee-
dagoguddannelsen i arene 2019-2023.

| slutningen af 2021 blev naeste skridt mod en bedre paedagogud-
dannelse taget i form af offentliggerelsen af en grundig evaluering
af peedagoguddannelsen.

Det er forventningen, at regeringen i lgbet af aret kan ga i gang

med de vigtige drgftelser af, hvordan vi far styrket uddannelsen.

Med finanslovsaftalen for 2021 er der blevet afsat midler til at
sikre ledige over 30 ar, som enten er ufaglaerte eller er faglaerte
med en foreeldet uddannelse, retten til at pAbegynde en SOSU
assistentgrunduddannelse i 2021 med 110 pct. af deres hidtidige
dagpengesats. Den ordning er vi enige med sammen med Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Kristende-
mokraterne om at viderefgre i forleengelse af regeringens udspil
Danmark Kan Mere I.

Derudover har vi afsat 80 mio. kr. arligt fra 2021-2024 til et excep-
tionelt lgft af taxametertilskuddene til hovedforlgbene pa social-
og sundhedsuddannelserne, dvs. bade social- og sundhedsassi-

stent og social- og sundhedshjeelper.

[Opfelgning pa 10-arsplanen for psykiatrien]
Der spgrges ogsa ind til, hvordan regeringen vil forbedre kvalite-
ten for bade beboerne og personalet pa botilbud i regi af 10-ars

planen for psykiatrien.



| forhold til 10-arsplanen for mental sundhed er der i det faglige
opleeg er 37 gode anbefalinger. Dem er regeringen i gang med at

se pa.

Vi er saledes stadig i gang med overvejelser om den videre pro-

ces. Det tager tid.

Sa snart, der er noget klart, vil vi melde det ud.

[Afrunding]

Regeringen og jeg selv er meget optaget af, at vi alle steder i vo-
res velfeerdssamfund — ogsa pa botilbuddene for nogle af vores
mest sarbare medmennesker — har ordentlige forhold og arbejds-
vilkar. S& bgrn, unge og voksne med behov for seerlig stette skal
fale sig trygge ved, at faellesskabet treeder til, nar der er behov for
det.

Tak for ordet.



