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Spergsmal

Vil ministeren redegore for, hvilke regler der gzlder for de borgere, som har fiet tilmeldt
sig et renoveringsprojekt — det kunne f.eks. vaere omstilling fra gas til fjernvarme — og
havde set frem til at kunne fd gavn af handvarkerfradraget, som frafalder som folge af fi-
nanslovsaftalen for 2022? Endvidere bedes ministeren redegore for, om man kan bruge
fradraget, hvis kontrakten er foretaget for den 1. april 2022, men at f.cks. selve tilslutnin-
gen fra gas til fjernvarme forst sker efter den 1. april.

Svar

Med aftalen om finansloven for 2022 er regeringen, Socialistisk Folkeparti, Radikale Ven-
stre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne bl.a. enige om en permanent af-
skaffelse af hindvarksdelen i BoligJobordningen.

Det folger af aftalen, at afskaffelsen skal treede 1 kraft med virkning fra 1. april 2022. Af-
skaffelsen af hindvarksdelen skal ses i sammenhang med den aktuelle situation med hoj
eftersporgsel efter handvzerkere.

Et udkast til lovforslag til udmentning af den del af aftalen om finansloven for 2022, der
vedrerer BoligJobordningen, er sendt i offentlig horing med henblik pé fremsattelse til
februar, saledes at lovforslaget kan vedtages inden den 1. april 2022.

Efter lovforslaget afskaffes fradragsretten for hindvarksarbejde udfort efter den 31.
marts 2022. Arbejdet skal endvidere efter forslaget vaere betalt senest den 31. maj 2022
for at vaere fradragsberettiget efter ordningen. Det svarer til principperne i de regler, der
tidligere var geeldende, da BoligJobordningen udleb med udgangen af et indkomstér.

Der er - svarende til principperne ved lignende tidligere 2endringer af BoligJobordningen -
ikke lagt op til serlige overgangsregler for arbejde, der er aftalt inden den 1. april 2022,
men forst udferes den 1. april 2022 eller senere.
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