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BILAG 1: ANNEKS E, FLYVERKOMMANDOEN (FLK)

1. FLYVERKOMMANDOENS OVERLIGGERNOTAT

FORMAL
Formalet med dette notat er at praesentere Flyverkommandoens samlede analyse og resulta-
ter (hovedpointer) af indhentede data i forbindelse med midtvejsevaluering af vaernepligten.

Analysen skal anvendes som en del af den endelige evalueringsrapport der praesenteres for
styregruppen.

BAGGRUND
Med baggrund i forligsinitiativ F21, skal der gennemfgres en midtvejsevaluering af varne-
pligten med fokus p& om antallet af vaernepligtige skal forgges eller fastholdes.

Der er i den forbindelse nedsat en arbejdsgruppe, der har indhentet relevant data og infor-
mationer, til brug for udarbejdelse af den indledningsvise analyse, der jf. kommissoriet skal
besvare fglgende spgrgsmal:

e \Vurderes antallet af vaernepligtige tilstraekkeligt til at understgtte Forsvarets, Hjemme-
veernets og Beredskabsstyrelsens opgavelgsning og rekrutteringsbehov?

e Vurderes antallet af vaernepligtige tilstraekkelig til at understgtte opbygning af Totalfor-
svarsstyrken?

e Hvordan kan veernepligtens malsaetninger (ogsa fremover) fremmes ved eksempelvis at
justere pa folgende parametre i vaernepligten;
= Vaernepligtens laengde, indhold og tilrettelaeggelse, herunder:
o Geografi
o Mangfoldighed og inklusion
o Teknisk faglaerte vaernepligtige
o Fysiske skader blandt vaernepligtige

METODE

Analysen er gennemfgrt som to delanalyser hvor der i forste delanalyse er analyseret pa
mulige tendenser i sammenhaengen mellem ovenstdende 4 parametre. I anden delanalyse
sammenholdes de mulige tendenser med veernepligtens laengde, indhold og tilrettelaeggelse.

De to delanalyser sammenfattes i hovedpointer i nedenstdende afsnit.
Kortlaegning af de relevante indhentede data og mulige tendenser for Flyvevabnet fremgar
af pkt. 2.

FLYVERKOMMANDOEN
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SAMMENFATNING AF DELANALYSERNE

Geografi og Mangfoldighed & Inklusion

Der ses en tendens til at hovedparten af veaernepligtige til Flyvevdbnet kommer fra et bredt
udsnit af landet, dog med hovedparten fra Sjaelland og ger. Vaernepligtsundersggelserne fra
2019 og 2020 viser, at hovedparten veelger tjeneste af interessemaessige arsager og at feer-
rest veelger grundet at det er langt vaek fra hjemmet.

Der har de seneste ar vaeret en stabil fordeling af maend og kvinder, med 75% maend og
25% kvinder. Dette tal er eendret fra 2021 til 50% af hvert kgn.

I forhold til rekruttering til Flyvevabnet fra veernepligtsuddannelsen ses det, at nar Flyve-
vabnet kan tilbyde ufaglaerte stillinger i strukturen, er der ogsd interesse for disse. Dette
geelder for bade maend og kvinder. Hertil skal bemaerkes, at det opleves, at kvinderne som
regel allerede har en karriereplan, hvor vaernepligtsuddannelsen indgar i denne plan, inden
de f.eks. skal studere videre pa universitetet eller andre uddannelsesinstitutioner. Vaerne-
pligtsuddannelsen er saledes blot en mellemstation pa vej mod det gnskede studie eller job.

Leengden pa uddannelsen vurderes ikke at pavirke interessen for uddannelsen, men mere
indholdet, opgaverne og det der tilbydes under uddannelsen (kulturen, faciliteter, gvrige
forhold). Dette til trods for, at uddannelsen kun gennemfgres i Karup.

Antallet af vaernepligtige i Flyvevabnet reguleres ud fra et gnske om, at have en sa stor
rekrutteringsbase som muligt ift. evt. kapacitetsopbygning og fremtidige operative opgaver.
Selvom data viser, at Flyvevabnet aktuelt ikke rekrutterer naevnevaerdigt fra vaernepligtsud-
dannelsen grundet blandt andet manglende Ignsum, er antallet af vaernepligtige der gen-
nemfgrer uddannelsen fortsat vigtig.

Anbefaling
Det anbefales at veernepligtige til Flyvevdbnet forsat kommer fra et bredt udsnit af landet.

Det anbefales at kvinder fortsat udggr op til 50% af de vaernepligtige.

Geografi og Teknisk faglaerte

Der foreligger ingen data for teknisk faglaert personel i Flyvevabnet, hvor der kan udledes
klare tendenser. Der kan saledes ikke pavises sammenhange mellem geografi og teknisk
fagleerte.

Flyvevabnet sgger ikke teknisk fagleerte veernepligtige til veernepligtsuddannelsen, sa viden
om teknisk faglaert baggrund blandt vaernepligtige til brug for rekruttering til flyvevabnets
faste struktur er ikke en styret eller struktureret proces.

Geografi og Fysiske skader
Der er ikke tilvejebragt tilstraekkelig data i forhold til sammenhangen mellem geografi og
fysiske skader.

Der kan dog udledes af det tilvejebragte data, at antallet af arbejdsulykker for kvinder er
mellem 0 og 1 pr. & og maend mellem 2 og 3 pr. ar i perioden fra 2017 - 2020. Endvidere
kan arbejdsspgrgsmalene udlede, at der er en tendens til at bade kvinder og maend primaert
kommer til skade under uddannelsesaktiviteter og sekundaert under fysisk traening og gvel-
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sesvirksomhed. I det tilvejebragte data er dette dog ikke dokumenteret vaerns vis. Der kan
derfor ikke udledes klare tendenser i forhold til Flyvevabnet.

Anbefaling
Det anbefales at fastholde nuvaerende tilrettelaeggelse af fysiske tiltag pa veernepligtsuddan-
nelsen og fortsat have fokus pa arsager.

Mangfoldighed & Inklusion og Fysiske Skader

Sammenfatning

Det tilvejebragte data viser en tendens til at der er flere kvinder der afgdr med fysisk skade
under uddannelsen end maand. Dette til trods for, at kvinder jf. veernepligtsrapporten forbe-
reder sig mere fysisk end maandene ggr. Yderligere kan det aflaeses af det tilvejebragte da-
ta, at kvinderne afgar primaert pa februar holdet og arsagerne er hovedsagligt af helbreds og
mental karakter.

Generelt ses skader at opsta Igbende gennem hele uddannelsen. Szerligt i opstarten af ud-
dannelsen er der flere skader, der resulterer i afgang, dette er dog typisk ikke akutte ska-
der, men skader der enten ikke er opdaget, eller opstaet siden screeningen pa Forsvarets

Dag.

For de der ikke er vant til fysisk aktivitet opleves det, at de primaert i starten af uddannelsen
far overbelastningsskader, som dog aftager i takt med at kroppen tilvendes aktivitetsniveau-
et.

Skader af akut karakter, ses at ske pa alle tider under uddannelsen. Dog fortrinsvis ved fy-
sisk aktivitet.

Anbefaling
Veernepligtsuddannelsen er en praksisnaer uddannelse med et fokus pa at soldaterne tillaerer

sig den forngdne teori forud for at kunne omsaette dette til reelle kompetencer og faerdighe-
der, som grundlag for deres videre tjeneste. Fordelingen er sdledes tilrettelagt sd teorien
danner grundlaget for de praktiske feerdigheder, hvilket ogsd afspejles i uddannelsens op-
bygning. Den fysiske belastning tilskriver, at der skal vaere tid til restitution og der er her
stort fokus pa belastningsstyring.

Det anbefales at fastholde maengden og tilrettelaeggelsen af den fysiske belastning pa ud-
dannelsen.

VARNEPLIGTSUDDANNELSEN

Flyvevabnets vaernepligtsuddannelse gennemfgres kun i Karup. Uddannelsens laengde er pa
4 maneder og indholdet svarer pa de fleste omrader til de gvrige vaernepligtsuddannelser,
dog med Flyvevaben fokus.

Uddannelsen er opdelt i en 7 ugers grundlaeggende militaer basisuddannelse og en 9 ugers
Totalforsvars- og Gruppeuddannelse.

Den samlede uddannelse giver en veernepligtskvalifikation og er kriterierne for efterfglgende
at kunne indgd i Totalforsvarsstyrken eller ansaettelse i Flyvevabnet.

Flyvevabnet har et arligt indtag pa 200 vaernepligtige fordelt med 100 pa hvert hold.
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Jeevnfgr Hjemmevaernskommandoens analyse, er antallet af veernepligtige der tilvejebringes
fra Flyvevabnet til Totalforsvarsstyrken tilstraekkeligt.

DROFTELSE MED FPS

Det kan konstateres, at Flyvevabnets primaere udfordring er Ignsum, hvilket pavirker mulig-
heden for at rekruttere til Flyvevabnets struktur. @vrige forhold har ikke den store betydning
for Flyvevabnets evne til at rekruttere.

I forhold til implementeringen af F-35 og den dertilhgrende struktur, har Flyvevabnet et be-
hov for at fa besat en lang raekke stillinger. Hovedparten af disse stillinger er fagleerte stil-
linger (FLYMEK, elektronikmekaniker), med et feerre antal ufaglaerte stillinger.

Der er indledningsvis ikke kommet yderligere ud af drgftelser med FPS.

2. KORTLAGNING

Geografi og Mangfoldighed & Inklusion

1 | Hovedparten af vaerneplig- | Arbejdsspgrgsmal nr. 5 viser at vaernepligtige i Flyvervdbnet
tige kommer fra Sjaelland kommer fra et bredt udsnit af hele landet.

og ger. Hovedparten af de vaernepligtige kommer dog fra Sjeelland og
ger, hvor veernepligtige fra Nordjylland generelt er vaesentlig
mindre repraesenteret.

Fra 2014 frem mod 2018 havde FLV arligt 100 vaernepligtige.
Andelen af vaernepligtige med bopzel pa Sjzelland og ger udgjor-
de i den periode ca. 30 - 40%.

Det samme ggr sig geeldende i perioden 2018 - 2021, hvor det
samlede antal veaernepligtige er gget fra 160 i 2018 til 200 i
2021.

Andelen af vaernepligtige med bopael i Nordjylland er i hele peri-
oden opgjort til mellem 4 og 8%.

Det bgr undersgges naermere om det er interessen for Flyve-
vabnet der er styrende for valg af tjenestested/vaern, eller om
der er andre arsager. Dog viser vaernepligtsundersggelserne, at
hovedparten vaelger tjeneste af interessemaessige arsager og at
feerrest veelger grundet at det er langt vaek fra hjemmet.

2 | Geografisk fordeling af kgn | Der er ikke leveret data over geografi fordelt pa kgn for Flyve-
vdbnets veaernepligtige

3 | Fordeling af ken pa FBU Arbejdsspgrgsmal nr. 13 viser en lille stigning i antallet af kvin-
hold der fra 2005 og frem til 2008. Fra 2015 og frem til 2020 er der
en tendens til at fordelingen af kvinder udggrer ca. 25 % af det
samlede antal vaernepligtige.

Andelen af kvinder pa hold februar 2021 udgjorde 50%. Der
forventes det samme pd hold august 2021 og fremad.

4 | Fastholdelse af vaerneplig- | Arbejdsspgrgsmal nr. 8 viser at der fra 2014 - 2020 var 27

tige ved Flyvevabnet veernepligtige der blev ved den enhed de har forrettet veerne-
pligtstjeneste ved. 13 af de 27 veernepligtige blev kun ved en-
heden grundet efterfglgende uddannelse til flymekanikker.

I samme periode viser data at 21 vaernepligtige overgik til enten
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Heaerens reaktionsstyrkeuddannelse eller Haerens sergentuddan-
nelse. 2 overgik til videre uddannelse i Sgvaernet.

I perioden fra 2015 - 2018 har Flyvevdbnet udbudt en raekke
projektstillinger til anvendelse til vaernepligtige der gnskede
ansaettelse som ufaglaert i Flyvevabnet efter endt vaernepligts-
uddannelse. I perioden viser data et tydeligt mgnster i antallet
af vaernepligtige der er rekrutteret til disse stillinger. Ca. 25% af
de vaernepligtige der gennemfgrte uddannelsen hvert &r i den
naevnte periode blev rekrutteret til projektstillingerne. Her-
iblandt ogsa vaernepligtige der under vaernepligten har faet inte-
resse for anden uddannelse i Flyvevabnet, som f.eks. Identifica-
tion Operator og F-16 v@benassistent mv. I 2014 hvor der ingen
projektstillinger var, blev der rekrutteret 4 vaernepligtige til Fly-
vevabnet og i 2019 hvor der ligeledes ingen projektstillinger
var, blev der rekrutteret 9 (6%) varnepligtige. I 2020 blev der
rekrutteret 6 til stillinger/anden uddannelse i Flyvevabnet og 13
til indszettelse med Operation Gefion. Disse blev ansat i stillin-
ger ved Fighter Wing Skrydstrup.

Data er baseret pd et samlet antal pd 720 vaernepligtige der har
gennemfgrt uddannelsen og 129 (17,9%) af disse, er efterfgl-
gende blevet ansat i Flyvevabnet.

Tallene viser en tendens til, at i de ar hvor Fvaev%bnet reelt har
tilbudt en ufagleert stilling, har der vaeret stor interesse for at
sgge stillingerne, og mindre interesse for at skifte vaern. Dette
ses tydeligt i 2019 hvor antallet af ansatte i Haeren var markant
hgjere end i de 3r, hvor der var projektstillinger.

Rekruttering af kvinder

Arbejdsspgrgsmal nr. 17 viser at der I perioden fra FEB-14 til
AUG-20 er der ud af 192 kvinder rekrutteret ca. 16% til anden
tjeneste i Forsvaret

I hvert 8r fra 2016 til 2020 er der rekrutteret mellem 4 og 7
kvinder fordelt p8 Flyvevabnet og Haeren. I 2014 og 2015 er der
dog kun rekrutteret henholdsvis 0 og 2 kvinder.

Procentmaessigt ser tallene noget anderledes ud med en noget
stgrre variation. Dette skyldes primaert det samlede antal kvin-
der holdt op i mod det samlede antal veernepligtige.

I 2019 gik Flyvevabnet fra 100 vaernepligtige om aret til 160 om
dret. Selvom dette gav flere kvinder pd vaernepligtsholdene,
blev der ikke rekrutteret flere, hvilket afspejles i en mindre
rekrutteringsprocent.

Bade I 2019 og 2020 var der 43 kvinder i alt p& de to veerne-
pligtshold, hvilket svarer til ca. 26% af det samlede antal vaer-
nepligtige pr. &r. Ud af disse 43 kvinder blev der i 2019 rekrut-
teret 16, 2 % og i 2020 blev der rekrutteret 9,3%. Den primeere
aftager af disse kvinder var GSU/HRU.

I Perioden fra 2015 - 2018 har der med et arligt vaernepligts-
indtag pa 100, veeret en jeevn fordeling af kvinder pa 23 hvert
ar. 12016 dog 25 kvinder. Ligeledes her er antallet af rekrutte-
rede kvinder jaevnt fordelt, men rekrutteringsprocenten er noget
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hgjere end 2019 og 2020. Den primeere aftager af kvinderne i
denne periode er Flyvevabnet, hvor kun én kvinde er rekrutteret
til GSU/HRU.

Det samlede datagrundlag giver ikke et klart billede af hvor i
landet kvinderne kommer fra.

Der ses dog en tendens til, at i de ar, hvor Flyvevabnet reelt
kunne tilbyde ufaglzerte stillinger i strukturen, blev der ogsa
rekrutteret flere kvinder til Flyvevabnet, og feerre til GSU/HRU.
Dette indikerer, at kvinderne har interesse for Flyvevabnet og
gerne vil ggre tjeneste i Flyvevabnet, men nar mulighederne
ikke er der, sgger de andre steder hen.

Ovenstaende indikerer, at trods gget tilgang af kvinder p3 veer-
nepligtsholdene, rekrutteres det ikke ngdvendigvis flere kvinder.
Kvinderne har som regel allerede en karriereplan, hvor varne-
pligtsuddannelsen indgar i denne plan, inden de f.eks. skal stu-
dere videre pa universitetet eller andre uddannelsesinstitutio-
ner. Veernepligtsuddannelsen er sdledes blot en mellemstation
pd vej mod det gnskede studie eller job.

Geografi og Teknisk faglaerte

1

Ingen data for teknisk fag-
leerte

Der er ikke tilvejebragt data for teknisk fagleert personel i Flyve-
vabnet, til at kunne vise sammenhaenge til en geografisk forde-
ling.

Flyvevabnet sgger ikke ngdvendigvis teknisk faglaerte veerne-
pligtige til veernepligtsuddannelsen, s viden om teknisk faglaert
baggrund blandt vaernepligtige til brug for rekruttering til flyve-
vabnets fastestruktur er ikke en styret eller struktureret proces.
Skulle der dog vaere veernepligtige med en faglaert/teknisk fag-
leert baggrund, og muligheden for en relevant stilling eller ud-
dannelse er til stede, sgges vedkommende rekrutteret her til.

Geografi og Fysiske skader

1 | Der er fa registrerede ar- Arbejdsspgrgsmal nr. 22 - 24 viser at antallet af arbejdsulykker
bejdsulykker blandt Flyve- | (fysiske skader) med fraveer i Flyvevabnet fra 2017 til 2020 for
vabnets veernepligtige kvinder ligger pa mellem 0 og 1 pr. ar og for maend mellem 2 og

3 pr. ar.

2 | Fysiske skader sker pri- Arbejdsspgrgsmal viser yderligere at der ses en tendens til at
maert under uddannelses- det bdde for kvinder og maend primaert er under uddannelsesak-
aktiviteter tiviteter at de fleste arbejdsulykker sker, sekundaert under fy-

sisk traening og @gvelsesvirksomhed.
Tallene er ikke opdelt i vaern, hvorfor der ikke umiddelbart kan
udledes en tendens i forhold til Flyvev@bnets veaernepligtige.

3 | Fysiske skader sker pa Arbejdsspargsmal viser endvidere at det primaert er i starten af

forskelligt tidspunkt for
maend og kvinder

ugen at kvinderne kommer til skade, hvor maandenes skader er
mere jaevnt fordelt hen over ugen, dog med onsdag som den
primeere skadesdag.
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De mest forekommende skader for bdde maend og kvinder er
forskellige form for overbelastning, forstuvninger og forstraek-
ninger.

Ligeledes er tallene heller ikke her opdelt i vaern, og der kan
derfor ikke udledes en tendens i forhold til Flyvevabnet.

Ingen datagrundlag i for- Der er ses ikke at vaere data tilvejebragt der peger p& forholdet
hold til geografi mellem de skadesramte/skaderne og deres geografiske tilhgrs-
forhold.

Mangfoldighed & Inklusion og Teknisk Faglaerte

1

Ingen data grundlag Der foreligger ingen data hvor der kan udledes tendenser og
sammenhange mellem parametrene.

Mangfoldighed & Inklusion og Fysiske Skader

1 | Fordeling af skader blandt maend Arbejdsspgrgsmal nr. 15 og 16 samt yderligere
indhentet data (Arbejdsspgrgsmal nr. 22) viser,
at der i perioden fra 2018 - 2020 er hjemsendt
30 (9,7%) veaernepligtige mand ud af 309 mad-
te af enten fysiske eller psykiske arsager.
Arsagerne fordeler sig som folger:
5 kassation v. STV (fysisk skade fgr indkaldel-
sen)
2 kassation v. STV (fysisk arsag for indkaldel-
sen)
6 kassation v. STV (fysisk skade f@gr/under ind-
kaldelsen)
1 kassation v. STV (fysiske skade under indkal-
delsen)
4 kassation v. STV (fysisk skade/ulykke i friti-
den)
1 kassation v. STV (anden sygdom under ind-
kald.)
7 kassation v. STV (mental arsag fra fgr indkal-
delsen)
1 kassation v. STV (mental drsag for/under
indkaldelsen)
1 kassation v. STV (mental &rsag under indkal-
delsen)
1 dgdsfald (trafikulykke)
1 afvist p& mgdedagen (fysisk 8rsag)

2 | Fordeling af skader blandt kvinder For kvinderne har 23 (21%) kvinder ud af 109

mgdte i samme periode opsagt deres kontrakt
af folgende arsager:

7 har selv opsagt kontrakt (fysisk &rsag under
indkaldelsen)

2 har selv opsagt kontrakt (fysisk — arbejds-
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skade)

6 har selv opsagt kontrakt (fysisk skade fra fgr
mgdedagen)

2 har selv opsagt kontrakt (mental arsag under
indkaldelsen)

2 har selv opsagt kontrakt (mental og fysisk
drsag under indkald.)

4 har selv opsagt kontrakt (mental arsag fra for

mgdedagen).
3 | Flest kvinder afgar grundet fysisk skade | Data viser en tendens til at der er flere kvinder
under uddannelsen der afgar med fysisk skade under uddannelsen

end meend. Dette til trods for, at kvinder jf.
vaernepligtsrapporten forbereder sig mere fy-
sisk end maendene ggr.

4 | Primaer afgang af kvinder pa februar Af det yderligere indhentede data viser der sig
holdene en tendens til at kvinder der afgdr fra uddan-
nelsen, primaert afgar pa februar holdet. Arsa-
gerne her til er hovedsagligt af heldbreds og
mental karakter.

Teknisk Faglaerte og Fysiske Skader

1 | Ingen datagrundlag Der foreligger ingen data hvor der kan udle-
des tendenser og sammenhange mellem pa-
rametrene.

3. DELANALYSE - LANGDE, INDHOLD OG TILRETTELAGGELSE

1 | Geografi og Mangfoldighed & Inklusion Leengden pd uddannelsen vurderes ikke
at pavirke interessen for uddannelsen,
men mere indholdet, opgaverne og det
der tilbydes under uddannelsen (kulturen,
faciliteter, gvrige forhold). Dette til trods
for, at uddannelsen kun gennemfgres i
Karup. Ligeledes kan anbefalinger fra
venner/tidligere vaernepligtige eller fami-
lieinteresser/traditioner have betydning
for valget af uddannelsen.

Veernepligtsundersggelserne i 2019 og
2020 viser, at hovedparten veelger tjene-
stedet af interessemaessige arsager og at
feerrest veelger tjenestestedet fordi det er
langt vaek fra hjemmet.

I forhold til mulighederne for rekruttering
til Flyvevdbnet vurderes det, at det kan
have negativ effekt, at hovedparten af de
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vaernepligtige kommer fra Sjaelland. Fly-
o . .

vevabnets tjenestesteder er primaert pla-
ceret i Jylland, og det opleves oftest, at
en stor del af de veernepligtige fraveaelger
Flyvevabnet som arbejdsplads, fordi de
ikke er klar eller har lyst til at rejse langt
eller foretage en stgrre geografisk flyt-
ning.

Antallet af vaernepligtige i Flyvevabnet
reguleres ud fra et gnske om, at have en
s stor rekrutteringsbase som muligt ift.
evt. kapacitetsopbygning og fremtidige
operative opgaver. Selvom data viser, at
Flyvevabnet aktuelt ikke rekrutterer
naevneveardigt fra veernepligtsuddannel-
sen grundet blandt andet manglende Ign-
sum, er antallet af vaernepligtige der
gennemfgrer uddannelsen, fortsat vigtig.
De vaernepligtige hjemsendes med en
viden om Flyvevabnet, kulturen, kapaci-
teterne og opgaverne, der ggr, at de kan
have faet smag for senere at sgge en
stilling eller uddannelse i Flyvevabnet.

Geografi og Teknisk fagleerte

Flyvevabnet sgger ikke ngdvendigvis tek-
nisk fagleerte vaernepligtige til hverken
vaernepligtsuddannelsen eller den faste-
struktur, sa viden om teknisk faglaert
baggrund blandt vaernepligtige til brug for
rekruttering til flyvevabnets fastestruktur
er ikke en styret eller struktureret proces.
Skulle der dog vaere veernepligtige med
en faglaert/teknisk faglaert baggrund, og
muligheden for en relevant stilling eller
uddannelse er til stede, sgges vedkom-
mende rekrutteret her til.

Geografi og Fysiske skader

Der er ingen data der peger p3 at veerne-
pligtige fra en bestemt del af landet p3-
drager sig flere skader end varnepligtige
fra et andet sted i landet. Der kan derfor
ikke udledes sammenhaenge mellem geo-
grafi og fysiske og uddannelsens tilrette-
lzeggelse eller lengde.

Mangfoldighed & Inklusion og Teknisk
Fagleerte

Flyvevabnet registrerer ikke teknisk fag-
laerte hvorfor der ikke findes data over
disse.

Mangfoldighed & Inklusion og Fysiske
Skader

Generelt ses skader at opstd Igbende
gennem hele uddannelsen. Seerligt i op-
starten af uddannelsen er der flere ska-
der, der resulterer i afgang, dette er dog
typisk ikke akutte skader, men skader
der enten ikke er opdaget, eller opstdet
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siden screeningen pa forsvarets dag.
For de der ikke er vant til fysisk aktivitet
opleves det, at de primaert i starten af
uddannelsen far overbelastningsskader,
som dog aftager i takt med at kroppen
tilvendes aktivitetsniveauet.

Skader af akut karakter, ses at ske pa
alle tider under uddannelsen. Dog for-
trinsvis ved fysisk aktivitet.

Veernepligtsuddannelsen er en prak-
sisnaer uddannelse med et fokus pa at
soldaterne tilleerer sig den forngdne teori
forud for at kunne omsaette dette til reel-
le kompetencer og faerdigheder, som
grundlag for deres videre tjeneste. Forde-
lingen er sdledes tilrettelagt sd teorien
danner grundlaget for de praktiske faer-
digheder, hvilket ogs3 afspejles i uddan-
nelsens opbygning. Den fysiske belast-
ning tilskriver, at der skal vaere tid til
restitution og der er her stort fokus pa
belastningsstyring.

I perioder med hgj fysisk belastning an-
vendes stillesiddende teoretisk undervis-
ning ogsad som led i belastningsstyringen.

Det vurderes umiddelbart ikke at veere
ngdvendigt at justere pa uddannelsens
lzengde eller tilrettelaeggelse af det fysi-
ske, med udgangspunkt i forskellen pa
frafald af mand og kvinder.

Den primaere arsag til frafald af kvinder
er ikke alene den fysiske belastning un-
der selv uddannelsen, men skader opsta-
et fgr uddannelsen, som ikke er registre-
ret pa Forsvarets Dag samt en generel
mangel p& motivation for at gennemfgre
uddannelsen. Flere kvinder konstaterer
under den fgrste del af uddannelsen, at
veernepligtstilveerelsen maske ikke er
som forventet, og gnsker derfor ikke at
fortsaette.

Teknisk Fagleerte og Fysiske Skader

Flyvevabnet sgger ikke teknisk faglaerte
hvorfor der ikke findes data over disse.
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4. DELANALYSE - ANTAL VARNEPLIGTIGE TIL HHV. REKRUTTERING OG TOTAL-
FORSVARSSTYRKEN

Antallet af vaernepligtige i Flyvevabnet vurderes at veere tilstraekkeligt til at understgtte Fly-
vevabnets opgavelgsning og rekrutteringsbehov.

Endvidere vurderes det, at antallet af veernepligtige i Flyvevabnet er tilstraekkeligt til at un-
derstgtte opbygningen af Totalforsvarsstyrken. Ligeledes er indholdet i veernepligtsuddan-
nelsen tilstraekkeligt til at Igse simple palagte opgaver i Totalforsvaret.

5. KONKLUSION og ANBEFALING
Med baggrund i det indsamlede data og informationer samt de analyserede parametre, kan
der konkluderes fglgende i forhold til de opstillede spgrgsmal:

Overordnet set ser Flyverkommandoen det ikke ngdvendigt at andre pa veernepligtsuddan-
nelsens indhold, tilrettelaeggelse og varighed.

Antallet af vaernepligtige i Flyvevabnet vurderes at vaere tilstraekkeligt til at understgtte Fly-
vevabnets opgavelgsning og rekrutteringsbehov.

Endvidere vurderes det, at antallet af vaernepligtige i Flyvevabnet er tilstraekkeligt til at un-
derstgtte opbygningen af Totalforsvarsstyrken. Ligeledes er indholdet i veernepligtsuddan-
nelsen tilstraekkeligt til at Igse simple palagte opgaver i Totalforsvaret.

I forhold til geografi, mangfoldighed og fysiske skader skal det anbefales, at veernepligtige
fortsat kommer fra et bredt udsnit af landet. Endvidere anbefales det, at antallet af kvinder
pd veernepligtsuddannelsen fortsat udggr op til 50%. Det anbefales at den fysiske belastning
pa veernepligtsuddannelsen fortsat tilrettelaegges som nuvaerende.
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